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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
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CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei  Complementar 003/2016

“ Dispde sobre a recomposi¢do salarial e alteragao da Lei Complementar
030/2.006, de 01 de junho de 2.006, ¢ da outras providéncias”.

PARECER DO RELATOR :

Apos analisado O Projeto, achamos 0 mesmo CONSTITUCIONAL,
e também de BOA REDACAQO, no que somos PARECER
FAVORAVEL em sua INTEGRA. :

Ver Antonio Jodo Margal de Souza
Relator

Pelas conclusdes do Relator :

Ver. Thiago Olegario Caminha - Presidente

Ver. Odair Roberto Schwinn - Membro

Resultado da Votac¢do na Comissdo :
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MENSAGEM EXECUTIVA n. 010/2016, de 23 de maio de 2016.

N
Senhor Presidente, Q\, oL ’
Senhores Vereadores: (75/\43
[

Submeto a elevada considerag¢do de Vossas Exceléncias o anexo
Projeto de Lei Complementar n. 003/2016, que dispde sobre recomposicio salarial e
alteragdo da Lei Complementar n. 030/2006 (Plano de Cargos e Remuneracio dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul) e d4

outras providéncias.

O Projeto de Lei Complementar n. 003/2016 concede
recomposi¢ao salarial de 12% (doze por cento) aos servidores publicos da
Administragio Direta do Poder Executivo do Municipio de Maracaju e de suas
autarquias e fundagdes publicas, recompondo a perda do poder aquisitivo (inflagio) dos
ultimos doze meses anterior a data-base estabelecida no artigo 252 da Lei
Complementar n. 029/2006 — Estatuto do Servidor (marco), em estrita observancia das
limitacdes das leis Eleitoral e de Responsabilidade Fiscal (LRF) quanto a disputa
eleitoral e ao término dos mandatos dos titulares de poder.

Com a edi¢do da Emenda Constitucional n. 019, que instituiu a
Reforma Administrativa de 1998, estabeleceu-se o principio da periodicidade para a
remuneragdo dos servidores publicos, o que assegura a revisio geral anual da
remuneragdo. Portanto, onde existe o estabelecimento de data-base para a recomposicdo

do funcionalismo, a revisdo deve considerar a inflacdo do ano anterior a data-base.

No presente caso, ndo houve ganho/aumento real ou qualquer
acréscimo efetivo da remuneracdo dos servidores, mas de manutencdo do poder de
compra (valor monetario) da moeda, posto que a variacdo do indice IGPM/EGV" de

marc¢o de 2015 até margo de 2016 alcancou 12,09%. ~
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Convictos da costumeira atencdo dos Nobres Vereadores e em
fun¢do da evidente relevancia da matéria enfocada, esperamos a andlise e a conseqiiente

aprovagao do incluso projeto, em regime de urgéncia, nos termos do regimento Interno

desta Casa.

Sendo s6 para o momento, aproveitamos para reiterar protestos

de elevada estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente

Exmo Sr.

Vereador HELIO ALBARELLO
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS




Calculo Exator http://calculoexato.com.br/imprimir.aspx?codMenu=FinanVariacaolndice

Calculx Exato

Variacado de um indice financeiro

Variagéo do indice IGP-M - ind. Geral de Precos do Mercado (01-06-1989 a 31-05-2016)
entre 01-Marco-2015 e 01-Margo-2016

Em percentual: 12,0900%
Em fator de multiplicagao: 1,120900

Observacgdes:

Os valores do indice utilizados neste célculo foram:

Margo-2015 = 0,98%; Abril-2015 = 1,17%; Maio-2015 = 0,41%: Junho-2015 = 0,67%; Julho-2015 = 0,69%:
Agosto-2015 = 0,28%; Setembro-2015 = 0,95%; Outubro-2015 = 1,89%; Novembro-2015 = 1,52%;
Dezembro-2015 = 0,49%; Janeiro-2016 = 1,14%; Fevereiro-2016 = 1,29%.

le 1 31/05/2016 08:05
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 003/2016, de 23 de maio de 2016.

Dispde sobre recomposicao salarial e alteracdo da Lei
Complementar n. 030/2006, de 01 de junho de 2006 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju-MS, no uso de suas
atribuicoes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU
e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecida a recomposicdo do vencimento dos
servidores publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Maracaju e de suas autarquias e fundacdes publicas no percentual de 12%
(doze por cento).

§ 1° O percentual da recomposicao salarial fixado no caput deste
artigo incide exclusivamente sobre a retribuicao pecunidria basica devida pelo
exercicio de cargo publico.

§ 2° O disposto neste artigo estende-se aos inativos e aos
pensionistas que adquiriram o direito a paridade, na forma da lei.

§ 3° A recomposicao salarial de 12% (doze por cento) sera
implementada da seguinte forma:

a) de marco a setembro de 2016 sera creditado na folha d
pagamento do servidor publico da Administracdo Direta do Poder Executivo/do ™

Municipio de Maracaju e de suas auiarquias e fundagdes publicas, o yalor/ <

/o~
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correspondente a 50% (cinquenta por cento) da recomposicao estabelecida, ou

seja, 6% (seis por cento) sobre o vencimento, totalizando os seguintes valores:

PADROES

R I e Lo R R

COEFICIENTE

RS 771,26

1,00 RS 802,10 RS 834,21 RS 867,66 R$1.006,49 | R$1.207,47 | R$2.499,44 | R$2.649,41 | RS 4.008,60
1‘,03 RS 794,40 RS 826,16 RS 859,24 RS 893,69 RS 1.036,68 | RS 1.243,69 | R$2.574,42 | R$2.728,89 | R$4.128,86

. RS 817,54 R$ 850,23 RS 884,26 R$ 919,72 R$ 1.066,88 | R$ 1.279,92 | R$2.649,41 | R$2.808,37 | R$4.249,12

o o m] > REFERENCIA

RS 840,67 R$ 874,29 R$ 909,29 R$ 945,75 R$ 1.097,07 | RS 1.316,14 | R$2.724,39 | R$2.887,86 | RS4.369,37

RS 863,81 RS 898,35 R$ 934,32 R$ 971,78 R$ 1.127,27 | R$1.352,37 | R$2.799,37 | R$2.967,34 | RS$ 4.489,63

RS 886,95 RS 922,42 R$ 959,34 R$ 997,81 R$1.157,46 | R$1.388,59 | RS 2.874,36 | R$3.046,82 | RS4.609,89

. i R$ 910,09 RS 946,48 R$ 984,37 R$ 1.023,84 | R$1.187,66 | RS 1.424,81 | R$2.949,34 | R$3.126,30 | R$4.730,15

R$ 933,22 R$ 970,54 R$ 1.009,39 | R$1.049,87 | R$1.217,85 | R$ 1.461,04 | R$3.024,32 | R$3.205,79 | RS 4.850,41

{ R$ 956,36 R$ 994,60 R$ 1.034,42 | R$ 1.075,90 | R$ 1.248,05 | R$ 1.497,26 | R$3.099,31 | RS 3.285,27 | R$4.970,66

R$ 979,50 R$ 1.018,67 | R$1.059,45 | R$1.101,93 | R$1.278,24 | R$1.533,49 | R$3.174,29 | R$3.364,75 | RS 5.090,92

1 R$ 1.002,64 | R$1.042,73 | R$1.084,47 | R$1.127,96 | R$1.308,44 | RS$1.569,71 | R$3.249,27 | R$3.444,23 | R$5.211,18

R$ 1.025,78 | R$ 1.066,79 | R$1.109,50 | R$1.153,99 | R$1.338,63 | R$ 1.605,94 | R$3.324,26 | R$3.523,72 | R$5.331,44

~ {R$1.048,91 | R$1.090,86 | R$1.134,53 | R$1.180,02 | RS 1.368,83 | R$ 1.642,16 | R$3.399,24 | R$3.603,20 | R$5.451,70

{ R$1.072,05 [ R$1.114,92 | R$1.159,55 | R$1.206,05 | RS 1.399,02 | RS 1.678,38 | R$3.474,22 | R$3.682,68 | R$5.571,95

b) a partir de outubro de 2016 sera implementado na folha de
pagamento do servidor publico da Administracao Direta do Poder Executivo do
Municipio de Maracaju e de suas autarquias e fundacdes publicas, o valor
correspondente a 100% (cem por cento) da recomposicao estabelecida, ou
seja, 12% (doze por cento) sobre o vencimento, totalizandc os valores

constantes do Anexo Unico desta Lei.

c) de outubro até dezembro de 2016 sera creditada na folha de

pagamento do servidor publico da Administracao Direta do Poder Executivo d

Municipio de Maracaju e de suas autarquias e fundacdes publicas, além do

-
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percentual mencionado na alinea “b” do § 3° deste artigo, as diferencas dos
meses de mar¢co a setembro de 2016, correspondente ao valor de 50%

(cinquenta por cento) da recomposicdo concedida.

Art. 2° Fica alterado, em razdo da concessdo da recomposicao
salarial, o Anexo Il da Lei Complementar n. 030/2006, de 01 de junho de 20086,
que passara a vigorar de acordo com o Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao
a conta de dotagao orcamentaria propria, suplementada, se necessario,

observados os termos da Lei Complemeﬁtar n. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a contar de 1° de margo de 2016.

Gabinete do Prefeito de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul,

aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis.
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N. 003/2016

PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARACAJU
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/2006
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PADROES E REFERENCIAS
DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA UNICA
:z; @ . . PADROES 4 . .
g - - ' -
i+ B | Ly . vi o r vl VI IX
A : . 1',00 R\S 814,91 RS 847,50 RS 881>,43 R$ 916,78 R$‘1.063,46 R$ 1.275,81 | RS 2.640,92 ‘RS 2.799,37 | R$ 4.235,50
B 1,03 | R$83936 |R$872,93 |R$907,87 |R$944,28 |R$1.09537 | RS 1.314,09 | R$2.720,15 | RS 2.883,35 | RS 4.362,57
C | 1,06 |rsse3s1 |RS89835 |R$934,32 [R$971,79 |R$1127,27 |RS1.352,36 | RS2.799,38 |R$2.967,34 | RS 4.489,63
D | 108 ~‘ RS 888,25 R$ 923,78 | R$ 960,76 | RS 999,29 |R$1.159,17 | R$1.390,64 | R$2.878,60 | R$3.051,32 | R$4.616,70
E RS$ 912,70 RS 949,20 R$ 987,20 | R$1.026,79 | R$1.191,08 | R$ 1.428,91 | R$2.957,83 | R$3.135,30 | R$4.743,76
F R$ 937,15 |R$974,63 |R$1.013,64 |R$1.054,30 | R$1.222,98 | R$1.467,19 |R$3.037,06 | R$3.219,28 | R$4.870,83
e R$ 961,60 | R$1.000,05 | R$1.040,09 | R$1.081,80 | R$1.254,89 |R$1.505,46 | R$3.116,29 | R$3.303,26 | R$4.997,89
H (, {1 R$986,04 |R$1.02548 |R$1.066,53 |RS$1.109,30 | RS 1.286,79 | R$ 1.543,74 | R$3.195,51 | R$3.387,24 | R$5.124,96
i R$ 1.010,49 | R$1.050,90 | R$1.092,97 | R$1.136,81 | R$1.318,69 | R$1.582,01 | R$3.274,74 | R$3.471,22 | R$5.252,02
J R$ 1.034,94 | R$1.076,33 | R$1.119,42 | R$1.164,31 | R$ 1.350,60 | RS 1.620,28 | R$3.353,97 | R$3.555,20 | R$5.379,09
: i(‘ . R$ 1.059,39 | R$1.101,76 | R$1.145,86 | R$1.191,81 | R$1.382,50 | R$ 1.658,56 | R$3.433,20 | R$3.639,18 | RS 5.506,16
R$ 1.083,83 | R$1.127,18 | R$1.172,30 | R$1.219,32 | R$ 1.414,40 | R$1.696,83 | R$3.512,42 | R$3.723,17 | R$5.633,22
{ R$1.108,28 | R$1.152,61 | R$1.198,74 | R$1.246,82 | R$1.446,31 |R$1.735,11 |R$3.591,65 | R$3.807,15 | R$5.760,29
N 1,39 R$ 1.132,73 | R$1.178,03 | R$1.225,19 | R$1.274,32 | R$1.478,21 |[R$1.773,38 | R$3.670,88 | R$3.891,13 | RS 5.88771()
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SECAO Il
Das Indeniza¢des

Art. 42 - As indenizacées constituem vantagens pecuniarias
concedidas em carater transitorio, em razéo do ressarcimento de despesas a
que o servidor seja obrigado em razao do servigo, identificadas como:

I - de ajuda de custo - destinada a compensar mensalmente
as despesas do servidor com alimentacéo, hospedagem, locomocao e
manuten¢ao em outro municipio por periodo superior a 30 (trinta) dias, em
valor correspondente a 01 (uma) vez a sua remuneracao mensal;

Il - de didrias - destinada a compensar as despesas do
servidor com alimentacao, passagens e locomocao urbana em outro municipio
por periodo inferior a 30 (trinta) dias, em valores e condicdes a serem
estabelecidas em regulamento especifico;

ll - de transporte - destina-se a compensar o servidor que
realizar despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocgédo para a
execucao de servigos externos, per forca das atribuicdes préprias do cargo,
conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° - E vedado ‘o pagamento concomitante, ao mesmo
servidor, da indenizagéo prevista no inciso | com a doinciso Il .

§ 2° - O servidor que receber alguma das indenizacoes
prevista no “caput” e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integraimente, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 3° - Na hipdtese de o servidor retornar a %ede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as diarias e a ajuda
de custo recebidas em excesso.

TiTULO VI
DA POLITICA SALARIAL
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A politica salarial para os servidores da
administragao municipal ter4d como objetivo a recomposicao da remuneracéo
em razao das perdas decorrentes da desvalorizacdo da moeda e como
incentivo ao aumento da eficiéncia e melhoria do desempenho dos servidores
municipais.

Prefeitura Municipal de Maracaju-M$S - Rua Appa, 120, Centro - Fone {€7)3454-132C
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§ 1° - As recomposicdes de vencimentos e remuneracoes
dependerdo da disponibilidade dos recursos arrecadados e da destinagao
desses recursos para atender a realizagao dos planos, programas e atividades
voltados para o desenvolvimento econdmico-social do municipio.

§ 2° - A politica salarial da administragdo municipal ficara
vinculada ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicao Federal, na
Lei Complementar n° 101/00 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 3° - Serdo computados, para fins de apuracao dos gastos
relativamente ao limite referido no § 2°, as parcelas financeiras percebidas
pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem
como o valor dos encargos sociais.

Art. 44 - A concessao de vantagens pecuniarias, o aumento
de remuneracdo, a criacdo de cargos ou suas alteragoes e a admissao de
pessoal a qualguer titulo, pela administragéo municipal, ficam condicicnados:

| - & existéncia de dotagado orcamentaria prévia suficiente
para atender as projecoes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes;

Il - & autorizagdo especifica nas LDO, PPA e LOA para a
medida solicitada e por proposta do Prefeito Municipal,

Il - ao limite da receita corrente liquida, conforme a Lei
Complementar n® 101/00. ,

Art. 45 - Fica estabelecido o més de abril de cada exercicio
como data-base para a revisdo geral. dos vencimentos dos servidores da
Prefeitura Municipal. T

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO !
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 46 - Os servidores efetivos ou estaveis, em exarcicio na
data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar, ocupantes de cargos
integrantes do sistema de classificac&o de que tratam as Leis Compiementares
Municipais n°s 1.003/93 e 1.109/96, terac seus cargos transformadocs conforme
correlacéo estabelecida no Anexo i desta Lei Complementar.

Prefeitura Municipal de Maracaju-MS - Rua Appa. 120, Centro — Fene (67]3454-1320 16



" ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARACAJU-MS — SISPMMA,
REALIZADA NO DIA DEZESSEIS DE MAIO DE DOIS MIL E DEZESSEIS.

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e dezesseis, reuniram-se para
uma Assembleia Geral extraordinaria, no centro de Multiplo Uso Benedita Penajo de
Lima, (Projeto “Conviver”), sito & Rua Anténio José Ferreira n° 2240, Centro, as
17h00min em 1? convocagdo, e 17h30min em 2? convocagdo, com qualquer numero dos
presentes, conforme Edital de Convocagdo publicado em dez de maio de dois mil e
dezesseis, servidores da categoria do Administrativo dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju, associados nesta instituigdo, para discutirem e ao final
deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: [.Proposta do reajuste salarial dois mil e
dezesseis. II. Assuntos diversos. De acordo com a programagéo prevista, foi composta a
mesa de trabalhos da Assembleia Extraordinaria do SISPMMA, e para presidi-la tomou
assento o Sr. Hermes Barbosa Pereira, Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju-MS. Apos breve pronunciamento e avisos o presidente deu
boas vindas, agradeceu a presenca de todos e solicitou que lesse o Edital de
Convocaggo. Efetuada a leitura, o presidente deu andamento aos trabalhos e colocando
em pauta a discuss@o o item I — Reajuste Salarial 2016, informando aos presentes que
desde o més de janeiro de dois mil e dezesseis o Sindicato e uma comissdo formada para
tratar do assunto vinha negociado o reajuste salarial. O Presidente explanou que durante
as reunides realizadas junto ao poder Executivo Municipal, foram oferecidos a categoria
a permanéncia do cartdo alimentagdo até dezembro de dois mil e dezesseis com o valor
de cento e dez Reais, e doze por cento de reajuste no piso salarial, sendo que serdo
pagos seis por cento de maio a setembro e em outubro doze por cento no piso, e que 0s
valores referentes aos seis por cento dos meses anteriores de maio, junho, julho, agosto
e setembro serdo pagos em forma de retroativo, pagos parceladamente. O Presidente
colocou em votagdo a permanéncia do cartdo alimentagdo ate dezembro de 2016, que foi
aprovada por unanimidade. Logo em seguida foi discutida a proposta de reajuste do piso
salarial de 2016, foi colocada em votagdo e aprovada pela maioria dos presentes.
Ficando entdo aprovadas todas as propostas do Edital o presidente deu por encerrada a
presente Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Maracaju Mato Grosso do Sul — SISPMMA, e eu Carlos Renato Martins
de Souza, 1° Diretor Administrativo, lavrei a presente, Ata em trés vias, que vai
assinada por mim, e pelo Presidente. A lista de presenga assinada pelos associados ao
SISPMMA da categoria do administrativo de Servidores Publicos Municipais de
Maracaju € parte integrante desta Ata.

Carlos Renato Martins de Souza Hermes Barbosa Pereira
1° Dir. Administrativo ! Presidente




