CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2021- PMM

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, por seus membros infra-
assinados, ap6s analisar o Projeto de Lei Complementar n° 010, de 20 de
outubro de 2021, de autoria do Executivo Municipal, que: “DISPOE SOBRE A
ALTERACAOQO DA LEI COMPLEMENTAR N° 29/2006, DE 01 DE JUNHO
DE 2006 E DA LEI COMPLEMENTAR N® 030/2006, DE 01 DE JUNHO DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, em conformidade com as conclusdes
consignados pelo Relator, opina por sua APROVACAO, nos termos do Projeto,
por entender que a referida proposi¢do estd em consonincia com a legislacio
vigente, bem como atende aos interesses da Administragdo Publica Municipal.

Apés analisado o texto do Projeto, ssm de FAR ER FAVORAVEL em sua
INTEGRA.

Ver. Gustz{o Lu(,s Dué - Relator

= J . > k) *O//'- Ver. Rener Barbosa Pache - Presidente
L-LK
]|

Resultado da Votagiio na Comissgo: FAVORAVEL POR UNANIMIDADE

-

Ver. Jeferson Aparecido Lopes - Membro

Sala das Sessdes da CaAmara Municipal de Maracaju/MS, aos 27 de outubro de 2021
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submeto a elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei Complementar n® 010/2021, que dispde sobre a alteragéo da
Lei Complementar n° 029/2006, de 01 de junho de 2006 e da Lei Complementar n°
030/2006, de 01 de junho de 2006, e da outras providéncias.

O incluso Projeto de Lei Complementar tem a finalidade de
adequar algumas expressdes constantes do Estatuto do Servidor e no Plano de
Cargos e Remuneragdo. Uma delas é substituir a expressdo “portadores de
necessidades especiais”, constante nos artigos 6° e 153 do Estatuto do Servidor e
no artigo 12 do Plano de Cargos e Remuneragao, por “pessoas com deficiéncia’,
que atualmente € o termo oficial e correto definido pela Convencgao das Nacgées
Unidas sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia.

Nesse mesmo norte, a presente proposicdo substitui a
expressao “Secretaria de Administragdo, Planejamento e Fazenda”, constante nos
artigos 14, 36, 67 e 194 do Estatuto do Servidor e nos artigos 16 e 50 do Plano de
Cargos e Remuneragdo, por “Secretaria de Administragdo”, uma vez que a
Secretaria de Administracdo, Planejamento e Fazenda foi desmembrada em
Secretaria de Administracéo e Secretaria de Planejamento e Fazenda pela Lei
Complementar n°® 89/2013.

Finalmente, o presente projeto adéqua a idade para
aposentadoria compulséria, mencionada no art. 18 do Estatuto do Servidor, que
pelas novas regras da Reforma da Previdéncia de 2019 passou a ser de 75 anos,
bem como altera o valor do auxilio-doencga, que passou a ser custeado pelo erario
municipal com a edi¢ao da Emenda Constitucional n® 103/2019, voltando a ser pago
a razéo de 100% da base para o calculo da contribuigao previdenciaria do servidor
(art. 117).
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Assim, esperando haver justificado o interesse e a
conveniéncia de aprovagao deste projeto, agradecendo, ainda, o apoio, subscrevo-
me com protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente

PREFEITO

Exmo Sr.

Vereador ROBERT GUSTAVO ZIEMANN
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS

Ny
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 010/2021, de 20 de outubro
de 2021.

Dispbe sobre a alteragédo da Lei Complementar n® 029/2006, de 01
de junho de 2006 e da Lei Complementar n° 030/2006, de 01 de
Jjunho de 2006, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju/MS, no uso de suas atribuigbes,
que lhe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 1° A Lei Complementar n® 029/2006, de 01 de junho de 20086,

passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 6° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes Ihes sefam
compativeis, sendo-lhes reservado até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
em concurso.

I - quando proviséria, mediante ato do Secretério Municipal de Administragdo, de
conformidade com a manifestagdo da pericia médica oficial e por periodo né&o
superior a 6 (seis) meses, podendo haver prorrogagdo, no caso de o servidor estar
participando de programa de reabilitagdo profissional, até o maximo de 2 (dois)

anos;

Art. 18 N&o podera ser revertida a aposentadoria de servidor que ja tiver completado

75 (setenta e cinco) anos de idade, data compulséria para esse fim.

Il - o Secretario Municipal de Administragédo, aos ocupantes de cargos em comisséo
ou efetivos no ambito das Secretarias Municipais, inclusive aos dirigentes de

autarquias e fundagdes publicas a ele vinculadas;
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§ 2° Se a substituigéo for indispensavel e depender de ato da Administragéo, o
substituto sera designado por ato do Prefeito Municipal ou do Secretario Municipal
de Administrag&o ou dos dirigentes de autarquias e fundagées publicas, nos termos
da competéncia estabelecida no artigo 36.

§ 4° O valor do auxilio-doenga seréa o mesmo tomado como base para célculo da

contribuig&o previdenciaria do servidor.

§ 2° Independentemente de compensagdo de horario, seré concedido horério
diferenciado ao servidor com deficiéncia que comprove, através de pericia médica
especializada, a obrigatoriedade de tratamento ou qualificagdo relacionados & sua

condigéo.

§ 3° As disposigbes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
coénjuge, filho ou dependente com deficiéncia, exigindo-se, porém, neste caso,

compensag§o de horario.

II' - pelo Secretario Municipal de Administragdo, nos casos de adverténcia e

suspenséo;

Art. 2° A Lei Complementar n® 030/2006, de 01 de junho de 20086,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 12 Sera reservado no concurso publico o percentual de até 10% (dez por cento)
das vagas disponiveis as pessoas com deficiéncia, atendidos os requisitos exigidos
para o exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribuigbes do cargo

com sua condigdo especifica.

Rua Appa, n. 120, Centro — Maracaju/MS — CEP. 79150-000 — Fone (67) 454 1320 Rl

=TT EEIT NS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Art. 16 As avaliagbes de desempenho serdo processadas por Comisséo integrada
por representante da entidade de defesa dos interesses dos servidores municipais,
por representante da Secretaria Municipal de Administragédo e por representante da

Secretaria na qual o servidor efetivo exerce suas atribuigées.

Paragrafo tnico. O servidor, apés a publicagdo do ato de enquadramento, terd um
prazo de até 30 (trinta) dias para requerer esclarecimentos sobre a sua nova

condig&o junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso

do Sul, aos vinte dias do més de outubro de dois mil e vinte e um.

JOSE MARCOS CALDERAN

Prefeito Municipal
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