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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submeto a elevada consideragao de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei Complementar n® 002/2019, que disp6e sobre alteracao da Lei
Complementar n° 004/1998, de 21 de setembro de 1998 e da Lei Complementar n°
030/2006, de 01 de junho de 2006 e da outras providéncias

O incluso Projeto de Lei Complementar tem por finalidade a
criagao do cargo de Diretor-Adjunto, para atuacdo nas unidades escolares que
possuem mais de 850 (oitocentos e cinquenta) alunos.

O Diretor-Adjunto exerce uma importante fungdo no cotidiano
escolar. Entre suas obrigagdes, destacamos a rotina no setor administrativo e
financeiro, o trabalho em prol do desenvolvimento pedagdgico, a coordenagao do
corpo docente e a integracao familia-escola. Ele é de extrema importancia para o dia
a dia de uma instituicao escolar com elevado nimero de alunos e deve desenvolver
suas habilidades constantemente, com o objetivo de favorecer a qualidade da
educacao oferecida pela escola, assim como o estimulo as equipes que nela
trabalham e a integracao entre todos, inclusive pais e responsaveis.

Convictos da costumeira atencdo dos Nobres Vereadores e em
funcao da evidente relevancia da matéria enfocada, esperamos a andlise e a
conseqliente aprovagao do incluso projeto EM REGIME DE URGENCIA, nos termos
do Regimento Interno desta Casa.

Sendo s6 para o momento, aproveitamos para reiterar protestos
de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente

Exmo Sr. Vereador HELIO ALBARELLO
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019, de 08 de fevereiro de 2018.

‘Dispbe sobre alteragdo da Lei Complementar n°® 004/1998, de
21 de setembro de 1998 e da Lei Complementar n° 030/2006, de
01 de junho de 2006 e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Camara Municipal de Maracaju APROVOU
e ele SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° Fica criado, no Anexo | - Tabelas por Grupo Ocupacional, da Lei
Complementar n° 030/2006, de 01 de junho de 2006, Tabela 3 — Funcgdes de
Confianga, Grupo Ocupacional Ill — Funcdo Gratificada de Coordenacao e
Assisténcia Intermediaria — FG, o cargo de Diretor-Adjunto, simbolo FG-2, com 02
(duas) vagas, qualificacéo nivel superior e experiéncia docente minima de dois
anos, carga horaria diaria de 8 (oito) horas, cujas atribuicoes estdo descritas no
Anexo IV, Tabela de Atribuicbes dos Cargos em Comisséo da Lei Complementar
n° 030/20086.

Art. 2° Ficam alterados os artigos 144, 145, 146 e 147 da Lei
Complementar n° 004/1998, de 21 de setembro de 1998, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 144. Os cargos de Diretor Escolar e de Diretor-Adjunto da Rede Municipal
de Ensino serdo preenchidos através de nomeagdo especifica do Prefeito
Municipal, mediante proposicéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo (nico. O exercicio do cargo de Diretor-Adjunto é privativo de
ocupante de cargo de provimento efetivo dos profissionais do magistério e
sera designado para atuar em unidade escolar cujo numero de estudantes for
superior a 850 (oitocentos e cinqiienta) alunos.

Art. 145. Constitui pré-requisito para o exercicio da fung&o de Diretor Escolar
e de Diretor-Adjunto:

I - habilitagdo minima de licenciatura de nivel superior de curta duragéo;

Il - experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida no sistema de
ensino publico ou privado.

—

Paragrafo Unico. Quando persistir a caréncia de Pesso ”'léga/rﬁente
habilitado, admitir-se-& para a fungédo de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto o

habilitado para o magistério de nivel médio. # =
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Art. 146. Pelo exercicio da fungdo de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto, o
profissional do magistério percebera retribuicdo de acordo com o tipo em que
for classificada a unidade escolar.

Paragrafo Unico. E facultado ao profissional do magistério efetivo, nomeado
para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar e Diretor-Adjunto, optar pela
remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido das vantagens do cargo em
comissé&o.

Art. 147. O profissional do magistério nomeado para o cargo de Diretor
Escolar e para o cargo de Direto-Adjunto, cumprira a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° Fica alterada a qualificagéo exigida para o cargo de Orientador
Social, do Grupo Ocupacional VIl — Servigos Profissionais de Nivel Superior,
Tabela 7 do Anexo | da Lei Complementar n° 030/2006, de 01 de junho de 2018,
de Curso Superior para Curso Superior e Avaliacdo Psicolégica compativel com
as atribuigcbes do cargo.

Art. 4° Fica alterada a qualificagéo exigida para o cargo de Pedagogo
Social, do Grupo Ocupacional VIl — Servigos Profissionais de Nivel Superior,
Tabela 7 do Anexo | da Lei Complementar n°® 030/2006, de 01 de junho de 2018,
de Curso Superior em Pedagogia para Curso Superior em Pedagogia e Avaliacao
Psicoldgica compativel com as atribuicdes do cargo.

Art. 5° Em virtude das alteracbes introduzidas por esta Lei
Complementar, fica alterado no Anexo | — Tabelas por Grupo Ocupacional, a
Tabela 3 — Fungbes de Confianga, Grupo Ocupacional Il — Funcéo Gratificada de
Coordenacéo e Assisténcia Intermedidria — FG e a Tabela 7 — Cargos de
Provimento Efetivo, Grupo Ocupacional VIl — Servigos Profissionais de Nivel
Superior e 0 Anexo IV — Tabelas de Atribuicdbes dos Cargos Efetivos, da Lei
Complementar n. 030/2006, de 01 de junho de 2006, conforme os Anexos | e |l
desta Lei Complementar, respectivamente.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos oito dias do més
de fevereiro do ano de dois mil e dezenove.

/ /| /
AURIL (@] ERREI
re\fel‘er

2
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO | DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/2006
TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 3 - FUNGOES DE CONFIANCA B R
GRUPO OCUPACIONAL Ill - FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO E ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA - FG

ARGA |
RARIA |
. h C . - IARIA
FG-1 | Coordenador de Equipe 20 100 % :\feet?(\gda PRI O CAI0 0 mEk J

FG-1 | Auditor de Satde 03 1009% | A ©xigida para o cargo | g

efetivo

) Ouvidor  Municipal da A exigida para o cargo ‘
FG1 | Saide 02 1007 efetivo 08 f
FG-1 | Ouvidor Geral 01 100% | 29xi0ida paraioeargo| ga |
efetvo 1 |
) Coordenador Geral de A exigida para o cargo
ra] Controle Interno o1 190" efetivo 08 h_;
i Coordenador Geral de A exigida para o cargo
PGt Transparéncia o o0 efetivo 08k |
) Assessor Especial de A exigida para o cargo ;
FG-2 Controle Interno 01 0% efetivo 02_3_?_‘ |
i Assessor  Especial de A exigida para o cargo |
FG-2 Transparéncia 01 50% efetivo Of N
FG-2 | Coordenador de Setor 18 50 % A exigida. pard 0 cargo | g, |
efetivo |
FG-2 | Diretor-Adjunto 2 s0% |~ SXddaparapcarge | ge

efetivo
FG-2 | Secretario Escolar 15 50 % A e?(lglda para 0 cargo | g
efetivo
Chefe da Junta do Servigco A exigida para o cargo
FG-3 | militar 01 =0 e efetivo Selk )
Chefe da Unidade de A exigida para o cargo
FG-3 | Cadastro do INCRA 01 =0 % efetivo 08_1 |
TOTAL | 65

TABELA 7 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO )
GRUPO OCUPACIONAL VIl - SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Curso  Superior em
Biomedicina e registro
profissional no
Conselho da categoria

Biomédico
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Vil

Bioquimico

04

R$ 3.169,10

Curso  Superior em
Bioquimica e registro
profissional no
Conselho da categoria

04 h

VII

Médico

10

R$ 3.169,10

Curso  Superior em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da categoria

04h

Vi

Profissional de Educacgao
Fisica

23

R$ 3.169,10

Curso  Superior em
Educagdo Fisica e
registro profissional no
Conselho da categoria

04 h

Vil

Analista de Sistemas

04

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Analise de Sistemas e
registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

VI

Arquiteto

02

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Arquitetura e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

VI

Assistente Social

12

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Servigo Social e
registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

VI

Auditor Fiscal

03

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Ciéncias Juridicas,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas
ou Administracéo

08 h

Vil

Enfermeiro

18

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Enfermagem e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Farmacéutico

07

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Farmacia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

VI

Fisioterapeuta

02

R$ 3.359,24

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

VIII

Fonoaudiélogo

02

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Fonoaudiologia e
registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vi

Médico Veterinario

o

R$ 3.359,24

Curso Superior em
Medicina Veterinaria e
registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

(

N
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Vi

Nutricionista

05

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Nutricio e  registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

VI

Orientador Social

08

R$ 3.359,24

Curso  Superior e
Avaliacao Psicoldgica
compativel com as
atribuicdes do cargo

08 h

VIl

Pedagogo Social

01

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Pedagogia e Avaliacao
Psicoldgica compativel
com as atribuicbes do
cargo

08 h

VI

Psicologo

15

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Psicologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Vil

Técnico de Administragao
e Inspegao Escolar

04

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Pedagogia ou demais
licenciaturas na area
educacional

08 h

VI

Técnico Orientador
Pedagdgico

04

R$ 3.359,24

Curso  Superior em
Pedagogia ou demais
licenciaturas na area
educacional

08 h

Procurador Municipal

05

R$ 5.082,60

Curso  Superior em
Ciéncias Juridicas e
registro profissional no
Conselho da categoria

04 h

Contador

03

R$ 5.294,38

Curso  Superior em
Ciéncias Contabeis e
registro profissional no
Conselho da categoria

08 h

Engenheiro

03

R$ 5.294,38

Curso  Superior em
Engenharia Civil ou
Agronbmica e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Xl

Médico ESF

12

R$ 7.623,90

Curso  Superior em
Medicina e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

Xl

Cirurgiao Dentista ESF

R$ 7.623,90

Curso  Superior em
Odontologia e registro
profissional no
Conselho da categoria

08 h

TOTAL

{
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO Il DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2019

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU
ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/2006
TABELAS DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA UNICA

Analista de | Analise de | Desenvolver, implementar, prestar suporte e

Sistemas Sistemas e | manutencéo em sistemas de informacgao, assegurando
registro o atendimento as necessidades dos usuarios
profissional no|tocante a solucdo de problemas na area de
Conselho da|informatica; executar e coordenar o fechamento
categoria mensal do faturamento da area da saude; prestar

assisténcia as unidades de salde do municipio em
programas de informatica; executar outras at|V|dades\
compativeis com o cargo. <

Arquiteto Arquitetura e |Administrar as obras do municipio ou em seu|
registro interesse; elaborar projetos e orgcamentos; efetuar |
profissional no | vistorias, pericias, avaliagoes, arbitramentos e laudos |
Conselho da|técnicos de obras do municipio; executar outras |
categoria atividades compativeis com o cargo.

Assistente Social Servico Social e |Social — Prestar servigos de 4mbito social a individuos |
registro e grupos, identificando e analisando problemas e |
profissional no | necessidades materiais, psiquicas e aplicandoi
Conselho da|métodos e processos basicos do servico social; !
categoria planejar e executar programas de servico social

realizando atividades de carater educativo, recreativo
cultural e assistencial a saude. Atuar na comunidade
aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagoes sociais. Executar as atividades inerentes |
ao CRAS/CREAS, de acordo com as instrugbes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando |
propiciar condicées de inclusdo e programa social, |
bem como o fortalecimento dos vinculos de|
pertencimento comunitario e familiar. Propiciar
atendimento sécio assistencial aos grupos sociais e
familias considerando a situacao social diagnosticada.
a rede de protecdo instalada e as potencialidades
locais.
Educacional — Elaborar planos, programas, projetos &
atividades de trabalho, buscando a participacao de
individuos e grupos nas definicoes de alternativas para
problemas identificados; interpretar, de formza
diagnostica, a problematica sécio educacional,

~— |atuar na prevencdo e tratamento de questdes de
< origem sécio econémica, que interferem na saide, |

\
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

aprendizagem e trabalho; promover a participacao
grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar |
fatores que limitam a potencialidade dos alunos, |
atuando no sentido de melhorar a processo ensino — |
aprendizagem; executar outras atividades compativeis{
com o cargo. 5

Auditor Fiscal

Curso  Superior
em Ciéncias
Juridicas,
Ciéncias
Contéabeis,
Ciéncias
Econ6micas ou
Administracao

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario, |
nao-tributario de contribuicbes; Elaborar e proferir
decisbes ou delas participar em  processo !
administrativo-fiscal, bem como em processos de !
consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e
contribuicbes e de reconhecimento de beneficios
fiscais; Executar procedimentos de fiscalizagéo, |
praticando os atos definidos na legislacao especifica, |
inclusive os relacionados com a apreensdo de|

mercadorias, livros, documentos, materiais. |
equipamentos e assemelhados; Examinar
contabilidade de sociedades empresariais, |

empresarios, o6rgaos, entidades, fundos e demaisi
contribuintes; Proceder a orientagdo do sujeito passivo |
no tocante a interpretagdo da legislacao tributaria;
Supervisionar as demais atividades de orientagdo ao |
contribuinte; Analisar o desempenho e efetuar a|
previsdo da arrecadacdo; Analisar pedido de
retificagdo de documento de arrecadagao; Executar
atividades pertinentes as areas de programacgao e de |
execugao orgcamentaria e financeira, contabilidadef[
licitacdo e contratos, material, patriménio, recursos
humanos e servicos gerais; Executar atividades na |
area de informatica, inclusive as relativas 2
prospecgao, avaliagcao, internalizacao e disseminacac |
de novas tecnologias e metodologias; Executar
procedimentos que garantam a integridade,

seguranca e o acesso aos dados e as informagodes d
Secretaria Municipal de Fazenda; Participar das
atualizacées e reformulagcbes do Cdédigo Tributario
Municipal e demais legislacao tributaria do Municipio;
Atuar nas auditorias internas das atividades dos
sistemas operacionais da Secretaria Municipal de |
Fazenda; Demais atividades inerentes a competéncia
da Secretaria Municipal de Fazenda. -

|

[QV Y]

Biomédico

Biomedicina e
registro
profissional no
Conselho da
cate ria\l

- ~

Atuar em equipes de saude, em nivel tecnolégico, nas
atividades complementares de diagnosticos;
desenvolver atividades de formacao e educacao; .
realizar exames de analises clinicas; assumir &
responsabilidade técnica e firmar os respectivos
laudos; assumir e executar o processamento de |
sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; |
assumir chefias técnicas, assessorias e diregao destas |
atividades; realizar andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas para o saneamento do meio ambienie; |
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

atuar em industrias quimicas e biologicas na,
elaboracao de soros, vacinas e reagentes; realizar |
analises para afericdo de qualidade dos alimentos: |
realizar coleta de materiais, analise, interpretacao, | |
emissdo e assinatura de laudos e de pareceres |
técnicos; realizar exames de citogenética humana e |
genética humana molecular, realizando as culturas,
preparacbes citolégicas e andlises; atuar em
Embriologia e no setor de imunohistoquimica &
imunocitoquimica, referente ao diagndstico citoldgico: |
executar o processamento de sangue e suas|
sorologia; realizar exames pré e pds transfusionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e diregac de |
unidades; realizar toda e qualquer coleta de amostras |
biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames, |
como também supervisionar os respectivos setores de |
coleta de materiais biolégicos de qualquer
estabelecimento que a isso se destine; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

|
l

Bioguimico Bioquimica e|Atuar em equipe multiprofissional assegurando a
registro assisténcia terapéutica universalizada na promocéo,
profissional no | protecao e recuperagao da saude da populacédo, em
Conselho da

categoria

seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver |
atividades de planejamento, pesquisa, manipulacéo, |
producdo, controle de qualidade, vigilancia |
epidemioldgica, farmacoldégica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no |
controle e gerenciamento de medicamentos
correlatos (politicas de saide e de medicamentos): |
prestar assisténcia farmacéutica na dispencdo e
distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo |
revisao, atualizacdo, inspecao e fiscalizacao:
elaboragao de laudos técnicos e a realizacdo de |
pericias técnico-legais relacionadas com atividades, |
produtos, férmulas, processos farmacéuticos ou de1
natureza farmacéutica; realizar e interpretar exames |
de analise clinica hematologia, parasﬂolograi
bacteriologia, urindlise, virologia, mitologia e outros, |
valendo-se de  técnica especifica; reahzart
determinagoes laboratoriais no campo da citogenética;
efetuar andlise bromatolégica de agua e alimentos.
atraves de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; atuar na
selegao (padronizagao), compra (licitagdo e opcac
técnica), armazenamento e  distribuicdo  de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, iniquidade e eficacia de medicamentos; |
desenvolver atividades de formacado e educacéo;
executar outras atividades correlatas.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

Contador

Ciéncias
Contabeis e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos}
a contabilidade, planejando sua execugéo de acordo§
com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e |
administrativas; participar na elaboracao dos planos |
orcamentarios e financeiros e controle geral do|
patriménio; executar outras atividades compatlvels
com o cargo.

Enfermeiro

Enfermagem e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Receber e encaminhar o paciente, apresentando ev
explicando os procedimentos a serem realizados; |
orientar e assistir as atividades auxiliares de|
enfermagem na verificagcdo de sinais vitais como |
pulso, temperatura, pressdo arterial e freqiénciz
respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer
medicamentos, quando nao vedado; efetuar curativos:
realizar visitas domiciliares; promover blogueios de |
epidemias; promover grupos educativos com
pacientes; atuar de forma integrada com profissionais |
de outras instituicoes; atuar em  equipe|
multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Salde; desenvolver
agcoes de prevengcao, promocao e reabilitagdo da
saude, em nivel individual e coletivo; tomar decistes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o
custo efetividade da forca de trabalho, medicamentos, |
equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, |
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o sigilo |
das informagbes confiadas, na interagdo com outros |
profissionais de saude e o publico em geral; dirigir e/ou
chefiar os servicos de enfermagem nos o6rgaos
integrantes da estrutura basica da instituicao de salde |
e unidades de enfermagem; executar outras atividades |

Engenheiro

Engenharia  Civil
ou Engenharia

Agronbémica e
registro
profissional no
Conselho da
Categoria
' r
<

compativeis com o cargo. ]
Desenvolver projetos de infra-estrutura e estruturais de |
loteamentos e urbanizacao de favelas; elaborar,
orcamentos de empreendimentos e urbanizagao de
favelas; preparar pastas técnicas para obtengdo de |
recursos externos e processos licitatérios; dirigir e |
acompanhar a execugdo de obras; avaliar situacoes |
de risco envolvendo inundagées, desmoronamentos, |
deslizamentos, edificacbes; avaliar as condicoes |
fisicas dos prédios municipais; emitir pareceres em
protocolos de reformas; demolicbes e construgdes em |
areas envoltérias e bens tombados; promover vistoria |
técnica; emitir e calcular laudos e célculos estruturais: |
analisar protocolos e plantas do municipio; avaliar
imbveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar
coordenar equipes de trabalho junto as obras
reformas; atender e orientar o publico em geral
executar outras atividades correlatas.

—_—

Rua Anna. n.° 120. 79ntrn — Maracain/MS — CEP. 79150-000 — Fane (67 454 1320 9

P VR Ao asprise.com/Scanner.js | FOREVALUATION USE ONLY

|



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

Farmacéutico

Curso  Superior
em Farmacia e
registro

Desenvolver e implementar a programagao .
supervisao, coordenagdo e execugao especializada, |
abrangendo trabalhos e estudos relativos a métodos e |
técnicas de produgdo, controle e andlise clinica e‘
toxicolédgica de medicamentos, bem como trabaihos |
em laboratério ou em campo, envolvendo drogas, |
produtos quimicos ou biolégicos usados em campanha |
de salde publica; esclarecer ao publico o modo de |
utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais; manter os medicamentos em bom estado
de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia
seguranga do produto bem como a conservagao
limpeza do proprio estabelecimento; preparar
fornecer  medicamentos  conforme  prescricoes |
médicas; controlar entorpecentes e produtos similares
registrando a saida em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais;
contribuir para a promogado da saude individual e
coletiva, principalmente no campo da prevencéao; atuar
na selecdo (padronizagao), compra (licitagao e opgao
técnica), armazenamento e  distribuicdo  de
medicamentos e correlatos; atuar no controle de
qualidade, iniqlidade e eficacia de medicamentos;
desenvolver atividades de formacao e educacéo; dirigir
e/ou chefiar os servicos de farmacia nos 6rgaos
integrantes da estrutura béasica da instituicdo e
unidades de farmacia, executar outras atividades
correlatas.

D

Fisioterapeuta

profissional no
Conselho da
categoria
Fisioterapia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em |
unidades de Saude; realizar visitas domiciliares; atuar |
em todos os niveis de atengéo a saude, integrando-se
em programas de promogao, manutencio prevencéo, |
protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da salde;
recepcionar e promover consultas, avaliagées e
reavaliagbes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagndstico cinético — funcional, para eleger &
quantificar as intervencoes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos, pareceres, |
atestados e relatorios; atuar em equipe |
multiprofissional no desenvolvimento de processos |
terapéuticos em Unidades de Saulde; executar outras
atividades compativeis com o cargo. ‘

Fonoaudidlogo

Fonoaudiologia e
registro

profissional no
da

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimentc
de projetos terapéuticos; abordar os distirbios ¢
comunicacao, prevenindo, avaliando, dlagnostlcan doe
reabilitando alteragbes na audicao, voz, fala
linguagem, motricidade oral e leitura escrﬁa ‘
oferecendo atendimento a todas as idades; realizar |
acgdes individuais e coletivas na assisténcia, vigilncia |

-
0
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e educagdo em salde; faciltar o acesso e =a
participacao do paciente e seus familiares no processo
de tratamento, incentivando o autocuidado; participar |
do planejamento, coordenacdo e supervisao de |
atividades desenvolvidas no 6rgdao por outros
servidores ou estagiarios e voluntarios; atuar na
comunidade através de agOes intersetoriais; executar |
outras atividades compativeis com o cargo.

Médico

Medicina
registro
profissional
Conselho
categoria

no
da

Recepcionar e identificar o paciente, explicando ou}
procedimentos a serem realizados; atuar como médico |
em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de
projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos |
em Unidades de Saulde e nas comunidades locais, |
realizando clinica ampliada; realizar visitasf
domiciliares; realizar atendimento ao acidente do
trabalho; emitir atestado de Obito; realizar!
procedlmentos cirdrgicos simples, primeiros socorros & |
urgéncias com encaminhamentos com ou sem‘
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos;
intersetoriais disponiveis para diminuigao dos agravos |
a saude dos pacientes; estar disponivel como apoic |
matricial de capacitagdo na sua area especifica;
executar outras atividades compativeis com o cargo. |

Médico ESF

Medicina
registro
profissional
Conselho
categoria

no
da

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; executar as agoes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescenie. .
mulher, adulto e idoso; realizar consultas ¢
procedimentos na USF e, quando necessario, nc|
domicilio; realizar as atividades clinicas |
correspondentes as areas prioritarias na intervencac
na atengao basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagao |
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacao |
de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc.: |
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade quando necessario, garantindo a.
continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra- |
referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; |
indicar internagdo  hospitalar; solicitar exames !
complementares; verificar e atestar ébito.

Médico Veterinario

Medicina
Veterinaria
registro
profissional
Cons¢lho
categoria

no
da

Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doengas de animais; proceder ao controle de
zoonoses; orientar proprietarios sobre o modo de tratar |
e criar animais; fazer o atendimento ambulatorial de |
pessoas atacadas por animais; executar outras|
atividades compativeis com o cargo de médico-!
veterinario, diretamente responsavel pelo |
desenvolvimento da producdao animal e interessada |

(I
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nos problemas de salde publica e conseqlientemente,
na seguranga nacional, integra-se no complexo das
atividades econémica e sociais do Pais. Planejamento, |
direcdo, coordenagdo, execugcdo e controle da
assisténcia técnico-sanitdria aos animais, sob,
qualquer titulo; inspegao e fiscalizagao sob os pontos |
de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos
de origem animal e dos matadouros, matadouros- |
frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de
carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos
que empreguem como matéria-prima produtos de
origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e
postos de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe.
ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal, |
assim como inspecdo e fiscalizacdo  dos |
estabelecimentos comerciais que armazenem ou |
comercializem os produtos citados neta alinea;
identificagdo de defeitos, vicios, acidentes e doencas,
peritagem e exames técnicos sobre animais e seus |
produtos, em questdes judiciais; estudo e aplicagao de
medidas de salde publica no tocante as doencgas de |
animais transmissiveis ao homem; padronizar e

classificacao de produtos de origem animal. |

|
|
|
|
1

Nutricionista Nutricdo e registro | Planejar e elaborar o cardapio alimentar para asi
profissional no | escolas, creches e hospitais; orientar na elaboragéac de |
Conselho da|alimentos nos estabelecimentos municipais; orientar!
categoria quanto a compra de produtos alimentares; orientar

quanto ao controle de estoque e armazenagem;
responder pela qualidade da alimentagdo consumida:
executar outras atividades compativeis com o cargo. |

Cirurgiao Dentista Odontologia e | Recepcionar e identificar o paciente, explicando os
registro procedimentos a serem realizados; elaborar
profissional no | diagndstico e prognostico e tratamento das afeccdes
Conselho da | da cavidade bucal; examinar e identificar alteragdes de
categoria cabeca e pescoco, identificando a extensdo e

profundidade dos problemas detectados; executar

procedimentos preventivos envolvendo raspagem,
limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar |
procedimentos educativos individuais e coletivos de |
prevencao a saude bucal;, coordenar e orientar as|
atividades auxiliares do consultério dentario em|
procedimentos individuais e coletivos de bioseguranca; |
executar curativos envolvendo exodontia de raizes e |
N dentes, drenagem de abcessos, suturas de tecidos
, moles e restauracao de caries dentarias; prescrever ou
administrar medicamentos; elaborar normas ¢
r~ | procedimentos técnicos e administrativos; atuar em
< equipe multiprofissional no desenvolvimento de
) processos terapéuticos em Unidades de Salde; |
executar outras atividades compativeis com o cargo. |
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Cirurgido  Dentista | Odontologia e | Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o
ESF registro perfil de saude bucal da populagédo adscrita; realizar os |
profissional no |procedimentos  clinicos  definidos na  Norma
Conselho da | Operacional Basica do Sistema Unico de Salde -
categoria NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da

Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento |
integral, no ambito da atencdo béasica para a
populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios
que apresentam problemas complexos a outros niveis
de assisténcia, assegurando seu acompanhamento:
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais:
prescrever medicamentos e outras orientagbes nz
conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua |
competéncia; executar as acgdes de assisténcia
integral, aliado a atuagédo clinica a saude coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local; coordenar acoes
coletivas voltadas para promogado e prevengao em
saude bucal; programar e supervisionar ©
fornecimento de insumos para as acdes coletivas e
preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho
desenvolvido pelo THD e o ACD.

Orientador Social

Curso Superior e
Avaliacao
Psicolégica
compativel com
as atribuicdes do
cargo

Desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializagcdo em defesa e garantia de |
direitos e protecdo aos individuos e familias em
situagdes de vulnerabilidade; Desenvolver atividades?
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) |
construgdo da autonomia, autoestima, convivio &
participagao social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensées
individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e a juridica; programar, organizar, |
coordenar agbes intergeracionais; Assegurar a|
participagao social dos usudrios em todas as etapas
do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcao
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora: .
Executar outras atividades correlatas. '

Pedagogo Social

Curso Superior

em Pedagogia e
Avaliacao

Psicoldgica
compativel

com

Atender grupos de criancas, adolescentes, idosos &
outras pessoas em situagao de vulnerabilidade social, |
ociosidade e desestruturacdo familiar, oferecendo
apoio necessario a superagao dessas dificuldades, |
através de um atendimento especializado que visa |
garantir uma emancipacdo social; Fazer e executar
projetos com diferentes temas conforme a tipificacao
Elaborar, executar e avaliar plano personalizado, com
vistas ao desenvolvimento integral, auténomo e‘
responsavel; Planejar e desenvolver em conformidade |
com a proposta da unidade, atividades ludicas, |
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pedagdgicas, sociais, culturais, de rotinas diarias; |
Atuar em equipe cumprindo suas fungbes e|
colaborando com os demais, participando da definicao |
de medidas de seguranga e das avaliagées, buscando |
e trocando informagbes e garantindo o ambiente |
seguro e educativo da unidade; Executar outras |
atividades correlatas. ‘

Procurador
Municipal

Ciéncias Juridicas
e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos
relacionados com os conhecimentos  técnico- |
especializados da categoria; emitir pareceres de
natureza, executar e controlar as atividades |
relacionadas com o assessoramento juridico em geral; |
lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes
e respectivos aditivos; representar a instituicdo em
juizo; assistir as reclamatérias trabalhistas movidas
por funcionarios ou ex-funcionarios; propor e contestar
acoées em geral; acompanhar permanentemente o
andamento de processos e agles judiciais;
acompanhar as publicacbes de natureza juridica,
especialmente as ligadas as atividades do o6rgéao:
elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, |
portarias e normas internas; organizar e manter
atualizada a coletanea de leis e decretos, bem como o |
repositério da jurisprudéncia judiciaria e administrativa. |
especialmente as ligadas ao 6rgéo; elaborar exposicao
de motivos que exijam atencdo especializada do
profissional; participar de comissées disciplinares ou |
de sindicancias; fornecer dados estatisticos €|
apresentar relatérios de suas atividades; emitir|
pareceres sobre assuntos de sua drea de
competéncia; executar outras atividades compativeis
com o cargo. ‘

Profissional
Educacao Fisica

de

Educacao Fisica
e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar atividades
de educacéao fisica, desportivas e de lazer; atuar no
ensino esportivo e atividades de lazer para criancas,
adolescentes e adultos; divulgar atividades esportivas
e de lazer; atuar na area de ensino e prética esportiva; |
elaborar programas de trabalho na area desportivas e
de lazer; organizar e acompanhar turmas em
competicoes e excursdes ainda dentro e fora do!
Municipio; colaborar na conservacdo da ordem do
ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

Psicélogo

Psicologia e
registro
profissional

no
da

Pt
/

Educacional — Diagnosticar e planejar programas no |
ambito da educagéo e lazer, atuando na realizacao de |
pesquisa, diagnéstico e intervengédo psicopedagdgica |
em grupo ou individual; elaborar planos, programas. |
projetos e atividades de trabalho; proceder a estudos,
buscando a participagdo de individuos e grupos, nas |
definicbes de alternativas para os problemas
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identificados; interpretar, de forma diagnostica, a
problematica psicopedagdgica atuar na prevencao e |
tratamento de problemas de origem psicossocial ¢ |
econdmica que interferem na salde, aprendizagem e |
trabalho; participar de visitar domiciliares com o
objetivo de colaborar com o monitoramento das |
familias; desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes tipos; realizar atendimentos individuais de
carater emergencial, com o objetivo de direcionar o
individuo ao tipo de acédo social adequado; executar |
outras atividades compativeis com o cargo.
Social — Atender individualmente e em grupo, visando
a reflexdo de sua prépria histéria e a

auxiliar a
elaboracao de novos projetos de vida objetivando a
inclusao social, bem como desenvolver mecanismos |
facilitadores que incentivem o usuario a participacao |
popular, tomando-se como referéncia para
compreensdo a elaboragcao das metas o contexio |
psicossocial do usuario; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar/operacionalizar agoes na area social
numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e
de agcao comunitaria; articular junto a comunidade, as
familias, criancas e adolescentes e a populagao em
geral, a rede de servigos e atencao, participando de
Féruns pertinentes; coordenar grupos com &
populacao atendidas, operativa e soOcio—terapéutica
elaborando pareceres e relatérios e acompanhandc
desenvolvimento individual e grupal dos mesmos; |
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico
Administragao
Inspegao Escolar

de
e

Curso  Superior
em Pedagogia ou
demais
licenciaturas na
area educacional

Desenvolver atividades relacionadas ao planejamento,
organizagdo, orientacdo, coordenacdo, execugido e
implementacao das politicas e diretrizes programaticas
e estratégicas definidas pelo Governo Municipal para a
area administrativa da Secretaria; Analisar e
despachar os expedientes relativos a sua area de
atuacao; Auxiliar o Secretario no controle dos
resultados das agOes da Secretaria, em relagéo ao
planejamento e recursos utilizados; Auxiliar na
elaboracdo e acompanhar a execugao do Planc
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual da Secretaria; Coordenar, com as |
demais diretorias, as agbes voltadas a integraczo |
entre as equipes que compdem a Secretaria Municipa!
de Educacao; Fornecer as devidas informagbes e
sugestoes para subsidiar as tomadas de decisdes da |
diretoria pedagdgica e Secretaria; Coordenar as
eleicbes para as equipes diretivas, conforme |
legislacdo; Participar das reunides gerais, de conselho |
e pedagdgicas, no sentido de subsidiar as tomadas de |
decisbes referentes as questbes de carater|

i

administrativo; Coordenar os encaminhamentos para |
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superagao das necessidades da Rede Municipal de |
Ensino, nos aspectos de recursos humanos, transporte ‘
escolar e recursos financeiros; Promover, na
Secretaria, a implantagdo das diretrizes de
modernizacdo e racionalizagdo administrativa, a fim de |
que se obtenha maior éxito na execucdo de seus |
programas; Manter sistema de informagdes sobre |
andamento dos trabalhos administrativos da
Secretaria, estabelecendo padroes e métodos de
mensuragao do desempenho dos programas, projetos
e atividades desenvolvidos pela mesma; Propor ao
Secretario a realizagao de cursos de aperfeicoamento |
para os servidores, bem como indicar as necessidades |
de pessoal para a diretoria; Levantar necessidades de |
pessoal, em conjunto com as Diretorias e com 0|
Secretario, a fim de suprir quadro de pessoal
pertinente & rede, tendo por base critérios|
preestabelecidos; Analisar os Quadros de Pessoal das
Escolas e realizar os encaminhamentos necessarios; |
Responder as diligéncias do Tribunal de Contas do |
Estado sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem |
como supervisionar as unidades organizacionais para
a observancia de prazos estabelecidos para
atendimento as diligéncias e prestacoes de contas ao
Tribunal de Contas do Estado, na forma da lei; |
Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
executar as atividades, de acordo com diretrizes |
programaticas e estratégicas definidas pelo Governo
Municipal; Elaborar respostas a solicitagbes da
Camara Municipal de Vereadores; Acompanhar as
reunibes de equipes diretivas, grupos e setores |
internos, quando solicitado, nos momentos gerais de |
estudos administrativos ou pedagdgicos; Garantir e
repassar as escolas informacdes necessérias 2
organizacao das secretarias escolares; Assessorar
Equipes Diretivas, grupos internos, secretarios de
escolas e professores da Rede Municipal de Ensino, |
no que se refere a Escrituragcao Escolar; Orientar o |
preenchimento adequado dos Histéricos Escolares,
Atas de Resultados Finais e Atestados diversos dentro
dos padrées oficiais estabelecidos; Elaborar os
documentos escolares, de acordo com as
necessidades e legislagao vigente; Planejar e oferecer
treinamento, quando necessério, aos secretarios de
escola ou as pessoas responsaveis pelas secretarias;
Realizar visitas de orientacao as secretarias das
escolas da Rede Municipal de Ensino; Monitorar e |
manter atualizado o sistema EDUCACENSO, |
subsidiando com dados atualizados, a geréncia |
financeira, a coordenacdo de recursos humanos ¢ |
demais setores que se fizer necessario; Elaborar |

!
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relatoérios atualizados, com dados sobre matriculas,
progressOes, reprovagdoes, evasbes e ouiras
informacgdes pertinentes ao setor, a fim de subsidiar os
demais setores; Orientar, analisar, receber &

homologar os Calendarios Escolares da Rede !
Municipal de Ensino; Orientar as equipes diretivas e/ou |
profissionais da educacdo em questbes ocorridas na |
escola, envolvendo relacdo entre professor e

estudante; Encaminhar ao setor financeiro processos
de contratacdo, substituichko e demissdo de
funcionédrios das Escolas de Educacao Infantil:
Orientar e assessorar as escolas quanto a elaboracéo
ou alteragao dos Regimentos Escolares; Acompanhar
0os casos de atendimento sociofamiliar; Acompanhar
situacbes especificas encaminhadas pelas Escolas,
orientando quando necessario; Executar outras
atribui¢cées correlatas.

Técnico Orientador
Pedagdgico

Curso  Superior
em Pedagogia ou
demais
licenciaturas na
area educacional

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e
executar as atividades pedagdgicas da Secretaria, de
acordo com diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo Governo Municipal; Auxiliar o Secretario

no controle dos resultados das acées da Secretaria e |
relagdo ao planejamento e recursos utilizados: |
Participar da elaboragao e acompanhar a execugao do |
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ |
Orcamento Anual da Secretaria; Acompanhar, avaliar |

e controlar a execugdo de projetos e programas em
consonancia com as diretrizes fixadas; Manter sistema
de informacdes sobre andamento dos trabalhos
pedagdgicos da Secretaria, estabelecendo padrbes e
métodos de mensuragdo do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos pela
mesma; Promover a interligacdo com os demais

6rgéos que compdem o Poder Publico Municipal, bem |
como outras instituices ligadas a educagao no &mbito |

municipal, estadual e federal, no sentido de viabilizar a
concretizacdo das acOes da Secretaria; Organizar os
dados para o registro da meméria histérica do trabalho

pedagdgico desenvolvido pela Secretaria Municipal de |

Educacéo; Orientar os grupos do setor pedagdgico no |
trabalho de assessoramento as escolas, promovendo |

acoes vinculadas ao Projeto de Assessoria |

Pedagdgica; Encaminhar ao Secretario e aos demais
setores, pareceres e sugestoes que se fizerem
necessarios ao bom andamento do trabalho e/ou a
superacao das necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo e/ou das escolas; Acompanhar a
execugao das agdes, buscando alternativas para
superacao de necessidades, quanto aos aspectos
técnico-pedagogico; Organizar reunides de estudos

coletivos e de grupos, visando a producoes
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intelectuais; Buscar subsidios junto a outras
instituicobes, no sentido de qualificar o trabalho |

pedagdgico da equipe interna da Secretaria Municipal |
de Educagao e da Rede Municipal de Ensino como um |
todo; Estimular a equipe interna e os profissionais da |
Rede na participacao de cursos, palestras, seminarios
divulgando os eventos organizados pela Secretaria
Municipal de Educagdo e por outras instituicoes:
Coordenar e assessorar o processo de elaboracao dos
planos de trabalho de cada grupo vinculado ao setor |
pedagégico, levando em consideracao o diagnéstico
realizado em cada periodo, tendo em vista a
programacao estabelecida e os principios do Piano
Municipal de Educagdo - PME; Coordenar e
assessorar 0 processo de avaliagcao das acbdes da
Secretaria Municipal de Educacao, nos diferentes
grupos ligados ao setor pedagdgico, a fim de destacar
as facilidades encontradas e de definir agbes para a
superacdo das dificuldades, tendo presente os
pressupostos do PME; Buscar alternativas junto a
Rede Municipal de Ensino e outras instituicbes, no
sentido de efetivar a garantia da permanéncia dos
estudantes na escola, com uma educacao de.
qualidade; Analisar, mediar e definir acbes e projeios
internos e de outras instituicoes, que sao ou que|
pretendem ser desenvolvidos em parceria com a.
Secretaria Municipal de Educacao; Receber, analisar € |
arquivar os relatérios dos grupos internos, propondo‘
alternativas de mudanca e estudos especificos, | |
quando necessarios; Executar outras atnbuu:oeSI
correlatas. |

TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

i

Gerente de Centro
de Salde

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as |
acbes do Centro de Saude, zelando pela qualidade
dos servicos prestados onde, sempre prevalecam o0s |
interesses da populacao; planejar e programar, emi
colaboragdo com a equipe técnica multlprof|SS|onaI as | \
acoes de saude a serem desenvolvidas na area de |
abrangéncia, com maior eficacia e resolutividade; 1
supervisionar as agoes de saude desenvolvidas e a
producdo de cada servidor lotado no Centro:
encaminhar a programagao do Centro para
consolidacao; coordenar as atividades-meio |
necessarias para o funcionamento do Centro;
promover reunides de trabalho objetivando |
integracdo e a articulagédo da equipe multiprofissional |
da prestagdo de servicos de saude; promover, junto a |
equipe técnica multiprofissional, a coleta,
sistematizacao e analise das informacdes de salde do |
Centro, encaminhando sua consolidacao a Secretaria |
de Salde; responder pela administracdo de pessoal,

a,
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recursos materiais, manutencao de equipamentos e |
instrumental e zeladoria das instalacdes; administrar o |
Centro de Saude conforme as diretrizes do SUS e da |
Secretaria Municipal de Saude.

Administrador
Distrital

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Executar e fazer executar, na parte que lhe couber, as
leis e os demais atos emanados dos Poderes |
competentes; coordenar e supervisionar 0s servicos
publicos distritais de acordo com o que for
estabelecido nas leis e nos regulamentos; propor ac
Prefeito Municipal a admissdo e a dispensa dos
servidores lotados na Administracdo Distrital;
promover a manutengao dos bens publicos municipais
localizados no Distrito; prestar contas das importancias
recebidas para fazer face as despesas da
Administracao Distrital, observadas as normas legais;
prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelo
Prefeito Municipal ou pela Camara Municipal; solicitar
ao Prefeito as providéncias necessarias a boa
administracao do Distrito; presidir as reunides do
Conselho Distrital; executar outras atividades que Ihe |
forem cometidas pelo Prefeito Municipal e pela|
legislacdo pertinente.

Supervisor
Administracao

de

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a sua
relacdo com o planejamento governamental ¢
institucional; planejar e gerir o processo de alocagao ¢
de desempenho de pessoal, visando ao alcance dos .
objetivos estratégicos institucionais; atuar em parceria |
com as Secretarias Municipais divulgando as diretrizes
das politicas de pessoal, tendo em \vista o
desenvolvimento humano e organizacional; coordenar,
acompanhar e analisar a eficacia das politicas internas
de gestdo de recursos humanos; e executar as
atividades referentes a atos de admissao, concessao
de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento
e processamento da folha de pagamento, entre outros
aspectos relacionados a administracdo de pessoal; |
orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, |
bem como sobre outras questoes pertinentes a|
legislacéo e politicas de pessoal.

Supervisor
Planejamento
Orgamento

de

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Elaborar o balanco Geral da Prefeitura com os|
respectivos anexos, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de apuracao
contabil; coordenar em conjunto com as Secretarias
Municipais, a elaboracado do Planejamento,
acompanhar e avaliar sua execugao e propor medidas |
que assegurem a consecucao dos objetivos e metas |
estabelecidos; elaborar a Lei de Diretrizes|
Orcamentarias, o Orgcamento  Plurianual de |
Investimentos e o Orcamento Programa; instituir em |
conjunto com a Controladoria Geral do Municipio, |
instrumentos e mecanismos capazes de assegurar |
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interfaces e processos para a constante inovagéao da}
gestdo e modernizacdo do arranjo institucional do |
setor de contabilidade; proceder a escrituragao dos
fundos especiais, auxilios ou subvengbes que forem
conferidas ao Municipio por acordo ou convénios;
proceder a prestacdo de contas dos fundos; promover |
o controle de pagamentos de juros e amortizacbes de
empréstimos concedidos; promover no final de cada
exercicio, os balangos gerais e demonstrativos da
gestao, para efetivacdo da prestacao de contas junto a
Camara Municipal e ao Tribunal de Contas,
simultaneamente; promover a elaboracdo de|
prestacdo de contas de participagao do Municipio nos
tributos Estaduais e Federais; promover a efetivacéo
sintética e analitica da contabilizacdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com o
Plano de Contas e com as normas de contabilidade |
publica; executar outras tarefas correlatas. |

Supervisor Nivel Superior ou|Promover o recebimento de créditos da Prefeitura
Financeiro Capacidade devidamente autorizados; proceder a efetivacdo do |
Técnica pagamento de despesas, de acordo com as|

disponibilidades do numerario, dos esquemas |
elaborados e as instrucdes do Secretario de Fazenda; |
efetuar o pagamento de folhas de pagamento e outras |
despesas de pessoal, obedecendo as normas e/
instrucdes, apds regularmente autorizados; promover
a manutencao atualizada da escrituragdo do|
movimento de caixa e preparar 0os comprovantes
relativos as operagoes realizadas; preparar
diariamente, Boletim de Caixa e Banco, referente ao
movimento de receita e despesas, encaminhando a
Divisdo de Receitas e Contabilidade; efetuar a
liquidacdo das despesas, de acordo com os
dispositivos legais em vigor e observados as
disponibilidades financeiras e a programacao
estabelecida; promover a movimentagdo de contas|
bancarias, através de depdsitos, ordens de pagamento |
ou cheques, devidamente autorizados; conciliar as
contas bancédrias de modo a ser conhecido:
diariamente o saldo disponivel e/ou vinculados em
Bancos; preparar ordens bancérias para pagamento
autorizado; exercer juntamente com o Chefe da
Divisdo de Contabilidade, severa fiscalizagao sobre ©
recolhimento da receita e pagamento das despesas,
sob pena de responder, solidariamente com os
respectivos responsavel; programar os pagamentos de
acordo com a disponibilidade de recursos; efetuar a
liguidacdo de despesas observadas as normas de
execucao orcamentaria e financeira em vigor; manter
rigoroso controle das acoes, bens ou valores,
pertencentes ao Municipio, bem como a sua guarda;
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realizar a conciliagdo bancaria, estabelecendo rigoroso |

controle dos langamentos e registros efetuados pelosg

bancos; efetuar outras atividades correlatas ao cargo.

Supervisor de | Nivel Superior ou|Expedir os atos e expedientes formais do processc
Licitacao e | Capacidade licitatério, a coordenagdo da elaboragao dos
Contratos Técnica instrumentos de planejamento; a gestao ¢

organizagao, execugao e controle das licitagdes de
interesse da Prefeitura, para compras, obras, servicos,
alienacdes e concursos, de conformidade com as
normas legais e instrugdes pertinentes; organizagao e
manutengcdo do cadastro geral de fornecedores,
prestadores de servicos, empreiteiras de obras e
fabricantes; instruir os processos que lhe sejam
enderegados; fazer convocagbes e publicagdes de
editais instruir os processos que l|he sejam|
enderecados; fazer convocacdes e publicagbes de
editais procedimentos operacionais de compras de
bens e servigos; a execucao de outras atividades de
carater estruturante ou instrumental; almoxarifado e o
assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos |
de sua competéncia. ‘

Gestor Escolar

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Representar a unidade escolar, responsabilizando-se
pelo funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres: |
cumprir as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal de Educacgéo para a gestao escolar; cumprir
e fazer cumprir a legislacdo do ensino; manter
atualizado o inventario dos bens publicos, zelando
pela conservacdo dos mesmos; acompanhar o
progresso da aprendizagem dos estudantes da
unidade escolar; coordenar as atividades
pedagdgicas, administrativas e financeiras em
articulacdo com o Diretor-Adjunto e com a Associacéo
de Pais e Mestres; decidir, em articulagdo com o
Diretor-Adjunto, sobre as transgressoes disciplinares
dos estudantes e dos funcionarios, respeitadas as
normas vigentes; conceder férias regulamentares aos
funcionarios da unidade escolar; garantir o
cumprimento das disposicoes do Regimento Escolar: |
articular a organizagdo do curriculo constante no
Projeto  Politico-Pedagdgico com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Referencial Curricular da |
Rede Municipal de Ensino; cumprir a legalidade |
estabelecida para a execucéo dos recursos financeiros |
e da prestagdo de contas conforme o disposto nas |
normas em vigor; participar de reunides, de cursos € |
de demais eventos promovidos pela Secretariag
Municipal de Educagao; coordenar, em articulacao
com o Diretor-Adjunto, a elaboracao, a implementacao |
e a avaliacao do Projeto Politico-Pedagdgico (PFPP),
do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do
Regimento Escolar; elaborar o plano de aplicacdo dos |
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recursos financeiros recebidos em articulagdo com a
Associacao de Pais e Mestres, em consonancia com |
as normas existentes; gerir os recursos financeiros em
articulagdo com o Diretor-Adjunto e a Associacao de !
Pais e Mestres; encaminhar a Secretaria Municipal de |
Educagdo, sempre que solicitado, relatérios e
pareceres; acompanhar, avaliar e propor, e
articulacdo com o Diretor-Adjunto, agdes voltadas a |
melhoria do ensino na unidade escolar; estimular a
participacdo da comunidade escolar nas atividades
escolares; exercer outras atividades correlatas
relativas ao desempenho da funcéo.

Diretor-Adjunto

Nivel Superior e
experiéncia
docente  minima
de dois anos

Substituir o Gestor da unidade escolar em seus
impedimentos legais e eventuais; cumprir as diretrizes
emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo para
a gestédo escolar; cumprir e fazer cumprir a legislacao
do ensino; manter atualizado o inventario dos bens
publicos, zelando pela conservacdo dos mesmos:
acompanhar o progresso da aprendizagem dos
estudantes da unidade escolar; auxiliar a coordenacao |
das atividades pedagdgicas, administrativas e
financeiras em articulagdo com o Gestor Escolar e |
com a Associacdo de Pais e Mestres; articular com o
Gestor Escolar, sobre as transgressoes disciplinares |
dos estudantes e dos funcionarios, respeitadas as
normas vigentes; garantr o cumprimento das
disposicbes do Regimento Escolar; cumprir a
legalidade estabelecida para a execugdo dos recursos
financeiros e da prestacdo de contas conforme o
disposto nas normas em vigor; participar de reunioes,
de cursos e de demais eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao; auxiliar na
coordenagdo, em articulagado com o Gestor Escolar, da
elaboragdo, da implementagcdo e da avaliagcac do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e do Regimento
Escolar; auxiliar na gestao dos recursos financeiros
em articulacdo com o Gestor Escolar e a Associacio
de Pais e Mestres; encaminhar a Secretaria Municipal
de Educagdo, sempre que solicitado, relatérios e
pareceres;  auxiliar o  Gestor Escolar no
acompanhamento, avaliagao e proposicao de acdes
voltadas a melhoria do ensino na unidade escolar; |
estimular a participagdo da comunidade escolar nas |
atividades escolares; exercer a funcao de supervisori
escolar nos seus impedimentos ocasionais; exercer |
outras atividades correlatas relativas ao desempenho |
da funcao e as outras atribuicbes que lhe forem |
delegadas pelo Gestor. !
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