= ®  ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N° 039/2002.

"Dispde sobre alteragdo de Anexo da Lei n.0 1.109/96, de
22.08.96, alterada através das Leis n% 1.132/97, de
13.07.97, 1.155/97, de 04.12.97, 1.163/98, de 11.02.98,
1.240/2000, de 03.05.2000, 1.273/2001, de 06.07.2011,
1.280/2001, 14.08.2001; 1.293/2001, de 21.11.2001,
1.302/01, de 26.12.2001 e 1.325/2002, de 30.09.2002, e da
outras providéncias."

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso. do
Sul, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

Artigo 1° Ficam criados no Anexo I/I, da Lei n® 1.109/96,
de 22.08.1996, com suas alteragles posteriores, 0s seguintes:

a) 01 (um) Cargo de Superintendente de Vigilancia e Saude
— SUP/SAUDE e sua respectiva vaga;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Departamento DAS-3,
ficando da seguinte forma:

CARGOS SIMBOLO N° DE
VAGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DAS-1 01
ASSESSOR DO SECRETARIO E COORDENADOR DO DAS-2 02
GRUPO DE LICITACAO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-3 05
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE DAS-3 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-4 01 |
AUDITORES DE SAUDE AUD 03
SUPERVISOR — ENFERMEIRO PADRAO DE SAUDE ~ Sup 01
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COORDENADOR 01
SUPERINTENDENTE EM SAUDE ' SUP/SAUDE | o1

Artigo 2°  Fica criado o cargo de Superintendente em
Saude, com o simbolo SUP/SAUDE na Tabela I do Anexo II/I — Plano de
Remuneragao Mensal — Grupo Ocupacional I — Cargos Isolados de Provimento
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

em Comissdo e Fungdes de Confianga — Subgrupo I — Cargos de
Assessoramento Superiores (DAS/AUD/SUP/COORD e SUP/SAUDE), da Lei n®

1.109/96, bem como sua remuneracio, conforme abaixo:

CARGOS SIMBOLO VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL DAS-1 3.500,00
ASSESSOR DO SECRETARIO E COORDENADOR DO- DAS-2
GRUPO DE LICITACAO 1.575,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-3 945,00
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE DAS-3 945,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-4 945,00
AUDITORES DE SAUDE AUD 840,00
SUPERVISOR — ENFERMEIRO PADRAO DE SAUDE SUP 840,00
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | COORDENADOR | 840,00
SUPERINTENDENTE EM SAUDE SUP/SAUDE 2.100,00

Artigo 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos vinte e

seis dias do més de novembro de 2003.

REINALDO AZAMBUJA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO I - DO PROJETO DE LEI N° 039/2003

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO I

Criado através da Lei n° 1.109/96, de 22.08.96: alterado pela Lei n° 1.132/97, de 13.06.97:
1.185/97, de 04.12.97, Lei n° 1.236/2000, de 25.04.2000, 1.155/97, de 04.12.97, 1.163/98, de
11.02.98, 1.240/2000, de 03.05.2000, e 1.273/2001, de 06.07.2001 e 1.293/2001, de
21.11.2001.

GRUPO OCUPACIONAL |

 DIRECAOE CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUBGRUPO 1
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

(DAS/AUD/SUP/COORD e SUP/SAUDE)

SIMBOLO CARGOS N° DE
VAGAS
DAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 01
DAS-2 ASSESSOR DO SECRETARIO E COORDENADOR DO 02
GRUPO DE LICITACAO
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05
| DAS-3 CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE 03
! DAS-4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01
! AUD AUDITORES DE SAUDE 03
Sup SUPERVISOR — ENFERMEIRO PADRAO DE SAUDE 01
COORDENADOR | COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01
. SUP/SAUDE |SUPERINTENDENTE EM SAUDE o1
K Y SO 18
S
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ANEXO IT - DO PROJETO DE LEI N° 039/2003
ANEXO Il

Criado através da Lei n° 1.109/96, de 22.08.96; alterado pela Lei n° 1.132/97, de 13.06.97;
1.155/97, de 04.12.97, Lei n® 1.236/2000, de 25.04.2000, 1.240/2000, de 03.05.2000 e
1.293/2001, de 21.11.2001.

PLANO DE REMUNERAGAO MENSAL
GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANGA
SUBGRUPO |
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIORES

(DAS/AUD/SUP/COORD e SUP/SAUDE)

TABELA |

DAS-1 3.500,00
DAS-2 1.575,00

DAS-3 945,00

DAS-4 945,00

AUD 840,00

SUP 840,00

COORDENADOR 840,00
SUP/SAUDE 2.100,00
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU

<STADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

EDITAL DE CONVOCACAO

WALKER DE CASTRO, Presidente da Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhe s3o conferidas por LEI, CONVOCA os
Vereadores para

SESSOES EXTRAORDINARIAS DIA : 16/01/2.004

AS 07:00 HORAS

PAUTA = Emissio de Parecer, bem como discussio e votacio com referéncia ao
Projeto de Lei 039/2.003 que dispde sobre alteraciio de anexo das Leis n’s 1132/97 de
13/07/97, 1155/97, de 04/12/97; 1163/98, de 11/02/98; 1240/00, de 03/65/00; 1273/01, de
06/07/01; 1280/01, de 14/08/01; 1293/01, de 21/11/01; 1302/01, de 26/12/01; e 1325/02, de
30/09/02, e da outras providéncias.

AS 08:00 HORAS

PAUTA = Emissio de Parecer, bem como discussio e votacio com referéncia ao
Projeto de Lei 040/2.003 que dispde scbre alteraciio de dispositivos da Lei 1108/96, de
22/08/96; alterada através da Lei 1131/97, de 13/06/97 e da outras providéncias.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Maracaju, 13 de janeiro de 2.004.

G
KER DE'CASTRO
PRESIDENTE
CIENTES DA CONVOCACAOQO :
Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000

Fone (367-454-1230  email camaramja terra.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

AUTOGRAFO N° 001

WALKER DE CASTRO, Presidente da Camara

Municipal de Maracaju, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que
essa Casa de Leis, em Sessdo Extraordinaria, realizada em 16 de
janeiro de 2.004, as 07:00 horas, conforme C()NVOCACZ:\O
prévia houve por bem APROVAR o Projeto de Lei 039/2.003,

que dispde sobre alteracio de Anexo da Lei n° 1.109/96, de
22/08/96, alterada através das Leis n’s 1.132/97, de 13/07/97;
1.155/97, de 04/12/97; 1.163/98, de 11/02/98; 1.240/2.000, de
03/05/2.000; 1.293/2.001, de 21/11/2.001, 1.302/01, de
26/12/2.001 e 1.325/2.002, de 30/09/2.002, ¢ da outras

providéncias, por dez votos favoraveis e um voto contrario do

Ver. Joaquim Oliveira Martins Junior, em sua INTEGRA.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores, aos 16 de janeiro de 2004.

< /\_ n
ER. WALKE CASTRO
PRESIDENTE

r""/
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g ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

Mensagem Executiva N° 041/2003, de 26 de novembro de 2003.

Sr. Presidente,
Sr. Vereadores,

A presente tem por finalidade submeter a apreciagdo de Vossas
Exceléncias os Projetos de Leis n% 039/2003 e 040/2003 sendo que o primeiro ""Dispoe
sobre alteracao de Anexo da Lei n.0 1.109/96, de 22.08.96, alterada através das Leis n%s
1.132/97, de 13.07.97, 1.155/97, de 04.12.97, 1.163/98, de 11.02.98, 1.240/2000, de
03.05.2000,  1.273/2001, de 06.07.2011, 1.280/2001, 14.08.2001; 1.293/2001, de
21.11.2001, 1.302/01, de 26.12.2001 e 1.325/2002, de 30.09.2002, e d4& outras
providéncias.", e o segundo "Dispde sobre alteracdo de dispositivos da Lei n© 1. 108/96, de
22.08.96, alterada através da Lein® 1.131/97, de 13.06.97, e d& outras providéncias."

A alteragao destas leis se da em virtude da necessidade de mudangas
no Organograma de Saude, apresentando um novo modelo no qual cria a Supenntendenua
de Vigilancia em Salde e o Departamento de Vigildncia Ambiental, face as inovagoes trazidas
a nivel de Governo Federal, e que tornam a nossa estrutura ultrapassada, com alguns
setores obsoletos. Com estas mudangas estaremos eliminando estes setores, incluindo-os
em outros, visando com isso melhorar o nivel de atendimento a populacdo do Municfpio.

A forma de organizagao desse novo modelo “Superintendéncia de
Vigilancia em Saude” privilegia a construcdo de polltlcas pubhcas com atuacao intersetoriais
e intervengao particulares e integradas de promogdo, prevencdo e recuperagao em torno de
problemas e grupos populacionais especificos, tendo por base para o planejamento das
agoes, as analises de situagdes de salde nos territdrios.

A criagdo da Superintendéncia tem como objetivo adequar as agoes
de vigilancia ao novo modelo que j esta preconizado a nivel de governo Federal, Estadual e
Municipal, integrando as agdes de vigilancia, na perspectiva de se fazer um trabalho em
conjunto entre Vigilancia sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental.
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O processo de evolugao do quadro epidemioldgico, com a
incorporagao crescente de novos agravos a salde, decorrente da industrializacao e
urbanizagao tardia e acelerada, exige esse novo modelo, que tem como énfase a promogao
e a prevencao da salde, ou seja, atua sobre “os riscos de acontecer um evento nio
desejavel e nao apenas atuar sobre estes”,

Com o objetivo de se ter um melhor controle das acdes de vigilancia
e dos programas de salde, visto que essas acdes estdo diretamente relacionadas a &rea de
salide, o Superintendente que coordenaréd a Superintendéncia, teré que ter o nivel superior
com formacao em area de salde.

Em relagao ao Departamento de Vigilancia Sanitdria este serd
_coordenado por um Diretor e sera composto por trés setores, a saber:

a) Setor de Fiscalizagdo e Inspecao de Alimentos;
b) Setor de Estabelecimento de Salde; e
c¢) Setor de Salde do Trabalhador)

Estes Setores serdo coordenadores por Chefes de Setores.

O Diretor do Departamento tera ligagdo direta a Superintendéncia,
tendo como obrigagao informar todas a agdes que estdo sendo desenvolvidas ou que
pretende ser desenvolvidas pelos sefores com o objetivo de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude.

Cabe a este Diretor também, fazer com que sua equipe participe do
processo de integracao das agdes de vigilancia em satde, fornecendo dados e informagGes
da sua area e também pessoal para desenvolvimento das mesmas acdes.

Os trés setores, que serao coordenados por chefes, terdo ligaces
diretas com o Diretor, e terdo como obrigacdo, alem da coordenacio dos trabalhos nessa
area, a informagdo constante das acdes que estdo sendo desenvolvidas naquele setor e
também fazer com que sua equipe participe das acdes de vigilancia em satide quando for
solicitada pelo superintendente.

No que se refere a Vigilancia Sanitaria, esta tem como objetivo,
conforme disciplina a Lei Organica de Satide (Lei n® 8080/1990), desenvolver acdes na sua
area de competéncia, visando a eliminagdo, diminuicdo e prevengdo de riscos a salde,
pertencendo a ela o poder de policia para intervir em qualquer situacdo gue venha a colocar
em risco a saude,

E quanto a Vigilancia Epidemioldgica, segundo a lei organica de
saude (Lei 8080/90), € o conjunto de acGes que proporcionam o conhecimento, a deteccao e
prevencdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de salde

(S}
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individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e
controle das acgoes ou agravos.

O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, sera coordenado por
um Diretor e 0 mesmo sera composto por dois setores:

a) Setor de Informagao em Saude e Imunizacdo; e
b) Setor de Educacao em Salde).

O Diretor tera ligacao direta a Superintendéncia, tendo como
obrigacdo, informar os agravos a salide do municipio, individual ou coletiva, com propostas
de prevencdo e controle das ag0es sobre os mesmos, facilitando com isto, a elaboracdo de
um plano de acdo da Superintendéncia, em conjunto com todas as vigilancias.

Cabe a este Diretor também fazer com que a sua equipe participe do
processo de integracao das acOes de vigilancia em salde, quando for necessaria a
participagao dos técnicos dessa area.

Os dois setores, que estao coordenados por chefes, terao ligagao
direta com o Diretor deste Departamento, cabendo a eles a coordenacao dos trabalhos
nessas areas, o fornecimento de informacao, e planejamento de acbes educativas nas acbes
encaminhadas pela Superintendéncia. Também cabera a cada chefe do setor, fazer com que
sua equipe participe das acoes de vigilancia em saude, quando for solicitado pelo
superintendente.

Quanto a alteracao do Organograma, Com a implantacdo da
Vigilancia Ambiental e a criacao da Superintendéncia de Vigilancia em Salde, sentiu-se a
necessidade de se fazer algumas alteragdoes no organograma anterior, visto que alguns
Departamentos e Setores nao tinham mais necessidade de existir e que algumas Diretorias
e Setores deveriam ficar ligados diretamente ao Assessor do Secretario e ndo a
Superintendéncia.

Cabera a Superintendéncia coordenar as agbes dos Departamentos
de Vigilancia e do de Assisténcia e programas de salde ligados a questdo técnicas, ao
Assessor, coube coordenar todos os setores que estdo ligados a parte financeira e
organizacional (burocratica) da secretaria.

No novo organograma o Departamento de Vigilancia Sanitaria sofreu
alteracdo, ficando apenas com o nome de Vigilancia Sanitaria e sera composto pelo Setor de
Fiscalizacdo e Inspecdo de Alimentos que antes era apenas Setor de Fiscalizagao, e, pelo
Setor de Salde do Trabalhador, ja existente, e pelo Setor de Estabelecimento de Saude, que
substituira o Setor de Medicina Veterinaria, nao se fazendo mais necessario a sua existéncia,
pois 0 médico veterinario ja se faz presente em todas as agGes de Vigilancia Sanitaria.

Houve a necessidade de criacao do Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica, visto que as agbes pela nova legislagao sao desenvolvidas separadamente
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da Vigilancia Sanitaria. Com a criagdo deste Departamento sua formacdo ficou da seguinte
forma:

a) Setor de Informagdo em Saude e Imunizagao, que sera criado haja
vista que todas as agOes de Vigilancia Epidemioldgica estao ligadas
a um Setor de Informagao e também as agGes de imunizacdes;

b) Setor de Educagdo em Salde, que antes estava ligado ao
Departamento de Salde Escolar, e que fara parte da Vigilancia,
haja vista que o Departamento antigo sera extinto, pois as agdes
de educacdo ndo englobam apenas a salde escolar e sim toda a
comunidade, e estando ligado a Vigilancia Epidemioldgica, o
mesmo tera acesso a todas as informagdes e saberd onde devera
desenvolver as agdes educativas no setor de salde.

O setor de atendimento médico odontoldgico que antes fazia parte
do extinto Departamento de Salide Escolar, sera extinto, pois no novo organograma sera
criado o:

= Setor de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Enfermagem;

Este Setor contemplara ndo apenas acoes na salde escolar, mais
também todos os setores da comunidade que se faz necessario a atuagao desses técnicos,

Pelo novo organograma, o Departamento de Higiene, Salide Plblica e
Assisténcia Médica Odontoldgica, sera substituido pelo:

» Departamento de Assisténcia e Programas de Salde;

sendo que este Departamento tera apenas um setor que contemplara
todos os setores da area de salide antes existente, haja vista que os setores anteriores nao
havia mais necessidade de existir pois os mesmos estdo ligados todos as assisténcias a

salde.

O Departamento de contabilidade, com seus setores e a fusao do
setor de faturamento a ele, em virtude da extincdo do Departamento de Higiene, terao
ligacBes agora diretas ao Assessor do Secretario, nao fazendo parte do novo organograma
da Superintendéncia.

O Setor de Almoxarifado que antes fazia parte do Departamento de
Higiene, agora tera ligacao direta com o Assessor do Secretario e nao a Superintendéncia.

Pelo novo organograma, as Unidades de Salde também vao ter
ligagdo direta com o Assessor do Secretario, ndo fazendo parte da Superintendéncia, a sua
gestao.
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A Coordenagdo do Fundo Municipal de Saude e o Grupo de Licitacdo,
continuam sob comando do Assessor do Secretario e a Auditoria, Conselho e o Fundo
Municipal de Satide, permanecem ligados diretamente ao Secretario Municipal de Salde.

E importante  ressaltar que pelo novo organograma, os
Departamentos ligados a Superintendéncia serdo formados por técnicos de niveis superiores
e ensino meédio, com cursos especificos ligados a salde, que terdo como finalidade
desenvolver acoes de promogdo, prevencao e recuperacdo a saude. ’

Ja os Departamentos ligados diretamente ao Assessor do Secretario,
serao formados por técnicos da area de salde (Auditores), e da &rea administrativa
(contadores, digitadores, economistas e assistentes administrativos), que ficardo
responsaveis pelo gerenciamento da parte administrativa e financeira da satde.

Portanto, esta é a nossa justificativa para a alteracdo de ambas as
leis, sendo que estas modificagbes sugeridas para o novo Organograma, atenderd aos
modelos atuais de Vigilancia em Salde, que tem por objeto melhorar o acompanhamento e
atendimento a populagao do Municipio, garantindo ao cidadao o direito & prevencéo, direito
esse assegurado pela Constituicao Federal.

Convictos da costumeira atencao dos Nobres Vereadores que
compdem esta Casa de Leis e espirito plblico que sempre norteiam vossas decisdes,
esperamos a aprovagao dos inciusos projetos, por todos os Edis desta.

Sendo s6 para o momento, aproveitamos para reiterar protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
Vereador WALKER DE CASTRO

MD. Presidente da Camara Municipal de
Maracaju - MS

)
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Mensagem Executiva N° 041/2003, de 26 de novembro de 2003.

Sr. Presidente,
Sr. Vereadores,

A presente tem por finalidade submeter a apreciacao de Vossas
Exceléncias os Projetos de Leis n 039/2003 e 040/2003 sendo que o primeiro ""Dispoe
sobre alteracac de Anexo da Lei n.2 1.109/96, de 22.08.96, alterada através das Leis n%
1.132/97, de 13.07.97, 1.155/97, de 04.12.97, 1.163/98, de 11.02.98, 1.240/2000, de
03.05.2000, 1.273/2001, de 06.07.2011, 1.280/2001, 14.08.2001; 1.293/2001, de
21.11.2001, 1.302/01, de 26.12.2001 e 1.325/2002, de 30.09.2002, e da& outras
providéncias.”, e o segundo "Dispoe sobre alteracao de dispositivos da Lei n® 1.108/96, de
22.08.96, alterada através da Lei n© 1.131/97, de 13.06.97, e da outras providéncias."

A alteracdo destas leis se da em virtude da necessidade de mudangas
no Organograma de Satide, apresentando um novo modelo no qual cria a Superintendéncia
de Vigilancia em Salde e o Departamento de Vigilancia Ambiental, face as inovacdes trazidas
a nivel de Governo Federal, e que tornam a nossa estrutura ultrapassada, com alguns
setores obsoletos. Com estas mudancas estaremos eliminando estes setores, incluindo-os
em outros, visando com isso melhorar o nivel de atendimento a populacdc do Municipio.

A forma de organizacao desse novo modelo “Superintendéncia de
Vigilancia em Salde” privilegia a construgao de politicas publicas, com atuacdo intersetoriais
e intervencao particulares e integradas de promogao, prevencao e recuperacac em torno de
problemas e grupos populacionais especificos, tendo por base para o planejamento das
acoes, as analises de situacbes de salde nos territérios.

A criagdo da Superintendéncia tem como objetivo adequar as acoes
de vigilancia ao novo modelo que ja esta preconizado a nivel de governo Federal, Estadual e
Municipal, integrando as agGes de vigilancia, na perspectiva de se fazer um trabalho em
conjunto entre Vigilancia sanitaria, Epidemioldgica e Ambiental.
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O processo de evolugdo do quadro epidemioldgico, com a
incorporacdo crescente de novos agravos a salde, decorrente da industrializagao e
urbanizac3o tardia e acelerada, exige esse novo modelo, que tem como énfase a promogao
e a prevencdo da salde, ou seja, atua sobre “os riscos de acontecer um evento nao
desejavel e ndo apenas atuar sobre estes”.

Com o objetivo de se ter um melhor controle das agbes de vigilancia
e dos programas de salide, visto que essas acGes estdo diretamente relacionadas a area de
salide, o Superintendente que coordenara a Superintendéncia, tera que ter o nivel superior
com formacdo em area de satde.

Em relacdo ao Departamento de Vigilancia Sanitaria este sera
- coordenado por um Diretor e sera composto por trés setores, a saber:

a) Setor de Fiscalizacao e Inspecao de Alimentos;
b) Setor de Estabelecimento de Satde; e
c) Setor de Saude do Trabalhador)

Estes Setores serao coordenadores por Chefes de Setores.

O Diretor do Departamento tera ligacdo direta a Superintendéncia,
tendo como obrigacdo informar todas a agles que estdo sendo desenvolvidas ou que
pretende ser desenvolvidas pelos setores com o objetivo de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude.

Cabe a este Diretor também, fazer com que sua equipe participe do
processo de integracdo das acoes de vigilancia em salde, fornecendo dados e informagGes
da sua area e também pessoal para desenvolvimento das mesmas agoes.

Os trés setores, que serdo coordenados por chefes, terao ligagoes
diretas com o Diretor, e terdao como obrigacdo, alem da coordenagao dos trabalhos nessa
area, a informacao constante das agbes que estdo sendo desenvolvidas naquele setor e
também fazer com que sua equipe participe das actes de vigilancia em salde quando for
solicitada pelo superintendente.

No que se refere a Vigilancia Sanitaria, esta tem como objetivo,
conforme disciplina a Lei Organica de Satde (Lei n® 8080/1990), desenvolver agoes na sua
area de competéncia, visando a eliminagdo, diminuicdo e prevengdo de riscos a salde,
pertencendo a ela o poder de policia para intervir em qualquer situagdo que venha a colocar
em risco a saude.

E quanto a Vigilancia Epidemioldgica, sequndo a lei organica de
salide (Lei 8080/90), é o conjunto de acbes que proporcionam o conhecimento, a deteccdo e
prevencdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude

(=)
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individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e
controle das agoes ou agravos.

O Departamento de Vigilancia Epidemioldgica, sera coordenado por
um Diretor e 0 mesmo sera composto por dois setores:

a) Setor de Informagdo em Salde e Imunizacdo; e
b) Setor de Educacdo em Saude).

s O Diretor tera ligacdo direta a Superintendéncia, tendo como
obrigagao, informar os agravos a salide do municipio, individual ou coletiva, com propostas
de prevengao e controle das agdes sobre os mesmos, facilitando com isto, a elaboracio de
um plano de agao da Superintendéncia, em conjunto com todas as vigilancias.

Cabe a este Diretor também fazer com que a sua equipe participe do
processo de integracao das acOes de vigilancia em salde, quando for necessaria a
participacao dos técnicos dessa area.

Os dois setores, que estdo coordenados por chefes, terdo ligacdo
direta com o Diretor deste Departamento, cabendo a eles a coordenacio dos trabalhos
nessas areas, o fornecimento de informag3o, e planejamento de agdes educativas nas acoes
encaminhadas pela Superintendéncia. Também cabera a cada chefe do setor, fazer com que
sua equipe participe das acOes de vigilancia em salde, quando for solicitado pelo
superintendente.

Quanto a alteragao do Organograma, Com a implantacdo da
Vigilancia Ambiental e a criagdo da Superintendéncia de Vigildncia em Salde, sentiu-se a
necessidade de se fazer algumas alteragbes no organograma anterior, visto que alguns
Departamentos e Setores ndo tinham mais necessidade de existir e que algumas Diretorias
e Setores deveriam ficar ligados diretamente ao Assessor do Secretdrio e ndo a
Superintendéncia.

Cabera a Superintendéncia coordenar as agbes dos Departamentos

de Vigilancia e do de Assisténcia e programas de salde ligados a questdo técnicas, ao

2 Assessor, coube coordenar todos os setores que estdo ligados a parte financeira e
organizacional (burocratica) da secretaria.

No novo organograma o Departamento de Vigilancia Sanitaria sofreu
alteragao, ficando apenas com o nome de Vigilancia Sanitaria e sera composto pelo Setor de
Fiscalizagao e Inspecdo de Alimentos que antes era apenas Setor de Fiscalizagdo, e, pelo
Setor de Saude do Trabalhador, ja existente, e pelo Setor de Estabelecimento de Satide, que
substituira o Setor de Medicina Veterinaria, ndo se fazendo mais necessario a sua existéncia,
pois 0 médico veterinario ja se faz presente em todas as a¢des de Vigildncia Sanitaria.

Houve a necessidade de criagao do Departamento de Vigilancia
Epidemioldgica, visto que as agGes pela nova legislacao sdo desenvolvidas separadamente
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da Vigildncia Sanitaria. Com a criagdo deste Departamento sua formagao ficou da sequinte
forma:

a) Setor de Informacdo em Salde e Imunizagdo, que sera criado haja
vista que todas as agbes de Vigilancia Epidemioldgica estao ligadas
a um Setor de Informacao e também as acoes de imunizagoes;

b) Setor de Educagdo em Saude, que antes estava ligado ao

Departamento de Salde Escolar, e que farad parte da Vigilancia,

- haja vista que o Departamento antigo sera extinto, pois as agoes

de educacdo ndo englobam apenas a salde escolar e sim toda a

comunidade, e estando ligado a Vigilancia Epidemioldgica, o

mesmo tera acesso a todas as informagdes e sabera onde devera
desenvolver as acoes educativas no setor de saude.

O setor de atendimento médico odontoldgico que antes fazia parte
do extinto Departamento de Salde Escolar, sera extinto, pois no novo organograma sera
criado o:

= Setor de Assisténcia Médica, Odontoldgica e Enfermagem;

Este Setor contemplara ndo apenas acoes na salde escolar, mais
também todos os setores da comunidade que se faz necessario a atuacédo desses técnicos.

Pelo novo organograma, o Departamento de Higiene, Salde Publica e
Assisténcia Médica Odontoldgica, sera substituido pelo:

= Departamento de Assisténcia e Programas de Satde;

sendo que este Departamento terd apenas um setor que contemplara
todos os setores da drea de salide antes existente, haja vista que os setores anteriores nao
havia mais necessidade de existir pois os mesmos estdo ligados todos as assisténcias a
satide.

O Departamento de contabilidade, com seus setores e a fusdo do
. setor de faturamento a ele, em virtude da extincdo do Departamento de Higiene, terao
ligacbes agora diretas ao Assessor do Secretario, ndo fazendo parte do novo organograma

da Superintendéncia.

O Setor de Almoxarifado que antes fazia parte do Departamento de
Higiene, agora terd ligacdo direta com o Assessor do Secretdrio e ndo a Superintendéncia.

Pelo novo organograma, as Unidades de Salde também véo ter
ligagdo direta com o Assessor do Secretario, nao fazendo parte da Superintendéncia, a sua
gestao.
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A Coordenagao do Fundo Municipal de Satide e o Grupo de Licitacdo,
continuam sob comando do Assessor do Secretdrio e a Auditoria, Conselho e o Fundo
Municipal de Satide, permanecem ligados diretamente ao Secretario Municipal de Saude.

E importante  ressaltar que pelo novo organograma, 0s
Departamentos ligados a Superintendéncia serao formados por técnicos de niveis superiores
e ensino médio, com cursos especificos ligados a salde, que terdo como finalidade
desenvolver agdes de promocdo, prevencaoc e recuperagao a saude.

Ja os Departamentos ligados diretamente ao Assessor do Secretario,
serao formados por técnicos da area de salde (Auditores), e da &rea administrativa
(contadores digitadores, economistas e assistentes administrativos), que ficardo
responsaveis pelo gerenciamento da parte administrativa e financeira da satide.

Portanto, esta € a nossa justificativa para a alteracdo de ambas as
leis, sendo que estas modificagbes sugeridas para o novo Organograma, atendera aos
modelos atuais de Vigilancia em Salde, que tem por objeto melhorar o acompanhamento e
atendimento a populacdo do Municipio, garantindo ao cidadao o direito 3 prevencao, direito
esse assegurado pela Constituicao Federal.

Convictos da costumeira atencdo dos Nobres Vereadores que
compoem esta Casa de Leis e espirito plblico que sempre norteiam vossas decisoes,
esperamos a aprovagao dos inclusos projetos, por todos os Edis desta.

Sendo s6 para 0 momento, aproveitamos para reiterar protestos de
elevada estima e distinta considerac3o.

Atenciosamente

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

EXMO. SR.
Vereador WALKER DE CASTRO

MD. Presidente da Camara Municipal de
Maracaju - MS

A
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PROJETO DE LEI N°© 039/2002.

"Dispoe sobre alteracao de Anexo da Lei n.° 1.109/96, de
22.08.96, alterada através das Leis n%s 1.132/97, de
13.07.97, 1.155/97, de 04.12.97, 1.163/98, de 11.02.98,
1.240/2000, de 03.05.2000, 1.273/2001, de 06.07.2011,
1.280/2001, 14.08.2001; 1.293/2001, de 21.11.2001,
1.302/01, de 26.12.2001 e 1.325/2002, de 30.09.2002, e da
outras providéncias."”

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei:

Artigo 1° Ficam criados no Anexo I/I, da Lei n® 1.109/96,
de 22.08.1996, com suas alteragbes posteriores, 0s seguintes:

a) 01 (um) Cargo de Superintendente de Vigilancia e Salde
— SUP/SAUDE e sua respectiva vaga;

b) 01 (um) cargo de Diretor de Departamento DAS-3,
ficando da seguinte forma:

CARGOS SIMBOLO N° DE |
, VAGAS

SECRETARIO MUNICIPAL DAS-1 01
ASSESSOR DO SECRETARIO E COORDENADOR DO DAS-2 02
GRUPO DE LICITACAO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-3 05
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE DAS-3 03
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-4 01
AUDITORES DE SAUDE ‘ AUD 03
SUPERVISOR — ENFERMEIRO PADRAO DE SAUDE SUP 01
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COORDENADOR 01
SUPERINTENDENTE EM SAUDE ~ SUP/SAUDE 01

Artigo 2°  Fica criado o cargo de Superintendente em
Saude, com o simbolo SUP/SAUDE na Tabela I do Anexo II/I — Plano de
Remuneracdo Mensal — Grupo Ocupacional I — Cargos Isolados de Provimento
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em Comissao e Fungoes de Confianca — Subgrupo I — Cargos de
Assessoramento Superiores (DAS/AUD/SUP/COORD e SUP/SAUDE), da Lei n©
1.109/96, bem como sua remuneracao, conforme abaixo:

CARGOS SIMBOLO VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL DAS-1 3.500,00
ASSESSOR DO SECRETARIO E COORDENADOR DO DAS-2
GRUPO DE LICITACAO 1.575,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DAS-3 945,00
CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE DAS-3 945,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS-4 945,00
AUDITORES DE SAUDE ' AUD 840,00
SUPERVISOR — ENFERMEIRO PADRAO DE SAUDE SUP 840,00
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE | COORDENADOR | 840,00
SUPERINTENDENTE EM SAUDE SUP/SAUDE 2.100,00

Artigo 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos vinte e
scis dias do més de novembro de 2003.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DO PROJETO DE LEI N° 039/2003

PLANO DE CLASSIFICAGAQ DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO I

Criado através da Lei n® 1.109/96, de 22.08.96; alterado pela Lei n° 1.132/97, de 13.06.97:
1.165/97, de 04.12.97, Lei n° 1.236/2000, de 25.04.2000, 1.155/97, de 04.12.97, 1.163/98 de
11.02.98, 1.240/2000, de 03.05.2000, e 1.273/2001, de 06.07.2001 e 1.293/2001, de
21.11.2001.

GRUPO OCUPACIONAL |

DIREGAO E CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNGOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SUBGRUPO 1
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

(DAS/AUD/SUP/COORD e SUP/SAUDE)

SIMBOLO CARGOS N° DE
VAGAS
DAS-1 SECRETARIO MUNICIPAL 01
DAS-2 ASSESSOR DO SECRETARIO E COORDENADOR DO 02
GRUPO DE LICITACAO
DAS-3 DIRETOR DE DEPARTAMENTO 05
DAS-3 CHEFE DE UNIDADE DE SAUDE 03
DAS-4 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 01
AUD AUDITORES DE SAUDE 03
SUP SUPERVISOR — ENFERMEIRO PADRAO DE SAUDE 01
| COORDENADOR | COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 01
SUP/SAUDE |SUPERINTENDENTE EM SAUDE o1
Lo VT § 18
S
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ANEXOII - DO PROJETO DE LEI N° 039/2003
ANEXO 11/l

Criado atraves da Lei n° 1.109/96, de 22.08.96; alterado pela Lei n° 1.132/97, de 13.06.97:

1.155/97, de 04.12.97, Lei n° 1.236/2000, de 25.04.2000, 1.240/2000, de 03.05.2000 e
1.293/2001, de 21.11.2001.

PLANO DE REMUNERAGAO MENSAL
GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA
SUBGRUPO |

CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIORES

(DAS/AUD/SUP/COORD e SUP/SAUDE)

TABELA |

DAS-1 3.500,00
DAS-2 1.575,00

DAS-3 945,00

DAS-4 945,00

AUD 840,00

SUP 840,00

COORDENADOR 840,00
SUP/SAUDE 2.100,00
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