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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MENSAGEM EXECUTIVA N° 021/2009, de 29 de junho de 2009.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

- Temos a subida honra de encaminhar a esta
Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei n°® 021/2009, de 29 de
junho de 2009, que “Dispde sobre o plano de organizagado do pessoal do
Servico de Saneamento de Maracaju — SANEMAR, e d& outras providéncias”,
a apreciagao desta Colenda Corte Legislativa.

Nosso Projeto de Lei visa a instituir o Plano de
Organizacdo do Pessoal do Servico de Saneamento de Maracaju -
SANEMAR, criado pela Lei n° 1.561/2009, de 30 de abril de 2009, tendo em
vista que o ente criado para ser a gestora dos servigos de agua e esgoto do
municipio, trata de uma autarquia com personalidade juridica, patrimonio e
autonomia administrativa, financeira e técnica propria.

Conforme consta do art. 8° da Lei n° 1.561/2009, de
30/04/2009, o SANEMAR tera quadro préprio de servidores, que ficarao
Sujeitos ao regime juridico instituido pelo Municipio, no caso, o estatutario,
assim sendo, necessaria a apreciacao e aprovagao de nosso pleito.

Por outro lado, o Contrato celebrado com a Empresa de
Saneamento de Mato Grosso do Sul — SANESUL tem termo final em 27 de
junho de 2009, data em que serao retomados os servigos de agua e esgoto
pelo Municipio do Maracaju, através de sua autarquia criada para essa
finalidade.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Para que a autarquia municipal — SANEMAR , possa
retomar em nome do Municipio de Maracaju-MS, as atividades dos servigo de
agua e esgoto, necessario se faz estar em pleno funcionamento, razdo do
encaminhamento de referido projeto de lei.

Feitas estas consideracoes, na certeza da atencao e
espirito pablico, com que tem norteado esta Augusta Casa de Leis, esperamos
poder contar com a apreciacdo e aprovagao de nosso projeto, em REGIME
DE URGENCIA ESPECIAL, consoante as disposi¢des regimentais e
legislagao vigente.

Sendo s6 para 0 momento aproveitamos do ensejo para
reiterar a V.Exa., e seus pares nossos votos de estima e respeitos,
subscrevemo-nos, mui

AO EXM° SR.
VER. ILSON PORTELA

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.
MARACAJU-MS.
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MUNICIiPIO DE MARACAJU

. ESTADO DE MATO GROSSO DO sUL

PROJETO DE LE| N° 021/2009, de 29 de junho de 2009.

Dispée sobre o plano de organizacao
do pessoal do Servigo de Saneamento
de Maracaju — SANEMAR, e d4 outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaiju,
Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso de suas atribui¢ées, que Ihes sao
conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal aprova e eu
Sanciono a seqguinte Lei:

Capitulo | - Das disposicdes preliminares.

Art. 2°  Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de Organizagao do
Pessoal do Servigco de Saneamento de Maracaju — SANEMAR.

Art. 3°  Para efeito desta lei, considera-se:

I - Cargo Publico - conjunto de atribuicdes, deveres e
résponsabilidades criado por lei, com denominacao propria, em
ndmero determinado e vencimento correspondente, pago pelos
cofres da Autarquia e provido na forma da lei:

Il'- Fungdo Publica - conjunto de tarefas e responsabilidades
atribuidas a servidor publico ndo estavel em carater transitério,
Criada na forma da lei;

lll - Carreira — agrupamento de cargos de atribuicbes da mesma
natureza, de denominagéo idéntica, escalonadas quanto aos grupos
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

de complexidade, responsabilidade e padrao de vencimento e que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
servidor;

IV - Padroes — referéncias divididas em diversos niveis (I a VII),
atribuidos aos cargos isolados ou organizados em carreira conforme
Tabela Unica do Anexo lll, que integra a presente lei;

V - Nivel — referéncia numérica correspondente ao vencimento base,
de cada padréo da tabela de vencimentos, constante do Anexo Il —
Tabela Unica, desta lei.

Capitulo Il - Da composigao do quadro geral de pessoal

Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal,
Servico de Saneamento de Maracaju - SANEMAR, composto de
cargos isolados e organizados em carreira, assim como seus grupos
e niveis constantes da Tabela 1,3 e 4 do Anexo |, que fica fazendo
parte integrante desta Lei.

§ 1° - Enquanto ndo se realizar Concurso Publico para provimento

. dos cargos do quadro efetivo, a Diretoria do Servico de Saneamento

do Municipio de Maracaju - SANEMAR, podera celebrar convénio
com o Executivo Municipal visando a cedéncia de pessoal para
prover as funcoes do Quadro Efetivo, com 6nus para a SANEMAR.

§ 2° - Atendendo ao interesse da Autarquia e & disponibilidade
orcamentaria, novos cargos poderdo ser acrescidos aos constantes
do referido das Tabelas 1,3 e 4, do Anexo | desta Lei.

Quadro Permanente dos Servidores da Autarquia é composto de
cargos efetivos e de cargos em comissao, distribuidos nos seguintes
grupos especificos:

I - Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comiss&o:
Il - Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo é constituido
pelas categorias funcional de Diregdo e Assessoramento Superior,
constantes da Tabela 1 do anexo |.

Paragrafo unico — Os Cargos Publicos de Provimento em Comissao
serao de livre escolha, nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo Municipal.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Os cargos e fungdes constantes das Tabelas 3 e 4, do Anexo |,
desta Lei, ressalvadas as demais hipdteses previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Maracaju, serao providos por
nomeacao, apds aprovagdo em concurso publico de provas e de
titulos.

Os atos de nomeagéo e posse do pessoal aprovado para provimento
dos cargos efetivos, serdao por Portaria do Executivo Municipal, com
ampla divulgagao na Imprensa Oficial do Municipio, cumpridas todas
as formalidades legais.

A descrigdo dos cargos, com suas atribuicdbes e requisitos
especificos para seu provimento, entre outros, sao os constantes das
Tabelas 1, 3 e 4, do Anexo | e Tabela Unica do Anexo Il desta lei.

Capitulo il - Da remuneracio e do vencimento

Remuneracéo ¢ a retribuigéo correspondente & soma do vencimento
com as gratificagbes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo.

Vencimento € a retribuigdo pecunidria basica, devida pelo exercicio
de cargo publico, com valores fixados nas Tabelas 1, 3 e 4 do Anexo
|, e Tabela Unica do Anexo Illl, desta lei;

Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo estabelecidos
por grupos nos termos previstos na Tabela Unica do Anexo III, desta
lei.

Paragrafo unico. - A cada padrio, designado horizontalmente e
numericamente de | a VII, corresponde uma progressao vertical
designadas pelas referencias alfabética pelas letras “a” a “I”, a cada
trés anos de efetivo exercicio no cargo.

Os vencimentos previstos nas Tabelas de Vencimentos de Cargo
Efetivos — Tabela Unica do Anexo Il e Tabela 1 do Anexo I, Cargos
Comissionados, serdo reajustados anualmente, na mesma data e
proporcdo da reposicdo e/ou reajustes dos servidores publicos
municipais, sempre através de lei municipal.

O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a jornada
nao superior a oito horas didrias e 44 semanais, facultada a
compensagao de horarios.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DA PROMOGAO FUNCIONAL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 15 - A promocgao funcional objetiva o incentivo a melhoria no
desempenho do trabalho, a fim de assegurar o alcance das metas propostas
pela autarquia municipal.

Art. 16 - A promocao funcional, que € a passagem de uma referéncia para a
outra imediatamente seguinte aquela em que se encontra o servidor efetivo,
dentro do mesmo padréo, sera concedida a cada 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, conforme demonstrada na Tabela Unica do Anexo lll, desta Lei.

Art. 17 - A escala hierarquica definidora dos valores dos vencimentos dos
servidores efetivos e desdobrada em 12 (doze) referéncias, identificadas pelas
letras maiusculas A, B, C,D,E,F, G, H, |, J,Ke L.

Art. 18 - O intersticio, que é o tempo de efetivo exercicio a ser prestado pelo
servidor desde o ingresso no cargo efetivo, fica assim estabelecido:

| - Referéncia A - até 03 (trés) anos;

Il - Referéncia B - 03 (irés) anos ou mais

Il - Referéncia C - 06 (seis) anos ou mais;

IV - Referéncia D - 09 (nove) anos ou mais;

V - Referéncia E - 12 (doze) anos ou mais;

VI - Referéncia F - 15 (quinze) anos ou mais;
VIl - Referéncia G - 18 (dezoito) anos ou mais;

VIl - Referéncia H - 21 (vinte e um) anos ou mais;
IX - Referéncia | - 24 (vinte e quatro) anos ou mais;
X - Referéncia J - 27 (vinte e sete) anos ou mais;
Xl - Referencia K — 30 (trinta_ anos ou mais; e

Xl - Referencia L — 33 (trinta e trés) anos ou mais;

DOS CRITERIOS PARA A CONCESSAO DA PROMOCAO FUNCIONAL
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 19 - A promocao funcional sera concedida no més seguinte ao que o
servidor fizer jus a esta concessao, nao podendo ser promovido o servidor
efetivo que ndo tenha o intersticio minimo de 03 (trés) anos na referéncia em
que se encontra.

Art. 20 - Apés a promogao funcional os servidores terdo seus vencimentos
alterados conforme o estabelecido na Tabela Unica do Anexo Il desta Lei.

Art. 21 - Para fins de promogao funcional nao serdo computados os periodos
relativos aos seguintes afastamentos e licencgas:

| - para exercer cargo em comissdao em 6rgao nao pertencente a autarquia
municipal.

Il - para exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;
Il - para tratar de assunto de interesse particular;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 60
(sessenta) dias.

V - licenga para acompanhar conjuge.

Paragrafo unico - Excluem-se do disposto neste artigo os servidores cedidos
com Onus para a origem em decorréncia de Termo de Cooperagao Mutua ou
Convénio.

DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO
DA FIXACAO DOS VENCIMENTOS

Art. 22 - O sistema de remuneragdo do Plano de Cargos e Remuneragao é
constituido das regras de fixagdo dos vencimentos, da concessdo de
vantagens pecuniarias identificadas como adicionais, gratificagbes e
indenizagoes, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 23 - Os vencimentos dos cargos comissionados serdo os constantes da
Tabela 1 do Anexo | desta Lei.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 24 - As funcbes gratificadas serdo remuneradas através de percentuais
sobre o vencimento dos cargos efetivos, conforme descritas na Tabela 2, do
Anexo | da presente Lei.

Art. 25 - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, que compdem os
Grupos Ocupacionais | a VII, constam na Tabela Unica do Anexo lll, desta Lei.

Art. 26 - Os servidores autarquicos do quadro efetivo, quando nomeados para
cargos de provimento em comissao desta Autarquia municipal, poderao optar:

| - pela percepcao integral da remuneragao do cargo efetivo e/ou do Cargo em
comissao, se maior;

Il - pelo vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens permanentes.

Art. 27 - Nenhum servidor podera receber, em espécie, remuneragdo mensal
superior ao valor do subsidio do Diretor Presidente.

Art. 28 - E vedada a vinculagdo ou a equiparagao de quaisquer espeécies
remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoal desta autarquia sob
0 argumento da equidade, equiparagdo ou vinculagao

Art. 29 - As percepgdes de vantagens pelos servidores desta autarquia nao
serdo computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores, sera sempre tomado o vencimento basico.

Capitulo V - Das funcodes gratificadas

Art. 30 Fica instituida a gratificagdo para as fungoes especificadas na
Tabela de Gratificagoes de Fungdes, Tabela 2, do Anexo |, desta Lei.

§ 1° - Para ocupar as fungdes gratificadas de que trata este artigo
serao escolhidos entre servidores do quadro efetivo.

§ 2° - A designacgao e destituicdo do servidor para o exercicio das
fungbes gratificadas de que trata o caput deste artigo ficardo a exclusivo
critério do diretor do SANEMAR.

§ 3° - O servidor que substituir outro na fungao gratificada, por
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fara jus também a gratificacao
estabelecida.

§ 4° - Havendo acumulagao de duas ou mais funcoes gratificadas,
o servidor percebera somente a de maior gratificagao estabelecida.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 31- O ingresso nos cargos que compdem o Quadro Permanente dar-se-a
na Referéncia A, apds aprovagéo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, atendido os requisitos para provimento nos cargos fixados em lei ou
regulamento, conforme condigoes estabelecidas no edital do concurso.

§ 1° - As condicdes relativas as exigéncias para o recrutamento e selegdo dos
candidatos ao provimento nos cargos efetivos do Plano de Cargos e
Remuneracdo do Servico de Saneamento do Municipio de Maracaju —
SANEMAR, e o prazo de validade do concurso serdo fixadas em edital, que
devera ter ampla divulgagéo na imprensa oficial do municipio.

§ 2° - O concurso publico visara a recrutar e selecionar candidatos para
ocupar os cargos efetivos e terd como meta o provimento das vagas, de
acordo com as areas de atuacao e especializacao.

Art. 32 - Sera reservado no concurso publico o percentual de até 10% (dez
por cento) das vagas disponiveis as pessoas portadoras de necessidades
especiais, atendidos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e
considerada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com sua condigao
especifica.

Paragrafo Gnico - A classificagcdo dos candidatos inscritos no concurso
publico, na conformidade deste artigo, sera em separado e assegurada aos
aprovados a nomeagéao prioritaria, até o limite das vagas destinadas a esta
condicao de provimento.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliagdo de desempenho teré por objetivo aferir o desempenho, o
rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo efetivo do
Servico de Saneamento do Municipio de Maracaju — SANEMAR, e se
processara com base nos seguintes fatores:
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

I - a formagéo académica, considerada a escolaridade complementar na area
de conhecimento relacionada as atribuicoes do cargo exercido bem como os
cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado relacionados aos
conhecimentos exigidos para o exercicio do cargo ou fungao;

Il - o exercicio de atividades complementares ao cargo exercido, resultante do
desempenho de atribuicbes ou tarefas mediante designacao de autoridades
do Servigo de Saneamento do Municipio de Maracaju — SANEMAR.

Il - a eficiéncia medida pelo desempenho do cargo exercido relativamente
aos demais ocupantes do mesmo cargo;

IV - o aproveitamento em cursos de treinamento, capacitacdo e
aperfeicoamento e a participagdo em programas de desenvolvimento,
verificados por meio de certificados de avaliacdo ou de freqiéncia nesses
eventos;

V - a experiéncia apurada com base no tempo de servico efetivo no
desempenho do cargo em 6rgao ou entidade do municipio, de outros
municipios ou de administracdes estadual ou federal;

VI - 0 exercicio efetivo, interino ou em substituicdo, de cargos em comisséo ou
funcéo de diregao, chefia, coordenacgéo, assessoramento ou assisténcia:

VIl - a participagdo como membro de orgaos de deliberacao coletiva, grupos
de trabalho, comissées ou similares;

VIl - a assiduidade e a disciplina verificadas pela monitoracdo de faltas nao
justificadas e penalidades sofridas, medidas pela gradagéo dessas sangoes.

Art. 34 - A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério, sera
realizada nos termos de lei especifica e levara em conta, também, dentre
outros, os seqguintes fatores:

I - idoneidade moral;
Il - responsabilidade e iniciativa:
Il - aptidao e capacitagéo para o exercicio do cargo ou fungao;

§ 1° - O servidor em estagio probatério, se comprovado por meio das
avaliagOes periddicas, o ndo atendimento dos requisitos referentes aos fatores
discriminados nestes artigos, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem,
se estavel, ou exonerado do cargo até o Gltimo dia do vencimento do prazo
fixado na Constituicdo Federal.

§ 2° - Aplica-se no que couber as disposigbes do Decreto n° 077/2008, de 15
de agosto de 2008, quando da avaliagio aos servidores do SANEMAR.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 35 - As metodologias de avaliacédo de desempenho deverao considerar a
natureza das atividades cumpridas pelo servidor e as condicoes em que elas
sao exercidas.

Paragrafo dnico - Os procedimentos de avaliagao deverdo ser divulgados
previamente para ciéncia de todos os servidores e ser aplicados
homogeneamente entre cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

Art. 36 - As avaliagbes de desempenho serdo processadas por Coissao
integrada por representante da entidade de defesa dos interesses dos
servidores, por representante da Divisdao Administrativa, e por representante
do setor a que o servidor efetivo exerce suas atribuicoes.

Capitul_o VIl - Da contratagio de pessoal temporario

Art. 37 Para suprir a comprovada necessidade de pessoal podera haver
contratagao para o exercicio de fungéo publica, nos casos de:

| - substituicdo durante impedimento de titular do cargo;

Il - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;

Il - realizacdo de obras de carater exclusivamente temporario;

§ 1° - Na hipétese dos incisos Il e I, o prazo de exercicio na fungéo nao
podera exceder a 06 (seis) meses.

§ 2° - A contratacdo para o exercicio de funcdo publica far-se-4 por ato
formal, que determina o seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de
nulidade e de responsabilidade do agente que Ihe tenha dado causa.

§ 3° - Tera prioridade para a contratagao de que trata o artigo, o candidato
aprovado em concurso publico para o cargo, observada, preferencialmente a
ordem de classificagéao.

§ 4° - Na hipdtese de inexistir candidato classificado para o cargo, a
contratagao sera precedida de processo seletivo simplificado, sujeito & ampla
divulgagao, inclusive se houver, por intermédio de jornal de circulagdo na \\
regiao ou no municipio, prescindido de concurso publico. (\

§ 5° - A dispensa do ocupante da fungéo publica de que trata o artigo, dar-se :
a automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da contratacao
ou por ato motivado.

§ 6° - As contratagOes somente poderao ser realizadas com observancia da
dotagéo orcamentaria especifica.

Art. 38 A remuneragao do pessoal contratado, nos termos do artigo
anterior, sera fixada em importancia nao superior ao valor do vencimento
inicial constante na Tabela de Vencimentos de Cargos Efetivos Tabela Unica,
do Anexo lll, correspondente aos cargos de atribuicbes semelhante ou, nao
existindo semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho.
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Paragrafo (nico — Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 39 As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratados nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de
30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 40 Fica vedada, a partir da vigéncia da presente Lei, a admissao de
servidores sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, ressalvados
os Cargos em Comissao e os contratados temporariamente.

Capitulo VII - Do treinamento

Art. 41 Fica institucionalizado, como atividade permanente do
SANEMAR, o treinamento dos servidores, tendo como objetivos a sua
integracado e melhor formagéao, mantendo-os permanentemente atualizados e
preparando-os para a execugao de tarefas mais complexas.
Paragrafo tnico - O treinamento ser ministrado:
| - diretamente pelo SANEMAR, quando possivel;

Il - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios
realizados por entidades especializadas, sediadas ou no no municipio.

Art. 42 Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a
tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a
sua implantagao.

Capitulo IX - Das disposigdes finais e transitorias

Art. 43 Os servidores da Autarquia Municipal, Servigo de Saneamento de
Maracaju — SANEMAR, do Quadro Efetivo, ficardo vinculados ao Servigo de
Previdéncia Proprio do Municipio de Maracaju — PREVMMAR, ressalvados os
Cargos em Comissdo e os contratados temporariamente, que ficam,
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n°8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 44 Para a assisténcia médica aos servidores da SANEMAR, podera a
Diretoria contratar Plano de Saude, observadas as formalidades legais,
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havendo interesse e adesédo dos servidores, desde que autorizado por lei
especifica.

Art. 45 A Autarquia poderd contratar estagiérios - bolsistas, observando,
para tanto, o que dispde a Legislacgao.

Art. 46 Fica criado o instituto de diarias aos servidores do Servigco de
Saneamento de Maracaju - SANEMAR, ficando o Diretor Presidente
autorizado a estabelecer os valores e seus critérios através de Resolugao.

Art. 47 As despesas decorrentes da execucgéo da presente lei correrdo por
conta de dotagdes orgcamentdrias do SANEMAR, suplementadas, se
necessario.

Art. 48 As situagbes néo previstas nesta lei serdo resolvidas segundo as
disposicoes estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos e pela Lei
Organica do Municipio de Maracaju.

Art. 49 Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Art. 50 A presente lei entra em vigor na datz de sua publicacao.

CELSO LUIZ
Prefeito Munigipal de Makacaju
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DO SANEMAR

ANEXO | - - Projeto de Lei n° 021/2009

LY

\

TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL .

\

TABELA 2 - FUNGOES DE CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL Il - FUNGAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — FG

SIMBOLO | ; - CARGOS ; = NEDE ~ VENCIMENTO ~ QUALIFICAGAO _Iogmi
o : _ _ VAGAS _EFETIVO SE e S ~__DIARIA
FG-1 Chefe de Setor 04 50 a 100% A exigida para o cargo efetivo 08 h
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MUNICIPIO DE MARACAJU

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DO SANEMAR

ANEXO | - Projeto de Lei n° 021/2009

TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 3 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL | - AREA TECNICA E COMERCIAL

I Ajudante Operacional 06

R$ 440,00

43 série do Ensino Fundamental

08h

v Atendente 02

R$ 506,00

Ensino Fundamental Concluido e Nogdo Basica em
Informatica

08 h

Vi Bioquimico 01

R$ 1.760,00

Curso Superior em Farmacia — Bioquimica. Carteira
Nacional de Habilitagao.

08 h

Vi Desenhista | 01

R$ 748,00

Ensino Fundamental concluido.

Experiéncia ou treinamento especifico em Com putagao
Grafica.

Carteira Nacional de Habilitagao

08 h

i Eletricista 01

R$ 484,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia comprovada.

Nog&o basica de informatica.
Carteira Nacional de Habilitagao.

08 h

v Encanador 04

R$ 506,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia comprovada.

08 h
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Carteira Nacional de Habilitag&o.

Vil

Engenheiro

01

R$ 1.760,00

Curso superior em Engenharia Civil, ou em Engenharia
Sanitaria ou em Engenharia Sanitaria e Ambiental.
Carteira Nacional de Habilitagcdo

08 h

Fiscal /Leiturista

04

R$ 506,00

Ensino Fundamental concluido.

Nogéo basica de informatica.

Carteira Nacional de Habiltagdo para veiculos
ciclomotores.

08 h

Laboratorista

01

R$ 605,00

Ensino Fundamental concluido.

Experiéncia ou treinamento especifico em laboratério de
analise de agua e esgoto.

Nogao basica de informatica em editor de texto, planilhas
eletrénicas e graficos.

Carteira Nacional de Habilitagdo para automéveis e
ciclomotores.

08 h

Mecénico

01

R$ 506,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia comprovada.

Nogéo basica de informatica.
Carteira Nacional de Habilitacao.

08 h

Operador de Estagao de Tratamento
de Esgoto

05

R$ 506,00

"o e|e e o o

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia ou treinamento especifico em maquinarios
utilizados na estacéo de tratamento. ’

08 h

Operador de Maguinas

02

R$ 605,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia ou treinamento especifico
Carteira Nacional de Habilitacao / Categoria E.

08 h

Operador de Microssistema

01

R$ 506,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia ou treinamento especifico em maquinarios
Carteira Nacional de Habilitag&o.

08 h
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Operador de Sistema

02

R$ 506,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia ou treinamento especifico em maquinarios

Carteira Nacional de Habilitagao para automéveis e
ciclomotores.

08 h

Pedreiro

01

R$ 506,00

Ensino Fundamental concluido.
Experiéncia comprovada.

08 h

Técnico em Pitometria

01

R$ 605,00

Ensino médio completo.

Nogéo basica de informatica em editor de texto, planilhas
eletronicas e gréficos.

Nogéo basica de hidraulica.

Carteira Nacional de Habilitacéo.

8h

Técnico em Saneamento

01

R$ 605,00

Curso Técnico Profissionalizante em Saneamento.
Nogao basica de informatica em editor de texto, planilhas
eletrénicas e graficos.

Carteira Nacional de Habilitagao.

08 h
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MUNICIPIO DE MARACAJU

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DA FUNDAGAO MARACAJU

ANEXO | - Projeto de Lei n° 021/2009

TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL

TABELA 4 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL II- AREA COMERCIAL, ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

g £ iE Sl e e _CARGA
PADRAO - ERERS .t o aiaie INICIAL 1ORARIA
Vi Administrador 01 R$ 1.760,00 Curso mcn.m:o_. reconhecido pelo Ministério e 08h
de Educacéo.
. . Ensino Médio. £
Vv Agente Administrativo 04 R$ 605,00 Nogdo basica de informatica em editor de e 08h
texto, planilhas eletrénicas e graficos
Il | Ajudante Administrativo 03 R$ 462,00 nising Furidameantal Concluido. . 08h
Experiéncia em digitagéo
| Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$ 440,00 Quarta série do Ensino fundamental. 08 h
| Vigia 02 R$ 440,00 Quarta série do _.m:mw:o fundamental. e 08 h
Trabalho em regime de escala com rodizio

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA UNICA

>_=am_..$.. ]

Shasid

E.
Quarta série do

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DO SANEMAR

ANEXO i - Projeto de Lei n° 021/2009

TABELA DE ATRIBUIGOES DOS CARGOS EFETIVOS

Execucao de tarefas diversas,

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados,

Nocéo basica de
informética em
editor de texto.

usuarios do servigo.

Operacional Ensino de natureza repetitiva, como referentes a construcéo, ampliagéo, operacéo e
fundamental. ajudante de encanador, de manutengao dos sistemas de agua e de esgoto, tais
pedreiro, de operador, de como: abertura e recobrimento de valas,
eletricista, de mecénico e de desobstrugao de tubulagdes de esgoto, limpeza de
outros técnicos. estagoes elevatérias e de gradeamento de esgoto,
carregamento de tubos e materiais diversos, carga e
descarga de veiculos, preparo e colocagao de
argamassas e concretos.
« Limpeza e conservagao de prédios, areas externas e
jardins.
» _Executar outras tarefas correlatas.
Atendente + Ensino » Executar tarefas envolvendo o | «  Executar o trabalho de atendimento aos usuarios do
Fundamental atendimento e 0 servigo, no escritdrio e/ou via telefone e/ou via
concluido. relacionamento com os internet.

Executar os registros de atendimento ao usuario via
formulario e/ou digital, tais como: nimero de
atendimentos, tipo de solicitagdo, emissao de
segundas vias, retificagao de consumos, recebimento
de contas, etc.

Atender e prestar esclarecimentos ao usuério do

Sede administrativa - Rua Appa, 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIiPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

senvigo.
Executar outras tarefas correlatas.

Bioquimico Curso Superior em Coordenagao, supervisao, Fazer andlises fisico, quimica e bacterioldgica de
Farmécia - revisao, orientagao e execugao agua e esgoto; executar as operagdes para
Bioguimica. dos servigos especializados de determinar a qualidade da agua e as caracteristicas
Carteira Nacional laboratério, na captagéo e dos esgotos; preparar solugdes reativas e padroes;
de Habilitagao. tratamento de agua e no elaborar os registros dos resultados.

tratamento de esgoto. Emitir laudos e pareceres.
Orientar os Operadores de ETE e os Técnicos em
Saneamento, visando a melhoria da eficiéncia dos
processos de tratamento de agua e de esgoto e ao
cumprimento da legislagéo especifica.
Orientar auxiliares e apresentar sugestoes.
Dirigir automéveis e camionetes.
Executar outras tarefas correlatas.

Desenhista Ensino Executar trabalhos Executar ou desenvolver, sob supervisio de
Fundamental relacionados com desenho engenheiro, desenhos técnicos em geral, tais como:
concluido. tecnico. plantas, perspectivas, fachadas, cortes e detalhes,

Experiéncia ou instalacGes elétricas, hidraulicas e sanitarias e
treinamento projetos estruturais.
especifico em Plantas e cortes de projetos de sistemas de
Computagao abastecimento de agua e de esgotamento sanitario.
Grafica. : .Desenhos e detalhes de plantas topogréficas.
Carteira Nacional Elaborar desenhos ilustrativos, tabelas, organogramas
de Habilitagao. e graficos em geral.

Dirigir automdveis e camionetes.

Executar outras tarefas correlatas.

Eletricista Ensino Coordenar, supervisionar e Revisar instalagdes e equipamentos elétricos,
Fundamental executar servigos de verificando cabos, conexdes, terminais, disjuntores,
concluido. montagem e de manutengao etc.

Experiéncia preventiva e corretiva em Executar a instalacio e substituicao de tomadas, fios,

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

comprovada.
Nogéo basica de
informatica.
Carteira Nacional
de Habilitagéo.

instalagdes e equipamentos
elétricos.

ldampadas, interruptores, chave magnética, etc.
Instalar e conservar motores, quadros de comando,
transformadores, para-raios, aterramentos, sistemas
de controle automatizados, sinalizadores, etc.
Instalar e conservar equipamentos de automatizagao,
de telemetria, de telecomando, controlador l6gico
programavel, etc.

Manter o cadastro de equipamentos e eventos de
manutengao.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuacao.

Elaborar relatorios periddicos.

Dirigir automoveis e camionetes.

Executar outras tarefas correlatas.

Encanador

Ensino
Fundamental
concluido.
Experiéncia
comprovada.
Carteira Nacional
de Habilitagao.

« Coordenar, supervisionar e
executar tarefas relacionadas
com as redes de agua e
esgoto.

Executar assentamentos de tubos, manilhas, pecas e
conexdes.

Executar e reparar ramais domiciliares de agua e
esgoto.

Corrigir vazamentos em adutoras e redes de agua e
em linhas de recalque de esgoto.

Desobstruir emissarios, interceptores e redes de
esgotamento sanitario.

Fazer ligagOes de agua e esgoto.

Instalar e substituir hidrometros e macromedidores e
reparar cavaletes.

Executar montagens hidraulicas de barriletes em
estagdes elevatorias.

Abrir e reaterrar valetas.

Executar corte e religagao de agua.

Executar testes para detecgao e localizagéao de
vazamentos domiciliares e em redes.

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Dirigir automoveis e camionetes.
Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro

Curso superior em
Engenharia Civil,
ou em Engenharia
Sanitaria ou em
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental.
Carteira Nacional
de Habilitagao.

« Execugao, supervisao,
planejamento e coordenagao
no campo da engenharia civil,
especificamente, no da
engenharia sanitaria.

Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar,
planejar, fiscalizar e coordenar a execugao de obras e
servicos de saneamento, construcéo, ampliagao e
reforma de prédios.

Desenvolver estudos para a racionalizagao e
otimizagéo dos sistemas de agua e esgoto.

Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de
agua e esgoto.

Estabelecer normas e procedimentos para a
manutengao preventiva e corretiva de maquinas,
motores e equipamentos.

Supervisionar a aplicagao de leis, normas e
regulamentos.

Emitir laudos e pareceres.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos
referentes aos sistemas de abastecimento de agua e
de esgotamento sanitario.

Executar e/ou orientar o funcionamento de atividades
relacionadas com contas e consumo.

Elaborar quantificagao, orgamentos e estudos de
viabilidade técnico-econdémico.

Elaborar relatorios periodicos.

Dirigir automoveis e camionetes.

Executar outras tarefas correlatas.

FiscallLeiturista

Ensino
Fundamental
concluido.
Nogdo béasica de
informatica.

o Tarefas de natureza técnico-
comercial, envolvendo as
relagdes dos servigos de
fornecimento de agua e de
esgotamento sanitario, com 0s

Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias,
visando & correta utilizagao dos servigos de agua e
esgoto prestados pelo servigo e o cumprimento das
normas e regulamentos.

Executar o corte e a religagio de agua.

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

FOR EVALUATION USE ONLY

Carteira Nacional usuarios. Proceder testes para a detecgao e localizagéo de
de Habilitagao vazamentos domiciliares.
para veiculos Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a
ciclomotores. distribuicao das contas aos usuarios.
Levar ao conhecimento dos superiores qualquer
anormalidade que observar nos sistemas de dgua e
esgoto.
Conduzir veiculos ciclomotores.
Executar outras atividades correlatas.
Laboratorista Ensino e Executar trabalhos Realizar andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas.
Fundamental relacionados com laboratério Coletar amostras de dgua e esgoto para analises de
concluido. de analises de agua e esgoto. controle operacional.
Experiéncia ou Zelar pela conservagao e guarda dos aparelhos e
treinamento matérias de laboratorio.
especifico em Proceder a esterilizagao dos materiais de uso.
laboratério de Documentar as andlises e exames realizados.
analise de agua e Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
esgoto. sua drea de atuagao.
Nogao basica de Apresentar relatorios periédicos.
informatica em Dirigir automéveis, camionetes e ciclomotores.
editor de texto, Executar outras tarefas correlatas.
planilhas _
eletronicas e
graficos.
Carteira Nacional
de Habilitagao
para automoveis e
ciclomotores.
Mecanico e Ensino « Coordenar, supervisionar e » Instalar conjuntos motor bomba e realizar sua
Fundamental executar servigos de manuteng¢ao com substituicao de pegas tais como:
concluido. montagem e de manutencéo selo mecaénico, anel de vedagao, eixo, mancal,

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Experiéncia
comprovada.
Nogao basica de
informatica.
Carteira Nacional
de Habilitagao.

preventiva e corretiva em
instalagbes e equipamentos
mecanicos.

rolamento, rotor, etc.

Retirar e instalar conjuntos motor bomba em pogos
tubulares profundos.

Instalar e montar bombas dosadoras de produto
quimico.

Instalar e manter registros, valvulas, adufas,
comportas, etc.

Montar e conservar tubulagdes destinadas a
condugao de agua e esgoto, cloro gas e solugdes
quimicas.

Manter cadastro de equipamentos e eventos de
manutengao.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuagao.

Apresentar relatorios periodicos.

Dirigir automoéveis e camionetes.

Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Ensino e Operar estagdo de tratamento Executar servigos relacionados com a operagao das
Estagdo de Fundamental de esgoto. estagoes de tratamento de esgoto (ETE) e de
Tratamento de concluido. sistemas de recalque de esgoto.
Esgoto Trabalho em Realizar anélises fisico-quimicas e biologicas de
regime de escala controle operacional das ETE'’s.
com rodizio. Preparar solugoes para dosadores de produtos
quimicos e controlar as dosagens dos mesmos.
Fazer a limpeza da ETE, especialmente o
gradeamento e o desarenador.
Preencher os relatérios diarios de operagédo, em
formulario ou meio digital, de operagao da ETE.
Observar e atender as legislagdes pertinentes.
Executar outras tarefas correlatas.
Operador de Ensino « QOperar e conservar retro- Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras,

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Maquinas Fundamental escavadeiras, pa- caminhoes e outras maquinas do servigo destinadas a
concluido. carregadeiras, caminhoes e abertura de valas, terraplenagem, transporte de
Carteira Nacional outras maquinas. material, etc.
de Habilitagao / » Zelar pela conservacao e manter as maquinas em
Categoria E. perfeitas condigdes de funcionamento.
» Fazer reparos emergenciais.
 Cuidar do abastecimento de combustivel, 4gua e éleo.
» Comunicar ao seu superior quaisquer anormalidades.
» Preencher o relatério diario da maquina.
» Executar outras tarefas correlatas.
Operador de Ensino Execucao de tarefas simples, » Executar pequenas obras de extensao de redes de
Microssistema. Fundamental obedecendo a instrugdes agua e de esgoto, de melhorias sanitarias
concluido. pormenorizadas, em vilas, domiciliares, reparos de tubulagdes em geral.
Carteira Nacional povoados e distritos. « Executar desobstrugdo de redes coletoras de esgoto.
de Habilitagao. » Executar ligagdes de agua e esgoto.
» Instalar de hidrometros.
» Operagdo de bombas.
» Operacao de sistemas simplificados de tratamento de
agua e de esgoto.
» Executar de leitura dos hidrémetros e entrega de
contas.
» Dirigir automéveis e camionetes.
: » Executar outras tarefas correlatas.
Operador de Ensino Operar e coletar informagoes » Ligar e desligar conjuntos motor bomba.
Sistema Fundamental das estagOes elevatodrias de » Comunicar a necessidade de manutengao preventiva
concluido. agua e esgoto e das redes de e corretiva dos equipamentos eletromecanicos.

Carteira Nacional
de Habilitagao
para automaveis e
ciclomotores.

distribuicao de agua.

Verificar periodicamente os sistemas de protecéo e
seguranga dos equipamentos eletromecénicos.
Anotar em formulério préprio, ou meio digital, dados
operacionais das estagdes elevatdrias tais como:
tensao, amperagem, presséo, periodo de

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

funcionamento dos equipamentos, leitura de
medidores de energia, etc.

Executar manobras e anotar em formulario préprio, ou
meio digital, dados operacionais das redes de
distribuicdo de agua e de niveis de reservatdrios.
Utilizar e operar equipamentos de detecgao de
vazamentos de redes e adutoras.

Dirigir automoveis, camionetes e ciclomotores.
Executar outras tarefas correlatas.

Pedreiro e Ensino « Executar trabalhos em Efetuar a locagdo de pequenas obras.
Fundamental construgao civil, de concreto, Fazer alicerces.
concluido. alvenaria e revestimentos. Levantar paredes de alvenaria, pilares, vigas, lajes e
muros de arrimo.
Fazer e reparar bueiros, pogos de visita, pisos de
cimento e ladrilho.
Preparar e orientar a preparagdo de argamassa,
rebocar paredes, fazer artefatos de concreto, assentar
portas, janelas, telhados, azulejos, etc.
Armar andaimes e reparar alvenarias.
Executar blocos de ancoragem e de conjuntos motor
bomba.
Executar outras tarefas correlatas.
Técnico em « Ensino médio « Desenvolver atividades Executar os trabalhos de medigao de parametros
Pitometria completo. relacionadas & medigdo de hidraulicos tais como: pressao, carga hidraulica,

Nogao basica de
informatica em
editor de texto,
planilhas
eletrbnicas e
graficos.

Nogéao basica de

parametros hidraulicos.

vazao, velocidade, perdas de carga, coeficientes de
rugosidade das tubulagoes, etc.

Levantar poténcia consumida, rendimento e curvas
das bombas hidraulicas.

Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o
funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto, com
aumento de eficiéncia e reducao de custos
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

hidraulica.
Carteira Nacional
de Habilitagao.

operacionais.

Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes
auxiliares.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuagao.

Apresentar relatérios.

Dirigir automéveis e camionetes.

Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Curso Técnico « Desenvolver atividades Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as
Saneamento Profissionalizante relacionadas com a &rea de atividades de operagao, manutengao, projeto e
em Saneamento. saneamento. construgéo de sistemas de agua e esgoto.
Nogéo basica de Estudar e propor medidas destinadas a melhorar o
informatica em funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto, com
editor de texto, aumento de eficiéncia e reducao de custos
planilhas operacionais.
eletronicas e Orientar e supervisionar os trabalhos de equipes
graficos. auxiliares.
Carteira Nacional Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
de Habilitagéo. sua area de atuagao.
Apresentar relatérios periodicos.
Dirigir automéveis e camionetes.
Executar outras tarefas correlatas.
Administrador Curso'Superior « Execugdo, supervisao, Supervisionar a aplicagao de leis, normas e

reconhecido pelo
Ministério de
Educacio.

planejamento e coordenagao
no campo da administracdo
publica e financeira.

regulamentos. Elaborar planos e programas de
trabalho.

Elaborar projetos de normas e regulamentos.
Promover a simplificagao das rotinas de trabalho
objetivando maior produtividade.

Acompanhar o comportamento do orgamento em
relagdo a sua previsao e execugao.

Analisar o comportamento da receita e da despesa.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Executar e/ou orientar o funcionamento de atividades
relacionadas com pessoal, secretaria e apoio
administrativo, contabilidade, material, patriménio e
transporte.

Emitir laudos e pareceres.

Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuagao.

¢ Apresentar relatérios periddicos.
« Dirigir automdveis e camionetes.
+ Executar outras tarefas correlatas.
Agente Ensino Médio. « Coordenar e executar « Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados
Administrativo Nocgao basica de atividades relacionadas com as as atividades administrativas, tais como:
informatica em rotinas administrativas. administracdo de pessoal, secretaria, apoio
editor de texto, administrativo, contabilidade, material, almoxarifados,
planilhas patriménio, transporte, etc.
eletronicas e « Desenvolver estudos para a racionalizagao e
gréficos otimizagdo dos servigos.
« Subsidiar a elaboragao de planejamento
administrativo, financeiro e programacgéao de trabalho.
« Observar a aplicagao de leis, normas e regulamentos.
« Orientar equipes auxiliares.
« Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de
sua area de atuagéo.
« Apresentar relatérios periodicos.
« Executar outras tarefas correlatas.
Ajudante Ensino « Executar trabalhos de « Fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios.
Administrativo Fundamental escritério. « Classificar e organizar expedientes.
Concluido. e Obter informagdes e fornecé-las aos interessados.
Experiéncia em « Operar microcomputadores.
digitagao. s Preparar cartas, oficios, trabalhos, tabelas, relatorios,

memorandos, fax, etc.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Preparar e postar correspondéncias.

Separar e organizar contas de agua e esgoto.
Conferir somatorios. Receber e entregar documentos
e correspondéncias.

Operar telefones e central de telefones.

Dar apoio em servigos de escritério em geral, nas
areas técnicas, comercial e administrativo.

Executar servigos administrativos externos, tais como:

buscar e entregar correspondéncias, servi¢os de
pagamentos, retirada de material, etc.
Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Quarta série do ¢ Execugao de tarefas auxiliares Fazer limpeza do escritorio, laboratério, estagdes de
Servigos Gerais Ensino de natureza simples tratamento, almoxarifado e outras dependéncias do
fundamental. Servigo.
Guardar e estocar material e ferramentas no
almoxarifado.
Executar tarefas de copa e cozinha.
Lavar e guardar utensilios de copa e cozinha.
Executar servigos externos como entrega e
recebimento de correspondéncias e/ou materiais.
Executar outras tarefas correlatas.
Quarta série do « Executar tarefas relacionadas a Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno.
. Ensino seguranga das dependéncias Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e
Vigia fundamental. do servigo. volumes.
Trabalho em Atender normas de seguranca.
regime de escala Prestar informacoes.
com rodizio Executar outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO III - Projeto de Lei n° 21/2009
PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO DO SERVICO DE SANEAMENTO DE MARACAJU - SANEMAR
TABELA DE VENCIMENTOS DOS PADROES E REFERENCIAS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA UNICA

W | am v _
144000 | 4620 48400 | 50600 | 60500 48,00 | 1.760,00

453,00 475,86 498,52 521,18 623,15 770,44 1.812,80
466,00 4489,72 513,04 536,36 641,30 792,88 1.865,60
479,00 503,58 527,56 551,54 659,45 815,32 1.918,40
492,80 517,44 542,08 566,72 677,60 837,76 1.971,20
506,00 531,30 556,60 581,90 695,75 860,20 2.024,00
519,20 545,16 371,12 597,08 713,90 882,64 2.076,80
532,40 559,02 585,64 612,26 732,05 905,08 2.129,60
545,60 572,88 600,16 627,44 750,20 927,52 2.182,40
558,80 586,74 614,68 642,62 768,35 949,96 2.235,20
572,00 600,60 629,20 657,80 786,50 972,40 2.288,00
585,20 614,46 643,72 672,98 804,65 994,84 2.340,80

Sede administrativa - Rua Appa. 120 - Centro — Fone: 67 3454 1320.
18



