CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei007/2015

“ Dispde sobre a regulamentacdo do Programa Estratégia de Satde da

Familia _ ESF e do Nucleo de Apoio a Satude da Familia — NASF, e d4
outras providéncias.”

PARECER DO RELATOR :

Ap0s analisado o Projeto, pem como 0s b’eneficios na area de saude,
somos de  PARECER FAVORAVEL em sua INTEGRA.
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et Gustavo Ziemann
Relator

Pelas conclusdes do Relator :

/ AT " Ver. Thiago Olegéario Caminha - Presidente

4\_,__.-———————' Ver Jodo Gomes Rocha — Membro

Resultado da Vota¢o na Comissio :

FAVORAVEL POR_UNANIMIDADE.
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PARECER DO RELATOR :
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Ver . Antomo Jodo Margal de Souza
Relator

Ver. Thiago Olegario Caminha - Presidente

Ver. Odair Roberto Schwinn — Membro
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Convictos da costumeira atencao dos Nobres Vereadores e
em funcao da evidente relevancia da matéria enfocada, esperamos a analise e a

conseqiiente aprovacao do incluso projeto.

Sendo sO para o momento, aproveitamos para reiterar

protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente

Vé

miﬁﬁxo ”A;\AZEM)BUJA

~

Exmo Sr.

Vereador HELIO ALBARELLO
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS

o

SCAC do (jlovcmo Mlmicip;ﬂ — Rua /\ppn. 120~ (:em”ro - rone ‘\‘0'17} 3454-1320.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU
PROCURADORIA jURiDICA

\wg

s oy *
o R
|
» &

o

o
’t-?zwmm

PROJETO DE LE! N° 007, DE 12 DE MARCO DE 2015.

"Dispbe sobre a regulamentagdo do Programa Estratégia de Saude da
Familia — ESF e do Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF, e da

outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigbes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Cédmara Municipal de Maracaju APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Os programas Estratégia de Saude da Familia — ESF e
o Nucleo de Apoio a Saltde da Familia — NASF ser&o regulamentados, no ambito do
Municipio de Maracaju, por esta Lei, conforme diretrizes e anexos, integrantes a

esta, e de acordo com os seguintes objetivos:
I. Ampliar o acesso da populagdo ao Sistema de Saude;
Il. Ampliar a cobertura assistencial;

lll. Promover a equidade na atencido a salde, através da
discriminacdo positiva da clientela, melhorando a qualidade da atengdo com base

nas estratégias de:

a) Reorganizagdo das praticas de saude, tendo como foco
os cuidados de salde ao individuo, integrado na sua familia e na sua comunidade,

garantindo assisténcia a satude da populagéo na atencéo primaria:

b) Promogao a acéo intersetorial; -
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c) Aprofundamento dos lagos de compromisso e de
corresponsabilidade entre Municipio/Secretaria Municipal de Saude, profissionais de

saude e populagao;

d) Divulgacgéo do conceito de saude como qualidade de vida e

direito do cidadao;
e) Estimular a participagéo popular e o controle social.

Art. 2°. O programa Estratégia de Saude da Familia — ESF tem
como espacgo estratégico de atuacado a extensao dos servicos de saude junto ao

domicilio/comunidade.

Art. 3°. O programa Estratégia de Saude da Familia — ESF,
originariamente uma atividade do Sistema Unico de Salde, fica vinculado a
Secretaria Municipal de Saude de Maracaju, consolidando-se como estratégia

prioritaria para reorganizacédo da Atencao Basica.

Art. 4°. O programa Estratégia de Saude da Familia
contemplara todas as ag¢des previstas no Convénio assinado pelo Municipio de
Maracaju com o Ministério da Salde, e o que mais dispuser a presente Lei, sendo
que, para implementacdo das atividades inerentes ao ESF, o Municipio podera
assinar convénios de cooperagdo técnica com universidades, centros médicos
especializados e 6rgaos da Administracdo Federal e Estadual que compdem a
estrutura nacional de saude, bem como poderd contratar os profissionais

indispensaveis ao cumprimento das metas dos mesmos.

Art. 5°. A presente Lei dispde sobre as atividades e formas de
admissdo e remuneragdo dos profissionais do Programa Estratégia de Saude da
Familia — ESF do Municipio de Maracaju, vinculados a Secretaria Municipal de
Saude, estabelecendo as formas de admisséo, direitos e vantagens e respectivos

deveres e responsabilidades dos mesmos. i

{
/
:

Paragrafo unico. Excluem-se das disposicdes da presente Lei'z?.‘ i

os Agentes Comunitarios de Saude que permanecerdo sendo regidos pela Lei n°
1.497, de 11 de maio de 2007.
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CAPITULO Il
CRIACAO E COMPOSICAO DAS EQUIPES DE ESF

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no

ambito do Municipio de Maracaju, 11 (onze) equipes de ESF.

Art. 7°. Cada equipe de ESF sera composta pelos seguintes

profissionais:
I. 01 (um) Médico de Familia;
Il. 01 (um) Enfermeiro de Familia;
lll. 01 (um) Auxiliar Técnico de Enfermagem de Familia;
IV. 07 (sete) Agentes Comunitarios de Saude.

Paragrafo unico. A equipe de ESF que for dotada do
Programa de Saude Bucal serdo, obrigatoriamente, incorporados os seguintes

profissionais:
I. 01 (um) Odontélogo;
Il. 01 (um) Auxiliar de Consultério Dentario.

Art. 8°. Ao quantitativo de servidores das equipes constantes

do Art. 7° desta Lei, poderao ocorrer acréscimos de servidores somente mediante:

I. Garantias do repasse de Recursos Federais

correspondentes;
Il. Autorizacao Legislativa;

lll. Carater emergencial, na forma da Constituicdo Federal,

devidamente justificado.
CAPITULO 1l

CRIAGAO E COMPOSICAO DA EQUIPE DO NASF
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Art. 9°. O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF sera

constituido pelos seguintes profissionais e respectivo nimero de vaga:
I. 01 (um) Assistente Social;
Il. 01 (um) Fisioterapeuta,;
lll. 01 (um) Nutricionista;
IV. 01 (um) Profissional de Educacao Fisica;
V. 01 (um) Psicdlogo;
VL. 01 (um) Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo unico. A equipe do NASF tem os seguintes

objetivos:

a) Atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das

Equipes Saude de Familia e das Equipes de Atencéo Basica;

b) Compartilhar as praticas e saberes em saiude nos territérios

sob responsabilidade destas equipes;

c) Ampliar a abrangéncia e o0 escopo das ac¢des da atencao

basica, bem como sua resolubilidade;

d) Contribuir para a integralidade do cuidado aos usuarios do

SUS, principalmente por intermédio da ampliagao da clinica;

e) Auxiliar no aumento da capacidade de analise e de
intervengao sobre problemas e necessidades de saude, tanto em termos clinicos

guanto sanitarios e ambientais dentro dos territorios.
CAPITULO IV
DA CONTRATACAO E REGIME JURIDICO /

Art. 10. A admissao dos servidores regidos por esta Lei sé\ré

precedida de Concurso Publico de Provas e Titulos.
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Paragrafo Gnico. Excluem-se do disposto no caput deste
artigo os Agentes Comunitarios de Saude, cuja contratagdo se dara na forma
prevista na Lei n® 1.497, de 11 de maio de 2007.

Art. 11. Com o objetivo de se garantir a efetiva prestacéo de
servicos essenciais de salde, fica a Secretaria Municipal de Saude autorizada a
contratar, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
em carater emergencial devidamente justificado, tantos profissionais de saude
quantos forem necessarios a fim de preencherem os cargos previstos nesta Lei, até

gue seja realizado Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos,.

Art. 12. O Regime Juridico dos servidores de que trata esta Lei

€ o Estatutario, com vinculagao obrigatéria ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Paragrafo uUnico. Excluem-se das disposi¢cées do caput deste
artigo os Agentes Comunitarios de Saude, cujo regime juridico e vinculagdo

previdenciaria se darao na forma prevista na Lei n° 1.497, de 11 de maio de 2007.

Art. 13. Os servidores de que trata esta Lei serao regidos pelo
Estatuto dos Servidores do Municipio de Maracaju, com observancia de demais

Legislacdes pertinentes.

Paragrafo Gnico. Excluem-se das disposi¢cdes contidas no
caput deste artigo os Agentes Comunitarios de Saude, que serdo regidos da forma
prevista na Lei n° 1.497, de 11 de maio de 2007.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 14. Aos profissionais que compdem as equipes do ESF e

NASF, no exercicio de suas funcoes, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I. Jornada de Trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40/

(quarenta) horas semanais (em dois turnos);
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Il. Remuneragéo equivalente a cargos similares constantes na

Lei Complementar n® 030/2006 e alteracées.

lll. Produtividade pela apuragdo de maior rendimento no

exercicio das atribuicdes.

Paragrafo Gnico. A produtividade de que trata o inciso Ill deste
artigo, sera aferida em razdo dos encargos assumidos e das atividades
desempenhadas, e somente serd devida enquanto o servidor estiver regularmente
investido de atribuicdo que a preveja e mediante a devida apuracdo de desempenho,

conforme regulamento especifico.

Art. 15. As atribuicdes de cada profissional integrante das

equipes do ESF e NASF constardao dos anexos desta Lei.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES EFETIVOS

Art. 16. Os atuais servidores detentores de cargos efetivos
equivalentes, estaveis e em exercicio na Rede Municipal de Saude, poderao

requerer ajuste para desempenho das atribuicées dos cargos de ESF e NASF.

Paragrafo Unico. Os critérios de selecdo, as exigéncias e
condicées da opgao de que trata este artigo serdo estabelecidas em normas

regulamentadoras.
CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas
pelo Fundo Municipal de Salde de Maracaju, através de repasses Federais
correspondentes aos programas e dotagbes orgamentarias proprias, podendo estas

serem suplementadas, se necessario. s

Art. 18. Os casos omissos serdo regulamentados de acordo(' gl

com o Art. 198, §§ 4°, 5° e 6° da Constituicdo Federal, Emenda Constitucional n°

6 i
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51/2006, Lei Federal n® 11.350/2006, e demais Legislagbes Federais pertinentes ao

Programa de Saude da Familia, através do Ministério da Saude, por suas
Resolucdes e Portarias.

Art. 19. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a data de 1° de marco de 2015, revogadas as
disposi¢cdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju - MS, aos 12 dias
do més de margo de 2015.

A

f‘}/ |\ '
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° 007, 12 DE MARCO DE 2015.

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DE EQUIPE DE ESF

. DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS INTEGRANTES DE EQUIPE DE ESF:

a) Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da
area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento

local;

b) Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

c) Realizar agbes de atencéo integral, conforme a necessidade
de saude, da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos

da gestao local;

d) Garantir a integralidade da atencao por meio da realizacao
de acles, de promocéo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e

de vigiléncia a saude;

e) Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de

notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

f) Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;
/ (&

d) Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a '

-

coordenacgdo do cuidado, mesmo quando esta necessita de atengdao em outrost

servigos do sistema de saude;
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h) Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das

acoes da Equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

i) Promover a mobilizagdo e a participacdao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

j) Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam

potencializar agbes intersetoriais com a Equipe, sob coordenacéo da SMS:;

k) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgéo na Atencao Basica;

I) Participar das atividades de educacéo permanente;

m) Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais.

. DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE CADA
PROFISSIONAL INTEGRANTE DE EQUIPE DE ESF:

1.1. DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

a) Desenvolver agdées que busquem a integracdo entre a
Equipe de Saulde, e a populagao adscrita @ USF, considerando as caracteristicas e

as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

b) Realizar, através de instrumentos adequados, o diagnostico

demografico e sociocultural da comunidade;

c) Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica

definida, a micro area;

d) Estar em contato permanente com as familias, ol
desenvolvendo ag¢Ges educativas, visando a promogéo da saude e a prevengao das/

=

doengas, de acordo com o planejamento da Equipe; L

Rua Appa, n° 120, Centro, Maracaju/MS, CEP 79150-000, Fone (67)3454-1320



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DIE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

.
o

/
T L

e) Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os

cadastros atualizados;

f) Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento

das agbes de saude, os nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a saudde;

g) Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis;

h) Desenvolver atividades de promogado da saude, de
prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a salde, por meio de visitas
domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a Equipe informada, principalmente a respeito daquelas em

situacao de risco;

i) Promover agbes de educacgdo para a salde individual e
coletiva;

J) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagoes de risco a familia;

k) Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas

pela Equipe;

I) Cumprir com as atribuicées atualmente definidas para os
ACS em relagdo a prevencdo e ao controle da dengue, conforme a Portaria n°
44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

m) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas

publicas voltadas para a area da saude;

n) Participar em acées que fortalecam os elos entre o setgr

)
saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. ;’

[ |
I.2. DO ENFERMEIRO DE FAMILIA:

10
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a) Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc.), em

todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

b) Conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal, observadas as disposigées legais da profisséo,

realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacgdes;

c) Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acoes

desenvolvidas pelos ACS — Agente Comunitario de Saude;

d) Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacéo
permanente dos ACS e da Equipe de enfermagem;

e) Contribuir e participar das atividades de Educacao
Permanente do Auxiliar de Enfermagem e ACD — Auxiliar de Consultério Dentario;

f) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

I1.3. DO MEDICO DE FAMILIA:

a) Realizar assisténcia integral (promog¢do e protegdo da
saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacido e manutencéo
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:

infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitg’(rios

(escolas, associacgoes etc.);

-
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c) Realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas

urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

d) Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de
meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico

do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar,

mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

f) Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultorio

Dentario;

g) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF.

4. DO AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM DE
FAMILIA:

a) Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios

(escolas, associagodes, etc.);

b) Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos

e a familia sem situacao de risco, conforme planejamento da Equipe;

c) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o

adequado funcionamento da USF.

I.5. DO ODONTOLOGO: -

12
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a) Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil

epidemioldgico para o planejamento e a programacéo em sautde bucal;

b) Realizar os procedimentos clinicos da Atencado Basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias

ambulatoriais;

c¢) Realizar a atencéo integral em salude bucal (promocédo e
protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a

grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

d) Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacao pelo acompanhamento do

usuario e o seguimento do tratamento;

e) Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a

promogao da saude e a prevengéo de doencas bucais;

f) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando

aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

g) Contribuir e participar das atividades de Educacéo

Permanente do Auxiliar de Consultério Dentario de ESF;

h) Realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Consultério

Dentario;

i) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

[1.6. DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD):

a) Realizar agbes de promogao e prevencido em saude bucal

para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de

atencao a saude;
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b) Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacdo dos

equipamentos odontoldgicos;

c) Proceder & desinfecgdo e a esterilizacdo de materiais e

instrumentos utilizados;

d) Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e) Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista nos

procedimentos clinicos;

f) Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;

g) Organizar a agenda clinica, efetuar os langamentos no
sistema de informatica;

h) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a
saude bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando

aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

i) Apoiar as atividades dos ACS nas agbes de prevencédo e
promoc¢ao da saude bucal;

j) Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

N
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N° 007, 12 DE MARCO DE 2015.

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DE EQUIPE DE ESF: REQUISITOS BASICOS.

- CARGA
PROFISSIONAL NIVEL DE ;
REQUISITOS BASICOS | HORARIA
DE ESF ESCOLARIDADE :
, - SEMANAL
Médico de Formacao Superior _
) o Registro no CRM 40 Horas
Familia em Medicina
Enfermeiro de Formacéo Superior _
N Registro no COREN 40 Horas
Familia. em Enfermagem
_ Ensino Médio
Auxiliar Técnico
Completo e Curso _
de Enfermagem ) _ Registro no COREN 40 Horas
_ Técnico Especifico
de Familia )
na Area
Residir na area da
comunidade em que
Agente _
o Ensino atuar, desde a data da
Comunitario de _ . 40 Horas
) Fundamental publicagdo do Edital do
Saude (ACS) .
Processo Seletivo
Publico.
) Formacgéo Superior _
Odontodlogo , Registro no CRO 40 Horas
em Odontologia
- Ensino Médio
Auxiliar de
. Completo e Curso _
Consultorio Registro no CRO 40 Horas

Dentario (ACD)

Técnico Especifico

na Area
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N° 007, 12 DE MARGCO DE 2015.

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DE EQUIPE DE NASF

DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS
PROFISSIONAIS INTEGRANTES DE EQUIPE DE NASF:

a) Identificar, em conjunto com as equipes de Satide da Familia
e a comunidade, as atividades, as agbes e as praticas a serem adotadas em cada

uma das areas cobertas;

b) Identificar em conjunto com as equipes de Saude da Familia

e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agées;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades
desenvolvidas pelas equipes de Salde da Familia e de Internagédo Domiciliar,
quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os

critérios previamente estabelecidos;
d) Acolher os usuarios e humanizar a atengéo;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade,
acoes que se integrem a outras politicas sociais, como educacao, esporte, cultura,

trabalho, lazer, entre outras;

f) Promover a gestao integrada e a participacao dos usuarios
nas decisbes, por meio de organizagdo participativa com os Conselhos Municipais
de Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacao e
sensibilizacdo das atividades do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos,

faixas, folderes e outros veiculos de informagéo;

h) Avaliar, em conjunto com as equipes de Saude da Familia e
os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a implementacao das acbes e a
medida de seu impacto sobre a situacdo da saude, por meio de indicadores

previamente estabelecidos;
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i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas
areas de atengdo do NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos, por meio de discussées
periddicas que permitam a apropriagao coletiva pelas equipes de Satde da Familia
e os NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando acdes multiprofissionais e

transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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ANEXO IV DO PROJETO DE LEI N° 007, 12 DE MARGO DE 2015.

PROFISSIONAIS INTEGRANTES DE EQUIPE DE NASF: REQUISITOS BASICOS.
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. CARGA
PROFISSIONAL NIVEL DE REQUISITOS ;.
‘ . . HORARIA
DO NASF ESCOLARIDADE BASICOS
. o ' o :§SEMANA§
Assistente Formagao Superior em _
. _ Registro no CRAS 40 Horas
Sotal Servico Social
Formagao Superior Registro no
Fisioterapeuta 40 Horas
em Fisioterapia CREFITO
o Formacao Superior em
Nutricionista _ Registro no CRN 40 Horas
Nutricao
Profissional de Formagao Superior em
o _ Registro no CREFI 40 Horas
Educacéao Fisica Educacao Fisica
) Formacgéc Superior em _
Psicologo _ ) Registro no CRP 40 Horas
Psicologia
Terapeuta Formacgao Superior em Registro no
_ , 40 Horas
Ocupacional Terapia Ocupacional CREFITO
i\_‘; K— -
18




