PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar n2 003/2013/CMM

Assunto : Dispde sobre o sistema de Controle Interno da

Camara Municipal de Maracaju, e da outras providéncias.

PARECER:

Apos analisar o Projeto em pauta, verifiquei que o mesmo é
CONSTITUCIONAL e também com redacao correta em relagao a
Legislacao vigente, ndo ferindo Leis maiores quer sejam
Estaduais e/ou Federais, portanto, sou de PARECER FAVORAVEL
a tramitacdao do mesmo nos anais dessa Casa de Leis.

Esse é o PARECER.

Maracaju/MS, 19 de novembro de 2013.

Cristiani Rodrigue' '

Assessora Juridica CMM \
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei Complementar 003/2013/CMM

“ Dispde sobre o sistema interno de controle da Camara Municipal de
Maracaju, e da outras providéncias.”

PARECER DO RELATOR :

Apos analisado o Projeto, achamos o mesmo CONSTITUCIONAL ¢
também de BOA REDACAO, no que somos de PARECER
FAVORAVEL, em sua INTEGRA. :

obgééz, v Ziemann

-Relator

Ver. Thiago Olegério Caminha - Presidente

Ver. Bruno Barros Ossuna  — Membro

Resultado da Votag@o na Comissao :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Maracaju/MS, aos 14 de novembro de 2.013.
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JUSTIFICATIVA

Diante da realidade politica, econdmica e social, que exige o bom
desempenho do governo, entendido pela capacidade institucional de atingir a eficiéncia,
eficacia e efetividade na prestagdo de seus servigos, num ambiente legal, onde as regras sdo
previamente definidas, e com transparéncia e participagdo da sociedade na formulagdo das
politicas, € que se insere o ambiente de controle, baseado num sistema integrado.

O controle interno € responsavel pelo aperfeigoamento continuo da
institui¢do, verificando as atividades exercidas pelos 6rgéos, o cumprimento das leis, e
contribuindo para o planejamento.

A justificativa para a implantagdo de um sistema de controle interno nesta
Casa é a dimensdo legal que remete aos administradores publicos ao cumprimento de
determinagdes constitucionais e da Responsabilidade Fiscal - LRF, destacando-se pelo seu
papel de transformagdo da nova estrutura estatal, fixando normas de finangas publicas
dirigidas para a responsabilidade fiscal no intuito das administragdes publicas realizarem
a¢Oes planejadas e transparentes prevenindo riscos que possam afetar o equilibrio das contas
publicas.

Desta forma proponho o presente contando com o apoio dos nobres pares
no sentido de sua aprovagdo, solicitando d\lﬁEGIME DE URGENCIA ESPECIAL em sua
tramitagdo. \ \

%

Maracaju, 23 de outubro f_l}e 201 3\

~

A O
EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTR
VEREADOR

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-8000 — email: camaramj@brturbo.com.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2013.

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado do Mato Grosso do
Sul, faz saber que a CAmara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Sistema de Controle Interno constitui-se do conjunto de ag¢des integradas de todos
os agentes puiblicos e servidores a fim de que se cumpram no Poder Legislativo os principios
da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade e transparéncia nas suas agdes e procedimentos.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno rege-se pelos seguintes objetivos:

I - a salvaguarda dos ativos;

II - a confiabilidade dos registros contédbeis;

III - a eficiéncia e a eficicia nas operagdes mediante a aplicagdo das melhores praticas
gerenciais;

IV - o cumprimento das leis e regulamentagdes e;

V - a mensuragdo dos indicadores de desempenho, tanto em processos, na sua misséo
institucional, como financeiros.

Art. 3° Fica instituida a Controladoria Geral, 6rgéo central do sistema de controle interno do
Poder Legislativo Municipal, com a fungdo de fiscalizar, analisar e controlar as contas
plblicas, nos termos preconizados pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal,
parégrafo Ginico do artigo 54 da Lei Complementar n® 101 e art. 119 da Lei Orgénica do
Municipio, bem como, avaliar os atos concernentes a gestédo com vistas ao cumprimento dos
principios elencados do art. 1° da presente Lei.

Art. 4° A Controladoria Geral do Poder Legislativo dispde da seguinte estrutura
organizacional e de cargos:

I — Controlador Geral — servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal, responsavel pela
manutengéo, operacionalizagio e diregdo do sistema de controle interno;

Il — Analista de Controle Interno — servidor efetivo, com atribui¢des para auxiliar o
Controlador Geral em suas atividades.
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Art. 5° A Controladoria Geral atuara de forma integrada e formal, orientando e
normatizando procedimentos, e tera as fungdes de fiscalizar, controlar e analisar as agdes
levando ao conhecimento da autoridade superior, por via oficial, todo e qualquer trabalho
realizado, independentemente da concluséo.

Art. 6° Os trabalhos de que trata o caput do artigo anterior, serdo formalizados com:
I - namero de protocolo sequencial;

II - sintese do objeto;

III - descrig¢do do objeto;

IV - fatos e constatagdes;

V - conclusdo e recomendagdes;

VI - data do inicio e conclusdo dos trabalhos;

VII - documentos e anexos (quando necesséarios & comprovagdo de apontamentos).

Art. 7° A Controladoria Geral do Legislativo ¢ supervisionada pelo Presidente da Camara de
Municipal.

Pardgrafo unico: Fica assegurado ao Controlador Geral e ao Analista de Controle:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades, também no caso de
designagdo de servidor efetivo para exercicio da fungéo;

11 - impossibilidade de destituigdo da fungdo no ultimo ano do mandato do Presidente da
Céamara Municipal no caso de designagdo de servidor efetivo para exercicio da fungéo.

III - garantia de manutengdo na fungfo, ficando vinculada sua destitui¢do a procedimento
administrativo fundamentado que assim justifique e determine.

Art. 8° A Controladoria Geral atuard ainda em atendimento obrigatério das disposi¢oes
abaixo mencionadas:

I — fiscalizar a legalidade dos resultados, quanto a eficicia e a eficiéncia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial e fiscal, o cumprimento dos limites previstos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e da Constitui¢do Federal;

II — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, bem como do orgamento do Poder Legislativo municipal, auxiliando
em sua elaborag@o e fiscalizando sua execugéo;

III - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000,

IV — apresentar o Relatério de Controle Interno ao Presidente da Camara;

V — emitir Relatério sobre as contas do Poder Legislativo, que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram os relatérios de
Gestio Fiscal e de contas, juntamente com o Presidente da Camara, € o Contador;

VI — emitir relatério de analise de gestdo, semestralmente, de responsabilidade exclusiva do
Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado;
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VII — encaminhar ao Tribunal de Contas o relatorio de gestdo fiscal e outros decorrentes de
leis, resolugdes, instrugdes normativas e ou decisdes normativas, expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da
gestdo fiscal nos termos da Lei Complementar n® 101/00, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execug@o Orgamentaria e¢ ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

IX — participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentdrias e dos Orgamentos do Legislativo;

X — tomar providéncias imediatas em sua area de atuagdo quanto ao atendimento de
solicitagdes do Presidente da Cadmara Municipal, do Tribunal de Contas e ou do Ministério
Publico;

XI — apurar e dispor sobre qualquer fato que tiver conhecimento ou dentincia que lhe for
formalizada;

XII — expedir atos numerados contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais e administrativas previstas na Lei ou concernentes aos Atos
baixados pelo Presidente da Camara e/ou Tribunal de Contas;

XIII — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XIV — fardo parte, também, das obrigagGes da Controladoria Geral, aquelas dispostas do
Regimento Interno a ser expedido pela Camara Municipal por meio de resolugéo.

Art. 9°. O Controlador Geral poderé requerer ao Presidente da Camara Municipal conforme
0 caso, a colaboragdo técnica existente no 6rgdo ou a contratagdo de terceiros, sendo que o
indeferimento deverd ser justificado.

Paragrafo unico. Ndo atendido o requerimento de que trata o caput, no prazo de trinta dias,
ou ainda, ndo sendo aceita a justificativa do indeferimento, o Controlador Geral comunicara
ao Tribunal de Contas na forma da Lei.

Art. 10. O Controlador Geral, quando necessario para bom desempenho de suas fungdes
podera:

I - solicitar a quem de direito, esclarecimentos ou providéncias necessarias ao exercicio da
fungdo;

I - determinar, quando necessario, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos da Camara Municipal;

III - regulamentar as atividades de controle através de instrugdes, inclusive quanto as
dentincias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou
sindicato sobre irregularidades ou ilegalidades na administragdo da Cdmara Municipal;

§ 1° Quando ndo atendidas de forma suficiente, ou ndo sanadas eventuais restricdes
apontadas, o Controlador Geral dard ciéncia ao dirigente superior para conhecimento e
providéncias;

§ 2° Na falta de providéncias do dirigente, ou ainda, quando ndo sanada a restri¢do, cabe ao
Controlador Geral comunicar ao Tribunal de Contas do Estado e, se for o caso, ao Ministério
Publico;

§ 3° O agente publico que, por agdo ou omissdio causar embarago, constrangimento,
dificultar ou criar obstaculo a atuagdo do Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, podera ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente.
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Art. 11. As infragdes funcionais aos principios desta lei serdio apuradas e penalizadas na
forma do art. 184 e seguintes da Lei Complementar n° 029/2006 e demais legislagdes
aplicaveis.

Art. 12. A Camara Municipal disponibilizara aos integrantes da Controladoria Geral ou
servidores designados para tanto, cursos de aperfeicoamento em sua 4rea atuagdo.

Art. 13. Ficam criados os Cargos de Controlador Geral e de Analista de Controle Interno a
serem providos através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal para integrar os Cargos de
Provimento Efetivo no Anexo I — Composig&o dos Grupos Ocupacionais, Tabela 2 — Grupo
Ocupacional 02 — Técnico de Nivel Superior — TNS, 01 Cargo de Controlador Geral, Padrdo
TNS -2, e na Tabela 3 — Grupo Ocupacional 3 — Servigo Técnico Operacional, 01 cargo de
Analista de Controle Interno Padrdo STO — 2 ambos da Lei Complementar 076/2011 com
suas alteragdes superiores, renumerando os demais cargos da seguinte forma.

TNS - 1 — Advogado
TNS - 2 — Controlador Geral

STO - 1 - Técnico em Contabilidade

STO - 2 - Analista de Controle Interno

STO - 3 - Diretor Geral

STO - 4 - Coordenador de Relagdes Externas e Comunicagdo
STO - 5 - Secretério Legislativo

Art. 15. Ficam criados no Anexo II — Plano de Remunerag&o — Grupo ocupacional 02 e 03,
Técnico de Nivel Superior — TNS e Servigo Técnico Operacional — STO, da Lei
Complementar 076/2011 com suas alteragdes posteriores, os Cargos de Controlador Geral,
Padrio TNS — 2 e de Analista de Controle Interno Padrdo STO — 2 com remuneragdo
constante das Tabelas 3 e 5 em anexo, renumeradas as demais tabelas do anexo II, ficando
da seguinte forma:

Tabela 1 - Assessoramento Superior e Médio — AS e ASM
Tabela 2 - Advogado

Tabela 3 - Controlador Geral

Tabela 4 - Técnico em Contabilidade

Tabela S - Analista de Controle Interno

Tabela 6 - Diretor Geral

Tabela 7 - Coordenador de Relagdes Externas e Comunicagéo
Tabela 8 - Secretario Legislativo

Tabela 9 - Agente Administrativo

Tabela 10 - Recepcionista

Tabela 11 - Assistente de Servigos Gerais

Art. 16. Ficam criadas no Anexo III — Descrigdo das Atribuicdes Baésicas, Grupo
Ocupacional 02 e 03 — Técnico de Nivel Superior — TNS e Servigo Técnico Operacional —
STO, da Lei Complementar 076/2011 com suas alteragdes superiores, as atribuigdes do
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cargo de Controlador Geral e Analista de Controle Interno com qualificagdo e requisitos
descritos na Tabela 2 e Tabela 3.

Art. 17. Até a realizagdo do concurso publico, os cargos poderdo ser preenchidos por meio
de designagdo de servidor ocupante de cargo efetivo do respectivo Poder que contenham a
formagd@o e os requisitos para o respectivos cargos a serem preenchidos, e serd concedida
gratificagdo de até 50% da remuneragdo base ao Controlador Geral e de até 30% da
remuneragdo base ao Analista de Controle Interno, calculadas sobre a remuneragdo
percebida pelo servidor no cargo efetivo.

Art. 18. O Controlador Geral e o Analista de Controle Interno quando designados na forma
do caput do artigo anterior, somente poderdo executar as atribuigdes do cargo efetivo
concomitante com o exercicio da fungdo, que ndo forem incompativeis com as atribuigdes de
controle previstas nesta Lei.

Art. 19. O Regimento Interno da Controladoria Geral serd fixado por meio de Resolugdo de
iniciativa do Presidente da Cadmara Municipal que encaminhara ao Plendrio o respectivo
projeto no prazo de 60 dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar.

Paragrafo tunico: A auséncia de Regimento Interno ndo impede a implantagdo da
Controladoria e designagéo dos servidores.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigog na data de sua publicago.

Maracaju, 23 de outubro de 201

0N

JV

ENDE DE CASTRO

WA

EDIO ANTONI% :
VEREADOR
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IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2013/15
Objeto da despesa: Cria e Disciplina o Sistema de Controle Interno.

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2013

Valor Estimado - R$ | Saldo das Dotagdes de % sobre dotacio com
A) despesas com pessoal pessoal
nesta data RS (B)
12.240,000 726.859,74 0,24

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2014

Valor Estimado - R$
A)
82.960,00

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2015

Valor Estimado - RS
A)
82.960,00

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo da Camara Municipal de Maracaju

DUODECIMO R$ 4.950.000,00
Despesa Total com Pessoal: R$ 3.108.000,00
Percentual da Despesa Total: 62,78%

Limite Méximo (§ 1° ART. 29-a CF) 70%: R$ 3.465.000,00

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentdria do exercicio financeiro de 2013, assim como estd
compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e encontra-se adequada aos pardmetros

financeiros da administragdo, ndo infringindo, po
os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Maracaju, 23 de outubro de 2013.”

, )

£ N g \ /
EDIO ANTONIO R SENDE DE CAST
VEREADOR

/

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-8000 — email: camaramj@brturbo.com.br

to, quaisquer disposi¢des da legislagdo, especificamente



5.Eoo.mo_umEhoE_moc.BEs\\dzc
[ 22'6°€102] OBSISA

00'0 00'0 G6'GCL VY 00'0 SlL'yv8
00'0 00'0 G6'GTL VY 000 Gl'vv8 00'008'99 00'008'62
50'v.,0°2C 00'0 G6'GCL VY 00'0 Sl'vv8 000 00'000°2€ Sddy sieuolied saodebuao 0000°00°ELLEL'E
00'0 00'0 S6'GCL VY 000 1% 4%]
000 000 mm.mmm.vv oo.o mr.vvw 00'00899 00'008°62 S3avalINg 3 SOANN4 '0Y9H0 JYINT dO
50'v202C 000 G6'SCL VY 000 Gl ¥¥8 000 00'000°L€ 30 S3LNIYY0O3A Sv13did wmoo<o_._n_< 0000°00°00°16°L'€
00'0 00'0 000 00'0 000
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0
00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'000°G 00'000°S Ipnf sedusdjues 0000°00°16°06'}°€
00'0 000 99'290'¥62 000 #0'88.°0€
00'0 00'0 99'290'¥62 00'0 $0'88.°0€ 6E'1€8L2Y 00'0
€.'89L°€El 00'0 99'290°¥6¢ 00'0 $0'88.°0€ 19'891°06 00'000°8LS sieuolied sa0debuqo 000000°€L°06°}°€
0.'2109 00'0 9/'8G6°C€6'} 00'0 z26'ovy €8l
00'0 00'0 o¥'1.6'8€6} 00'0 Z6'opv'E8L Z¥'886'605°C 00'000°0}
96'0L0°LLS 00'0 op'LL6'8E6°) 00'0 Z6'9vyesl 8G'110°0S 00'000°065°C JIAID [BOS3d -SBx!d suabejuep 3 SOJUSWIOUSA 0000°00°LL°06°L°E
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 000
00'0 00'0 00'0 000 00'0 00'000°C 00'000C el|jwej-oleles 0000°00'60°06'L'€
00'0 00'0 000 00'0 000
00'0 00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0
00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00'000°G 00'000°G opeulwisied odwa ] Jod ogdejenuod 0000°00'¥0°06°L°€
0.'210'9 000 Zy'ieoLece 00'0 96'¥ETViT
00'0 00'0 ZL've0’eec e 00'0 96'veT Vie 18'618°LE6'C 00'000°0}
69'G8. V0L 000 Z1've0eeze 00'0 96'VEC V12T 61'081251 00'000°080°€ Sv13uId S309v0IdV 0000°00°00°06°}°€
022109 00'0 1€'1vL112C 00'0 11'6L0GlC
00'0 00'0 10'092°L227C 00'0 11'6L0°G12 18'6L9'¥00°€ 00'008°6€
$.'668'9CL 00'0 10'09L°L.2C 00'0 11'6L0°G1C 61'081°2S1 00'000°2LL'E SIVID0S SO9YVONT 3 Iv0oss3d 0000°00°00°00°}°€
19'€26°'00€ 00'0 1#'268°208'€ 00'0 G.'099'6€€
16'016'¥6C 00'0 11'606'808°€ 00'0 6/'098°CEE 00'cLL¥EBY 66'290919
86'068°0€8 00'005°CC z0'9Le’ 9L’y 00'0 €.'26,°6.C 66'6V€18€ 00'000°00L'% S3INIHHOOD svs3ds3ad 0000°00°00°00°0°€
aebed e opjes “wnay/bed’|nuy ‘wnoy/obed sgw/bed’|nuy sgw/obed
‘pinbi e opjes ‘wnoy /b1 Inuy ‘wnay/opepinbi saW/bITInuy sa/opepInbi lejolL opejuawajdng
‘wed10 oples ‘wnoy/dw3z’|nuy ‘wnoy/oyuadw3 sg/dwa’|nuy saw/opeyuadw3 opejnuy opedio og5u2s3@ obip9od
sesadsag
| -euibed €10z/049N1NO
vavalriosNoo vs3ds3aa va vy3o OWNS3Y
& ‘ NrYOvEVIN 30 TVdIDINNN VIVINVO

.v voIiand 3avarngviNod 3a VW3ALSIS 1NS 0a OSSOYD O1VI 30 0QV1s3




