CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

DISPOE SOBRE CONCESSAO DO
TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado
do Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Atfigo1® Fica concedido o titulo de Utilidade Publica
Municipal a sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada
em 06/02/1999, denominada Associacdo dos Produtores
(as) Familiares do Assentamento Santa Guilhermina,
inscrita no CNPJ sob n°03.083.526/0001-70, com sede no
Assentamento Santa Guilhermina e foro na Comarca de
Nioaque, Estado do Mato do Grosso do Sul.

AHigoN2% Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 25/06/2002
Walker de Castro

Rua Francisco Marcondes, 201 -~ Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230 email camaramj@ terra.com.br

BV USuario on 2025- 08157105654



CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

JUSTIFICATIVA
A referida entidade estd em funcionamento
desde  fevereiro  de 1.999, e  demonstraram
documentalmente que cumprem o0s requisitos necessarios a
concessdo do titulo de utilidade publica, conforme artigo
1° da Lei Federal n° 91:
- possuem personalidade juridica
- estdo em efetivo funcionamento e servem
desinteressadamente a coletividade
- 0s cargos de sua diretoria, conselhos
fiscais etc ndo sdo remunerados.

Assim considero a entidade merecedora do
titulo para que aquela comunidade possa usufruir dos
beneficios inerentes.

Walker de Castro

Maracaju-MS, 25/06/2002.

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS —~ CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230 ecmuail camaramj@terra.com.br
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¢. dos Prod. Fam. do Assentam. Sania Guithermina

!Q ! ASSATFRA-GUILHERMINA
As
CNPIMF 63.083.526\0001-70

Oficio Ag.-024{2001 - SEGUNDA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2001

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACATU-MS
CAMARA DE VEREADQRES

ILMP. Sr,, WALTER DE CASTRO, DD. PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE MARACAJI-MS

A “ASSAFRA-GUILHERMINA”, Entidade comunitdria sem fins lucrativos e de
repregentagfio juridica em 1° grau do P.A. Santa Guilhermina, vem através de seus Direfores
abaixo assinado, expor e requerer 0 que segue:

2 - Que, esta Entidade organizacional desde
a sua fundagfio e constitui¢fio juridica, vem trabalhando com o objetivo de promover de
forma sustentada o desenvolvimento sécio-scondmico da comunidade, a preservagdo e uso
racional dos recursos naturais existentes, tendo como principal agente, os parceleiros
enguanto trabalhadores em regime de econdmia familiar e responsdveis pela viabilidade
social do Projeto de Reforma Agréria implantado;

3 - Que, para consecugfio dos objetivos da
“ASSAFRA-GUILHERMINA”, ¢ imperativo que o Poder Piblico Municipal, integrado com
a esfera Estadnal, Federal e mesmo com o segmento privado, desenvolva agées de parcerias
especificas dirigidas ao nosso irabalho comunitario, assim valorizando e forfalecendo a
comunidade organizada, com consequente elevagfio da qualidade de vida e maior estimulo 4
produgéio, geracio de renda e emprego;

4 - Face ao exposto, vimos confiantes e com
devida vénia, perante V.5%, requerer digne-se formalizar Estudos para em Decreto-Lei,
declarar a “ASSAFRA-GUILHERMINA”, em Entidade de Utilidade Pablica Municipal.

N. Termos,
P. Deferimento.

- CertidBes Cartordrias

- Xerox da Ata de Fundagdio
- Xerox Cartdo CNPIMF
- XKerox Estatuto Social

Rua I° de Margo, 514, A\C EMPAER - CEP: 79220-000 - NIODAQUE-MS -P.A. ST*
GUILHERMINA - Fone {67) 9981-9632 - Telefax (67) 236-1745
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ESTATUT O I)AiASSOClAC/‘O DOS PRODUTORES(AS)

FAMILIARES DO ASSENTAMENTO SANTA
GUILHERMINA - “ASSAFRA - GUILHERMINA” -

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO E OBJETIVO

Art. 1° - A Associacdo dos Produtores(as) Familiares do Assentamento Sant
fundada em 06 de fevereiro de 1.999, ¢ uma Sociedade Civil,
regera por este Estatuto e pelos dispositivos legais e aplicaveis.

Paragrafo Unico - A sigla sera “ ASSAFRA-GUILHERMINA”

a Guilhermina,
sem fins lucrativos, que se

Art. 2° - A ASSAFRA-GUILHERMINA tera sua sede, no Assentamento Santa
Guilhermina e foro na Comarca de Nioaque, Estado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3°- O prazo de duragdo da ASSAFRA-GUILHERMINA

¢ por tempo indeterminado, e
0s exercicios sociais coincidirdo com o ano agricola.

Art. 4° - O Objetivo da ASSAFRA-GUILHERMINA sera a prestacdo de quaisquer
Servicos que possam contribuir para o fomento e racionalizagio das atividades
agropecudrias, defesa das atividades econdmicas, sociais ¢ culturais de seus associados(as),
promover atividades de assisténcia técnica através de convénios, parcerias ou outras formas
de cooperagdo com entidades publicas ou privadas, sempre que houver esta possibilidade, e

buscar de todos os meios ¢ formas a capacitagdio técnica, gerencial e social de seus
membros, quando isso for necessério para o desenvolvimento comum.

Art. 5° - Para consecucdo de seus objetivos a ASSAFRA-GUILHERMINA podera:
I- Adquirir, construir, alugar os iméveis necessarios is

suas instalagdes administrativas,
tecnologicas de armazenagem e outras;

II- Promover o transporte, .o beneficiamento, o armazenamento, a classificacio, a

industrializagdo, a comercializagfo, assisténcia técnica e/ou Oulros servigos necessarios
produgdo, bem como, servir de assessor

de insumos e bens de consumo.

a
a Ou representante dos associados(as) na aquisi¢do

llI- Manter servigos proprios de assisténcia médica, dentaria, recreativa e educ

acional, ou
com este mesmo objetivo, celebrar convénios com qualquer entidade publica ou

privada;

IV- Prestar servigos aos associados(as) pertinentes a viabiliza

¢do e execugdo dos projetos
de investimento ¢/ou de custcio, necessarios ao desenvolvimen

to econdmico familiar;

V- Para a realizagio de seus objetivos a AS LHERMINA podera filiar-se a
outras cntidades a nivel regional e cstadual

der\sua Individualidade e poder de
decisdo. 4
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CAPITULO 2
DA ADMISSAO, DEMISSAQ, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 6° - Podem ingressar na ASSAFRA-GUILHERMINA os P

rodutores(as) Familiares
que se encontrarem assentados no Assentamento Sant

a Guilhermina, ¢ scus conjuges.

Pardgrafo Unico - Sera admitido no ASSAFRA-GUILHERMINA o p

rodutor(a) familiar
que preencher a ficha de inscri¢do e receber a aprovagdo d

a Diretoria.

Art. 7° - O desligamento dar-se-a a pedido d
Diretor-presidente e deferido se o associado(
GUILHERMINA.

0 mesmo, mediante requerimento dirigido ao
a) ndo estiver em débito com a ASSAFRA-

Art. 8° - A Eliminagio sera aplicada pela diretoria
disposi¢do legal ou estatutaria, inclusive por inadim
mais de 180 dias, mas ndo antes de ter sido notificad

a0 associado(a) que infligir qualquer
pléncia com as obrigagdes sociais por
o(a) por escrito.

I- O atingido podera recorrer a Assembléia Ger

al no prazo de 30(trinta) dias, contados da
data do recebimento da Notificagao;

I1- O recurso tera efeito suspensivo até a realizagdo da primeira Assembléia Geral;

- A eliminagio considerar-se-a definitiva se 0 associado ndo tiver recorrido  da
penalidade, no prazo do item 1° deste artigo;

IV- 0 associado(a) excluido do Projeto de Assentamento, estarg automaticamente

eliminado dos quadros da ASSAFRA—GUILHERMINA. Esta forma de climinagdo ndo ests
sujeita a recursos,

Art. 9° - A exclusio do associado(a) ocorrera por morte fisica, por incapacidade civil, ndo
suprida, resguardando-se o direito de scus dependentes, ou ainda, quando deixar de atender
0S requisitos exigidos para a admissao ou permanéncia da ASSAFRA—GUILI-IERMINA.

CAPITULO 3
DIREITOS E DEVERES
Art. 10° - Sio dircitos dos associados(as) em dj

I- Gozar de todas as vant
conceder;

a com suas obrigac¢des sociais:
agens ¢ beneficios que a ASSAFRA-GUILHERMINA venha

lI- Votar ¢ ser votado para membro da diretori

a, do conselho fiscal ou do conselho
deliberativo,

II1- Participar das Asscmbléias Gerais, discutindo

i Y
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IV- Consultar todos os livros da ASSAFRA-GUILHERMINA,

V- Solicitar e obter a qualquer tempo esclarecimentos e informagdes sobre as atividades da
ASSAFRA-GUILHERMINA e propor medidas que julgue de interesse para o seu
aperfeigoamento e desenvolvimento;

VI- Convocar a Assembléia Geral, fazer-se nela representar nos termos ¢ condigdes
previstas neste Estatuto;

V- Recorrer a Assembléia Geral, quando da recusa de sua inscrigdo ressalvada a hipotese
do Artigo 8°;

VIHI- Excluir-se da ASSAFRA-GUILHERMINA quando lhe convier estando em dia com
suas obrigagdes sociais e ndo havendo pendéncia na tesouraria,

Paragrafo Unico - O associado(a) que mantiver relagio de emprego com a ASSAFRA-
GUILHERMINA podera votar e ser votado. Todavia, ndo podendo exercer esse direito em
matérias que envolva prestacdo de contas e matérias administrativas da Entidade.

Art. 11° - S3o deveres do Associado(a):

I- Observar as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as deliber

agOes regularmente
tomadas pela diretoria e pela Assembléia Geral;

I1- Respeitar os compromissos assumidos para com a ASSAFRA-GUILHERMINA,

I1I- Manter em dia suas contribui¢des sociais;

1V- Contribuir por todos os meios ao seu alcance para o bom nome ¢ para o progresso da
ASSAFI(A—GUIL[’[ERM[N/\;

V- Comparecer as Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias.

Art. 12° - Os associados (as) ndo responderdo, ainda que subsidiari
obrigagdes contraidas pela ASSAFRA-
159 do Codigo Civil

amente, pelas
GUILHERMINA, observando o que dispde o artigo

— <

CAPITULO 4
DO PATRIMONIO
Art. 13” - O patrimdnio da ASSAFRA-GUILIHIERMINA sera constituido;

I- Pelos bens imdveis de sua propriedade;

11~ Pclos auxilios, doagdes ou subvengdes prg
privada, nacional ou cstrangeifa;
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HI- Pelas contribui¢des dos proprios associados(as), que sera de 8.5% do salario minimo
vigente, por ano;

IV- Pelas reccitas provenientes das prestagdes de SErvigos;

V- Por um percentual dos Créditos tomados, que sera de 2%, a ser rateado, nos seguintes
percentuais: 40% para a Associagdo, 40% para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Nioaque, 15% para a Federagio dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato
Grosso do Sul e 5% para a Confederagio dos Trabalhadores na Agricultura.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 14° - Sio Orgios que compdem a ASSAFRA-GUILHERMINA:
- Diretoria Executiva

- Conselho Fiscal
- Conselho Deliberativo

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembléia Geral

dos Associados(as) ¢ o Orgdo supremo da ASSAFRA-
GUILHERMINA.

Art. 16° - A assembléia geral reunir-se-a ordinariamente 2(duas) vezes ao
em junho para a aprovagdo do exercicio do ano anterior, ¢ a 2°
aprovagdo do plano de trabalho do ano seguinte.

ano, sendo a 1?
em dezembro para a

Parigrafo Unico - Poderd também reunir sempre que houver nccessidade premente, em
casos extraordinarios.

Art. 17° - Compete a Assembléia Geral em espccial:

I- Apreciar e votar o relatorio, balangos e contratos d

a diretoria ¢ os parcceres dos
Conselhos Fiscais e Deliberativo;

1I- Apreciar e votar o planejamento agricola elaborado para os Orgdos Sociais,
HI- Eleger ¢ empossar os membros da diretoria ¢ do conselho fiscal, bem como eleger e
cmpossar os membros do conselho deliberativo;

V- A destituigiio de qualquer um dos scus membros,

individualmente, sempre que
cometeren fultas consideradas graves;

V- Outros assuntos de interesse da ASSAFRA-GUILHEF
a) observar-se-4 0 previsto no artigo 45 deste Estatt




b) ocorrendo destituigdo que possa comprometer a regularidade da adminislragﬁo ou
iscalizagdo da ASSAFRA-GUILHERMINA, a Assembléia Geral, devera designar diretores
¢ conselhos fiscais ¢ deliberativos provisorios, até a posse de novos dirctores ¢ conselho
fiscal, cuja cleigdo se fard no prazo minimo de trinta dias, obedecendo o artigo 42 deste
Estatuto.

Art. 18 - A Assembléia Geral Ordinaria, reane-se e delibera:

I- Em primeira convoca¢iio, com a presenga de 2/3(dois tergos) do numero de
associados(as),

1I- Em segunda convocagio uma hora apoOs com qualquer niumero de associados(as).
Art. 19° - A assembléia Geral Extraordinaria delibera:

I- em primeira convocagio, com a presenga de 2/3 (dois tergos) do numero de associados
(as);

II- em Segunda convocagdo, uma hora apds a primeira convoc

acdo, com qualquer nimero
de associados (as) presente.

Art. 20° - A assembléia Geral Ordinaria sera convoc
Extraordinaria pela maioria dos membros da diretori

consclho fiscal ou deliberativo, ou por 1/5(um quit
dos direitos sociais, apos a solicitagdo nio atendida.

ado pelo Dirctor Presidente ¢ a
a por 2/3(dois tergos) dos membros do
o) dos associados(as) em pleno £0z0

Art. 21° - A convocagio da assembléia geral ¢ feita através de Edit
antecedéncia, afixado na Sede da ASSAFRA-GUILHERMINA e n
freqiicntados, bem como através de circular enviada aos

al, com 5(cinco) dias de
os lugares publicos mais
associados(as).

Art. 22° - A mesa d

a Assembléia Geral sera constituida pelos membros da diretoria ou, em
sua falta ou imped

imento, por membros do conselho fiscal ou deliberativo.

Pardgrafo Unico- Quando a assemblg;

a geral ndo tiver sido convocada pelo diretor
presidente, farfio parte d

a4 mesa mais quatro associados(as), escolhidos por aclamagio.
DA DIRETORIA E CONSELHOS

Art. 23° - A dirctoria sera constituida
diretor presidente, dirctor vice-presiden
um mandato de 3(Ués)
pudendo ser recleit

por 00(seis) membros efetivos com designagoes de
te, 1° ¢ 2° secretarios e 1° e 2° tesoureiro, eleito por
anos, entre os associados(as) em gozo de scus dircitos sociais,
d ¢uanlas vezes 0s sOcios votarem a {avor

I- Nos impedimentos superiores a 90(noventa) dias ¢ (7 quer tempo, algum

cargo da dirctoria, os membros restantes deverdo ¢ 0 Assembléia Geral para o
devido preenchimento,

’5‘;;1 '

"' d
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Art. 24° - Compele a dirctoria, cm cspecial:

[- Estabelecer normas, deliberagdes, regimentos internos, orientar ¢ controlar todas as
atividades ¢ servigos da ASSAFRA-GUILI IERMINA;
- Analisar ¢ aprovar os planos ¢ atividade

$ respectivos orgamentos, bem como qualquer
programas proprios de investimentos;

HI- Propor a assembl¢ia geral a reforma do sistema de contribui¢iio caso haja necessidade;

IV- Deliberar sobre a admissdo, demissio ¢ climinagao de associados(as);
V- Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser

feitos os depositos dos numerarios
disponiveis e fixar o limite maximo q

ue podera ser mantido em caixa;

VI- Zelar pelo cumprimento das disposi¢Bes legais estalut

arias ¢ pelas deliberagdes da
assembléia geral;

VII- deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral:

VIII- Apresentar a assembléia geral o relatorio e as cont

as de sua gestdio, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

IX~ Contratar ou demitir funciondrios para os quadros de sua administragdo, com propria
autorizagdo de asscmbléia geral; -

X- Assessorar o plano agricola juntamente com o conselho deliberativo;

XI- Apresentar o parecer do conselho deliberativo

a assembléia geral sc assim vier a ser
manifestado;

XII- Apresentar ao conselho fiscal relatorio, balango e contas anuais;

XUI- Adquirir, alicnar ou onerar bens Imoveis com autorizagio da assembléia geral

>

XIV- constituir mandatario;

XV- a dirctoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinari
que Tor convocada pelo seu presidente, por qualquer outro dos seus m
solicitagiio do consclho fiscal ou deliberativo;

amente sempre
embros ou por

a) a dirctoria considerar-se-4 reunid

a com a participagdo do diretor presidente, diretor
scerclario, diretor t

esourciro, salvo impedimento justificavel;

b) scré laviada a ata decada reunido em livio proprio no qual serdo indicados os nomes dos

que comparcecram ¢ as resolugdes tomadas. A ata sera apor todos ospresentes.
¢) ¢ tomaid decisiio por maioria simplcs. ‘




Art. 25° - Compete ao dirctor presidente:

I- representar a ASSAFRA-GUILHERMINA e juizo ou fora dele;

H- representar a dirctoria nas reunides do conselho fiscal ou deliberativo;
II- proteger o patrimdnio da ASSAFRA-GUILLI IERMINA;

1V- realizar mediante aprovagiio da Assembléia Geral, contratagdo de empréstimo ¢ outras
obrigagdes pecunidrias;

V- receber doagdes cm benelicio da ASSAFRA-GUILHERMINA,;

VI- cxaminar e assinar, com o diretor tesoureiro, balancetes ¢ balangos;

VII- movimentar contas bancarias e emitir cheques juntamente com o diretor tesoureiro;

VIII- assinar com o diretor secretario correspondcéncias da ASSAFRA-GUILLI LIERMINA;

IX- supervisionar as alividades da ASSAFRA-GUILHERMINA, atr

avés de contalos
assiduos com o restante da dirctoria ¢ com o gerente;

X- convocar ¢ presidir as reunides da diretoria ¢ da asscmbléia geral;

X1- apresentar a asscimbldia geral, o rclatorio ¢ o bal

ango com o parceer do consclho fiscal e
do plancjameunto agricola;

XII- outras atribui¢Ses que venham a ser estabelecidas no regimento interno.
Art. 26° - Compele ao Diretor Vice-Presidente:

[- assumir ¢ exereer as fungdes do direlor presidente, no caso da auséneia ou vacancia,

- exereer as atribuigdes delegadas no regimento interno.
Art. 27" - Compele ao dirctor sccrelério;

- lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides d

a dirctoria e da assembléia geral, tendo sob
sua responsabilidade os respectivos livros;,

- claborar ou mandar claborar as correspondéncias rel

atorios e outros documentos
andlogos;

L= zelar pela contabilidade da ASSAFRA-GUI

M para~que scja mantida em dia e
cm orden;
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1V- verilionr ¢ visar os decumentos de receitas ¢ despesas,

Ve subutituir o diretor vice presidente no caso de auséneia ou vacancia,

Vi- analizar com o diretor presidente a correspondéneia da ASSAFRA-GUILHERMINA;
Vil- outras abiibuicoces que venham a ser estabelecidas pelo Regimento Interno;

Cavderalo Unico- O sepundo ductor seerctario substituird o primeiro no caso de auséncia
ou vacancia,

Art. 28° - Compete ao Dirctor Tesoutciro:
I- responder pela guarda dos valores ¢ titulos da ASSAVRA-GUILHERMINA,;
- movimentar contas bancarias e emitir cheques, juntamente com o dirctor presidente;

IL- assinar com o direlor presidente balancetes mensais, balangos e contratos de
cmpréstinios;

IV- substituir o dirctor secretario em suas auséncias ou impedimentos;

V- outras atribuig@es conferidas pelo Regimento Interno.

Art. 29° - O rcgimento interno serda constituido com base neste Estatuto, por normas
estabelecidas pela diretoria e pelos consclhos liscais ¢ deliberativos e pela assembléia geral.

Art. 30" - O levantamento bancario, celcbragio de contratos de qualquer natureza de

dircitos ou constituigiio de mandatarios, sera scmpre nceessario a assinatura dos diretores
presidenle e tesourciros;

Art. 31° - O consclho f{iscal serd constituido por 03(trés) membros efetivos e 03(trés)

suplentes cleitos dentre os sdcios em pleno gozo de seus direitos sociais, por um mandato
de trés anos;

Paragrafo Unico - O conselho fiscal considerar-se-a reunido com a presenga de todos os
scus membros cfetivos e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos. O

Conselho Fiscal reunir-se-a uma vez por més, ordinariamente, para examinar as contas da
diretoria e emitir parecer.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar todo o movimento financeiro da ASSAFRA-GUILHERMINA, quer de receitas
quer de despesas;

- verificar se os livros contabeis exigidos

acdo especifica estdo sendo utilizados
conr zclo ¢ bem guardados,



- fazer relatorio circunstanciado de quaisquer pericias levadas a cfeito, encaminhados ao
diretor presidente;

V- assistir sessoes da diretoria sempre que desta faculdade queira utilizar onde tera direito
avoz,

V- verificar se os atos da diretoria ¢ da geréneia estdo em ordem com

a let ¢ com o estatuto
€ se ndo sdo contrarios aos interesses dos associados(as);

VI- dar parecer e por escrito aprovando o balango e contas anuais

aprescntadas pela
diretoria;

VII- outras atribui¢des que venha a ser estipuladas pelo Regimento Interno.

Art. 33° - O conselho deliberativo sera constituido de um representante para cada grupo
territorial, eleito junto ao conselho fiscal e diretoria.

Art. 34° - O conselho deliberativo tera as seguintes deliberagdes;

I- assessorar o planejamento agricola juntamente com a diretoria da assoclagio;
I1- levar a diretoria da ASSAFRA-GUILHERMINA as aspir

agOes, opinides e pareceres e
mais pensamentos dos membros de sua area,

I11- assessorar a fiscaliza¢do dos atos da ASSAFRA-GUILHERMINA, através do conselho
fiscal;

IV- convocar a assembléia geral, com 2/3

(dois tergos) de seus membros, quando ocorrer
motivos relevantes;

V- autorizar a diretoria executiva, a contratagio de funcionarios;

VI- baixar normas de processo eleitoral de acordo com o artigo 44 deste Estatuto;

VII- outras atribuigdes estabelecidas pelo regimento interno;

VIII- o regimento interno nio pode atribuir fungdes. S6 pode disciplinar as existentes.
Somente o Estatuto pode estabelecer fungdes.

Art. 35° - O associado(a) nio podera exercer fun

¢0es cumulativamente cargos na diretoria,
conselho fiscal e conselho deliberativo.

DOS LIVROS

Art. 36° - A ASSAFRA-GUILHERMINA devera ter:




I- livro de matricula dos associados(as);
lI- livro de atas de reunides de diretoria;
111~ livro de reunides de conselho fiscal;
IV-livro de reunides do conselho deliberativo e assembléias gerais;
V- livro de presenga dos associados(as) em assembléia geral,
VI- outros livros exigidos pela lei e/ou regimento interno.
CAPITULO 6

DAS ELEICOES
Art. 37° - As eleigbes gerais para membros de diretoria executiva e do conselho fiscal
realizar-se-4 a cada trés anos por votagdo direta e secreta,

Parigrafo Unico - O disposto neste artigo nio se aplica nos ¢

asos de que tratar o
paragrafo segundo do artigo 17° deste Estatuto.

Art. 38° - O voto é obrigatorio, tendo direito ao mesmo, todo

associado(a) em gozo de
seus direitos sociais.

Art. 39° - As normas referentes ao processo eleitor
deliberativo e diretoria, com prazo ndo inferior a 30
submetidas a assembléia geral.

al serdo baixadas pelo conselho
(trinta) dias antes das eleigdes e

CAPITULO 7
DA DISSOLUCAO

Art. 40° - A ASSAFRA-GUILHERMINA sera dissolvida por vontade manifestada em

Assembléia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para esta finalidade, observado
o disposto no artigo 19° deste Estatuto.

Art. 41° - Em caso de dissolugdo e liquidados os com
patriménio da ASSAFRA-GUILHERMINA poderd ser vendido e distribuido entre os
associados(as) que contribuirdo para a posse do mesmo, no caso de haver algum bem de
doagdio por comodato, serd devolvido a seu benfeitor ou distribuido entre institui¢io

congéneres, legalmente constituidas, para ser aplicadas nas mesmas finalidades da
Associagio dissolvida,

promissos, a parte remanescente do

CAPITULO 8

DA LIBERACAO DOSDIRETORE



Art. 42° - Sera permitida a ajuda de custo diaria ou mensal aos dirctores (que estiverem a
servigo da Associagdo, desde que previamente aprovado em Assembléia Geral.

Art. 43" - A ASSAFRA-GUILHERMINA ndo distribuira dividendos de espéeie de
qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participa¢do no

resultado, aplicando integralmente seu “superavit” no sustento de suas obras ¢ atividades e
no desenvolvimento social.

Art. 44° - Os mandatos da diretoria, do conselho fiscal ¢ deliberativo perdurardo até a
realizagdo da assembléia geral correspondente ao seu término.

Art. 45° - Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte medi

tomada em assembléia geral extraordinaria, -observado e disposto no
Estatuto.

ante deliberagio
artigo 19° deste

Art. 46° - Os casos omissos serdo resolvidos pela assembléia geral, ouvidas

as entidades ou
orgdos competentes.

Art. 47° - O socio(a) que de alguma forma infligir as di
e regulamentos da ASSAFRA-
da Diretoria Executiva:

I- adverténcia, sempre por escrito e em carater reservado;

sposi¢des deste Estatuto, ou normas
GUILHERMINA fica sujeito as seguintes sangdes a critério

II- suspensdo de um a doze meses:
a) os reincidentes punidos com adverténcia

111- exclusdo - os reincidente em inflagdes punidos com suspensao.

a) as sangdes previstas neste artigo serdo a
recursos de qualquer interessado, no
for realizada,

plicadas pela diretoria executiva, cabendo
prazo de 10(dez) dias, para a proxima assembléia que

b) a apresentagdo de recursos ndo tera efeito suspensivo;
¢) a pena de suspensdo ndo isenta o socio de suas obrigagoes;

d) as penas podem ser aplicadas na ordem

falta for muito grave, a diretoria executiva
exclusdo.

€m que aparecerem neste artigo, todavia, se a
podera aplicar desde logo a pena maxima de

Art. 48° - Aconselha-se ao associado(a) a providenciar a sua sindicalizagdo junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nioaque-MS.

Art. 49° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral de Constituigdo, em 06

de fevereiro de 1.999 na qual foram tam eleitos os primeiros membros da diretoria, do
consclho fiscal e deliberativo.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIDADE AVANCADA JARDIM

DECLARACAQ

O Executor da Unidade Avangada Jardim,
Orgao zonal do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - INC RA,
no uso de suas atribui¢des legais, DECLARA a quem possa interessar que a
ASSAFRA - Associagdo dos Produtores Familiares do Assentamento Santa
Guilhermina, CNPJ n° 03.083.526/0001-70 est4 autorizada a manter sua sede,
provisoriamente no Nucleo Urbano do Projeto de Assentamento Santa
Guilhermina, sito no Municipio de Nioaque e Maracaju/MS (parte). -

Jardim-MS ., 22 de fevereiro de 2001

L
Marigfio Werne ifanda Rodrigues

Executor Unidade A vangada Jardim
Portaria/INCRA/P/N ° 472/99




CONMARCA DIL NIOAQUIL

’A\'. XV de Novembro, 801 - Centro - Cep 79220-000 - Com (06G7) 236-1297
[(7(1[(1[,- Dar,,,,s Oficial privativo de Reristros de ,I.”,l('\'(‘is'
TITULAR EFETI\}O Tiwlos ¢ Duenmentos, Pessoas Juridicas ¢
Protestos de “Tiwulos Cambiais.
CERTIDZRXO

_¢ao das atividades agropecudriac, defesa das atividades economi--

’

REPUBLICA TEDERATIVA DO BRASIL
MATO GROSSO DO SUL

CARTORIO DO 1 OFicClO

CERTIFICO e dou fé, que nesta data, no livro A-l, ac folhas 90v@

a 120, sob o n® 200.06G, foi feito o registro da ESTATUTO DA

AN }.\S S
SOCIAGAO DOS PRODUTORES (AS) FAMILIARES DO ASSENTAMBNTO SANTA

GUILHERMINA, entidade civil, sem fins lucrativos, fundada em 726

de fevereiro de 1.999, de duragao por tempo indetermiunado, sigla

ASSAFRA-GUILHERMINA, tendo como objetivo a prestagao de quajis-~

quer servigos que possam contribuir para o fomento e racionaliza

cas, sociais e culturais de seus associados(as), promover ativi-

dades de assistencia técnica atrzvés de convenios, parcerias  ou
outras formas de cooperagio com entiidudes publicas ou privadag

Sempre que houver esta possibilidade, e buscar de todos on meioo

e formas a capacitagao técnica, gerencial e social de seus men

——

bros, quando isso for necesssrio para o desenvolvimendo comume "

s

Com sede e foro neste municipio e comarca de Rioaque-h

Ny, eujo bBg
tatuto contém 49 (guarenta e nove) artigos e sua folhug numera -
das de 01 (um) a 11 (onze) e todac devidamen Le rubricadas. 0 vele

. ’ 4 .
rido e verdade e-dou fe. Dada e bassada nesta cidade e comzrca

de Nioaque, Estado de Mato Grosso do sul,
de

aocg dezegsels dias  do
mes

mzrgo de um mil novecentos e noventa e nove (16-03-1999).

Vialdir Vargas, Oficiael, a

gdtilografei, subscrevi e ng-
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA - CNPJ
[FowERo e TNSCRIGAO — CARTAO DE IDENTIFICAGAQ DA _ Joata oe aBERTURA VALIDADE 00 CARTAO : %
= 03.083.526/0001-707 = = 2 = PESSOA JURIDICAQ : - 06/04/1999 30/06/2001 -8

NOME EMPRESARIAL
'ASSOCIACAO BOS PRODUTORES FAMILIARES DO ASSENTAMENTO SANTA GUILHERMINA ~ ASSAFRA ~ GUILHERMINA

i TITULO DO ESTABELECIMENTO (Home DE. nuusu)
=1 | ASSAFRA - GUILHERMINA

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE zcouamca PRINCIPAL R e
91.20-0-00 ~- At1v1dades de organizacces s1nd1ca1s > =

'{c6D1G0 E DESCRIGAO DA NATUREZA Junlnm A = =
302-6 ~ ASSOCIACAO -~ - il i SR e S

- Loannono _' — Nx‘msno,i == couns;«m;o , -
P.A SANTA GUILHERMINA - SIN-—7- SN :
\— e BAxMo/nxsnno Ry ST ST TR 7 MuNIcfpPIo -~ - o e Uf -
7922n—ooo | RONA RURAL e e T e NI e = MS

CAIXA vosru/ru/conano nnuouco/rmrou: Sigel 5 SN
TEL: 067-7420964 /COR ELET: ascali@zaz com. br = ==

-{CPF DO nssaouslvsL 2 =
237.577.441-87 -

snuaglo :sncu;

“APROVADO PELA IN/SRF_NO. 54/98
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

Projeto de Lei n°006 — Walker de Castro
Dispde sobre Concessdo de Titulo de Utilidade Publica Municipal e
da outras providencias.

PARECER DO RELATOR
Apos estudo e analise do referido Projeto de Lel, consideramos o
mesmo constitucional e de boa redacdo, no que somos de parecer
favoravel a sua aprovagdo, na integra.

Antonio Jodo Margal de%gu\zé
Relator

PelaWelator:

"\ o~/ Valdenir Portela Cardoso — Presidente

/’/

Jairo da Silva Antoria — membro

Resultado da votagdo na comissao:
Favoravel por unanimidade.

Sala das Sessoes, 27/06/2002

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230 email camaramj(@terra.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
_CNPJ 15.469.117/0001-96

DISPOE SOBRE CONCESSAO DO
TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado
do Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

tigo 1° Fica concedido o titulo de Utilidade Publica
Mun1c1pal a sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada
em 06/02/1999, denominada Associagdo dos Produtores
(as) Familiares do Assentamento Santa Guilhermina,
inscrita no CNPJ sob n°03.083.526/0001-70, com sede no
Assentamento Santa Guilhermina e foro na Comarca de
Nioaque, Estado do Mato do Grosso do Sul.

Arfigoh2® Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS,
m ¢ Castro

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230 email camaramj@terra.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

JUSTIFICATIVA

A referida entidade estd em funcionamento
desde  fevereiro de 1.999, e demonstraram
documentalmente que cumprem o0s requisitos necessarios a
concessdo do titulo de utilidade publica, conforme artigo

1° da Lei Federal n° 91:
- possuem personalidade juridica

- estdo em efetivo funcionamento € servem
desinteressadamente a coletividade
- os cargos de sua diretoria, conselhos

fiscais etc nao sdo remunerados.

Assim considero a entidade merecedora do
titulo para que aquela comunidade possa usufruir dos

beneficios inerentes.

o e .
/Wflfw ¢ Castro

Maracaju-MS, 25/06/2002.

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS ~ CEP 79.150.000

Fone 067-454-1230 email camaramj@terra.com. br
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