CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
B 'J 6#.1 ,’0{)01-%

DISPOE SOBRE CONCESSAO DO
TITULO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado
do Mato Grosso do Sul, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Artigo I° Fica concedido o titulo de Utilidade Publica
Municipal a sociedade civil, sem fins lucrativos, fundada
em 06/02/1999, denominada Associagdo dos Produtores

& (as) Familiares do Assentamento Santa Guilhermina,
inscrita no CNPJ sob n°03.083.526/0001-70, com sede no
Assentamento Santa Guilhermina e¢ foro na Comarca de
Nioaque, Estado do Mato do Grosso do Sul.

Atligo' 2 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Maracaju-MS, 25/06/2002
Walker de Castro

Rua Francisco Marcondes, 201 - Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230  ¢mail camaramj@ terra.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

JUSTIFICATIVA
A referida entidade estd em funcionamento
desde  fevereiro de 1.999, e demonstraram
documentalmente que cumprem os requisitos necessarios a
concessdo do titulo de utilidade publica, conforme artigo
1° da Lei Federal n° 91;
- possuem personalidade juridica
- estdo em efetivo funcionamento € servem
desinteressadamente a coletividade
- 0s cargos de sua diretoria, conselhos
fiscais etc ndo sdo remunerados.

Assim considero a entidade merecedora do
titulo para que aquela comunidade possa usufruir dos
beneficios inerentes.

Walker de Castro

Maracaju-MS, 25/06/2002.

Rua Francisco Marcondes, 201 - Centro - Caixa Postal 231 —~ Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230 email camaramj@terra.com.br




ASSAYRA-GUILHERMINA
. Assoc. dos Pred. Fam. do Assentam, Santa Guithermina
CNPJIREF 03.083.526\0001-78

Oficio Ag.-02412001 - SEGUNDA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2001

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACATU-MS
CAMARA DE VEREADORES

ILM®. 5r., WALTER DE CASTRO, DD. PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE MARACATU-MS

A “ASSAFRA-GUILHERMINA”, Entidade comunitdria sem fins lucrativos e de
repregentagio juridica em 1° grau do P.A. Santa Guilhermina, vem através de seus Diretores
‘ abaixo assinado, expor e requerer o que segue:

2 - Que, esta Entidade organizacional desde
a sua fundacéio e constituigfio juridica, vem trabalhando com ¢ objetivo de promover de
forma sustentada o desenvolvimento sécio-econémico da comunidade, a preservacéio e uso
racional dos recursos naturais existentes, tendo como principal agente, os parceleiros
enquanto trabalhadores em regime de econdmia familiar e responsdveis pela viabilidade
social do Projeto de Reforma Agréria implantado;

3 - Que, para consecugdo dos objetivos da
“ASSAFRA-GUILHERMINA”, ¢ imperativo que o Poder Piblico Municipal, integrado com
a estera Estadual, Federal e mesmo com o segmento privado, desenvolva ages de parcerias
especificas dirigidas ao nosso trabalho comunitario, assim valorizando e fortalecendo a
comunidade organizada, com consequente elevagfio da qualidade de vida e maior estimulo a
produgio, geracéio de renda e emprego;

4 - Face ao exposto, vimos confiantes e com
devida vénia, perante V.S, requerer digne-se formalizar Estudos para em Decreto-Lei,
declarar a “ASSATRA-GUILHERMINA”, em Entidade de Utilidade Piblica Municipal.

N. Termos,
& P. Deferimento.

NOZA

ANEXOS:

- Certidbes Cartorarias

- Xerox da Afa de Fundagéio
- Xerox Cartdo CINPIMT

- Xerox Estatuto Social

Rua I° de Margo, 514, A\C EMPAER - CEP: 79220-000 - NIOAQUE-MS - P.A. ST*
GUILHERMINA - Fone (67) 9981-9632 - Telefax (67) 236-1745
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS PRODUTORES(AS)
FAMILIARES DO ASSENTAMENTO SANTA
GUILHERMINA - “ASSAFRA - GUILITERMINA” -

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DURACAO L OBJETIVO

Art. 1° - A Associacio dos Produtores(as) Familiarcs do Assentamento Santa Guilhermina,
fundada em 06 de fevereiro de 1.999, ¢ uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que se
regera por este Estatuto e pelos dispositivos legais e aplicaveis. )

Parigrafo Unico - A sigla serg © ASSAFRA-GUILHERMINA”

Art. 2° - A ASSAFRA-GUILHERMINA tera sua scde, no Assentamento  Santa

Guilhermina ¢ foro na Comarca de Nioaque, Lstado de Mato Grosso do Sul.

Art. 3°- O prazo de duragio da ASSAFRA-GUILHERMINA ¢é por tem

po indeterminado, ¢
0s exercicios sociais coincidirio com o ano agricola.

Art. 4° - O Objetivo da ASSAFRA-GUILHERMINA sera a prestagao de quaisquer
Servigos que possam  contribuir pata o fomento e racionalizacdio das alividades
agropecuarias, defesa das atividades ccondmicas, sociais ¢ culturais de scus associados(as),
promover atividades de assisténcia técnica atraveés de convénios, parcerias ou outras formas
de cooperagio com entidades publicas ou privadas, sempre que houver esta possibilidade, e
buscar de todos os meios e formas a capacitacio téenica, gerencial e social de scus
membros, quando isso for necessario para o desenvolvimento comum.

Art. 5° - Para conscecugio de seus objetivos a ASSATRA-GUILHERMINA podera:
I- Adquirir, construir, alugar os imdveis |

1€CESSArios as suas instalacges administrativas,
tecnologicas de armazenagem ¢ outras;

1I- Promover o transporte, o beneficiamento
industrializacio, a comercializagiio
produgiio, bem como, servir de
de insumos e bens de consumo.

» O armazenamento, a classificacio, a
, assisténcia técnica e/ou Oulros servigos necessarios a
assessora ou representante dos associados(as) na aquisigdo

HI- Manter servigos proprios de assisténcia mcdica, dentaria,

recreativa e educacional, oy
com este mesmo objetivo, celebrar convénios com qualc

juer entidade pablica ou privada;
IV- Prestar SCIvigos aos associados(

as) pertinentes a viabilizacio e exeeugdo dos projetos
de investimento c/ou de custeio, nec

CSSArios ao desenvolvimento ccondmico familiar;

V- Para a realizacio de scus objetivos a ASS
outras cntidades a nivel regional ¢ cstadual
decisio.

LHERMINA podera filiar-se a




CAPITULO 2
DA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 6° - Podem Ingressar na ASSAI’R/\-GUIUlERMIN/\ os P

rodutores(as) Familiares
(ue se encontrarem assentados no Assentamento Sant

a Guilhermina, ¢ seus conjuges.

Pardgrafo Unico - Serq admitido no /\SS/\[’RA—GUILIIL’RMIN/\ oP

rodutor(a) familiar
que preencher a ficha de inscrigfio ¢ receber a aprovagio d

a Dirctoria.

Art. 7 - 0O desligamento dar-se-3 a pedido do mesmo,
Diretor-presidente e deferido se o associado(a) n
GUILHERMINA.

mediante requerimento dirigido ao
do estiver em débito com ASSAFRA-

Art. 8 - A Eliminagio sera aplicada pela dirctoria ao associado(a) que mfligir qualquer
disposi¢do legal ou estatutaria, inclusive por inadimpléncia com as obrigag¢des sociais por
mais de 180 dias, mas nio antes de ter sido notificado(a) por escrito.

‘ I- O atingido podera recorrer a Assembléia Geral no prazo de 30(trinta) dias, contados da
data do recebimento da Notificagio;,

II- O recurso terd efeiio suspensivo até a realizaciio da primeira Assembléia Geral,
. - A eliminacio considerar-se-a  definitiva se 0 associado ndo tiver recorrido da
penalidade, no prazo do item 1° deste artigo;
V-0 associado(a) excluido do Projeto  de Assentamento, estara automaticamente

eliminado dos quadros da ASSAFRA-GUILHERMINA. Esta forma de climinagiio nio estg
sujeita a recursos,

Art. 9" - A exclusio do associado(a) ocorreri por morte fisica, por incapacidade civil, nio
suprida, resguardando-se o dircito de scus dependentes, ou ainda, quando deixar de atender
08 requisitos exigidos para a admissdo ou permanéncia da ASSAFRA-GUILL IERMINA.

CAPITULO 3
DIRCITOS £ DEVERES

Art. 10° - S3o dircitos dos associados(as) em dia com suas obrigagdes sociajs:
I- Gozar de todas as vantageus e beneficios que a ASSAFR/\-GUILIIERMIN/\ venha
conceder;

- Votar ¢ ser volado para membro da diretoria,

do consclho fiscal ou do consclho
dclibcrativo;

HI- Patticipar das Asscmbldias Gerais, discutindo OsTassunlos que nela se tratem,
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V- Consultar todos os livros da ASSAFRA-GUILITEERMINA

V- Solicitar ¢ obter a qualquer tempo esclarecimentos
ASSAFRA-GUILHERMINA e propor medidas
aperleigoamento e desenvolvimento;

¢ informagdes sobre as atividades da
que julgue de interesse para o seu

VI- Convocar a Asscmbléia Geral, fazer-se nela representar nos termos o condigdes
previstas neste Estatuto;

VII- Recorrer a Assembléia Geral, quando da recusa de sua inscrigiio ressalvada a hipotese
do Artigo 8°;

VHI- Excluir-se da ASSAFRA-GUILIERMINA quando lhe convier estando em dia com
suas obrigagdes sociais ¢ ndo havendo pendéncia na tesouraria,
Pardgrafo Unico - O associado(a) que mantiver relac
GUILHERMINA podera votar e ser votado. Todavi

matérias que envolva prestagdo de contas ¢ matérias

do de emprego com a ASSAFRA-
a, ndo podendo excrcer esse dircito em
administrativas da Entidade.

Art. 11° - Sdo deveres do Associado(a):

I- Observar as disposi¢oes legais ¢ eslatutarias, bem como as deliber

acocs regularmente
tomadas pela diretoria e pela Assembléia Geral;

I1- Respeitar os compromissos assumidos para com a ASSAFRA-GUILL IERMINA;

I1I- Manter em dia suas contribuigdes sociais;

V- Contribuir por todos os meios ao seu

alcance para o bom nome ¢ para o progresso da
ASSAFRA-GUILHERMINA;

V- Comparecer as Asscmbléias Gerais, Ordinarias e Extraordinrias,

Art. 12° - Os associados (as) ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas

obrigagdes contraidas pela ASSAFRA-GUIL IERMINA, observando o que dispde o

artigo
159 do Codigo Civil

CAPITULO 4
DO PATRIMONIO
Art. 13" - O patrimédnio da ASSAFRA-GUILI IERMINA scra constituido:

I- Pelos bens imoveis de sua propriedade;

- Pclos auxilios, doagdes ou subvengdes pr
privada, nacional ou cstrangeira;




- Pelas contribuigdes dos proprios associados(as), que sera de 8.5% do salario minimo
. vigenle, por ano;

IV- Pclas receitas provenientes das prestagoces de servigos;

V- Por um percentual dos Créditos tomados, que sera de 2%, a ser rateado, nos scguintes
percentuais: 40% para a Associaglio, 40% para o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
Nioaque, 15% para a Federagdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Mato
Grosso do Sul ¢ 5% para a Conlederagao dos Trabalhadores na Agricultura.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 14" - Sdo Org,ﬁos que compoem a ASSAFRA-GUILHERMINA:
- Diretoria Executiva
- Conselho Fiscal

. - Consclho Deliberativo

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembléia Geral dos Associ:

wdos(as) ¢ o Orgdo supremo da ASSAFRA-
GUILHERMINA.

Art. 16° - A assembléia geral reunir-se-d ordinariamente 2(duas) vezes
em junho para a aprovagio do cxcrcicio do ano
aprovac¢ao do plano de trabalho do ano scguinte.

ao ano, sendo a 1°
anterior, ¢ a 2* em dezembro para a

Parigrafo Unico - Podera também reunir

sempre que houver necessidade premente, em
casos extraordinarios.

Art. 17" - Compete a Assembléia Geral e especial

I- Apreciar ¢ volar o relatorio, balangos e contratos da dirctoria ¢ os parcceres dos
. Conselhos Fiscais ¢ Dcliberativo;

II- Apreciar e votar o plancjamento agricola elaborado para os Orgdos Sociais;
HI- Eleger ¢ empossar os membros da dirctoria ¢ do conselho fiscal, bem como cleger e
cmpossar os membros do conselho deliberativo;,

V- A destituiciio de qualquer um dos seus membros, individualmente, sempre que
cometereni fultas consideradas graves;

V- Outros assuntos de interesse da ASSATRA-GUILHERMINA:
a) observar-se-4 o previsto no artigo 45 deste Lstatt
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b) ocorrendo destituigio que possa comprometer a regularidade d
liscaliza¢@io da ASSATRA-GUILHERMINA, a Assembldéia Ger
¢ consclhos fiscais ¢ deliberativos pProvisorio
fiscal, cuja cleigdio sc fara no pr
Estatuto.

a administragdo ou
al, devera designar dirctores
s, alé a posse de novos dirctores ¢ conselho

azo minimo de trinta dias, obedecendo 0 artigo 42 deste

Art. 18" - A Assembléia Geral Ordinaria, retne-se e delibera:

I- Em  prinicira convocagldo, com a presenca de 2/3(dois tergos) do namero de
associados(as),

I1- Em segunda convocagiio uma hora apos com qualquer namero de associados(as).

Art. 19° - A assembléia Geral Extraordinaria delibera:

I- em primeira convocacio, com a presenca de 2/3 (dois tergos) do namero de associados
(as);
II- em Segunda convocagdo, uma hora

apds a primeira convocaglo, con qualquer nimero
de associados (as) presente.

Art. 20° - A assembléia Geral Ordindria sera convocado pelo Dirctor Presidente ¢ a
Extraordinaria pela maioria dos membros da diretoria por 2/3(dois terg¢os) dos membros do

consclho fiscal ou deliberativo, ou por 1/5(um quinto) dos associados(as) em pleno gozo
dos direitos sociais, apés a solicitagdo niio atendida.

Art. 21° - A convocaciio da assembléia geral ¢ feita através de Edital, com 5(cinco) dias de
antecedéncia, afixado na Scde da ASSATRA-GUILIIERMINA ¢ nos lugares pablicos mais
freqlicntados, bem como através de circular enviada aos associados(as).

Art. 22° - A mesa da Assemb!

¢ia Geral serd constituida pelos membros da diretoria ou, em
sua falta ou impedimento, por

membros do conselho fiscal ou deliberativo.
Pardgrafo Unico- Quando a assembléia

geral ndo tiver sido convocada pelo diretor
presidente, fatdio paite da mesa mais quatro associados(as), escolhidos por aclamacdo.

DA DIRETORIA E CONSELHOS

Art. 23" - A (]

reloria serd constituida por 06(seis) membros cf
dirctor pres

idente, direlor vice-presidente, 1° ¢ 2° secretirios ¢ |
um mandato de 3(tiés)
podendo ser recleit

ctivos com designagdes de
° ¢ 2° tesourciro, eleito por
anos, cntre os associados(as) cm gozo de scus dircilos sociais,
dquantas vezes 0s socios votarem a favor

I- Nos impedimentos superiores a 90(noventa) dias
cargo dadirctoria, o5 membros restantes deverdo
devido precnchimento,

valquer tempo, algum
AssembDléia Geral para o



Art. 24" - Compele a dirctoria, cm especial:

I- Estabelecer normas, deliberagoes, regimentos iternos, orientar ¢ controlar todas as
atividades ¢ servigos da ASSAVRA-GUILL TERNMINA;

- Analisar ¢ aprovar os planos ¢ atividades respeelivos orgamentos, bem como qualquer
programas proprios de investimentos;

- Propor a assemblcia geral a reforma do sistema de contribuigiio caso haja neeessidade;

IV- Deliberar sobre a admissiio, demissiio ¢ climimagio de associados(as);

V- Indicar o banco ou bancos nos quais devem ser

feitos os depositos dos numerarios
disponiveis ¢ fixar o limite maximo que poderd ser mantido em caixa;

VI- Zclar pelo cumprimento das disposi¢oes legais cstatutarias ¢ pelas deliberagdes da
assembléia geral;

VII- deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral;

VIH- Apresentar a assembléia geral o relatdrio ¢ as contas de sua gestdo, bem como o
parecer do Conselho Iiscal;

IX- Contratar ou demitir funcionarios para os quadros de sua administragio, com propria
autorizagio de assembléia geral; -

X- Asscessorar o plano agricola juntamente com o conselho deliberativo;
Xl- Apresentar o parccer do conselho deliberativo a assembléia geral se assim vier a ser
manilestado;

XII- Apresentar ao conselho fiscal relatorio, balango e contas anuais,

XUI- Adquirir, alicnar ou onerar bens Imoveis com autorizagio da assembléia geral;

X1IV- constituir mandatirio;

XV-a dirctoria reunir-se-a ordinariamente uma vez, por més ¢ extr
que Tor convocada pelo seu presidente, por
solicitagiio do conselho fiscal ou deliberativo,

aordinariamente sempre
qualquer outro dos scus membros ou por

a) a dirctoria considerar-se-4 reunida com a participagio do dirctor presidente, diretor
seerctario, ditctor tesourciro, salvo impcdimcntojusliﬁcével;

b) serd Javiada a aia decada reunido cm livro proprio no qu
que compareccram e as resolugdes tomadas. A ata sera
¢) ¢ tomiaid decisio por maioria simples.

al serdo indicados os nomes dos
resentes.




IV=verifiens e vimn ca decuinentos de receilas ¢ despesas:

. Ve snlnliliir o dicetor viee presidente no caso de austncia ou vacianeia:

Vi-analizor com o dicetor presidente a correspondéncia da ASSAFRA-GUILIIERMINA:

VI cutras ainbaivoes que venhan acser estabelecidas pelo Regimento Intero:

Ty e
. ‘
Catd

anrato Uaico- O sepnndo ducetor seerclario substituind o primeiro no caso de auséncia
ol Vacaiicia,

Art 28" - Compete ao Dirctor Tesouciro:
L= responder pela guarda dos valores ¢ titulos da ASSAFRA-GUILHLERMINA,
- movimentar contas bascarias ¢ emitir cheques, juntamente com o diretor presidente;

HI- assinar com o direlor presidente balanceles mensais, balangcos ¢ contratos de
‘ cmpréstimos;

IV- substituir o dirctor secretério em suas aus@neias ou impedimentos;
V- outras alribuigdes conferidas pelo Regimento Interno.

Art. 29" - O regimento interno serd constituido com base neste Lstatuto, pPoOr normas
cstabelecidas pela diretoria e pelos consclhos liscais ¢ deliberativos ¢ pela assembléia geral.

Art. 30" - O levantamento bancario, celebragio de contratos de qualquer natureza de

dircitos ou conslituigiio de mandatarios, scra sempre necessario a assinatura dos diretores
presideunle ¢ tesourciros;

Art. 31° - O consclho fiscal sera constituido por 03(trés) membros efctivos ¢ 03(trés)

suplentes cleitos dentre os socios em pleno gozo de scus direitos sociais, por um mandato
de tres anos;

. Parigrafo Unico - O conselho fiscal considerar-se-a reunido com a presenca de todos os
scus menbros cletivos ¢ as decisdes serfio tomadas por maioria simples de votos. O

Conselho Fiscal reunir-sc-a uma vez por més, ordinariamente, para examinar as contas da
diretoria e emitir parecer.

Art. 32° - Compete ao Conselho Liscal:

I- fiscalizar todo o movimento financeiro da ASSAFRA-GUILI IERMINA, quer de receitas
quer de despesas,

H- verificar se os livros contabeis exigidos

acdo especifica estao sendo utilizados
conr zclo ¢ bem guardados;
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- fazer relatorio circunstanciado de quaisquer pericias levadas a cleito, encaminhados ao
diretor presidente;
[V- assistir sessdes da diretoria sempre que desta |

aculdade queira utilizar onde tera direito
a voz,

V- verificar se os atos da dirctoria ¢ da geréncia estdo em ordem com a loj ¢ com o cstatuto
€ $€ NA0 sA0 contrarios aos interesses dos associados(as);

VI- dar parccer e por escrito aprovando o bal

dngo ¢ contas anuais apresentadas pcla
diretoria;

VI1I- outras atribuicdes que venha a ser estipuladas pelo Regimento Interno.
Art. 33° - O conselho deliberativo ser constituido de um representante para cada grupo
territorial, cleito junto ao conselho fiscal e diretoria.

‘ Art. 34° - O conselho deliberativo terg as seguintes deliberagdes:

I- assessorar o plancjamento agricola juntamente com a diretoria da associagdo;
II- levar a diretoria da ASSAFRA-GUILHERMINA as aspiragdes, opinides ¢ pareceres e
i mais pensamentos dos membros de sua area,

11- assessorar a fiscaliza¢dio dos atos da ASSAFRA-GUILLI IERMINA, atr
fiscal;

aves do consclho
1V- convocar a assembléia geral, com 2/3

(dois tergos) de seus membros, quando ocorrer
motivos relevantes;

V- autorizar a dirctoria executiva, a contratago de funcionarios;

VI- baixar normas de processo cleitoral de acordo com o artigo 44 deste Estatuto;

VII- outras atribui¢des estabelecidas pelo regimento interno;

VIII- o regimento interno nao pode atribuir fungdes. So pode disciplinar as existentes.
Somente o Estatuto pode estabelecer fungoes.
Art. 35" -0 associado(a) ndo podera exercer fun¢des cumul

alivamente cargos na diretoria,
conselho fiscal e conselho deliberativo.

DOS LIVROS

Art. 36° - A ASSAFRA-GUILHERMINA devera ter:
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’

I- livro de matricula dos associados(as);
I1- livro de atas de reunides de diretoria;
- livro de reunides de consclho fiscal;
IV-Tlivro de reunides do conselho deliberativo e assembléias gerais;
V- livro de presenca dos associados(as) em assembléia geral;
VI- outros livros exigidos pela lei e/ou regimento interno.
CAPITULO 6

DAS ELEICOES
Art. 37° - As cleigdes gerais para membros de diretoria executiva ¢ do consel
realizar-se-a a cada trés anos por votagdo direta e secreta;

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo nio sc aplica nos casos d
paragrafo segundo do artigo 17° deste Estatuto.

ho fiscal

¢ (uc tratar o

Art. 38° - O voto € obrigatorio, tendo direito ao mesmo, todo associ

ado(a) em gozo de
seus direitos sociais.

Art. 39° - As normas referentes ao processo eleitoral serio baixad
deliberativo e diretoria, com prazo ndo inferior
submetidas a assembléia geral,

as pelo conselho
a 30(trinta) dias antes das eleices e

CAPITYLO 7
DA DISSOLUCAOQ

Art. 40° - A ASSAFRA-GUILHERMINA sera dissolvida por vontade manifestada em

Assembléia Geral Extraordinaria, expressamente convocada para esta finalidade, observado
o disposto no artigo 19° deste Estatuto.

Art. 41° - Em caso de dissolugdo e liquidados os compromissos, a parte remanescente do
patriménio da ASSAFRA-GUILHERMINA poderd ser vendido e distribuido entre os
associados(as) que contribuirdo para a posse do mesmo, no caso de haver algum bem de
doagdo por comodato, sera devolvido a seu benfeitor ou distribuido entre instituigdo

congéneres, legalmente constituidas, para ser aplicadas nas mesmas finalidades da
Associagdo dissolvida.

CAPITULO 8

DA LIBERACAO DOS



Art. 42" - Sera permitida a ajuda dc custo diaria ou mensal aos dirclores que estiverem a
servigo da Associa¢io, desde que previamente aprovado em Asscmbléia Geral.

Art. 43" - A ASSAFRA-GUILHERMINA nio distribuira divide
qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas a titulo de
resultado, aplicando integralmente scu “superavit”
no desenvolvimento social.

ndos de espécie de
lucro ou participacio no
no sustento de suas obras ¢ atividades ¢

Art. 44° - Os mandatos da diretoria, do consclho fiscal ¢ deliberativo perdurario ateé a
realizagdo da assembléia geral correspondente ao scu término.
Art. 45° - Este Estatuto podera ser reformado,
tomada em assembléia geral extraordinaria,
Estatuto.

no todo ou em parte mediante deliberagio
observado ¢ disposto no artigo 19° deste

Art. 46° - Os casos omissos serdo resolvid
Orgdos competentes.

os pela assembléia geral, ouvidas as cntidades ou

- Art.47° - O socio(a) que de alguma forma infligir

. e regulamentos da ASSAFRA-GUILHERMINA {i
da Diretoria Executiva:

as disposigdes deste Estatuto, ou normas
ca sujeito as scguintes sangocs a critério

I- adverténcia, sempre por escrito ¢ em carater reservado;

I1- suspensdo de um a doze meses:
a) os reincidentes punidos com adverténcia

I11- exclusio - os reincidente em inflagdes punidos com suspensio.

a) as sangdes previstas neste artigo serdo aplicad
recursos de qualquer interessado, no pr
for realizada;

as pela diretoria exccutiva, cabendo
azo de 10(dez) dias, para a proxima assembléia que
b) a apresentagio de recursos nio tera efeito suspensivo;
¢) a pena de suspensio nio isenta o socio de suas obrigagoes;
' d) as penas podem ser aplicadas na ordem em que

falta for muito grave, a diretoria executiva podera
exclusdo.

aparecerem neste artigo, todavia, se a
aplicar desde logo a pena maxima de

Art. 48" - Aconselha-se ao associado(a) a providenciar

a sua sindicalizagiio junto ao
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Nioaque-MS.

Art. 49° - O presente Estatuto fo aprovado em Assembléia Geral de Constitui¢do, em 06

de feverciro de 1.999 fa qual foram também_eleitos os primeiros membros da dirctoria, do
consclho fiscal e deliberativo.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO - MDA
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAC[\O E REFORMA AGRARIA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE MATO GROSSO DO SUL

UNIDADE AVANCADA JARDIM

DECLARACAQ
. ] O Executor da Unidade Avangada Jardim,
Orgdo zonal do Instituto Nacional de Colonizagao ¢ Reforma Agraria - INC RA,

1o uso de suas atribuigdes legais, DECLARA a quem possa interessar que a

ASSAFRA - Associacdo dos Produtores Familiares do Assentamento Santa

Guilhermina, CNPJ n° 03.083.526/0001-70 esta autorizada a manter sua sede,

provisoriamente no Nucleo Urbano do Projeto de Assentamento Santa
) Guilhermina, sito no Municipio de Nioaque e Maracaju/MS (parte).

Jardim-MS., 22 de fevereiro de 2001

Marigfio WernekeMiranda Rodrigues
Executor Unidade A vangada Jardim
. Portariac/INCRA/P/N ° 472/99
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REDPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL,

COMARCA DE NIOAQUI, MATO GROISO DO SULL

CARTORIO DO 1 OFicCIO

Ave XV de Novembro, 801 - Centro

- Cep 79220-000 -  (067) 236-1207

[Oaldir Oargyas

Oficial privativo de Revistros de Imdvets,
TITULAR EFETIVO

Tiwlos ¢ Documentos, Pessoas Juridicas ¢
Protestos de Fitulos Cambiais.
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CERTIFICO e dou fe, que nesta data, no livro A-1l, as folhags 90ve

a 190, sob o n? 200.066, foi feito o registro do ESTATUTO DA AS-—
SOCIAGAO DOS PRODUTORES (AS) TAMILIARES DO ASSENTAMENTO OANTA

GUILIERMINA, entidade civil,

de fevereiro

sem fins lucrativos, fundadn em 16
de 1.999, de duragﬁo por tempo indetermiumdo,
ASSAFRA-GUILHERMINA, tendo como objetivo a prest

sigla
agao de quais-
quer servigos gue possam contribuir rara o fomento e racionaliza
_¢ao das atividades agropecuariac, defesa dasa atividades econdmi--
cas, socleis e culturais de seus associados(as), promover abivi-
dades de assisténcia tecnica através de convénios, parceriasg  ou

outras formas de cooperagdo com entidudes publicas ou privadag
‘ Sempre que houver esta poosibilidade, e buscar de todos on med oo

e formas a cupacitagao téenica, gerencial e

social de seug mon

bros, quando isso for necessari o Para o desenvolvimento camum. '

Com sede e foro neste municipio e comurca de Fioaque-i&, cujo bo

X
i
, !
tatuto contem 49 (guarenta ¢ nove) artigos e sua folhug numera — |
3
)
[

das de 01 (um) a 11 (onze) e todac devidamenle rubricadaz. O
rido € verdade e-dou fé. Dada e passada nesta cidade e comereca !
de Nioaque, Estado de Mato Grosso do sul,

D0

mes d

a0s dezegselis dias  do

mergo de um mil novecentos e noventa e nove (16-03-1999

I

"Eu Vialdir Vargas, Oficiel, #tilografei, subscrevi e ng- |

ino. L

I

3

- 57/(} Seediiaial b

T s ‘}
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- CONTINUA NO VERSO l
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NUMERO OE INSCRIGAO

03. 083“526/0001;-70A

'CARTAO DE IDENTIFICAQAO DA =:-[oaTas 2
—— PESSOA JURIDICA "~~~ 7| © 06/04/1999

OATA DE ABERTURA

VALIDACE 00 CaRTAOQ
30/06/2001

(INOME EMPRESARIAL- - - -

ASSOCIACAO ‘bos” PRODUTORES FAMILIARES DO ASSENTAMENTO SAN

TA GUILHERMINA -’ASSAFRA ~ GUILHERMINA

TITULO DO ESTABELECIMENYO {nOM

HE FANTASIA)

ASSAFRA = GUILHERHINA -1

céoteo € DESCR!;XO DA ATIVIDAD

3 EcoubeCA PRXNCIPAL.?

91.20-0-00=-

At1v1dades de organizacoes s1nd1ca1s

02-6 "~ ASSOCIACAQ -~

Lﬁuxco E nsscnlcsa DA NAT
3

DAXRRO/DXS

TRITO

Muntctpgo -

ur
ZONA RURQL NIOAQUE Ms -
A vosran/rnx/coan:xo ELE!RONICO/YELEFONE e

-067-7420964 /COR " ELET

1esca11@zaz com. br

{CPF DO RespouslvEL
'_ -237.577. 441~ 87

/SRF_NG._ 54738 -~

4

i
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

N

COMARCA DE NIOAQUE

MATO GRO3SO DO SUL |

CARTORIO DO 1o OFicio

Av. XV de Novembro, 801 -

Centro - Cep 79220-000 . 2 (067) 236.1207

[Ljald[r Oargas Oficial privativo de Registros de Iméveis,
TITULAR EFETIVO

. Titulos ¢ Documentos, Pessoas Juridicas e
Protestos de Titulos Cambiais,

Referente a ata de fundacio.
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