CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROJETO DE LEI 006/2.003 - PODER EXECUTIVO

“ Dispde sobre a alteracdo da Lei n° 1258/2000, de 19 de dezembro de 2.000,
alterada pela Lei n° 1295/2001, de 27 de novembro de 2.001 e Lei n°
1312/2002, de 17 de maio de 2.002 e d4 outras providéncias. ”

PARECER DO RELATOR :
ApoOs analisado o referido Projeto, bem como os valores constantes dos

cargos no anexo II, somos de PARECER FAYORAVEL a0 mesmo em sua
INTEGRA. \

\)}J
CF. C Luiz @4 Silva Vargas

%&) ) Ver. Paulo Pereira da Silva - Presidente
L— |
W Ver. Natalicio Martins Paré - Membro

é/(//j/ l

Pelas conclusdes do Relator :

Resultado da Votagdo na Comissio :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.

Sala das Sessoes da C. M. de Maracaju/MS aos 02 de abril de 2.003 ..
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

AUTOGRAFO N° 009

WALKER DE CASTRO. Presidente da Camara

Municipal de Maracaju, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que esta
Casa de Leis, em sua 11* Sessdo Ordindria, realizada aos
30/04/2003, houve por bem em aprovar o PROJETO DE LEI
N°006 de 26/02/2003, de autoria do Poder Executivo que Dispde
sobre a alteracdo da Lei 1.258/2000 de 19/12/00 alterada pelas Leis
1.295 e 1.312 e da outras providéncias (Lei Prevmmar), na integra,

por unanimidade dos presentes.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Vereadores, aos 30 de abril de 2003.

c .
KER DE CAZTRO
PRESIDE
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ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N.° 006/2002, de 17 de margo de 2003.

ECEBEMOS _
_ Em o o o>
Senhor Presidente, e

nhares V Camara Mun. de o
Se es Vereadores, CNPJ 15.469.117/0001-96

Tem a presente a finalidade de encaminhar através de
V Exa., 4 apreciagdo desta Augusta Casa de Leis, 0 incluso Prajeto de Lei n.° 006/2003,
que “Dispde sobre a alteragéo da Lei n.° 1.258/2000, de 19 de dezembro de 2000,
alterada pela Lei n® 1295/2001, de 27 de novembro de 2001 e Lei n® 1.312/2002, e da
outras providéncias’.

~ Nosso Projeto tem por objetivo introduzir alteragdes no
corpo da Lei n.° 1.258/2000, com fim de enquadrar a legislagdo do PREVMMAR, com
disposigdes do nov Cadigo Civil Brasileiro — Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de 2002,
com vigéncia a partir de 10 de janeiro de 2003, especialmente no que tange a reducao da
menoridade, que passou de 21 {vinte & um) anos para 18 (dezoito) anos.

Oufra alterag3o que se propde € a acrescentar ao artigo 6°,
o inciso VII para contemplar como beneficiario do segurado, o enteado e 0 menor sob
tutela do segurado, até o 18 (dezoito) anos de idade ou invalidos, que antes n3o eram
considerados como beneficiarios do segurado do servico previdenciario proprio.

Da mesma sorte, acrescentar ao inciso 1l do art. 8° da
referida lei, como caso de perda da qualidade de dependente do segurado, o enteado
que antes nAa era considerado como tal.

Outra alteragdo que se prople € na composigdo do
colegiado da administragao da Diretoria Executiva do PREVMMAR, passando de 03
(trés) para 05 {(cinco) membros, criando a figura de um diretor Contador e da

Tesouraria e de um Auxiliar de Servigos Gerais. :
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Além da criagdo dos dois cargos, houve a necessidade de
estabelecer a competéncia de cada um dos novos cargos criades, justificando assim o
acréscimo dos §§ 5° e 6° ao art. 28 do referido Diploma Legal.

Com a criagdo de novos cargos, houve a necessidade
infroduzir nova redagdo aos incisos IV e V do artigo 35 da lei previdenciaria, no sentido
de estabelecer os niveis de remuneragao dos novos cargos, bem como, a alteragao nos
Anexos | e 1l da Lei n® 1.258/2000, cujas alteragdes constam dos artigos 9° e 10 de
nosso Projeto de Lei.

Com as alteragdes infroduzidas, houve a necessidade de
revogagao de alguns dispositivos e estdo contidos no artigo 11 de nosso Projeto de Lel.

Finalmente, com a criagdo de novos cargos, principalmente
do cargo de Diretor Contador e de Tesouraria, contabilidade do més de fevereiro deste
ano, passou a ser confeccionado pelo novo Departamento recém criado, portanto,
justifica nosso pleito de que os efeitos desta lei sejam retroativos a 11 de fevereiro de
2003, constante do art. 12 deste projeto de lei.

Sendo s6 para o momento, na cerieza do pronto
atendimento de nosso pleito, com a aprovagdo do mesmo, salicitamas a apreciagdo em
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, consoante que dispde o Regimento Interno desta
Casa de Leis, ao mesmo tempo, aproveitamos do ensejo para reiterar a V.Exa., e seus
pares, nosso voto da mais alta estima e respeito, subscrevemo-nos, mui

Atenciosamente.

M}— .
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal.

AOQ EXM° SR.

VER. WALKER DE CASTRO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARACAJU-MS.
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¥ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

_ MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N° 006/2003.

‘Dispbe sobre a alteragdo da Lei n.° 1.258/2000, de
19 de dezembro de 2.000, alterada pela Lei n.°
1.295/2001, de 27 de novembro de 2.001 e Lei n.°
1.312/2002, de 17 de maio de 2.002 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais faz
saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte lei.

Art. 1° - Os incisos | e IV do Artigo 6° da Lei n.° 1.258/2000, passargo a

ter a seguinte redagao:

a seguinte redacgao:

I— 0 conjuge e os filhos solteiros de qualquer condi¢do, menores
de 18 anos (dezoito) ou invalidos;
IV —  os irmdos de qualquer condigdo, Orfaos de pai e mae,

menores de 18 (dezoito) anos ou invélidos, sem rendimentos proprios e
sem amparo deste ou de outro Grgdo previdenciario, que vivam as
expensas do segurado;

Art. 2° - Fica incluido o inciso VIl ao Artigo 6° da Lei n.° 1.258/2000, com

VIl— o enteado e o menor sob tutela do segurado, até os 18
(dezoito) anos ou invalidos que vivam sob a expensas do segurado,
para este ultimo caso, que comprovadamente os pais, se vivos, ndo
tenham condi¢des de sustenta-lo;

Art. 3°- Q'inciso lll do Artigo 8° da Lei n.® 1.258/2000. alterado pela Lei

n.° 1.295/2001, passara a ter a seguinte redagao:

n— para os filhos, enteados e aos menores sob tutela, ao
completarem o limite maximo de idade ou cessagdo dos motivos, salvo
se invalidos;

Art. 4° - O caput e os incisos | e Il do Artigo 28 da Lei n.° 1.258/2000,

passarao a ter a sequinte redago: .

P
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

__MUNICIPIO DE MARACAJU

IV - promover a vigilancia e a limpeza diurna e noturna do prédio;

V - impedir a utilizagdo indevida das areas comuns do prédio,
adotando medicas cabiveis;

VI - controlar os servicos de copa e comunicar a Diretoria, com
antecedéncia, a insuficiéncia dos materiais de limpeza e expediente;
VIl - executar demais atividades correlatas.

Art. 6° - O inciso IV e V do Artigo 35 da Lei n.° 1.258/2000, passar&o a

ter a sequinte redagao:

| — o cargo de Diretor Presidente que sera exercido em carater
de dedicagao exclusiva, sera remunerado no mesmo nivel do cargo de
Assessor de Secretario - Simbolo DAS-3, do Quadro de Pessoal do
Municipio de Maracaju;

I— a fungdo do Diretor Financeiro e de Beneficios, sera
remunerada no mesmo nivel do cargo de Diretor de Departamento -
Simbolo DAS-4, do Quadro de Pessoal dos servidores municipais;

n— 0 Secretario sera remunerado no mesmo nivel do cargo de
Secretaria - Simbolo CAl-4, do Quadro de Pessoal dos servidores
Municipais;

v— o Diretor Contador e de Tesouraria sera remunerado no
mesmo nivel do cargo de Diretor de Departamento - Simbolo DAS-4,
do Quadro de Pessoal dos servidores municipais;

V— o Auxiliar de Servicos Gerais sera remunerado no mesmo
nivel do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal
dos servidores Municipais;

Art. 7° - Ficam incluidos os incisos VI e VIl ao Artigo 35 da Lei n.°

1.258/2000, com a seguinte redag&o:

seguinte redagao:

Vi— as remuneragoées de que tratam os incisos | a IV, serdo as
constantes do Anexo Unico desta lei;
VIl— As despesas com a remuneracdo dos membros da

Diretoria e demais servidores do Quadro de Pessoal da Prevmmar,
serdo custeadas com recursos destinados para a administracdo do
sistema.

Art. 8° - O §1° do Artigo 36 da Lei n.° 1.258/2000, passara a ter a

§ 1° - Para atender os casos dos membros da Diretoria nomeados
para compor o Quadro de Diretores, o Executivo Municipal fara a
cedéncia dos mesmos, sem 6nus para a origem pelo prazo do
mandato, devendo suas remuneragbes serem custeadas com

recursos destinados a administracdo do sistema; Q?&/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
__MUNICIPIO DE MARACAJU

Art. 9° - Fica alterada a redagdo do Anexo Unico criado pela Lei n.°
1.258/2000, de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 10 - Fica alterada a redacdo da Tabela | criada pela Lei n.°
1.258/2000 e alterada pela Lei n.° 1.312/2002, de acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 11 - Ficam revogados expressamente o artigo 3° da Lei n.°
1.295/2001, de 27 de novembro de 2.001 e 0 artigo 3° e 0 Anexo lll da Lei n.® 1.312/2002, de 17
de maio de 2.002, bem como todos os diplomas legais contrarios a esta Leli.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo seus efeitos a 11 de fevereiro de 2003, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS., aos vinte e seis dias
do més de fevereiro de 2003.

a

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal
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¥ pSTADO DE MATO GROSSO DO SUL
~ MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO |
DO PROJETO DE LEI N° 006/2003 de 26 de fevereiro de 2003

ANEXO UNICO DA LEI N° 1.258/2000

CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -
DAS, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAIE

OUTRO
SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUANT QUALIFICAg:AO '
DAS-3 |DIRETOR PRESIDENTE 01 |CURSO SUPERIOR E NOTORIO
CONHECIMENTO DE ADMINISTRAGAO
DAS-4 | DIRETOR CONTADOR EDE 01 |CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
TESOURARIA CONTABEIS = NOTORIO
CONHECIMENTO DE FINANCAS E
CONTABILIDADE PUBLICA ,
DAS-4 |DIRETOR FINANCEIRO E DE 01 |ENSINO  MEDIO E  NOTORIO
BENEFICIOS CONHECIMENTO DE FINANCAS E
CONTABILIDADE PUBLICA
CAl-4 |SECRETARIO 01 | ENSINO MEDIO E CONHECIMENTO NA
- AREA DE SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 | ALFABETIZADO
TOTAL...ccomverssssmnssimsmmmmsatyasmmmsnasssass nasivsicsasssRssiin 05
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¥ FSTADO DE MATO GROSSO DO SUL

__MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO lI
DO PROJETO DE LEI N° 006/2003 de 26 de fevereiro de 2003

CARGOS DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES -
DAS, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAI E
OUTRO

TABELA I - DA LEI N.” 1.258/2000

SIMBOLO VENCIMENTO RS
DAS-3 1.575,00
DAS-4 945,00
CAI-4 340,00
AUKILIARDE SERVICOS | CIne e
GERAIS p

Maracaju/MS




CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI 006/2.003 - PODER EXECUTIVO
“ Dispde sobre a alteragdo da Lei n® 125 8/2000, de 19 de dezembro de 2.000,

alterada pela Lei n° 1295/2001, de 27 de novembro de 2.001 e Lei n°
1312/2002, de 17 de maio de 2.002 e d4 outras providéncias. ”

PARECER DO RELATOR :

Apoés  analisado o referido Projeto, achamos o mesmo
CONSTITUCIONAL e também de BOA REDACAO, no que somos de
PARECER FAVORAVEL ao mesmo em sua INTEGRA.

Ver. Antonto Jodo Marcal de Souzvaii
Relator
Pelas conclusdes do Relator : M

N Ver. Hélio Albarello - Presidente
56 n

X):\/
\
\ . Ver. Celso Luiz da Silva Vargas - Membro
£ .\\
Resultado da Vigtagdo na Comissjo :
ADE.

FAVORAVEL POR UNA

Sala das Sessdes da C. M. de Maracaju/MS aos 02 de abril de 2.003..
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EMENDA AO PROJETO DE LEI OO6/200~3 DO
EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI 1258/2000 (Prevmmar).

AUTOR DA EMENDA: VEREADOR JAIRO ANTORIA DA
SILVA— (10 Yﬁg oLy woiAedy

Art. 4° O caput e os incisos I, IT ¢ I1I do artigo 28 da Lei 1.258/2000 passardo a
ter a seguinte redacao:

Art. 28 O PREVMMAR sera administrado por uma Diretoria Executiva, que
sera composta por um colegiado de 05 (cinco) servidores estaveis, na forma
abaixo:

[- Os 05 (cinco) membros serdo eleitos, dentre os servidores estaveis que
preencham os requisitos do inciso II do artigo 28 desta Lei, por maioria
de votos, em assembléia geral dos segurados obrigatorios descritos no
artigo 4° desta Lei, conforme regulamento proprio aprovado por Decreto
do Executivo Municipal,

II- O Diretor Presidente devera possuir curso superior € notorio
conhecimento de administragdo e legislagdo previdenciaria, a ser
demonstrado através de certificados ou declaragdes de cursos nas
respectivas areas ou de certiddo de tempo de servigo prestado em Orgéo
ptblico; o Diretor Contador e de Tesouraria devera possuir curso
superior em Ciéncias Contabeis, inscrigdo no orgdo da classe € notorio
conhecimento de finangas e contabilidade publica, demonstrados através
de certificados ou declaragdes de cursos na area ou certiddo de tempo de
servigo prestado em orgédo publico; o Diretor Financeiro e de Beneficio
devera possuir ensino médio e notoério conhecimento de finangas e
contabilidade publica a ser demonstrado através de certificados ou
declaragdes de cursos na area ou de certiddo de tempo de servigo
prestado em orgdo publico; o Secretario devera possuir ensino médio €
conhecimento na area de secretaria a ser demonstrado através de
certificado e ou declaragdes de cursos e para Servico Gerais que seja
alfabetizado.

III - O preenchimento dos cargos sera por eleicdo, conforme disposto no
inciso I deste artigo e no regulamento proprio, com nomeagdo do chefe
do Poder Executivo, para mandato de dois anos, permitida uma reeleigao.

Maracaju-MS, 09 de abril de 2 0

VEREADOR JAIRO DA y,‘a»«' ORIA
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EMENDA AO PROJETO DE LEI 006/2003 DO
EXECUTIVO QUE “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI 1258/2000 (Prevmmar).

AUTOR DA EMENDA: VEREADOR JAIRO ANTORIA DA
SILVA

Art. 4° O caput ¢ os incisos I, II e III do artigo 28 da Lei 1.258/2000 passardo a
ter a seguinte redago:

Art. 28 O PREVMMAR sera administrado por uma Diretoria Executiva, que
sera composta por um colegiado de 05 (cinco) servidores estaveis, na forma
abaixo:

I- Os 05 (cinco) membros serdo eleitos, dentre os servidores estaveis que
preencham os requisitos do inciso II do artigo 28 desta Lei, por maioria
de votos, em assembléia geral dos segurados obrigatorios descritos no
artigo 4° desta Lei, conforme regulamento proprio aprovado por Decreto
do Executivo Municipal,

II- O Diretor Presidente devera possuir curso superior e notério
conhecimento de administragdo e legislagdo previdencidria, a ser
demonstrado através de certificados ou declaracdes de cursos nas
respectivas areas ou de certiddo de tempo de servigo prestado em orgéo
publico; o Diretor Contador e de Tesouraria devera possuir curso
superior em Ciéncias Contabeis, inscrigdo no 6rgdo da classe e notério
conhecimento de finangas e contabilidade publica, demonstrados através
de certificados ou declaragdes de cursos na area ou certidio de tempo de
servigo prestado em 6rgdo publico; o Diretor Financeiro e de Beneficio
devera possuir ensino médio e notdrio conhecimento de finangas e
contabilidade publica a ser demonstrado através de certificados ou
declaragdes de cursos na area ou de certidio de tempo de servigo
prestado em orgéo publico; o Secretario devera possuir ensino médio ¢
conhecimento na area de secretaria a ser demonstrado através de
certificado e ou declaragdes de cursos e para Servico Gerais que segja
alfabetizado.

Il - O preenchimento dos cargos serd por eleicdo, conforme disposto no
inciso I deste artigo e no regulamento proprio, com nomeagao do chefe
do Poder Executivo, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicao.

Maracaju-MS, 09 de abril de 2.003.

VEREADOR JAIRO DA SILVA ANTORIA




Art. 28 O PREVMMAR serd administrado por uma Diretoria
Executiva, que serd composta por um colegiado de 05 (cinco)
servidores estaveis, na forma abaixo:

[ —o0s 5 (cinco) membros serdo eleitos, dentre os servidores estaveis
que preencham os requisitos do inciso 1I, do art. 28 desta Lei, por
maioria de votos, em assembléia geral dos segurados obrigatorios
descritos no art. 4° desta Lei, conforme regulamento proprio
aprovado por Decreto do Prefeito Municipal;

IT— o Diretor Presidente deverd possuir curso superior € notorio
conhecimento de Administragdo e Legislacdo Previdenciaria, a ser
demonstrado através de Certificados ou Declaracdes de cursos nas
respectivas areas ou de Certiddo de Tempo de Servico prestado em
0rgdo publico; o Diretor Contador e de Tesouraria devera possuir
curso superior em Ciéncias Contabeis, inscrigdo no 6rgio de classe e
notorio conhecimento de Finangas e Contabilidade Pablica, a ser
demonstrado através de Certificados ou Declara¢des de cursos nas
respectivas areas ou de Certiddo de Tempo de Servico prestado em
orgdo publico; o Diretor Financeiro e de Beneficio devera possuir
ensimo médio e notdrio conhecimento de Finangas e Contabilidade
Publica; a ser demonstrado através de Certificados ou Declaragdes
de cursos nas respectivas areas ou de Certiddo de Tempo de Servico
prestado em Orgdo publico; para o Secretario, ensino médio ¢
conhecimento na area de Secretaria, a ser demonstrado através de
Certificados ou Declaracdes de cursos nas respectivas areas ou de
Cert1iddo de Tempo de Servigo prestado em 6rgdo publico e para o
Auxiliar de Servicos Gerais que seja alfabetizado;

I — o preenchimento dos cargos serdo por eleicdo, conforme
disposto no inciso I deste artigo e no regulamento proprio, com
nomeacdo do Chefe do Executivo Municipal, com mandato de 2
(dois) anos, permitida uma reelei¢do para 0 mesmo cargo..
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