ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

MENSAGEM EXECUTIVA n° 013, de 10 de agosto de 2017.

L PROJETO DE LEI MUNICIPAL n.° 009/2017.

ASSUNTO: Consolidagdo das leis de Alteragio da lei n°® 1.433/05 —
PREVMMAR e criagdo de cargos efetivos no PREVMMAR.

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO

TRAMITACAO: CARATER DE URGENCIA

FUNDAMENTACAO: Competéncia: Lei Orgénica do Municipio.
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\
Sr. Presidente,
Srs. Vereadores: ’)}}

Encaminhamos a V. Ex® e demais Pares, o incluso
Projeto de Lei n® 009/2017, que dispde sobre a CONSOLIDACAO das
leis que alteraram a lei n°® 1.433/2005 e criagfio de cargos de provimento
efetivo no PREVMMAR — QUADRO PROPRIO.

O Projeto em questio visa primeiramente a
Consolidacdo das Leis que regem o PREVMMAR, e criagdo de cargos
efetivos no ambito do PREVMMAR.

Estdo sendo criados os cargos efetivos que deverdo ser
preenchidos mediante concurso publico:
» 01 advogado;
> 01 contador;
» 03 analistas; exigéncia curso superior;
> 01 assistente social;

» 01 psicélogo;
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» 02 assistentes administrativos; nivel médio;
» 02 ajudantes de servigcos diversos; nivel
fundamental;

» 01 copeiro; nivel fundamental.

Esclarecemos ainda, que o primeiro passo € criar o0s
cargos de provimento efetivo, e que posteriormente, quando a taxa de
administragio permitir, sera realizado o concurso, provavelmente no
préoximo ano, ja serd possivel para os cargos de advogados e contador,

pois ja pagam por estes dois cargos.

A Diretoria atual da PREVMMAR. ndo tem medido
esfor¢os, com o fim de implantar mudan¢as na gestio, a fim de

proteger o patrimdnio dos servidores vinculados ao sistema.

O PREVMMAR conta com um saldo em bancos no
montante de R$ 56.619.240,02 na data de 31.07.2017, valor este que ¢é
utilizado exclusivamente para pagamento de beneficios previdencidrios,
tais como: aposentadorias, pensfo, saldrio maternidade, auxilio doenca,
salario familia, aos servidores efetivos do nosso Municipio. Temos na
folha do PREVMMAR 202 aposentados e 61 pensionistas, e despesa

mensal com beneficios em torno de R$ 598.000,00.

Com isso, e com o aumento da fiscalizagio dos érgios
federais através da Secretaria da Previdéncia Social e TCE, demandamos
de mio de obra, que sera suprida, conforme as disponibilidades dos 2%
da taxa de administragdo anual, sendo a criagdo dos cargos efetivos o

primeiro passo.

Criou-se no artigo 36 os cargos de provimento efetivo,
e no artigo 37 os de assessoramento denominados DASP 1, 2, 3, e criou-

se funcdes de confianga, sob nomeacio do Presidente do PREVMMAR,

2
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com APROVACAO do Conselho Curador, observando-se a taxa de 2%, e
recaindo sobre servidores efetivos do Maunicipio, dando assim a
autonomia administrativa necessaria ao PREVMMAR, sob aprovag¢éo dos
servidores, j4 que o conselho tem representantes de sindicatos,

legislativo e executivo.

O artigo 32, a alteragfio foi de se deixar trés diretores e os
demais, especificamente os cargos de contador e advogado, terem
passados para cargos efetivos que serdio providos mediante concurso

publico, devido serem cargos técnicos.

No artigo 33 que dispde sobre o Conselho Fiscal estamos
acrescentando mais dois membros, igualando ao Conselho curador,
entrando a representatividade dos dois sindicatos e aposentados e

pensionistas que até entfio indicavam um Unico representante.

Ainda, temos a criagio na Lei de mais um conselho
obrigatério denominado Comité de Investimentos, composto por
servidores efetivos que deverdo se capacitar na area financeira, a fim de
obter certificagdo financeira (CPA 10), exigéncia da Secretaria de
Previdéncia Social Federal, este Conselho decidirda sobre os

investimentos do PREVMMAR.

E, no quesito Dbeneficios, estamos alterando a
regulamenta¢cfio da pensdio por morte, aderindo & mesma exigéncia do
INSS.

As demais alteracdes sio de ordem, ha regulamentar
pratica com base em lei federal e de atender o cotidiano de atendimentos
do PREVMMAR.

Sdo varias as necessidades, de adequagdes na legislagdo,

que ndo serdo relacionadas aqui, mas o projeto em questdio seguird com
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impressdo diferenciada de cor, para identificagcio de Vossas Exceléncias,
e a Presidente do PREVMMAR, juntamente com os membros do
Conselho Curador e Fiscal estario a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos necessarios as Vossas Exceléncias.

Valido. esclarecer, que a tendéncia de administracio
dos RPPS, vem sendo alterada ao longo dos tempos, levando-se em
consideracdo as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social, que

regula e fiscaliza os RPPS.

H4 de se considerara ainda. que entendemos que 0
PREVMMAR, é Patriménio do servidor publico efetivo, Fiscalizado por
um Conselho Fiscal e por um Conselho Curador que é deliberativo, e
todas as categorias vinculadas ao PREVMMAR, tem representantes

diretos no Conselho: sindicatos, executivo e cAmara municipal.

Entdo, teremos duas situagdes:

» uma diretoria executiva composta por 03
membros, artigo 32, selecionados através de
processo seletivo, dentre servidores efetivos;

» e teremos o quadro permanente de servidores
efetivos concursados no ambito do PREVMMAR,
do qual trata este projeto, criando as vagas de
provimento efetivo, para assim que possivel

realizar o concurso.

Vagas estas preenchidas por concurso publico, para o
fim de garantir a seqiiéncia, a continuidade, da prestagio de servicos,
independente de vontade politica. Evitando assim a ocorréncia de ilicitos
praticados no dmbito do PREVMMAR.

Esse procedimento j& vem sendo adotado na cidade de

Dourados, Nova Andradina, e demais cidades, porém cada Municipio tem

4
5cdc da Administra(;éo Municipal - Rua AF’Pa’ 120 - Ccntro -Fone (67) I454-1320.

Neof



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

sua peculiaridade, sendo que o Projeto ora apresentado foi discutido
junto aos Conselhos do PREVMMAR.

Essa alteracdo, ja vem sendo discutida entre os
servidores vinculados aos conselhos do PREVMMAR, h4 anos, sendo
agora proposta.

Quaisquer esclarecimentos necessarios, a Presidente do
PREVMMAR e Conselhos estdo a disposicdo de Vossas Exceléncias.

Convictos da costumeira atencido dos nobres vereadores
e do espirito publico que sempre norteiam vossas decisdes, esperamos
seja deliberada através da proxima secdo, com a conseqilente aprovacio
do incluso projeto.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de

elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente

/ ([’/ /L -’/'A /‘/\"l -
‘MAURJLIO FERREIRA
PREFEITO

EXM?®° SR.

VER. HELIO ALBARELLO

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MARACAJU-MS.
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PROJETO DE LEI N.° 09/2017, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispde  sobre =~ CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO PREVICIDENCIARIA alteragdes
e reestruturacio na legislacio do PREVMMAR —
Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais
de MaracajuMS, em face das Emendas
Constitucionais n.s® 041/2003; 047/2005 e Lei
Federal n.° 10.887/2004, e criag8o de cargos
efetivos no dmbito do PREVMMAR, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Maracaju-
MS, aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

TITULO I

PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDiINCIf\ DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS E DE SEUS ORGAOS DE EXECUCAO

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 1°. O Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Maracaju/MS - PREVMMAR, criado pela Lei n.® 1.025/1993, de 13/08/1993, e suas
alteracdes, alterado pela Lei n® 1.258/2000, de 19/12/2000, reestruturado e consolidado
pela Lei Municipal n® 1433/2005, é uma entidade autdrquica, com personalidade
juridica de direito publico interno, patrimdnio prdprio, autonomia administrativa e
financeira, patrimoénio proprio, com sede e foro na Comarca de Maracaju/MS, que passa
a reger-se na forma desta Lei.

Art. 2°. O Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Maracaju/MS — PREVMMAR tem por finalidade bésica proporcionar aos segurados e
seus dependentes, o amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos
servidores piiblicos, sendo a unidade gestora tinica do municipio e responséavel pela
administracdo dos ativos e passivos previdenciarios.

I — Os beneficios pagos pelo Tesouro Municipal, até a entrada em vigor
da lei de criagdo do Instituto Proprio de Previdéncias, bem como os que tiverem sua
implementac@o durante os periodos de caréncia, da citada lei de criagdo do referido

6
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instituto, e que se encontram nesta data sob a responsabilidade do Tesouro Municipal
passam a ser administrados em sua integralidade pelo PREVMMAR — Servico de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju.

II — Os recursos para pagamento dos beneficios referidos no inciso
anterior, permanecem sob a responsabilidade dos respectivos 6rgdos de origem, neste
caso permanecem sob a responsabilidade do Municipio, o qual repassard os recursos,
antecipadamente a0 PREVMMAR até a data do fechamento da folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas sob a responsabilidade do Tesouro Municipal.

III — Os recursos referidos no inciso II serdo contabilizados em dotagdes
orgamentarias especificas, separadamente dos recursos das contribui¢des, encaminhados
a contas bancdrias separadas, e serdo utilizados apenas no pagamento dos beneficios a
que se destinam.

§2° - Fica vedada a utilizac3o de recursos de contribuicdes e outras
receitas do PREVMMAR, que ndo as referidas nos incisos I e II, para o pagamento dos
referidos beneficios sob a responsabilidade do Tesouro Municipal, sob pena de
responsabilidade de quem o fizer, ou permitir que o faca.

I — Os recursos oriundos de compensagdo financeira, conforme previsto
no §9°, do artigo 201 da Constituigdo Federal, relativo aos beneficios do inciso I, do §1°,
serdio utilizados para pagamento dos compromissos deles decorrentes.

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 3°. S&o beneficiarios desta Lei, nos termos do artigo anterior, os

segurados obrigatorios e seus dependentes.

SECAO1

DOS SEGURADOS

Art. 4°, S3o segurados para efeitos desta Lei:

I - o servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos
Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, e fundagdes piiblicas; e

I1 - os aposentados nos cargos citados neste artigo e os seus pensionistas.

§ 1° A perda da condi¢do de segurado ocorrera nas hipGteses de morte,
exoneragdo ou demissio.
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§ 2° Os segurados previstos neste artigo, quando em gozo de

aposentadoria, € Os seus pensionistas, estardo sujeitos a contribuicdo nos limites
previstos na Constituicio Federal e disciplinados nesta Lei.

Art. 5°. Nio serfio admitidos segurados em carater facultativo.

SECAO II

DOS DEPENDENTES

Art. 6°. Consideram-se dependentes, para os efeitos desta Lei:

I - o cOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado,
de qualquer condic#o, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

II - os pais; e

III - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e
um anos ou invalido.

§ 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I €
presumida e das demais devem ser comprovadas.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo, exclui do direito ao beneficio dos indicados nos incisos subsegiientes.

§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante
declaragiio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o
enteado e o tutelado, que nfio possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacio.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela reconhecida legalmente, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viGvos, devidamente
comprovados conforme § 5°.

§ 5° A condi¢do de companheira ou companheiro, para os efeitos desta
Lei, serd comprovada pelos seguintes elementos, num minimo de 03 (trés),
cumulativamente:

I - Declaracdo especial feita perante tabelido — escritura publica
declaratéria de dependéncia econdmica;

I1 - Declaracdo de Imposto de Renda do segurado em que conste o
interessado como seu dependente;

[1I - Disposi¢des testamentarias;
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IV - Prova de mesmo domicilio;

V - Certiddao de nascimento de filhos havidos em comum;

VI - Certiddo de casamento religioso;

VII - Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos de vida civil;

VIII - Procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

[V - Conta bancdria conjunta;

X - Registro em associagdo de qualquer natureza em que conste o
interessado como dependente do segurado;

XI - Apolice de seguro na qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XII - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da
qual conste o segurado como responsavel;

XIII - Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome
do dependente; )

X1V - Qualquer outro documento que possa levar a convicg¢do do fato
a comprovar.

§ 6°- O ex-conjuge, separado judicialmente ou divorciado, bem como o
ex-companheiro(a), que tenha garantido pensio alimenticia, ndo manterdo a condicdo de
dependente, tendo assegurado, o valor da pensdo que lhe fora assegurada, nio lhe
beneficiando as vantagens atribuidas aos dependentes.

Art. 7°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge: pela anulagdio do casamento, separagfio judicial ou
divércio, mesmo que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de alimentos.

I - o companheiro ou companheira, a declaracdo do fim do estado,
mesmo que lhe tenha sido assegurado o direito a prestagio de alimentos, aplicando-lhe o
§ 6°, do artigo anterior;

III - para os fithos menores e o tutelado, ao serem emancipados na forma
da lei civil, completarem o limite maximo de idade ou cessa¢do dos motivos que lhes
garantam a dependéncia, salvo se invalidos;

IV - para o dependente em geral:

a) pelo matriménio;

b) pelo falecimento;

c) para o invalido quando da cessag#o da invalidez;

d) pela perda de dependéncia econdmica;

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

f) pela emancipacgio.
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SECAO 111
DA INSCRICAO

Art. 8° A inscrigdo do segurado obrigatdrio far-se-4 compulsoriamente
ex officio, no ato do ingresso no servigo ptiblico.

Art. 9°. A inscric3o dos dependentes, prevista no artigo 6° da presente
Lei, far-se-4 mediante comprovagio da dependéncia por documentos idGneos que
comprovem tal condigfo.

Paragrafo Unico. A perda da condicdo de segurado implica o automaético
cancelamento da inscrigéo de seus dependentes.

Art. 10. A inscrigdo indevida € ineficaz, respondendo o segurado pelas
despesas que tiver acarretado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 11. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes deve ser comunicado pelo segurado ao PREVMMAR, com as provas
exigidas.

Paragrafo tnico. A omissdo ou declaracdo falsa que vise a obtengdo de

beneficios ensejara falta grave, com as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores,
sem prejuizo das cominagdes penais.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CUSTEIO
SECAO I
DO FINANCIAMENTO
Art. 12. A Previdéncia Social estabelecida por esta Lei, sera financiada
mediante recursos designados, contribuigdes do Municipio de Maracaju/MS e dos

segurados.

Paragrafo tnico. Os percentuais de contribuigdo definidos nos artigos 17

10
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e 18 desta Lei, foram estabelecidos com base em pericia atuarial realizada conforme
diretrizes da Lei n.° 9.717/98 e sua regulamentacfio, e deverdio na forma prevista na
legislaco, serem reavaliados a cada balango.

Art. 13, O plano de custeio obedecerd aos principios de atudria, e na
conformidade da Lei n.® 9.717, de 28 de novembro de 1998, sera revisto anualmente de
forma a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, exigido no caput do artigo 40 da
Constituigdo Federal, a seguranca e solugdo de continuidade do Sistema de Previdéncia,
devendo suas alteragdes ser objetos de autorizacio legislativa.

SECAO II

DAS RESERVAS DE APOSENTADORIAS DE PENSOES

Art. 14. Para atendimento das finalidades descritas no artigo 2° o
PREVMMAR, constituird reservas, com os recursos das contribuicdes e demais
receitas, que tera por finalidade, garantir os beneficios assegurados pelo Sistema de
Previdéncia do Municipio, que funcionarda sob o regime de capitalizacdo e
solidariedade, que sera instrumento para implementacdo das diretrizes desta Lei, que
serdo contabilizadas em conta especifica em atendimento a Lei 9717/98 e demais
alteragdes.

§ 1° O Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Maracaju/MS - PREVMMAR receberd principaimente, dentre outros, os recursos
especificados nos artigos 17 e 18, desta Lei, que serfio utilizados exclusivamente para
atender aos beneficios previdenciarios que lhe incumbe, ou seja, as aposentadorias e as
pensdes, e os beneficios previdenciarios de cariter temporario, ressalvadas as despesas
administrativas, dentro dos limites previstos na legislacio.

§ 2° Para atender as despesas administrativas, o percentual é de 2% (dois
por cento) do total da fotha de pagamentos, das aposentadorias e das pensdes, o Servico
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju/MS - PREVMMAR manter4
conta especifica para a contabilizagdo desses valores, com a seguinte nomenclatura:
PREVMMAR - DESPESAS ADMINISTRATIVAS.

§ 3% Os valores destinados ao Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju/MS - PREVMMAR corresponderio as contribui¢cdes dos
segurados e as destinadas pelo Poder Piiblico, que serfio contabilizadas de forma
individualizada em nome de cada segurado do PREVMMAR.

Art. 15. A receita, as rendas e o resuitado de aplicagdo dos recursos
disponiveis do Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju/MS -
PREVMMAR serdo empregados exclusivamente na consecucdo das finalidades
previstas nesta Lei, na manutengdio ou aumento do valor real do seu patrimdnio e na

11
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obtenco de recursos destinados ao custeio de suas atividades fins.

SECAO III

DAS RECEITAS DO PREVMMAR E SEU PATRIMONIO

Art. 16. As receitas do Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju/MS - PREVMMAR sio principalmente as contribuigGes
destinadas na forma dos artigos 17 e 18 desta Lei, constituindo dai seu patrimoénio, e
destina-se ao cumprimento de suas atividades fins, na forma desta Lei e da Constitui¢do
Federal.

Art. 17. A contribuicdo do Municipio de Maracaju/MS é constituida de
recursos oriundos do orgamento e serd calculada sobre o total mensal da base de
contribuicdo dos seus servidores segurados ativos, aposentados e pensionistas do
sistema, na forma do § 1° do artigo 18 desta Lei, no percentual de 19% (dezenove por
cento);

§ 1° Além da contribuic¢o prevista no caput deste artigo, o Municipio de
Maracaju recothera ao PREVMMAR, para cobertura do déficit técnico apurado na
avaliag#o atuarial e estabelecido conforme parecer do calculo atuarial efetuado a cada
ano, o consoante plano de amortizagio para o custo adicional com o valor
correspondente aos seguintes percentuais:

EXERCICIO PERCENTUAL
2016 0,80%
2017 1,60%
2018 2.,40%
2019 3,20%
2020 4,00%
2021 4.80%
2022 5,60%
2023 6,40%
2024 7,20%
2025 8,00%
2026 8,80%
2027 9,60%
2028 10,40%
2029 11,20%
2030 12,00%
2031 12,80%
2032 13,60%
2033 42043 14,10%

§ 2° O valor das parcelas a que se refere o paragrafo anterior sera

12
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recolhido em conformidade com o plano de amortizagdo informado e na mesma data
dos repasses das contribuigdes previdenciarias definidas no caput deste artigo. Devendo
ser implantadas mediante Lei, quando da realizagio do Calculo atuarial.

Art. 18. A contribuigdo dos segurados serd de 11% (onze por cento), da
base salarial de contribuig3o.

§ 1° A base de contribuigdio para efeito de calculo da contribuigdo sera o
vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
incorporadas ou incorporaveis, das parcelas de vantagem pessoal e das parcelas
percebidas em carater permanente, em especial as seguintes verbas inerentes ao cargo:

a) Adicional de incentivo a produtividade aos fiscais de tributo;

b) Adicional de incentivo a produtividade aos fiscais de obras e
posturas;

c) Adicional de incentivo a produtividade aos fiscais de inspecdo e
vigilancia sanitdria;

d) Adicional de incentivo a produtividade da saude;

e) Adicional por trabalho noturno, de insalubridade e periculosidade,
inerentes ao cargo do segurado.

§ 2° As remuneragles pagas em parcelas variaveis, sobre as quais
incidirem obrigatoriamente contribui¢3o, integrard a base de ciiculo para fixagfio de
provento ou pensdo, pela média de contribuicOes destas parcelas a partir de julho de
1994, devendo ser no minimo dos titimos 120 (cento e vinte) meses, quando o periodo
de contribuigdo se iniciar depois de julho de 1994.

§ 3° Sdo excluidos da remuneragio de contribuigio:

I — as diarias para viagens;

II — a indenizag#o de transporte;

111 — o saldrio-familia;

IV — o auxilio-alimentacio;

V — as horas extras, os adicionais de insalubridade, periculosidade e
noturno, ndo inerentes ao cargo do servidor;

VI - o adicional de férias, na forma prevista no artigo 7°, inciso X VII, da
Constituigdo Federal e no Estatuto dos Servidores Municipais de Maracaju;

13
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VII — abono de permanéncia de que trata o artigo 40, §19 da Constituicdo
Federal e os artigos 2°, §5° e 3°, §1° da Emenda Constitucional n. 41, de 19 de dezembro
de 2003;

VIII - outras vantagens de carater temporario, que ndo se incorporam em
carater permanente ao vencimento do segurado, em virtude de previsdo legal.

§ 4° O segurado ativo e o estdvel podera optar pela inclusdo na
remuneracdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabaiho,
do exercicio de cargo em comissio ou de fungio de confianga, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 38 e 41, respeitado, em qualquer
hipdtese, a limitagio estabelecida no artigo 38, §2°, destas Lei.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragio,
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
devendo o recolhimento da contribuicdo previdencidria estabelecida para custeio do
PREVMMAR, de que trata esta Lei, compreendendo esta a contribuicdo pessoal e a
contribui¢do “normal” de responsabilidade do Municipio.

§ 1° A contribuigfo a que se refere o capur sera recolhida diretamente
pelo servidor, observado que o salério de contribuigfo serd a remuneracdo do servidor
no cargo efetivo de que é titular, na forma prevista no artigo 18, seus paragrafos e
incisos.

§ 2° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias
deverfio ser recolhidas até o quinto dia util do més seguinte aquele a que as
contribuigdes se referirem.

§ 3° O termo, ato, ou outro documento de cessio ou afastamento do
servidor com 6nus para o cessionario ou o 6rgio de exercicio do mandato, devera prever
a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢cdes
previdencidrias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo érgio ou
entidade de origem.

§ 4° Sera de responsabilidade do Municipio de Maracaju, a contribuic¢io
prevista neste artigo, caso o cessiondrio n3o o faca, resguardando neste caso o direito de
regresso.

Art. 20. O recolhimento das contribui¢cdes mencionadas no artigo 19 € de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

I - cedido para outro érgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
nos termos do artigo 38 da Constituigdo da Republica, desde que o afastamento do
14
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cargo se dé com prejuizo da remuneragio ou subsidio.

Art. 21. A contribuigdo previdencidria de que trata o § 2° do artigo 4°,
serd de 11% (onze por cento) incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o
valor fixado para o teto do RGPS (INSS), que forem concedidos de acordo com os
critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1° A contribuicfio de que trata o paragrafo anterior, incidird também
sobre os proventos de aposentadorias e pensGes concedidas aos segurados e seus
dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios
com base nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§ 2° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. As contribuicdes do Municipio de Maracaju/MS e dos
segurados, serdo recolhidas mensalmente ao Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju/MS - vencendo no ultimo dia 1til do més subseqiiente ao més
de referéncia, na forma estabelecida em resolugio propria.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, as
contribuicdes a serem repassadas sujeitar-se-d30 a atualizacdo monetaria pelo INPC
(Indice Nacional de Precos ao Consumidor), acrescidas dos juros de mora de 1% (um
por cento) a0 més ou fracdo, incidentes sobre os valores integrais das contribuig¢des
devidas, ja atualizadas monetariamente até a data do pagamento, sem prejuizo das
demais sanc¢des cabiveis.

I - Em caso de parcelamentos, os débitos serdo atualizados na forma do
caput, e incidirdo além daqueles encargos multa de 2%(dois por cento), a0 més ou
fracdo, na ocorréncia de inadimpléncia das parcelas pactuadas.

§ 2° Os recolhimentos serdo feitos em guias proprias, ficando o Prefeito
Municipal e o Presidente da Camara Municipal, obrigados a enviar mensalmente 2
Diretoria Financeira, copia das guias devidamente quitadas, bem como c6pias impressas

ou por meio magnético da folha de pagamentos correspondente, sob pena de incorrer em
crime de responsabilidade.

Art. 23. Além das contribui¢les de que tratam os artigos 16, 17 e 18
desta Lei, constituem receita do PREVMMAR:

I - dotagBes orgamentdrias;

II - aluguéis de imdveis;

IIT - produto da alienacdo de bens méveis e imoveis;
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IV - legados, doagdes e quaisquer outros recursos de entidades publicas
ou privadas, ou ainda de particulares;

V - receitas de aplicagdes financeiras;
V1 - rendas eventuais;

VII - recursos oriundos da compensacdo financeira de que trata o artigo
201, § 9° da Constituicdo Federal; e

VI — créditos de qualquer natureza.

SECAO IV

DO PATRIMONIO E DAS SUAS APLICACOES

Art. 24, Os saldos disponiveis do Servigo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju/MS - PREVMMAR deverio ser aplicados no mercado
financeiro, em estabelecimento bancério preferencialmente oficial, agéncia com
jurisdi¢do sobre 0 Municipio de Maracaju/MS, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Curador E COMITE DE INVESTIMENTOS, que farfio atendendo o que for
definido por resolu¢do do Conselho Monetario Nacional, atendendo ainda os principios
daLein®9.717/98.

Pardgrafo tnico. Na elaboragdo da politica de aplicacdo das
disponibilidades do PREVMMAR, devera o Conselho Curador, cuidar no sentido de
ndo canalizar todos os recursos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios
de prudéncia, minimizando-se riscos.

Art. 25. A contabilizacdo do Sistema de Previdéncia de que trata esta
Lei, sera feita pelo departamento proprio, obedecidos os preceitos contidos na Lei
Federal n.° 4.320/1964 e suas alteragdes, bem como atendendo aos preceitos emanados
pelo MPS — Ministério de Previdéncia Social.

CAPITULO IV
SECAO1
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 26. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara e os Secretarios
de Fazenda e de Administracdo, serdo responsabilizados na forma da Lei, pela pratica "

de crime de apropriagio indébita, caso o recolhimento das contribuigdes proprias e de
16 /
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terceiros ndo ocorram nas datas e condi¢des estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Diretor Presidente ¢ o Diretor Financeiro, sob pena de
responsabilidade soliddria, representardo ao Conselho Curador, pelo atraso no
recolhimento de contribui¢Ges. Respeitando um limite de tolerancia de 10 (dez) dias.

§ 2° O Conseiho Curador, sob pena de responsabilidade solidaria,
representard ao Ministério Publico, a auséncia de contribuicGes de que tiver
conhecimento, num prazo de até 30 (trinta) dias de recebida a representagio.

§ 3® O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverdo mensaimente,
apresentar relatério de gestiio, evidenciando a situa¢io patrimonial do PREVMMAR,
bem como os beneficios concedidos durante o més, e os extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentagdo dos relatorios implicara em falta funcional,

sujeita as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 27. Os recursos alocados ao PREVMMAR, ndo serdo utilizados
para outra finalidade, senfo a do custeio dos beneficios previdenciarios dos segurados
do sistema e a taxa de administracdo de que trata a presente Lei, sob pena de
responsabilidade, na forma da lei, aos que infringirem este dispositivo ou permitir que o
infrinjam.

CAPITULO V
SECAO1
DA ADMINISTRACAO DO SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - PREVMMAR

Art. 28. O Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Maracaju/MS - PREVMMAR ser4 gerida administrativamente em dois niveis e em um
nivel de controle interno:

I - deliberativamente por um Consetho Curador e Comité de
Investimentos;

11 - executivo, por uma diretoria;

I - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal.
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SECAO I

DO CONSELHO CURADOR

Art. 29, O Conseiho Curador do Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju/MS - PREVMMAR sera composto por 05 (cinco) membros
titulares e 05 (cinco) membros suplentes, dentre servidores municipais efetivos e
estaveis, nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo indicados pelas classes que
representam:

I — um representante do Executivo Municipal;
II — um representante do Legislativo Municipal;

III — 02 (dois) representantes dos servidores ativos, indicados pelas
entidades sindicais que legalmente representem a categoria.

IV — 01 (um) representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao
sistema previsto nesta Lei, escothido pela categoria, sob coordenagdo das entidades
sindicais ou outras especificas que representem a categoria.

§ 1° Presidente e o Vice-Presidente serdo escothidos pelo Consetho em
sua primeira reunio;

§ 2° Os Conselheiros ndo serdo remunerados, mas fardo jus a um *jefon”
conforme previsto nesta Lei;

§ 3° O Consetho Curador terd seu regimento proprio aprovado por
resoluco propria.

§ 4° - O Comité de Investimentos, que € participante com o Conselho
Curador, terd sua estrutura, na forma do anexo “V™, da presente lei, e demais atos
necessarios a sua funcionalidade por resolucdo do Conselho Curador.

Art. 30. O Consetho Curador reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos
duas vezes por més, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado
pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou a requerimento da maioria absoluta de seus
membros, obedecidos os prazos a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 1°. As reuniSes do Conselho Curador serfio iniciadas com a presenga da
maioria absoluta de seus membros e as deliberagcbes serdo tomadas por maioria de
votos, salvo disposi¢cdes que exijam quorum qualificado, que se define nesta lei, como
sendo 4/5(quatro quintos) de seus membros.
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§ 2°. Sera exigivel quérum qualificado, para deliberacdo das seguintes
matérias:

I — Proposta orgcamentaria anual;

I1 — Politica anual de investimentos;

II — Alienagdo de bens do patriménio;

IV —Proposta de alteracdo legislativa, sobre legislacdo previdenciaria do
Municipio.

Art. 31. Compete privativamente ao Conselho Curador deliberar sobre
as seguintes matérias:

I — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do -
PREVMMAR;

I - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do -
PREVMMAR;

HI — organizar e definir a estrutura administrativa, financetra e
técnica do - PREVMMAR;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do - PREVMMAR;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracfio da politica previdenciaria do Municipio;

V1 - autorizar a contratacdio de empresas especializadas para a
realizaciio de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VH - autorizar a alienacfio de bens iméveis integrantes do
patriménio do - PREVMMAR, observada a legislaciio pertinente;

VI - aprovar a contratac@o de agentes financeiros, bem como a
celebracfio de contratos, convénios e ajustes pelo -PREVMMAR;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doagdes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdio de atos e
fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do - PREVMMAR;

X1 — acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislag3o pertinente
ao - PREVMMAR;
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XII — manifestar-se sobre a prestagdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de Contas Estadual, apés manifestagdo do Conselho fiscal;

XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a
assuntos de sua competéncia;

a

X1V - dirimir davidas quanto & aplicacBo das normas
regulamentares, relativas ao - PREVMMAR, nas matérias de sua competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informacdes
relativas a gestdo do - PREVMMAR;

XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e
acordos de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio com o - PREVMMAR;

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XVHI - deliberar sobre o regimento interno do sistema criado
pela presente Lei, plano de custeio e beneficios, plano de aplicagfio do patriménio e
or¢camento programa,

XIX - propor ao Prefeito a expedicdo de regulamentos
previdenciarios nos termos da Constitui¢do e Legislagdo propria;

XX - contrataco de servigos de auditoria e de atuéria, para
avaliacdo dos atos de gestdo dos recursos e planos de custeio;

XXIT - representar ao Prefeito com relacfo aos atos irregulares dos
administradores.

XXI1 — Apreciar em grau de recurso, decisBes da diretoria
executiva, mantendo ou revisando decisdOes por aquela concedidas, na forma de
regimento interno.

SECAO II
DA DIRETORIA
Art. 32. O PREVMMAR sera administrado por uma Diretoria

Executiva, que serda composta por um colegiado de 03 (trés) membros, dentre servidores
efetivos e estaveis do Municipio, através de nomeacdio do Executivo Municipal
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precedida do processo de seleg@o descrito no §3°.
a) um Diretor Presidente;
b) um Diretor Financeiro;
d) um Diretor Administrativo e de Beneficios;

§ 1° Os membros da Diretoria descritos no caput deste artigo deverdo
obrigatoriamente ser integrantes estiveis e em exercicio do quadro de servidores
efetivos do Municipio de Maracaju/MS.

§ 2° Sdo requisitos dos cargos da Diretoria:

a) o Diretor Presidente deverd possuir curso superior, notorio
conhecimento em previdéncia, administragdo, financas e Certificagdo
Financeira;

b) o Diretor Financeiro deverd possuir curso superior, notdrio
conhecimento em finangas, no¢Oes de contabilidade e Certificagdo
Financeira;

¢) o Diretor Administrativo e de Beneficios devera possuir curso
superior e notdrio conhecimento em previdéncia, e legislacdo de
pessoal; e Certificagdio Financeira;

1 — A aferi¢3o dos requisitos para o cargo serfo apurados pela comissdo
eleitoral, com a andlise dos documentos e aplicagdo de prova de
avaliacdo dos conhecimentos necessarios.

§ 3° O preenchimento dos cargos sera precedido de processo de selecdo,
com indicacdo de lista triplice pelo executivo para o cargo de Presidente; os demais de
livre inscri¢o dentre os servidores estaveis na forma dos §§ seguintes, com posterior
nomeacdo pelo Chefe do Executivo Municipal, para exercicio do mandato de 04
(quatro) anos, permitida a recondugio por igual periodo, mediante aprovagdo do
Conselho Curador.

§ 4° Os Diretores serdo empossados no cargo apds sua nomeago por ato
do Executivo Municipal, na forma a ser estabelecida em regimento interno/Resolugéo.

§ 5° O processo de escolha da diretoria, serd coordenado pelo conselho
curador, que através de resolucio especifica, atendendo os principios que regem a
administragfo ptiblica, constituird comissdo eleitoral, que serd composta por todos os
seus membros, um representante da administracio, um representante de cada um dos
sindicatos que representem os servidores, cujo processo devera ser iniciado a partir de
01 de julho até 15 de outubro do ano de 2021 e sucessivamente nos anos em que forem
venciveis os mandatos. Obs. (data escolhida para prefeito indicar em lista triplice, no
primeiro ano de mandato).

§ 6° Na resolucdo eleitoral se estipulara os critérios legais para inscrigao,
21
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0s prazos para as mesmas, a realizagdo da prova de conhecimentos, a apresentag@o dos
resultados, os recursos e a data do pleito e declaracio dos candidatos selecionados.

§ 7° A comissdo eleitoral, cabera o recebimento das inscri¢des, e a lista
triplice, a analise previa do preenchimento dos requisitos, o deferimento/indeferimento
das inscri¢des, a apreciacdo dos recursos, a realizacdo da prova de conhecimentos, por
si, ou por entidade designada, a realizacdo do pleito e a promulgagdo dos resultados.

I - Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo Executivo
Municipal e deverfio participar de curso/treinamento em mercado financeiro e
beneficios, em um prazo de no maximo 6(seis) meses da posse, sob pena de perder o
mandato;

§ 8° Compete a Diretoria Executiva:

1 — Planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do PREVMMAR, com apoio dos demais
orgdos, buscando sempre os melhores métodos que assegurem a eficacia econdmica e
financeira, bem como a celeridade nos seus procedimentos;

II — Deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixacdo de seus
vencimentos e dos quantitativos de cargos, observada a legisla¢do em vigor, bem como,
baixar normas para o recrutamento e selegdo de pessoal;

III — Representar o PREVMMAR em juizo ou fora dele;

IV — Elaborar e submeter a apreciagio do Conselho Curador proposta
or¢amentaria anual, bem como suas respectivas alteragdes;

V — Decidir sobre pedidos de beneficios previstos nesta lei, depois de
atendidas as formalidades inerentes a cada caso;

VI — Submeter & apreciagio do Conselho Curador, para analise, os
balancetes mensais e Balang¢o Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VII — Adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade
de seus membros, para recebimentos das contribui¢des e créditos a que o PREVMMAR
tenha direito;

VIII — Recorrer das decisdes do Consetho Curador, ao Plenario do
mesmo Orgdo, quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do servigo

previdenciario proprio;

IX — Submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais e
Balango Geral;

X — Rever suas proprias decisdes;
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XI — Expedir os atos e ordens de servigos necessarios ao bom andamento
dos processos em tramite no 6rgio;

XII — Solicitar ao Conseltho Curador autorizacdo prévia em fodas as
transagbes que envolvam o patriménio e bens do Orgdo, exceto quanto as
movimentagdes de pagamentos, cujos atos serdo praticados pelo Diretor-Presidente e
Diretor Financeiro, na forma e sob as penas previstas em Lei, e aqueles previstos no
Orgamento anual.

§ 9 - Compete ao Diretor Presidente:

I — Planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do PREVMMAR, com apoio dos demais
Diretores, buscando sempre os methores métodos que assegurem a eficacia econOmica e
financeira, bem como a celeridade nos seus procedimentos;

II — Representar o PREVMMAR, em juizo ou fora dele;

III — Em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva,
elaborar e submeter a apreciacio do Conselho Curador proposta or¢amentdria anual,
bem como suas respectivas alteracdes;

IV — Decidir sobre pedidos de beneficios, em conjunto com o Diretor
Administrativo e de Beneficios.

V — Submeter a apreciacio do Conselho Curador, para andlise, os
balancetes mensais e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VI — Adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de
seus membros, para recebimentos das contribui¢cBes e créditos a que o PREVMMAR
tenha direito;

VII — Recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo
orgao, quando entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do Servigo
Previdenciario Préprio;

VIII — Submeter ao Consetho Fiscal para analise, os balancetes mensais e
Balango Geral;

IX — Rever suas proprias decisdes;

X — Expedir os atos e ordens de servigos necessarios ao bom andamento
dos processos em tramite no 6rgdo;

XI — Solicitar ao Conselho Curador autorizacio prévia em todas as
transagdes que envolvam o patriménio e bens do 6rgdo, cujos valores ultrapassem a 5%
(cinco por cento) do patriménio no ultimo dia do exercicio anterior, sendo que os atos
serdo praticados conjuntamente com o Chefe do Executivo e o Diretor- Financeiro,
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especialmente quanto as movimentagOes de pagamentos, na forma e sob as penas
previstas em lei e os demais atos de gestdo e aqueles previstos no Orgamento anual
serdo praticados conjuntamente com o Diretor-Financeiro;

XII — Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, dos
Conselhos Curador e Fiscal.

§ 10 Compete ao Diretor Administrativo e de Beneficios:
1 — Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicJes;

II — Coordenar os servi¢os de concessdo de beneficios, obedecendo as
diretrizes da Diretoria, Conseihos e determinagdes legais;

III — Coordenar e controlar o andamento dos processos, as relacdes com
o Departamento de Recursos Humanos, sobre a emiss3o de documentos pertinentes a
concessdo e manutencdo de beneficios; assinar os comunicados de concess@o de
beneficios, juntamente com o Presidente;

IV — Zelar pelo cumprimento dos prazos, de concess3o dos beneficios,
mantendo atualizadas as informacdes sobre 0s mesmos;

V — Coordenar os trabalhos de pericia médica no tocante as avaliagdes de
capacidade, para efeito de concessdo de beneficios de auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez;

VI — Conceder os beneficios previdencidrios, assinando os atos
respectivos com o Diretor Presidente;

VII — Dirimir e responder aos segurados e aos entes da Administragéo,
davidas quanto aos direitos a elei¢fio de beneficios;

VIII — Executar demais atividades correlatas.
§ 11 Compete ao Diretor Financeiro:

I - Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribui¢cdes, coordenar,
supervisionar, controlar, executar e orientar as atividades relativas aos servigos de
bancos e instituicdes financeiras; assinar com o Diretor Presidente todas as
correspondéncias expedidas pelo Instituto ligadas ao fundo, e assinar e representar o
PREVMMAR nas movimentagdes financeiras, em bancos juntamente com o presidente;
respondendo por atos irregulares que venha a cometer;

II - Recomendar a Diretoria, aos Conselthos Curador ¢ Fiscal as medidas
que julgar necessarias para protegdo dos recursos do PREVMMAR, sob pena de
responsabilidade;

II1 - Efetuar, sintética e analiticamente, planithas de controle financeiros
24

Sedc da Administragéo N‘ur‘.icipai - Rua Appa, 120 - Centro ~-Fone (67) 3454-1320.

YRR TS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY



4

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

de todo o patrimdnio do PREVMMAR, de acordo com a legislagfio vigente;
IV - Elaborar os demonstrativos obrigatdrios para encaminhamento ao
MPAS, mensais referentes aos atos e fatos administrativos decorrentes de

operacionalizagfio dos sistemas;

V - Preparar, em época propria, os demonstrativos, acompanhados de
demonstracdes e elementos elucidativos correspondentes;

VI - Solicitar reunido da Diretoria, Conselhos Curador e Fiscal, quando
Jjulgar necessaria, recomendando as medidas a serem tomadas;

VII - Controlar e executar os procedimentos de licitagdo, contratagio e
compras para o Instituto;

VIII - Coordenar a comunicagdo com os segurados e instituicdes
financeira;

IX - Cadastramento de Institui¢des Financeiras exigidos pelo MPAS;
X - Coordenar e realizar os trabalhos de compensacio previdenciaria;

XI - Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos
Curador e Fiscal;

XII - Exercer a fung8o de gestor de recursos do Instituto juntamente com
o Presidente, perante 0 MPAS, e demais 6rgdos de controle e fiscalizagio;

XI1II - Executar demais atividades correlatas.

§ 12° - Compete conjuntamente aos Diretores, Presidente, Financeiro e
Administrativo e de Beneficios, as responsabilidades pelo patriméonio, almoxarifado e
frota do PREVMMAR, nos termos exigidos em Leis e normativos Federais.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal, composto por 05 (cinco) membros titulares
e igual nimero de suplentes, com indicagdo na forma abaixo, mandato idéntico ao do
Conselho Curador, devendo seus membros ser servidores municipais efetivos, desta
forma:

I —um representante do Executivo Municipal;

II — um representante do Legislativo Municipal;
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III — 02 (dois) representantes dos servidores ativos, indicados pelas
entidades SINDICAIS que LEGALMENTE representem a categoria.

[V — 01 (um) representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao
sistema previsto nesta Lei, escolhido pela categoria, sob coordenagdo das entidades

sindicais ou outras especificas que representem a categoria.

§ 1° Compete ao Conseltho Fiscal, o exame dos atos de gestdo, emitindo
pareceres, sobre 0s atos e as contas que examinar, em especial sobre:

1 — balancetes mensais, balancos e demonstrac¢des financeiras;
II — demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho;

[I — fluxo de recebimento de contribui¢Ges, seu recebimento dentro dos
prazos, e contribuigdes em atraso;

IV —balango geral;
V — quaisquer irregularidades de gestdo que tiver conhecimento.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 até duas vez por més, ou
extraordinariamente se for convocado pelo Presidente, Diretoria ou Conselho Curador.

§ 3% O Conselho Fiscal emitira seu parecer dentro de no maximo 30
(trinta) dias do recebimento das pecas a serem analisadas.

§ 4° As irregularidades apuradas serio comunicadas de imediato ao
Conselho Curador, bem como ao Chefe do Poder Executivo, para providéncias.

§ 5° Importando as imregularidades em atos de improbidade
administrativa de administradores ou consetheiros, devera também ser encaminhadas
coOpias ao Ministério Publico.

§ 6° Compete ainda ao Consetho Fiscal exercer as fungbes de controle
interno, cujas normas serfio delineadas por decreto do Poder Executivo.

SECAO V

DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 34. A fungdo de Consetheiro constitui trabatho relevante, e sera
remunerada, incumbindo, porém ao Poder Executivo facilitar-the o pleno exercicio,
provendo condigdes materiais e humanas para a plena realizacio, sendo garantido ao
Conselheiro estabilidade funcional durante o0 mandato, e até 180 (cento e oitenta) dias
apds o término deste.
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§ 1° Os membros do Conselho Curador reunir-se-20 na forma do previsto
no artigo 30 desta Lei, e fardo jus a um “JETON" correspondente a 08 (oito) UFMM -
Unidades Fiscais do Municipio de Maracaju, que serd pago por reunido, que
efetivamente participem, ndio podendo ser remunerada mais que duas reunides mensais.

§ 2° Os membros do Conseiho Fiscal, reunir-se-3o na forma do previsto
no paragrafo 2° do artigo 33, desta Lei, e fardo jus a um “JETON " correspondente a 08
(oito) UFMM - Unidades Fiscais do Municipio de Maracaju que sera pago por reunifio
que efetivamente participarem, ndo podendo ser remunerada mais que duas reunides
mensais.

Art. 35. As fun¢Bes dos membros da Diretoria Executiva, por exigir
dedicacd@o exclusiva, serfio remuneradas na seguinte forma:

§ 1° O cargo de Diretor Presidente, que sera exercido em carater de
dedicacdo exclusiva, tera como Simbolo CDPR-1 e sera remunerado de acordo com a
Tabela I do Anexo I desta Lei;

§ 2° O cargo de Diretor Financeiro e de Diretor Administrativo de
Beneficios que serd exercido em carater de dedicacdo exclusiva, terd como Simbolo
CDPR-2 e sera remunerado de acordo com a Tabela I do Anexo I desta Lei.

§ 3° As remuneracdes de que tratam os paragrafos 1° e 2° serdo as
constantes do Anexo [ e tabela I desta Lei;

§ 4° As despesas com a remuneracdo dos membros da Diretoria e demais
servidores do Quadro efetivo do PREVMMAR, serdo custeadas pelo proprio
PREVMMAR, COM RECURSO DA TAXA DE ADMINISTRACAO

§ 5° Nos casos de substituicdo, serd pago ao substituto, remuneracéo
equivalente a do substituido, pelo periodo em que durar a substituicio.

§ 6°. O prazo de mandato dos conselheiros é de 04 (quatro) anos,
permitida a recondugfo por igual periodo.

Art. 36 - O PREVMMAR tera quadro de pessoal de provimento efetivo,
com denominagcdo de ‘Carreira Previdenciaria’, com observancia do Estatuto dos
Servidores Municipais, com remuneragdo e carga hordria fixada no anexo II e tabela II
desta Lei.

§ 1°. O Poder Executivo Municipal podera ceder servidores efetivos e
estaveis a0 PREVMMAR para atender necessidades operacionais, quando solicitado e /
ou até o preenchimento das vagas mediante elabora¢io do concurso.

§ 2° Sob pena de nulidade de pleno direito do respectivo ato e de
27
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responsabilidade da autoridade administrativa que o praticar, a admissdo de pessoal no
Instituto far-se-a exclusivamente mediante a realizacio de concurso publico, exceto para
o cargo de provimento em comiss&o.

§ 3°. Os cargos eletivos que compdem a Diretoria Executiva serdo reunidos
sob a denominacgdo de Direcdo Previdenciario - CDPR, sendo investidos e remunerados
na forma do artigo 35, Anexo I /Tabela I - desta lei.

§ 4°. O valor da remuneragdo dos cargos da Diretoria Executiva e dos
cargos efetivos serdo reajustado anualmente, na mesma data e com indice
correspondente ao concedido aos servidores municipais.

§ 5°. O PREVMMAR tera gratificacdes por exercicio de Fungdes em
Confianca Previdenciaria, constituindo atribuicio de encargos de geréncia, chefia,
intermediarias ou de assessoramento técnico ou assisténcia direta, reunidas sob a
denominagido de Funcdo do Confianga Previdencidria — FCP, a serem exercidas por
servidores ocupantes de cargo efetivo do PREVMMAR ou servidores cedidos pelo
Municipio de Maracaju, que apresentem experiéncia profissional e ou habilitagio
requerida para o seu exercicio.

§ 6° A funcgio de confianca constitui ampliagcdo temporaria das atribuicGes
do cargo ou funcdo, sendo de livre designacdo e dispensa do Diretor Presidente do
PREVMMAR, “ad-referendum” do Conselho Curador.

§ 7°- Os simbolos, denominacdes e remuneracio das funcoes de
confianca sio os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 8° As indicacdes ¢ nomeacdes das funcdes de confianca serio
definidas pelo Diretor Presidente do PREVMMAR, referendado pelo Conselho
Curador, ficando o total limitado ao valor correspondente a2 soma dos valores
constantes no Tabela I, e as despesas realizadas com recursos do proprio Instituto,
observando-se os limites da taxa de administracio.

§ 9°. O valor das funcbes de confianca previdencidria sera reajustado
anualmente, e com indice a ser definido pela Diretoria, levando-se em consideracgio
a taxa de administracéo.

Art. 37. Fica criado no ambito do PREVMMAR, o cargo
comissionado, de livre nomeagio e exoneragdo “ad nutum”, que se destinam a fungdo
de assessoramento, na forma do anexo I, desta lei sob a denominacdo de DASP-1,
DASP-2 e DASP-3, sendo remunerado conforme Tabela 1.

§ 1° A funcdo de confianca constitui ampliacdo temporaria das
atribuicdes do cargo ou funcdo, sendo de livre designacdo e dispensa do Diretor
Presidente do PREVMMAR, “ad-referendum™ do Conselho Curador.
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§ 2°- Os simbolos, denominacdes e remuneracio das funcdes de
confianga sio os constantes do Anexo III desta Lei.

§ 3° As indicacoes e nomeacoes das funcoes de confianca serio
definidas pelo Diretor Presidente do PREVMMAR, referendado pelo Conselho
Curador, ficando o total limitado ao valor correspondente 2 soma dos valores

constantes na Tabela I do Anexo I, e as despesas realizadas com recursos do
proéprio Instituto, observando-se a disponibilidade das despesas administrativas.

§ 4° O Quadro de Pessoal de que trata o artigo 36, podera ser suprido
mediante cessdo de servidores do Quadro Efetivo pertencente ao Executivo Municipal,
sendo custeados de acordo com o artigo 35, § 4°, desta Lei, até que sejam providos na
forma exigida pela Constitui¢do Federal.

SECAO VI
CAPITULO VI
SECAO1

DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art 38. Os beneficios previdenciarios a serem prestados aos segurados e
dependentes, abrangerfo:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade, comum ou acidentaria;
b) aposentadoria por idade

¢) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢io;

f) auxilio-doenca, a partir do 16° dia de afastamento;

g) salario-familia, aos servidores de baixa renda, conforme limites
estabelecidos na legislacdo federal;

h) salario maternidade.

II - quanto aos dependentes:
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a) pensio por morte, comum ou acidentiria, e por auséncia ou
desaparecimento, declarados judicialmente;

b) auxilio-reclusdo.
III - quanto aos beneficiarios:
a) gratificacdo natalina (13° Saldrio).

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
esta Lei serdo aposentados, calculados os seus proventos pela média aritmética simples
das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo o periodo contributivo desde julho de 1994, ou desde o inicio da
contribuigfo, se posterior aquela competéncia, na forma do artigo 39 desta Lei.

I - por incapacidade permanente, insuscetivel de readaptacio, sendo os
proventos proporcionais ao tempo de contribuigcdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

I - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio;

Ii1 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo piiblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢io, se homem, e
cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicfo, se muther;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessio, ndo poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

§ 3° E vedada a adocfio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares federais, os casos de
servidores:

I — portadores de deficiéncia;

II — que exergam atividades de risco;

II — cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Oes especiais que
prejudiquem a satide ou a integridade fisica.
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§ 4° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢fio serfio reduzidos
em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, inciso 111, alinea "a", para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacio infantil e no ensino fundamental e médio.

I — Entendem-se como fungdes de magistério aquelas exercidas por
“professores” no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educac¢do basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacio e
assessoramento pedagadgico.

§ 5° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituigdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei.

§ 6° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de periodo de
licenca para tratamento de saide por periodo nfo inferior a dois anos e tera proventos
proporcionais quando se tratar de invalidez comum e proventos integrais quando em
virtude de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou
incuravel especificada em Lei Federal.

§ 7° Considera-se invalidez comum para efeitos desta Lei, aquela
adquirida por doenga comum, assim entendidas aquelas nfo integrantes do rol admitido
pelas autoridades, ou mesmo por acidente quando ndo em trabalho ou a disposi¢fio do
Poder Publico, patrocinador do sistema previsto nesta Lei.

§ 8° As doengas e seqilelas que o segurado jd possuia ao ingressar no
servigo publico ndo poderdo ser alegadas para fins do gozo do beneficio de invalidez.

§ 9° Conceder-se-4 pensdo por morte, correspondendo o valor do
beneficio:

a) ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do ébito;

b) ao valor da totalidade da remuneraglio do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do 6bito.

§ 10 Observado o disposto no artigo 37, inciso XI da Constitui¢do
Federal, os proventos dos beneficios de aposentadoria e as pensdes, de que tratam os
artigos 39 e 42, serfio reajustados para preservar-lhes, em cariter permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
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previdéncia social, de acordo com a variacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundagfio Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

§ 11 O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 1° inciso III, alinea “a”, e
que opte por permanecer em atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no § 1°, inciso II deste artigo.

§ 12 Incidirda contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
artigo 201 da ConstituicBo Federal, com percentual igual ao estabelecido para os
servidores titulares de cargos efetivos.

§ 13 Para o beneficidrio, na forma da lei, portador de doenga
incapacitante, incidird contribuic3o prevista no paragrafo anterior apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que
trata o artigo 201 da Constituicio Federal.

Art. 39. No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
vinculados ao regime de previdéncia de que trata esta Lei, previsto no § 3° do artigo 40
da Constituicdo Federal, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragOes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicio considerados
no célculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

§ 2° Na hipotese da ndo-instituicdo de contribuigdo para o regime proprio
durante o periodo referido no caput, considerar-se-i, como base de cilculo dos
proventos, a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculacdio a regime previdencidrio, esse periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 4° Para fins de operacionalizag3o das normas de que trata o presente
artigo os Orgdos municipais responsdveis pelo pagamento de pessoal, fornecerio
comprovantes das remuneracdes durante todo o periodo abrangido, para efeito de
calculo, para cada caso, indicando o regime para o qual esteve vinculado o servidor.
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§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo
da aposentadoria n#o poderdo ser:

1 - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no
servico publico do respectivo ente; ou

III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6° A fragdo de que trata o pardgrafo anterior, sera aplicada sobre o
valor dos proventos calculado conforme o caput, observando-se previamente a aplicagdo
do limite que trata o § 2° do artigo 38 desta Lei.

Art. 40. Proventos de aposentadorias, na forma da Constitui¢do Federal,
serdo a totalidade da remuneracio do cargo efetivo do servidor, calculado conforme o
disposto nos §§ 3° e 17 do artigo 40 da Constituigio Federal.

Parégrafo Gnico. Os salarios-de-contribui¢3o considerados no célculo do
valor do beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variagdo integral do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 41. Observado o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n.®
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opg¢do pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o artigo 40, §§ 3° e 17 da
Constituicdo Federal e artigo 38 desta Lei, ao servidor que temha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administragio publica direta, autdrquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta ¢ oito anos
de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigfo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mutlher; e
b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento

do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 38, § 1°,
inciso 111, alinea “a” e § 4° desta Lei, na seguinte propor¢io:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do capuf até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do capuf a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor que até a data de publicagdo da Emenda Constitucional
n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de
servigo exercido até a publicagdio daqueia Emenda contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se muther, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungGes de magistério, observado o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas no capur, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicio previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulisodria contida no artigo 38, § 1°, inciso I1.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no artigo 38, §§ 10e 12.

Art. 42. E assegurada a concess3o, a quaiquer tempo, de aposentadoria
aos servidores piblicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
31/12/2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com
base nos critérios da legisiacdo entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em
atividade tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte
com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuicio, se muther, ou trinta anos de
contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria contidas no artigo 38, § 1°, inciso I

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até a data 31/12/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da
legislacdo vigente.

P"'""'.""-.'-"'-'."""-vvvvv-'v'v'-vvvvvvv

34
Sede da Administracio Mum’ciPaf ~Rua Appa, 120~ Centro-[one (67) 3454-1320.

=TT EEIT NS asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY

~——




r e vwew vwev evwevwevVvVvVvVvVvvVvVvvVvVvVVVVV IV VVVVVV VWV VV VV VVVVVVVFVVFVVFVVVV VWY

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

§ 3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no artigo 38, §§ 12 e 13.

Art. 43. Ressalvado o direito de opg3o a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos artigos 38 e 41, o servidor que tenha ingressado no servigo publico
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.® 41/2003, em 31/12/2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderiio a totalidade da remuneragdo
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigio contidas no § 4° do artigo 38,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade,
se muther;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassifica¢io do cargo ou
funcio em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, observado o disposto no artigo
37, inciso X1 da Constituigdo Federal.

§ 2° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no artigo 38, § 12.

Art. 44. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos artigos 39, 41 e 43 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no
servigo piblico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, e trinta anos de
contribui¢io, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - idade minima resultante da reducio, relativamente aos limites do
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artigo 40, § 1°, inciso III, alinea "a", da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuigiio que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste
artigo.

§ 1° Observado o disposto no artigo 37, inciso XI da Constitui¢do
Federal, os proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo, serdo
revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a remunerago
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformacio ou reclassificagio do cargo ou fungiio
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, observando-se igual critério de revisio
as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

§ 2° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o
disposto no artigo 38, § 12.

CAPITULO ViI
SECAO1

DA CONTAGEM RECIiPROCA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45, Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribui¢@o na administragdo publica e na iniciativa privada, na forma do
disposto na Constitui¢do Federal, cabendo dai a compensagio previdenciaria, prevista
em seu § 9° do artigo 201.

§ 1° Para efeito dos beneficios previstos nesta Lei, nfio serdo computados
tempos de servigos ficticios, sendo considerados como tais, aqueles que o segurado ndo
tenha efetivamente trabalhado ou contribuido.

§ 2° Atendendo o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n.°
20/98, de 15 de dezembro de 1998, o tempo de servigo considerado até aquela data pela
legislagdo vigente, para efeitos de aposentadoria, sera contado como tempo de
contribuic3o.

§ 3° E vedada a acumulacdo de tempo de servigo, concomitante ou
simultaneamente prestados em mais de um cargo ou emprego, da Unido, Estados
membros, Municipios, Distrito Federal, ou Territ6rios, assim como das respectivas
Autarquias ou atividade privada.
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SECAOII

DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 46. Periodo de caréncia € o tempo correspondente ao numero
minimo de contribui¢des mensais indispensaveis para que os beneficiarios fagam jus aos
beneficios.

Art. 47. O periodo de caréncia é o tempo correspondente a contribuigdes
pagas ao Servico de Previdéncia dos Servidores de Maracaju/MS - PREVMMAR, pelos
seguintes periodos:

I — Contribuigdo mensal por um periodo de 12 (doze) meses
ininterruptos, para a aposentadoria por invalidez e auxilio-doenga; contribui¢do por um
periodo de 10 (dez) meses ininterruptos parta licenca maternidade.

I — Independem de caréncia os beneficios: pensdo por morte, auxilio-
reclusio, salario-familia e auxilio-doenga advindo de acidente de qualquer natureza, e
os casos do paragrafo unico do artigo 50 desta Lei.

II1 — Ja o periodo de caréncia dos demais beneficios de aposentadorias
esta regido nos respectivos artigos de cada beneficio.

§ 1° — A valor do beneficio do periodo de licenga maternidade ou
gestante da servidora que n3o tenha cumprido o periodo de caréncia previsto no inciso I
do artigo 4° desta Lei serd de responsabilidade do Municipio nos termos do art. 139 da
Lei Complementar 029/2006.

§ 2° - As contribui¢des feitas pelos segurados em gozo de licenca ndo
remunerada, ndo contam para efeitos das caréncias estipuladas neste artigo.
CAPITULO VIII

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS
SECAO 1

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DA PERICIA MEDICA

Art. 48. A aposentadoria por invalidez é devida ao segurado que,
estando recebendo auxilio-doenca pelo prazo que a lei estabelece, for considerado pela
pericia médica incapaz para qualquer trabalho e insuscetivel de readaptagdo para
atividade compativel com seu estado de satide e nivel de instrugfo.

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga para
tratamento de saide por no minimo vinte e quatro meses, exceto nos casos em que
desde a primeira pericia ficar constatada a impossibilidade de reversio da incapacidade.

§ 2° A aposentadoria por invalidez decorrente de moléstia profissional e
37
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por acidente de trabaltho fica dispensada do periodo previsto no § 1°, desde que a pericia
médica conclua pela irreversibilidade da situagfo.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentac@o do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 4° - Ao segurado do - PREVMMAR que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administracdo publica direta, autarquica e fundacional até 31 de dezembro de 2003, e
que venha aposentar-se por invalidez, de acordo com a emenda constitucional de n° 70
de 30 de margo de 2012, tera seus proventos de aposentadoria por invalidez, calculados
com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° - Os proventos de aposentadorias por invalidez concedidas
conforme o § 4° deste artigo, serdo revistos na mesma propor¢cio e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, observado o
disposto do art. 37, XI, da Constituicio Federal, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac¢dio ou
reclassificacdo do cargo ou fun¢io em que se deu a aposentadoria.

Art. 49. A aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da
invalidez mediante exame médico pericial a cargo do PREVMMAR, realizado por
pericia médica propria ou por este designada.

Art. 50. O provento da aposentadoria por invalidez na forma do
disposto na Constituicio Federal, artigo 40, § 1° inciso I, terd os proventos
proporcionais ao tempo de contribuic#io, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei.

Paragrafo tinico. Até que seja editada lei especificando as doengas de que
trata o artigo 38, § 1°, inciso I, serdo consideradas para efeito da concess3o de auxilio-
doenga e aposentadoria por invalidez com proventos integrais, ao segurado que, apos
filiar-se ao Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, independentemente de caréncia,
for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa; hanseniase; alienaciio mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado
da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
- Aids; e contaminacéo por radia¢@o, com base em conclusdio da medicina especializada.

Art. S1. O pagamento dos proventos de aposentadoria por invalidez serd
devido a contar do 1° dia do més imediato ao da publicagiio do ato de aposentadoria.
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Art. 52. O aposentado por invalidez deverd comparecer anualmente ou a
outra data mediante convocacdo do PREVMMAR, a exame pericial designado pelo
PREVMMAR a fim de verificagdo de seu estado de invalidez.

Pardgrafo Ginico. A partir de 60 (sessenta) anos de idade o aposentado
ficara dispensado dos exames para fins de verificagfio de incapacidade.

Art. 53. Para fins de concessdo ou manutengdo de beneficios
previdencidrios, o servidor sera submetido a pericia médica ou junta médica, designada
pelo PREVMMAR.

§ 1° A pericia médica sera elaborada, obrigatoriamente, por profissional
especialista em medicina do trabatho e a junta médica, se esta for a opgdo, serd
composta por, no minimo, trés profissionais médicos.

§ 2° Por Decreto do Poder Executivo se regulamentara os procedimentos
da pericia médica e junta médica e sua remuneragdo, cujo regulamento serd proposto
pelo Conselho Curador do PREVMMAR.

SECAO 11

DA APOSENTADORIA POR IDADE E COMPULSORIA

Art. 54. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que,
observadas as disposi¢Ges constitucionais de dez anos de efetivo exercicio no servico
plblico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade quando homem, e 60 (sessenta) anos quando mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuico.

Paragrafo unico. A data de inicio da aposentadoria por idade sera a da
publicacdo do respectivo ato.

Art. 55. A aposentadoria compulséria sera requerida pelo 6rgdo em que
o servidor estiver lotado, quando este completar 75 (setenta e cinco) anos de idade,
sendo, nesse caso, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic#o.

§ 1° O orgdo responsavel pela vida funcional do segurado, encaminhara
para o Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju/MS -
PREVMMAR, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data programada para o inicio do
beneficio, o procedimento competente para a formagio do processo de concessdo do
beneficio.

§ 2° O beneficio de aposentadoria compulséria, sera devido a partir do
dia imediato ao implemento da idade estabelecida no caput deste artigo.
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SECAO III

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E DO
PROFESSOR

Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribuicdo sera devida ao
segurado que, observado o periodo de caréncia estabelecido nesta Lei, contar com dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dar4 a aposentadoria, completar 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se do sexo masculino e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se do sexo feminino.

Paragrafo Gnico. O servidor aguardara em exercicio a publicagdo do ato
de aposentadoria.

Art. 57. Os proventos de aposentadoria voluntdria por tempo de
contribuicdo, na forma da Constituigdo Federal, serio a totalidade dos proventos,
calculados conforme o disposto nos §§ 3° e 17 do artigo 40 da Constituicido Federal.

Art. 58. Os requisitos de idade e tempo de contribuic3o serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos, em relagio ao disposto no capur do artigo 56 para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

I — Entendem-se como fun¢Ses de magistério aquelas exercidas por
“professores” no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,
além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de coordenacio e
assessoramento pedagégico.

SECAO IV
DO AUXILIO-DOENCA
Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o seu trabatho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu
ultimo subsidio ou sua tltima remuneragio no cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em
inspecio médica.
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§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova
inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-
doenga, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez, se for o caso.

§ 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do
segurado por motivo de doenca ou acidente, é responsabilidade do Municipio o
pagamento da sua remunerag3o.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd considerado
prorrogacio, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15
(quinze) dias.

§ 5° O valor do auxilio doenga, serda a mesma tomada como base para
célculo da contribuigfio obrigatoria do segurado.

§ 6° O segurado devera, obedecer a recomendagdo médica, quanto ao
repouso € a medicagdo indicada, visando a recuperagdo da propria satide e o retorno as
atividades laborais.

I — constatada em acompanhamento social, ou psicossocial que o
segurado nfo vem seguindo as recomendac¢Ges medicas para recuperagido da capacidade,
o beneficio serd suspenso, sujeitando-se ainda as penalidades disciplinares.

II — o segurado que durante o periodo de recebimento do auxilio doenga,
estiver exercendo atividade laboral, remunerada ou n3o, que seja incompativel com a
licenga, tera o beneficio suspenso.

SECAO V

DO SALARIO-FAMILIA

Art. 60. Serad devido o salario-familia mensalmente ao segurado ativo
que receba remuneracgio ou subsidio igual ou inferior aos valores fixados para o Regime
Geral de Previdéncia, na proporgo do nimero de filhos ou equiparados, nos termos
desta Lei, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no artigo 38.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 61. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo, até quatorze anos de idade, ou invalido de qualquer idade, serd o
valor estipulado para os beneficios da espécie para o Regime Geral de Previdéncia
Social.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracéo
mensal do segurado o valor total do respectivo salario-de-contribui¢do acrescido das
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demais parcelas remuneratorias se houver, ainda que resultante da soma dos salarios-de-
contribuigio correspondentes a atividades simultidneas ou acumulaveis.

Art. 62. Quando pai e mée forem segurados do PREVMMAR, ambos
terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo unico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passard a ser pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do
menor.

Art. 63. O pagamento do salario-familia esta condicionado ao
requerimento junto ao PREVMMAR, com apresentagdo da certiddo de nascimento do
fitho ou da documentag@o relativa ao equiparado ou ao invalido, e 4 apresentacio anual
de atestado de vacinagdo obrigatoria e de comprovagio de fregiiéncia a escola do filho
ou equiparado.

Art. 64. O salario-familia nfo se incorporara ao subsidio, 4 remuneragio
ou ao beneficio para qualquer efeito.

SECAO VI
DO SALARIO MATERNIDADE
Art. 65. O salario maternidade sera devido a segurada, durante 28 dias
antes e 92 dias depois do parto, periodo em que permanecera em licenca de suas

atividades, observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislagio no que
concerne a prote¢do a maternidade.

§ 1° O salario maternidade sera requerido pela segurada, com a juntada
do atestado médico que comprove o estado e o periodo da gravidez.

§ 2° O valor do saldrio maternidade sera a totalidade da ultima
remuneracdo da segurada.

§ 3° O salério maternidade n3o podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 66. Em caso de aborto nfo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada terd direito ao salario maternidade e respectiva licenca

correspondente a duas semanas.

Art. 67. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 90 (noventa) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
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IT - 45 (quarenta e cinco) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04
(quatro) anos de idade; e

III - 15 (quinze) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de
idade.

SECAO VII

DA PENSAQ

Art. 68. A pensdo por morte consistirda numa importincia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nesta Lei, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do 6bito, até o valor de correspondente ao teto para os beneficios do RGPS, acrescido
de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

I — totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o valor de correspondente ao teto para os beneficios do RGPS,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Na hipdtese de que trata o inciso II, aplica-se a vedagio de inclusio
no beneficio de pens3o de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissio e de abono de permanéncia de
que trata esta Lei.

§ 2° Compreende-se na vedag3o do pardgrafo anterior a previs3o de
incorporago de tais parcelas diretamente no valor da pensio ou na remunerago, apenas
para efeito de concess@o do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 3° Sera concedida pensio provisdria por morte presumida do segurado,
nos seguintes casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; €

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 4° A penso provisoéria serd transformada em definitiva com o 6bito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os

dependentes desobrigados da reposi¢fio dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 5° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 69. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:
I —do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT — da data do requerimento, quando requerido o beneficio apds o prazo
previsto no inciso anterior;

11— da data da decisdo judicial, no caso de declaragfo de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo
de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 70. A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e ndo serd protelada pela falta de habilitagio de outro possivel dependente.

§ 1° O coénjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusio ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢io ou habilitacéo.

Art. 71. O pensionista de que trata o § 3° do artigo 68 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do PREVMMAR o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 72. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no artigo 68.

Art. 73, Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no dmbito do Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada
por cdnjuge, companheiro ou companheira que s6 serd permitida a percepc¢do de uma,
ressalvado o direito de opgfo pela mais vantajosa.

Art. 74. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do Obito do segurado, observados os critérios de comprovacgio de
dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteracio de condi¢des quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
44
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Art. 75. A pensdo sera concedida na forma de pensdo vitalicia e de
pensdo provisdria.

§ 1° Entende-se como pensdo vitalicia, aquela concedida aos dependentes
na condicio de cOnjuge, companheiro, pais e dependentes portadores de invalidez
permanente;

§ 2° Entende-se como pensdo proviséria, aquela concedida a dependentes
menores.

§ 3° Perde o direito a pensdo por morte, apos o transito em julgado, o
condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
segurado.

§ 4° Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, 0 companheiro ou a
companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulac¢do ou fraude no casamento ou
na unifo estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 76. O direito a percepcio de cada cota individual cessara:

I - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, ou pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos o0s
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

I1I - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo cOnjuge,
companheiro ou companheira, nos termos do item “c”.

V - para cOnjuge ou companheiro:
a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicag@o das alineas “b” e “c™;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicGes mensais ou se o0 casamento ou a
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unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
obito do segurado;

c¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de obito do segurado, se o Obito
ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais e pelo
menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel.

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste artigo,
se o obito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de
doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento
de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da comprovacdo de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessio ou manutencdo
da parte individual da pensido do dependente com deficiéncia intelectual
ou mental ou com deficiéncia grave.

§ 32 Extingue-se a pensfo nas seguintes condi¢des:

I - pela perda da qualidade de dependente, na forma prevista nesta lei,
quando da pensdo vitalicia;

I — pela maioridade, ou pela perda da qualidade de dependente, nos
casos de pensdo temporaria.

Art, 77, Extinguindo-se a pensdo em relacio ao dependente, e restando
ainda dependentes, seu valor serd rateado entre os remanescentes, extinguindo-se
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totalmente quando n#o restarem mais dependentes habilitados.

SECAOQO VIII

DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 78. O auxilio-reclusdo consistirA numa importincia mensal
concedida aos dependentes do servidor segurado recolhido & prisdo que tenha
remuneracdo igual ou inferior aquela fixada para o Regime Geral de Previdéncia Social,
que ndo perceber remuneragdio dos cofres publicos, e corresponderd a ultima
remuneracdo do cargo efetivo do servidor recluso e sera pago enquanto for titular deste
cargo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-parte iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclus@o serd devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso e
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisio, nada sendo
devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da
fuga.

§ 5° Para a instrug@o do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdo que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o nfio pagamento da remuneracfio ao
segurado pelos cofres publicos, em razio da prisdo; e

II - certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes
tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido a0 PREVMMAR pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregio incidentes no ressarcimento da remunerac3o.

§ 7° Aplicar-se-@0 ao auxilio-rectusdo, no que couberem, as disposi¢Oes
atinentes a pensio por morte.
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§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

§ 9° A condenacdo do segurado, declarando a perda do cargo ou sua
exonera¢do decorrente de processo disciplinar, sera motivo para extingdo do beneficio.
SECAO IX
DO ABONO ANUAL (13°)

Art. 79. O abono anual € devido ao segurado ou dependente, em gozo
de beneficio, em dezembro de cada ano, observadas as normas seguintes:

I - para o segurado aposentado ou pensionista, o abono anual é de 1/12

(um doze avos) por més em que o beneficidrio fez jus ao beneficio, calculado sobre o
valor recebido no més de dezembro.

CAPITULO X
SECAO I
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS A BENEFICIOS
Art. 80. N&o é permitido o recebimento cumulativo dos seguintes

beneficios da Previdéncia Social Municipal:

I - dois proventos de aposentadoria de qualquer espécie, ressalvados os
casos de acumulagio licita;

11 — auxilio-reciusfo, com qualquer outro beneficio previsto nesta Lei.
IIT — proventos de aposentadoria, com auxilio-doenca.
Art. 81, A importancia n3o recebida em vida pelo segurado podera ser

paga aos dependentes habilitados a pensdo, independente de inventério ou arrolamento,
ressalvada a prescrigio.

Art. 82. O PREVMMAR podera recusar a entrada de requerimento de
beneficio, desacompanhado da documentacdo necessaria, sendo obrigatério, nesse caso,
o fornecimento de comprovante da recusa para ressalva de direitos.

48
SCC‘C da Aclmim'straqéo MuniciPal ~Rua APPa’ 120-—- Centro - Fone (67) 3454-1320.

P VR Ao asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY

g



f vevvvvVvvevvVvVvVvVvVvVvVVvVVvVVTFVVFVFIVIFIFVFVFVV V VO VVVVV vy VI VVVVVVVVVVFVVVVVVFV V VUV

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIiPIO DE MARACAJU
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 83. O pagamento do beneficio serd efetuado diretamente ao
beneficidrio ou ao seu representante legal no caso de menor, salvo nos casos de
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando poderd ser
feito a procurador devidamente documentado.

§ 1° O procurador do beneficiario firmara perante 0o PREVMMAR, termo
de responsabilidade, comprometendo-se a informar qualquer evento relativo ao
segurado, sob pena de incorrer nas sangdes penais cabiveis.

§ 2° O Instituto, quando julgar necessirio, podera determinar ao
procurador que firme perante 0 PREVMMAR, declaragdes de vida do representado,
ficando sujeito a sangdes penais, no caso declaragdes falsas, ou determinar o
comparecimento do segurado para fazer prova.

§ 3° O PREVMMAR realizard prova de vida de seus beneficiarios,
anualmente, na data de seu aniversario, sob pena de suspensio do beneficio, sendo que
deverdo comparecer junto a0 PREVMMAR ou institui¢o bancaria designada.

Art. 84. O pensionista, seu tutor ou curador, apresentara termo de
responsabilidade, mediante o qual se comprometerd a comunicar ao Instituto qualquer
fato que determine a perda da qualidade do dependente, sob pena das san¢des penais
aplicaveis.

Art. 85. O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz para os
atos da vida civil poderd ser pago, a titulo precario, durante 03 (trés) meses
consecutivos, mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, ao
conjuge, ascendente ou descendente, sO se realizando os pagamentos subseqiientes a
curador ou pessoa judicialmente designada.

Art. 86. O beneficio, concedido ao segurado ou seu dependente, n3o
poderé ser objeto de penhora, arresto ou segiiestro, sendo nula de pleno direito a sua
venda ou cessdo, como a outorga de poderes irrevogaveis ou causa propria para o seu
recebimento, ressalvado o disposto nos casos de pensdo alimenticia devida pelo
segurado, arbitrada ou sentenciada judicialmente.

Art. 87. O PREVMMAR procedera, no beneficio, os descontos de
determinacéo legal, da obrigacfio de prestar alimentos ou débitos para com o Instituto.

Art. 88 A importincia que o beneficiario receber a maior durante a
manutencdo do beneficio deve ser reembolsada ao PREVMMAR em parcelas ndo
superiores a 30% (trinta por cento) do valor do beneficio, atentando-se, na fixacio do
valor das parcelas, a boa-fé e a condigiio econdmica do beneficiario.
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Art. 89. N3o sera permitida ao beneficidrio a antecipacio do pagamento
de contribuigdes para o recebimento de beneficios.

Art. 90. O valor dos beneficios de prestagdes continuado ndo podera ser
inferior a0 menor valor referéncia do plano de vencimento do municipio.

Art. 91. Para fins de contagem de tempo de servigo, para qualquer
beneficio desta Lei, serd observado que o ano tem 365 dias e 0 més tem 30 dias.

CAPITULO Xi

DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92, Mediante justificacdo administrativa processada perante o
PREVMMAR, na forma estabelecida em regulamento, podera ser suprida a
insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer fato de interesse dos
beneficiarios, salvo os que exigirem registro piiblico, e tempo de contribui¢io para
efeito de beneficios que exigirfio justificacdo judicial.

Paragrafo Unico. Ndo serd admitido o processamento de justificacdo

administrativa sem a apresentag@o de um indicio e prova material.

Art. 93. A justificagfo administrativa somente sera processada mediante
requerimento do interessado.

Art. 94. Para o procedimento de justificagdo administrativa o
interessado deverd indicar testemunhas idoneas, em nimero nunca inferior a 02 (dois)

nem superior a 06 (seis), cujos depoimentos possam levar a convicgiio e veracidade dos
fatos a comprovar.

Art. 95. A justificacio administrativa serd processada sem 6nus para o
interessado e nos termos de instrugdes a serem baixadas pelo PREVMMAR.

Art. 96. A justificacio administrativa sera avaliada em sua globalidade,
valendo perante o Instituto para fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

CAPITULO XII

DOS RECURSOS
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Art. 97. Das decisdes originarias do PREVMMAR,
referentes a concessdes de beneficios, prestacdes, contribuicdes previdencidrias ou
outras questdes de sua competéncia, cabem OS SEGUINTES RECURSOS:

I — Pedido de reconsiderac¢io a diretoria;
II — recurso ao Conselho Curador.

Art. 98. O pedido de reconsideracdo sera encaminhado ao Diretor
Presidente do PREVMMAR em até 5(cinco) dias tteis da ciéncia da decisdo atacada e
devera ser instruido com as razdes da inconformidade, e documentos que possam dar
suporte ao pedido.

§1° Recebido o pedido, verificado sua regularidade e
tempestividade, o mesmo sera analisado e decidido pela diretoria num prazo de até dez
dias, submetendo-se o requerente, ou ndo, a novo exame Médico — Pericial. Quando for
0 caso, a juizo da diretoria.

§2° O recorrente podera apresentar pedido de reconsiderag¢do
do indeferimento do pedido de concessdo do beneficio ou da sua cessa¢iio somente uma
vez.

§ 3°. Se considerado procedente o pedido sera este encaminhado
a diretoria competente, para revisdo do ato, dando-se ciéncia ao recorrente, pela forma
mais rapida disponivel.

§4° Se considerado improcedente ou intempestivo, sera
cientificada a diretoria ou oOrgdo envolvido, para o seguimento das providencias
cabiveis, dando-se ciéncia ao recorrente.

§5° O pedido de reconsideracdo considerado improcedente,
ndo suspendera prazos de execucdo do objeto da demanda, nem justificara faltas no
servigo publico se for o caso.

Art. 99. Das decisdes da diretoria nos pedidos de
reconsideracdo, poderd o servidor, no prazo de 5 (cinco) dias, recorrer ao Conselho
Curador do PREVMMAR, que devera ser apresentado de forma escrita, descrevendo as
razdes do recurso, e documentos que a suportem.

§1° N&o serdo admitidos recursos que tragam apenas
inconformismos do recorrente, sem a juntada de documentos que déem suporte ao seu
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inconformismo, de forma clara.

§2° Recebido o recurso, serd este instruido pela diretoria
competente, e encaminhado ao Conselho Curador, que o pautara para decisdo num
prazo de até 15 dias do recebimento.

§ 3°. Acatadas as razOes e considerado procedente o recurso,
sera este encaminhado a diretoria competente, para as devidas providencias.

§4°. Considerado improcedente sera este encaminhado a
diretoria e ao recorrente para ciéncia da decisdo.

§ 5°.  Os recursos serdo processados, observados os principios
do devido processo legal e seguranga de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou
por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as defesas que lhe aprouver.

§6°. As decisdes do conselho serdo consideradas ultima
instancia administrativa.

CAPITULO XIiI

DA EXTINCAO DO PREVMMAR

Art. 100. A extingdo do PREVMMAR ser4 através de lei de autoria do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as seguintes
condigdes:

I — Elaboracdo de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial,
onde a aliquota das contribui¢bes previdencidrias correntes de responsabilidade do
Municipio supere a aliquota aplicavel ao RGPS;

II — Elaboracdo de estudo econdmico-financeiro, que demonstre déficit
irreversivel nas financas;

III — Realizaclio de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas
especificamente para esse fim, onde demonstrar-se-3o os estudos a que se referem os
incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condigdes;

IV — As audiéncias publicas serdio convocadas com antecedéncia de 05
(cinco) dias tteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.

V — Decisdo pela extingdo do PREVMMAR, através de votacfio secreta
dos segurados, que sera realizada na ultima audiéncia publica.

Sede da Administragéo Municipal ~Rua APPa’ 120 - Centro~one (67) 3454-1320.
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Paragrafo Unico - O Consetho Curador e Diretoria conduzirio os
trabalhos da audiéncia puiblica, conforme determinado em regulamento.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Os proventos dos servidores que vierem a se aposentar depois
de cumpridos os prazos de caréncia fixados nesta lei correrio por conta do
PREVMMAR, contabilizados em conta especifica.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho Curador e
Diretoria, aprovara a regulamentagio da presente Lei, no que se fizer necessario, num
prazo de 90 dias ap0s sua vigéncia.

Art. 103. O Sistema de Previdéncia alterado pela presente Lei, sujeitar-
se-a as auditorias do 6rgdo de controle externo (Tribunal de Contas do Estado do Mato
Grosso do Sul).

Art. 104, A gestdo patrimonial e financeira do PREVMMAR, bem
como sua escritura¢@o contabil, obedecerd as normas estabelecidas para as autarquias
municipais, em especial aos ditames da Lei n.° 4.320/64, e suas altera¢Ses.

Paragrafo tmico. Os Diretores responsaveis pela ordenagdo de despesas e
contabilidade, deverdo encaminhar, até o dia 15 do més subseqiiente, os documentos
contabeis necessarios a integragdo contabil junto & contabilidade do Municipio de
Maracaju/MS.

Art. 105. O limite de despesas administrativas do PREVMMAR, na
forma do previsto no inciso VIII do artigo 6° da Lei n.° 9.717/98, de 27 de novembro de
1998, ¢é fixado em 2% (dois por cento) do valor total das remunera¢des, proventos e
pensdes dos segurados vinculados a0 PREVMMAR, relativos ao exercicio anterior.

Paragrafo tnico. Sem dotacdo orcamentaria propria, ndo serdo feitas
despesas alguma, nem qualquer operagdo patrimonial, salvo despesas com beneficios,
sob pena de responsabilidade dos que tiverem autorizado ou concorrido para a infracdo
e a anulacdo do ato, se tiver havido prejuizo para 0 PREVMMAR.

Art. 106. O direito ao beneficio ndio prescrevera, porém as prestagdes
respectivas ndo reclamadas s6 serdio devidas a partir da data em que forem requeridas.

Art. 107. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficidrio para reaver prestacdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo PREVMMAR, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.
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Art. 108. O direito de receber ou cobrar as importancias que lhe sejam
devidas prescrevera, para 0o PREVMMAR, em 30 (trinta) anos.

Art. 109. O PREVMMAR goza em toda sua plenitude, inclusive no que
se refere aos seus bens, servigos e agdes, das regalias e imunidades do Municipio.

Art. 110. Nenhum beneficio do PREVMMAR seri criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 111, O PREVMMAR fiscalizard e orientard os Orglos da
administragio direta e indireta quanto aos recolhimentos das contribuicOes
previdenciarias.

Art. 112, Aos casos omissos, aplicar-se-30 os principios gerais do
Direito Previdenciario, atendidos os fins sociais desta Lei.

Art. 113. O Chefe do Poder Executivo e o Poder Legislativo abdicam da
prerrogativa da iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que versem sobre
matéria previdenciaria, sem que sejam antes ouvidos o Conselho Curador e a Diretoria
Executiva do PREVMMAR.

Art. 114. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1433/2005, e suas
alteragOes.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos vinte dias do més

de junho do ano de dois mil e dezessete.

n
~ X
/

[“'["%{
%IOFE

Prefeito
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ANEXO IDA LEIN.° xxxxx

CARGOS DE DIRECAO PREVIDENCIARIO — CDPR (art. 32)
CARGOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO PREVMMAR - DASP

(art. 37),
li CARGO PREVIDENCIARIOS QUANT. |QUALIFICACAO
MBOLO
Conforme art.32, §§ 1°¢
CDPR-1 Diretor Presidente 01 2° desta lei.
Diretor ~ Administrativo e de o1 g,o (rilé';)tarmlziart.ﬂ, Wite
DPR-2 Beneficios ’
Conforme art.32, §§ 1°e
CDPR-2 Diretor Financeiro 01 2° desta lei.
DASP-1 Assessor de Finangas e Gestdo de 01 Co.nforme art. 37 desta
Recursos Lei
o Conforme art. 37 desta
ASP-2 Assessor Juridico 01 Lei
DASP-3 Assessor Contabil 01 Conforme art. 37 desta
Lei
TOTAL 06
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Tabelal (com salarios)

| PROVIMENTO PROCESSO SELETIVO E CARGOS DE CONFIANCA

SIMBOLOS CARGOS VENCIMENTOS
PREVIDENCIARIOS
R$ 10.635,21
CDPR-1
CDPR-2 R$ 8.508,16
CDPR-2 RS 8.508,16
DASP-1 R$ 8.500,00
DASP-2 R$ 5.100,00
DASP-3 R$ 5.100,00

Scclc da Administracio Municipai ~Rua Appa, 120~ Centro-Fone (67) 3454-1320.
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ANEXO 11, da Lei n°

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (art. 36)

CARGO FUNCAO QTD | REQUISITOS VENCIMENTO
BASICOS
Nivel  superior
Gestor de Acdes e Servicos completo, Conforme
Organizacionais Assistente Social | 01 graduacdo com
habilitacdo e | Tabela I
Carga Horaria: 20 horas registro no orgdo | Padrioe 111
semanais fiscalizador da
Psicologo 01 area de atuagdo
da respectiva
funcdo
Nivel  superior
Gestor de Acdes e Servicos 01 completo, Conforme
Organizacionais graduagdo com
Contador habilita¢do e | Tabela I
Carga Horaria: 30 horas registro no o6rgédo | Padrio IV
semanais fiscalizador da
area de atuacgdo
da respectiva
funcio.
Analista/Previdenciario Analista 03 Nivel superior | Conforme
completo
Carga Horaria: 30 horas Tabela 11
semanais Padrio III
01 Nivel  superior
Procurador Advogado completo,
graduagdo com | Conforme
habilitagdo  em
Carga Horaria: 20 horas Direito, registro | Tabela II
semanais na Ordem do | PadriolV
Advogados  do
Brasili — OAB,
secdo MS
Secretaria Assistente Nivel Meédio | Conforme
Administrativo 02 Completo
Carga Horaria: 30 horas Tabela 11
semanais Padrio 11
Auxiliar de Servigos | Copeiro 01 Nivel Conforme
Basicos Fundamental
Ajudante de | 02 Completo Tabela I
Carga Horaria: 30 horas | Servicos Basicos Padriio 1
semanais
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TABELA 11

COM REMUNERACAO DOS CARGOS EFETIVOS

PADROES
REFERENCIA | COEFICIENTES

I i 1l v
A 1,00 1.200,00 | 1.600,00 |2.800,00 | 3.800,00
B 1,03 1.236,00 | 1.648,00 | 2.884,00 | 3.914,00
C 1,06 1.272,00 | 1.696,00 |2.968,00 | 4.028,00
D 1,09 1.308,00 | 1.744,00 |3.052,00 | 4.142,00
E 1,12 1.344,00 | 1.792,00 |3.136,00 |4.256,00
F 1,15 1.380,00 | 1.840,00 |3.220,00 | 4.370,00
G 1,18 1.416,00 | 1.888,00 |3.304,00 | 4.484,00
H 1,21 1.452,00 | 1.936,00 | 3.388,00 | 4.598,00
I 1,24 1.488,00 | 1.984,00 |3.472,00 |4.712,00
J 1,27 1.524,00 |2.032,00 |3.556,00 | 4.826,00
K 1,30 1.560,00 | 2.080,00 | 3.640,00 | 4.940,00
L 1,33 1.596,00 | 2.128,00 | 3.724,00 | 5.054,00
M 1,36 1.632,00 |2.176,00 | 3.808,00 |5.168,00
N 1,39 1.668,00 |2.224,00 |3.892,00 |5.282,00
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ANEXO 111, da Lei n°

VALORES DA GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLOS QUANTIDADE | GRATIFICACAO
DAI- 1 2 RS 1.500,00
DAI-2 2 RS 1.300,00
DAI- 3 1 RS 1.100,00
DAI- 4 1 RS 900,00
DAI-5 1 RS 700,00
DAI- 6 1 RS 500,00
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ANEXOV, DA LEI N°,

Art. 1°

Ast. 2°

DO COMITE DE INVESTIMENTO

O Comité de Investimentos, OBJETO DO INCISO [, do
artigo 28 e artigo 29 § 4°, da presente lei, é orgo
participante junto com Conselho Curador na
elaborac3ic e execucdio da politica de investimentos
do PREVMMAR, em atendimento ao previsto na
portaria n® 519/2011 buscando atender as premissas
de eficiéncia e adequacdo a legislagiio em vigor no
tocante aos investimentos.

Pardgrafo Unico - A definicio da aplicagdo dos
recursos financeiros tera como fundamentos:

I - politica de investimentos aprovada pelo Conselho
Curador do PREVMMAR;

11 - disposi¢des contidas no paragrafo Gnico do art.
1° e incisos IV, V e VI do art. 6°, ambos da Lei
Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

I - normmas do Consetho Monetéric Nacional
constantes da Resolucio n® 3.922, de 2010 expedida
pelo Banco Central do Brasil, ou qualquer outra que
vier a altera-la ou substitui-la;

IV - conjuntura econdmica de curto, médio e longo
prazo;

V - indicadores econémicos;

VI — outros aspectos relevantes da economia, que
possam influenciar nos rendimentos dos ativos do
PREVMMAR.

O Comité sera composto de 05 (cinco) membros,

devendo ser servidores efetivos do municipio

contribuintes do PREVMMAR, com a seguinte
estrutura:

1- Um (01) Representante do Conselho Curador;

2- Um (01) Responsavel como gestor de recurso do
PREVMMAR, perante ao MPS, devidamente
certificado CPA-10, ou equivalente;

3- 03 (trés) membros escolhido dentre o quadro de
servidores efetivos Contribuintes no instituto, |

Scdc da Administragéo Municipal ~Rua APPa’ 120~ Ccntro ~ ]:onc (67) 3454-1320.
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Art. 4°.
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aprovado em reunido do Conselho Curador,
recaindo esta escolha a servidores que possuam
formacdo superior € que preferencialmente possua
Certificacdo Financeira.
§ 1°. O Comité tera um presidente escothido dentre
seus membros, em sua primeira reunido, & quem
compete a condugio dos trabalhos, a convocagao das
reunides e a representacio do Comité, junto aos orgios
do PREVMMAR
§ 2°. O comité de investimentos reunir-se-a
ordinariamente, pelo menos uma Ve€Z por més, €
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente e por deliberagio do Consetho Curador, suas
deliberacdes serdio registradas em ata € encaminhadas
a0 Conselho Curador com as observagdes que julgar
conveniente.
§ 3°. O Comité elaborara seu regimento interno,
dispondo sobre seu funcionamento, suas reunifes, a
conduta de seus membros, que serd aprovado por
resolugdio do Conselho Curador.

Serfio objeto de apreciagdio pelo Comité de investimentos:

I - a proposta da politica anual de investimentos e suas
alteracdes, nelas entendidas toda migracdo de recursos
para um novo ativo, observando as condicdes de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

II - o acompanhamento do desempenho dos ativos em
relacdio a meta atuarial e a meta estabelecida;

[II - acompanhamento dos cenarios econdémicos,
nacional e internacional, visando a adequacdo da
politica inicialmente tragada para o periodo;

IV - andlise de novos ativos, que vierem & Ser
propostos, como alternativas para melhoria de
rentabilidade e seguranca;

O trabalho dos membros do Comité é considerado de
relevante importancia para a Administragdo Puiblica, a
qual asseguraré aos membros condicdes suficientes
para participagdes nos trabalhos de competéncia do
Comité, garantindo dispensa de seus afazeres para
comparecer as reunides e demais atos que forem
convocados.
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Art.5°. Os membros do Comité de Investimentos, deverdo
certificar-se no prazo de seis meses de sua investidura,
o que nio ocorrendo devera ser substituido.

Art. 6° Serd devido ao membro do Comité de investimento o
pagamento de JETONS, conforme artigos 34 e 35 desta
Lei.

Art. 7° Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho

Curador, que o fara atendendo aos principios que regem
a administrag@io publica e a legislagfio federal aplicavel
analogicamente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, em 10 de
agosto de 2017.

/\/Q/{( “4 [,\ .
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Prefeito @
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei 009/2017

“Dispde sobre a Consolidagdo das Leis de Alteragdo da Lei 1.433/05 —
PREVMMAR e criagdo de cargos efetivos da PREVMMAR.”

PARECER DO RELATOR :

Apos analisado o Projeto, bem como os valores constantes nos
cargos solicitados, somos de PARECER FAVORAVEL em sua
INTEGRA.

(,-\\(
L -
_"\ I \
W\ J

}\ (%% \&lw\'{ I el

...........................................................................

Ver. Antonio Jodo Margal de Souza- Relator

Ver?. Robert Gustavo Ziemann - Presidente

Ver. Jeferson Lopes - Membro

Resultado da Votagdo na Comisséo :

FAVORAVEL POR_UNANIMIDADE

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Maracaju/MS, aos 02 de outubro de 2.017.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Lei 009/2017

“Dispde sobre a Consolida¢do das Leis de Alteragdo da Lei 1.433/05 —
PREVMMAR e criacgdo de cargos efetivos da PREVMMAR.”

PARECER DO RELATOR :

Ap¢s analisado o Projeto, achamos o mesmo CONSTITUCIONAL ¢
também de BOA REDACAO, no que somos de PARECER
FAVORAVEL em sua INTEGRA.

=

Ver. Jodo Gomes Rocha - Relator

Pelas conclusdes do Relator :

Ver®. Marinice Azevedo Penajo - Presidente

<
/.
/. @\, Ver. Verginio da Silva - Membro

Resultado da Votagdo na Comisséo :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Maracaju/MS, aos 02 de outubro de 2.017.
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EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 09/2017

EMENDA MODIFICATIVA

1—Alterao § 3°e o § 7° do art. 32 do Projeto que passam a ter a seguinte redagéo:

§ 3° O preenchimento dos cargos sera precedido de processo de selegdo, com
indicagdo de lista triplice pelo executivo para o cargo de Presidente; os demais
de livre inscricdo dentre os servidores estaveis na forma dos paragrafos
seguintes, com posterior nomeagdo pelo Chefe do Executivo Municipal, para
exercicio do mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do para um unico
periodo subsequente.

§ 7° A comiss@o eleitora cabera o recebimento das inscrigdes e a lista triplice, a
analise prévia do preenchimento dos requisitos, o deferimento/indeferimento das
inscrigdes, a apreciagdo dos recursos, a realizagdo da prova de conhecimento por
entidade ou comissdo designada, a realiza¢do do pleito e promulgacdo dos
resultados.

2 — Suprime do texto a observagdo constante da parte final do § 5° do art. 32.

Maracaju, 06 de outubro de 2017.

‘A
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Az .
Gustavo Ziemann

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-8000 — email: assessoriajuridica@camarademaracaju.ms.gov.br
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MARACAJU - S

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 09/2017

EMENDA MODIFICATIVA

1-Alterao § 3°e o § 7° do art. 32 do Projeto que passam a ter a seguinte redagéo:

§ 3° O preenchimento dos cargos serd precedido de processo de selegdo, com
indicagdo de lista triplice pelo executivo para o cargo de Presidente; os demais
de livre inscrigdo dentre os servidores estaveis na forma dos paragrafos
seguintes, com posterior nomeagdo pelo Chefe do Executivo Municipal, para
exercicio do mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reelei¢gdo para um unico
periodo subsequente.

§ 7° A comissdo eleitora caberd o recebimento das inscri¢des e a lista triplice, a
analise prévia do preenchimento dos requisitos, o deferimento/indeferimento das
inscri¢des, a apreciagdo dos recursos, a realiza¢do da prova de conhecimento por
entidade ou comissdo designada, a realizagdo do pleito e promulgag¢do dos
resultados.

2 — Suprime do texto a observagdo constante da parte final do § 5° do art. 32.

Maracaju, 06 de outubro de 2017.

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-8000 — email: assessoriajuridica@camarademaracaju.ms.gov.br
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O Vereador que esta subscreve, com assento nesta Casa Legislativa; nos termos
do artigo 99, § 4° da Resolugdo 003 de 1998, Regimento Interno, propde a seguinte
emenda ao PROJETO DE LEI N°009/2017.

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o inciso I ao paragrafo 5° ao artigo 32 do Projeto de Lei acima
evidenciado, o qual terd a seguinte redagéo:

V%013 11 PSSR RP T ———

o

Inciso I - Para a sele¢do dos Cargos que exigem Certificacdo Financeira o
prazo entre o edital e a realizacdo da prova de selecido deve obedecer ao prazo minimo
de 08 (oito) meses.

JUSTIFICATIVA:

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé em seu artigo
37, incisos I e II, a necessidade de concurso de provas ou provas e titulos, para ingresso
nas carreiras publicas, bem como estendeu referida possibilidade aos estrangeiros na
forma prevista em lei, in verbis:

Art. 37. A administragdio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte: (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) 1 - os cargos,
empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei: (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) II - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego. na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo ¢ exoneragdo; (Redacéio dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998).

Conforme explicitado acima servidores publicos e empregados publicos —
ingressam nos quadros da Administragdo Publica, por meio de procedimento
administrativo denominado concurso publico, regulado por edital que disciplina o
certame, visando selecionar os profissionais mais competentes e com maior aptiddo para
o servico publico. Nesse contexto, a Administra¢do Publica tem o dever de oportunizar
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de forma isondmica as condigdes para que todos os cidaddos concorram as vagas
ofertadas, sob pena de anulagdo do ato desrespeitoso e sangdo do responsavel legal.

Logo, se a Administragdo Piblica, impessoal em sua esséncia, favorecer alguma
categoria especifica de pessoas, aplicando-lhes tratamento diferenciado, ha sempre
presungdo de ilegalidade daquele privilégio. Todavia, em determinadas situa¢des
especificas, pode o administrador ptblico, conceder direitos a uma classe de candidatos,
sem que isso venha infringir essa isonomia, nfio obstante ser o principio da igualdade o
pilar soberano aplicavel as regras dos concursos publicos.

Nesse contexto que se faz necessario o acréscimo do paragrafo 8° ao artigo 32 do
projeto de lei acima citado cumprindo com o principio da impessoalidade.

Municipio Maracaju/MS 09 de Outubro de 2017.

"//", i/'/
JOAZINHO GOMES ROCHA

Vereador

Joaozinho
Vereador
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F. 94
ATA N° 012/2017

Aos.vinte e sete dias do més de julho de dois mil e dezessete, as
oito horas, reuniram-se ordinariamente, OS membros do Conselho
Curador, Marilene Tesser, Jorge Carlos Heler Neto, Mayara F. Maris,
e Diogenes da Silva Ferreira, e Neli Terezinha de Bairro. A prefeitura
estd com os pagamentos das contribuigdes previdenciarias patronais
e servidores em dia, bem como parcelamentos. O fechamento da
carteira no més de junho foi de R$ 54.590,485,64. Foi informado
pela’ presidente que o Municipio aprovou o Projeto de Lei, que serd
encaminhado para a Camara, € nos reuniremos com 0s vereadores
antes do protocolo. Informado ainda que sera criado uma equipe
multiprofissional e central de pericia que 0 PREVMMAR administrara
a equipe multiprofissional, e funcionara nas dependéncias do
PREVMMAR. Foi passando o relatério de junho primeiro semestre de
2017, com retorno de R$ 2.854.747,42, e acumulo na meta atuarial
de 5.64% contra a meta de 4,11% no primeiro semestre. Foram
resgatados no més o valor de R$ 606.802,86 para pagamento de
folha, e aplicados o valor de R$ 864.359,87. Foi informado ainda, 0
resgate automatico do fundo CAIXA VALOR DIVIDENDOS RPPS FIC
ACOES em 23.08.2017, amortizagdo de cotas, que sera investido no
mesmo segmento de renda variavel, mantendo a instituigdo
financeira, e caso n3o tenha opgdo na Caixa sera direcionado para o
Banco do Brasil. Ficou estipulado ainda que os pagamentos dos
jettons serdo no quinto dia Util, apds a reunido do Conselho Fiscal.
Os valores que serdo recebidos serdo investidos em CDI. Eu, Roseli
Bauer secretz:ygaad hoc lavrei a presente ata, que vai por mim
i

rubricada ___ /& e assinada por todos os membros
mS & | ) _3 ~ reuniao.
\ @WMM LAY, \*\/*G\&MQ/\QKJJQ “honn

— Jliffz Vely Teres ] i Beirro=
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