PROJETO DE LEI N° 022/2005

“Cria, extingue e transforma, sem aumento
de despesa, cargos de provimento em
comissao e fungdes gratificadas constantes,
respectivamente, nos Subgrupos 1, 2 e 3,
do Grupo Ocupacional I, Anexo |, da Lei n°
1.003, de 15 de margo de 1993, com suas
alteragbes posteriores, revoga 0s Anexos I/l
e I/lll da Lei n° 1.109, de 22 de agosto de
1996, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, Excelentissimo Senhor Maurilio Ferreira Azambuja, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Transformar os cargos de provimento em comisséao
estabelecidos pela Lei n® 1.003/93, com as alteragoes introduzidas pela Lei n® 1.353, de
26.09.03, constantes no Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 1 - Cargos de Diregéo
e Assessoramento Superior — DAS, sendo:

| - 07 (sete) cargos de Secretario Municipal, Simbolo DAS 1, em 08 (oito)
Cargos de Secretario Municipal, Simbolo DAS 1, remunerados a titulo de subsidio,
fixado em lei especifica;

II - 01 (um) cargo de Assessor Juridico, Simbolo DAS 1, com vencimento
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em 01 (um) cargo de Procurador Juridico,
Simbolo DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

[l - 01 (um) cargo de Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, Simbolo
DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em 01 (um) cargo
de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (irés mil e
quinhentos reais);

IV - 03 (trés) cargos de Assessor Especial, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 04 (quatro) cargos de Assessor
Especial, Simbolo DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

V - 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 01 (um) cargo de Assessor
Parlamentar, Simbolo DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);
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VI - 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 01 (um) cargo de Assessor de
Comunicagao, Simbolo DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

VII - 24 (vinte e quatro) cargos de Diretor de Departamento, Simbolo DAS
4, com vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 18 (dezoito)
cargos de Diretor de Departamento, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais);

VIII - 12 (doze) cargos de Diretor de Escola, Simbolo DAS 4, com
vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 12 (doze) cargos de
Diretor de Escola, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);

IX - 11 (onze) cargos de Assessor Administrativo |, Simbolo DAS 4, com
vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 24 (vinte e quatro)
cargos de Assessor Executivo, Simbolo DAS 5, com vencimento de R$ 84000
(oitocentos e quarenta reais);

X - 01 (um) cargo de Secretario Executivo do Prefeito, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 01 (um) cargo de Secretario de
Gabinete, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Artigo 2° - Criar cargos de provimento em comissdo que passardo a fazer
parte integrante do Anexo I, Grupo Ocupacional I, Subgrupo 1 - Cargos de Diregéo e
Assessoramento Superior — DAS, da Lei n° 1.003/93, em razido das alteracoes
introduzidas pela presente Lei, sendo:

I = 01 (um) cargo de Gerente Especial de Transporte e Manutencao,
Simbolo DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil equinhentos reais).

Il — 03 (trés) cargos de Auditor de Saude, Simbolo DAS 4, com vencimento
de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco) reais.

Artigo 3° - Extinguir cargos de provimento em comissédo que deixardo de
fazer parte integrante do Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 1 - Cargos de Direcao
e Assessoramento Superior — DAS, da Lei n® 1.003/93, alterado pela Lei n° 1.353, de 26
de setembro de 2003, sendo:

| - 07 (sete) cargos de Assessor do Secretario, Simbolo DAS 3, com
vencimento de R$ 1.575,00 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais);

II - 01 (um) cargo de Coordenador do Grupo de Licitagdo, Simbolo DAS 3,
com vencimento de R$ 1.575,00 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais);

4 Il - 01 (um) cargo de Coordenador do Arquivo Publico Municipal, Simbolo
DAS 3, com vencimento de R$ 1.575,00 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais);

IV - 01 (um) cargo de Administrador Distrital, Simbolo DAS 4, com
vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais);

V - 01 (um) cargo de Coordenador do Procon Municipal, Simbolo DAS 5,
com vencimento de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais);
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VI - 01 (um) cargo de Coordenador da Central de Cadastro, Pesquisas de
Precos, Compras e Servicos, Simbolo DAS 5, com vencimento de R$ 840,00 (oitocentos
e quarenta reais);

VIl - 06 (seis) cargos de Assessor Administrativo 2, Simbolo DAS 6, com
vencimento de R$ 673,00 (seiscentos e setenta e trés reais).

Artigo 4° - Transformar os cargos de provimento em comissao
estabelecidos pela Lei n° 1.003/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 1.311/02,
de 06.05.02, constantes no Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 2 - Cargos de
Assisténcia Direta e Imediata — CAl, sendo:

I - 20 (vinte) cargos de Coordenador de Agao Social, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), em 07 (sete) cargos de
Coordenador de Programas Sociais, Simbolo CAl 1, com vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais);

Il - 30 (trinta) cargos de Secretaria, Simbolo CAl 3, com vencimento de R$
340,00 (trezentos e quarenta reais), em 28 (vinte e oito) cargos de Secretario (a),
Simbolo CAl 3, com vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais);

Artigo 5° - Criar cargos de provimento em comiss&o que passaréo a fazer
parte integrante do Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 2 - Cargos de Assisténcia
Direta e Imediata — CAI, da Lei n° 1.003/93, em razao das alteragbes introduzidas pela
presente Lei, sendo:

| — 01 (um) cargo de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

‘Il = 01 (um) cargo de Coordenador Municipal de Transito, Simbolo CAIl 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

Il = 01 (um) cargo de Coordenador do Procon Municipal, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

IV — 20 (vinte) cargos de Assistente de Secretaria, Simbolo CAl 2, com
vencimento de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Artigo 6° - Extinguir cargos de provimento em comiss&ao que deixarao de
fazer parte integrante do Anexo I, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 2 - Cargos de
Assisténcia Direta e Imediata — CAl, da Lei n° 1.003/93, em razao das alteracdes
introduzidas pela preserite Lei, sendo:

I - 10 (dez) cargos de Coordenador Desportivo, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

Il - 01 (um) cargo de Coordenador em Educagdo, Simbolo CAIl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais):

Il - 01 (um) cargo de Coordenador de Biblioteca, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);




IV - 01 (um) cargo de Coordenador de Projetos, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais); '

V - 01 (um) cargo de Coordenador de Ensino Fundamental, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais):;

VI - 01 (um) cargo de Coordenador de Projetos Especiais, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

VIl - 05 (cinco) cargos de Coordenador de Assuntos Juridicos, Simbolo CAI
2, com vencimento de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

VIII - 04 (quatro) cargos de Coordenador de Tributos, Simbolo CAl 3, com
vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais);

IX - 02 (dois) cargos de Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Postura,
Simbolo CAl 3, com vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

Artigo 7° - Transformar as fungdes gratificadas estabelecidas pela Lei n°
1.003/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 1.263/01, de 09.03.01, constantes
no Anexo I, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 3 — Fungées de Direcdo e Assisténcia
Intermediaria — DAI, sendo:

I - 03 (trés) fungbes de Chefe de Divisdo, Simbolo DAI 1, com gratificagao
de até 50% sobre o vencimento do cargo efetivo, em 09 (nove) fungdes de Coordenador
de Equipe, Simbolo FG 1, com gratificagado de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo;

Il - 60 (sessenta) fungdes de Chefe de Setor, Simbolo DAI 2, com
gratificagéo de até 50% sobre o vencimento do cargo efetivo, em 15 (quinze) funcées de
Coordenador de Setor, Simbolo FG 2, com gratificagdo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Artigo 8° - Criar fungbes gratificadas que passarao a fazer parte integrante
do Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 3 — Fungdes de Direcao e Assisténcia
Intermediaria - FG, da Lei n° 1.003/93, em razdao das alteragbes introduzidas pela
presente Lei, sendo:

I - 11 (onze) fungdes de Secretario Escolar, Simbolo FG 2, com gratificagao
de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo;

Il - 03 (trés) fungdes de Assistente Técnico Administrativo, Simbolo FG 3,
com gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo;

Il - 01 (uma) fungé@o de Chefe da Junta do Servigo Militar, Simbolo FG 3,
com gratificacao de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Artigo 9° - Extinguir a fungao gratificada estabelecida pela Lei n° 1.003/93,
com as alteragbes introduzidas pela Lei n® 1.263/01, de 09.03.01, constante no Anexo |,
Grupo Ocupacional |, Subgrupo 3 — Fungdes de Direcdo e Assisténcia Imediata — DAL,
sendo:

I - 01 (uma) fungao de Chefe do Almoxarifado Central, Simbolo DAI 1, com
gratificacdo de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base.



Artigo 10 - Os cargos e fungdes transformados em razao desta Lei
encontram-se dispostos na forma de Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupos 1, 2 e 3,
passando a fazer parte integrante da Lei n° 1.003/93, substituindo o referido Anexo e
Subgrupos citados, em sua totalidade.

Paragrafo Unico - As transformagoes de cargos e fungoes oriundos desta
Lei ndo implicam em aumento de despesa.

Artigo 11 - O valor dos vencimentos e gratificagdes, respectivamente, dos
cargos e funcoes transformados em razdo desta Lei encontram-se dispostos na forma de
Anexo Il, Grupo Ocupacional I, Subgrupos 1, 2 e 3, passando a fazer parte integrante da
Lei n® 1.003/93, substituindo o referido Anexo e Subgrupos citados, em sua totalidade.

Artigo 12 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagao, produzindo
seus efeitos a partir de 05 de outubro de 2005, revogadas as disposicées em contréario,
bem como ao Anexos I/l e I/Ill da Lei n® 1.109/96, de 22.02.96.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos onze dias do més de agosto de 2005.
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ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n°. 1.123/97, de 11.03.97; 1.162/98, de 11.02.98; 1.200/99, de 29.03.99; 1.214/99,
de 27.10.99; 1.239/00, de 03.05.00; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.276/01, de 13.07.01:
1.281/01, de 20.08.01; 1.303/01, de 26.12.01; 1.311/02, de 06.05.02: 1.324/02, de
30.09.02; e 1.353/03, de 26.09.03".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 1
CARGOS DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

SimMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGCAO
DAS 1 |SECRETARIO MUNICIPAL 08 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 1 |PROCURADOR JURIDICO 01 Nivel Superior com registro
na OAB
DAS 1 |CHEFE DE GABINETE 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 1 |GERENTE ESPECIAL DE 01 Nivel Superior ou capacidade
TRANSPORTE E MANUTENCAO técnica
DAS 2 |ASSESSOR ESPECIAL 04 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 2 |ASSESSOR PARLAMENTAR 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS2 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 3 |SECRETARIO DE GABINETE 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 3 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 18 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 3 |DIRETOR DE ESCOLA 12 Nivel Superior com
' licenciatura em administracao
€ supervisao escolar e
registro no MEC
DAS 4 |AUDITOR DE SAUDE 03 Nivel Superior com registro
no CRM
DAS5 |ASSESSOR EXECUTIVO 24 Nivel Superior ou capacidade
técnica

Q-,




ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado atraveés da Lei n® 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n°s. 1.123/97, de 11.03.97; 1.162/98, de 11.02.98; 1.200/99, de 29.03.99; 1.214/99,
de 27.10.99; 1.239/00, de 03.05.00; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.276/01, de 13.07.01;
1.281/01, de 20.08.01; e 1.311/02, de 06.05.02".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 2
CARGOS DE COORDENACAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

SIMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO
CAl-CT |[CONSELHEIRO TUTELAR 05 Cargo Eletivo
CAl1 |COORDENADOR DE PROGRAMAS 07 Ensino Médio
SOCIAIS
CAl1 |COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 01 Ensino Médio
CAl1 |COORDENADOR MUNICIPAL DE 01 Ensino Médio
TRANSITO
CAl1 |[COORDENADOR DO PROCON 01 Ensino Médio
: MUNICIPAL
. CAI2 |ASSISTENTE DE SECRETARIA 20 Ensino Médio
CAlI3 |SECRETARIO (A) 26 Ensino Fundamental




ANEXO Il - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93. alterado pelas
Leis n°. 1.022/93, de 28.06.93; 1.035/93, de 30.11.93: 1.214/99, de 27.10.99; 1.239/00,
de 03.05.00; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.303/01, de 26.12.01: e 1.312/02, de 17.05.02".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 2
CARGOS DE COORDENAGCAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

TABELA I

SiMBOLO VENCIMENTO
CAIl 1 R$ 550,00
CAIl 2 R$ 420,00
CAIl 3 R$ 340,00




ANEXO Il - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lej n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n%. 1.035/93, de 30.11.93: e 1.263/01, de 09.03.2001".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 3
FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — FG

TABELA llI
SiMBOLO GRATIFICACAO
FG 1 100% do salario base
FG 2 50% do salario base
FG3

30% do salario base




