MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

- Procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido - Oficio de Dourados
Rua Ponta Pora, 2045 - Vila Progresso - Dourados/MS - CEP: 79825-080
Fone/Fax: (67) 3422-0592

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 60/2008

Pelo presente instrumento, na forma do artigo 5°, § 6°, da Lei n°
7.347, de 24 de julho de 1985, bem como do artigo 876 da CLT, na redagao que lhe deu a Le
n" 9.958/2000, tendo em vista os fatos apurados na Representacao n°® 30/2007, o MUNICIPIO
DE MARACAJU, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n
03.442.597/0001-12 cuja Prefeitura esta localizada  na Rua Appa, n° 120, neste ato
representado pelo Sr. Adersino Valensoela Gomes, Procurador Juridico do Municipio
inscrito na OAB sob o n® 3927/MS, portador do RG n° 006811 e inscrito no CPF sob o n°
083.508.601-87, firma perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representaco
neste ate pelo Procurador do Trabalho, Dr. Hiran Sebastiio Meneghelli Filho, este TERMO
DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos seguintes termos.

1 - JUSTIFICATIVA:

Considerando que “a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos e
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em le,
ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo declarade em lei de livre nomeagéo &
exonerag3o” (artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal):

T

Considerando que os casos de contratacdo por tempo determinado
devemn ocorrer apenas para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme o artigo 37, inciso IX, da Carta da Republica;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da
ADIN n° 1500/ES interpretou os requisitos de validade da contratagao fundada no inciso .
do mesmo artigo 37 da Constituicio Federal, quais sejam: “a) previsdo em lei dos casos,
tempo determinado; ¢) necessidade temporaria de interesse pubiico; d) interesse publico
excepcloral’ e no julgamento da ADIN n°® 890/DF entendeu que o contrato temporaric s3
poderia ser prorrogado uma vez e as atividades permanentes ou previsiveis so6 poderao se-
exercidas por servidores publicos admitidos pela via do concurso publico:

Considerando que os agentes comunitarios de saude e 0s agentes de

combate 3s endemias devem se submeter a processo seletivo publico de provas ou de

F provas e titulos, de forma a atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
i publicidade e eficiéncia, de acordo com o artigo 9° da Lei n. 11.350/2006, que regulamentou o

tema, na esteira do que foi estabelecido pela mudanga operada pela EC n. 51/2006 no artigc
198 da Carta Maior

Considerando que o artigo 16 da referida Lei veda a contratacac
temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as
Endemias salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel

Considerando que a R presentacao foi instaurada mediante despacho
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pelo quai foram enviados oficios as Prefeituras Municipais e entre estes Maracaju, localizado
na regido cuja atribuigdo pertence a este Oficio, razao da remessa dos documentos €
prosseguimento a este Parquetq;

Considerando que no curso das investigacoes foi verificada a
existéncia de servidores que atuam como agentes no PACS e PPl na condigao de medicos,
odontologos e enfermeiros no PSF; servidores contratados por prazo determinadc em
funcdes que sao perrhanentes e previsiveis, burlando a regra do concurso publico,

Considerando a necessidade do compromissaric de adequar 4
contratacio de seu pessoal aos ditames constitucionais;

Considerando que a Lei n° 8.429/92 enquadra como atos de

improbidade administrativa aqueles que atentam contra os principios da administracao

- publica, entre os quais a regra do CONCUrso publico, além de prever a responsabilizacao
g' daquele que causa lesdo ao erario publico;

Considerando que o § 2° do artigo 37 da Carta Magna determina a
nunicac da autoridade responsavel, no caso de admissao sem concurso publico;

O Municipio de Maracaju-MS assume as seguintes obrigagoes.
2 - DO OBJETO:

C objeto deste instrumento é a fixagao de obrigagdes de fazer e de
nao fazer, conforme a seguir estabelecido.

3 - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS:
3.1 - OBRIGAGOES DE NAO FAZER:

3.1.1) Abster-se de admitir servidores sem prévio concursc publice
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo criado € declarado em lei de livre
nomeacgac e exoneragao e o0s casos de contratacdo por tempo determinado para atender =
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, previstos em iei e desde gue nao
se enquadrem nas vedagdes previstas nos itens seguintes;

3.1.2) Abster-se de realizar nomeagdes Ou contratagbes por tempc
determinado para: fungdes permanentes e previsiveis; casos em que nao haja previsao em
lei que nao decorram de necessidade temporaria de interesse publico; quando nao haja
interesse publico excepcional a justificar a contratagao;

3.1.3) Abster-se de desvirtuar a relagdo de trabaiho mediante &
nomeacdo de trabalhadores para a ocupagdo de cargos em comissdo sem que estejam
presentes os requisitos impostos pelo artigo 37, inciso V., da CF: previsao em lei e atribuicoes
de direcéo, chefia e assessoramento superiores;

3.1.4) Abster-se de contratar servidores que atuam no Programa e
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5 - DA FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO:

O cumprimento do presente ajuste € passivel de fiscalizacdo pela
Delegacia Regional do Trabalho, pelo Ministério Publico do Trabalho ou pela Justica do
Trabalho, mediante atuagado dos Oficiais de Justica.

6 - DA VIGENCIA:

Este Termo de Compromisso consubstancia titulo executivo
extrajudicial, na forma do artigo 585, inciso Il, do Codigo de Processo Civil, valendo por
tempo indeterminado, a partir do inicio de sua vigéncia e, em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justica do Trabalho, consoante o artigo 5° § 6° da Lel n® 7.347/85
combinado com o artigo 876 da CLT.

As clausulas objeto do presente ajuste permanecerac inalteradas
mesmo em caso de sucessao na Prefeitura Municipal de Maracaju - MS.

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta tem vigéncia imediata.

E. por estarem de acordo, firmam o presente em trés vias de igual
forma e teor.

Dourados (MS), 29 de outubro de 2008.
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Oficio: 021/2009

De: Presidente do Fundeb: Ludemar S. N. Azambuja
Para: Departamento Juridico Dr.: Erimar Hildebrando

Prezado Senhor

Viemos através da presente solicitar a regularizacao da
aplicacdo dos recursos do Fundeb em relagéo a:

a) ' Lota¢do dos servidores administrativos (folha de
pagamento dos 40% do Fundeb) conforme tipologia escolar;

b) Lotagdo de Educadores (folha de pagamento dos
60% do Fundeb) conforme tipologia escolar;

¢) Remuneragdo dos educadores da folha dos 60%
conforme estabelecido em data base e legislagdo vigente do Fundeb,
com valor minimo estabelecido pelos repasses federais (piso
salarial); "

d) Remunerag¢do dos servidores lotados no Orgéo
Central conforme atividades de suporte e assessoramento
pedagogico, disposto no manual de orientagdo do Fundeb ¢
justificativa referente as diferengas de salarios no Orgéo Central de
servidores com a mesma fungio e recebendo salarios elevados os
quais ndo sio amparados pela lei do Fundeb e funcionarios que
tiveram de janeiro a mar¢o aumentos elevados.

Salientamos que este Conselho se coloca a disposigao
do Poder Executivo e conforme acordo em reunido estabelece o
prazo de 30 dias para regularizagdo das questdes supracitadas

Nada mais havendo para o momento, agradecemos.

Maracaju, 16 de Junho de 2009.

1l

[.udemar Solis Nazareth Azambuja -
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SINDICATO MUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAO DE MARACAT Filiado a
Rua Av. lodio Pedro Fernandes. 210 - Centro - MARACAIJU-MS CEP: 79150-000
CGC - 33752577/0001-09 Fone (067) 3454-1748  Celular 9973-0733
E-Mail simtremal@hotmail com

I UNDACAO 196/
Maracaju - MS, 02 de Junho de 2CC%
QF 053/2009
PE SIMTREMA

PARA: SECRETA&IA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
A/C JOSIANE FREIRE

Vimos através deste, encaminhar, a V. S?, 6 algumas consideracoes

especificas sobre Educacgdo Publica Municipal de Maracaju, anexo consideracoes

Desde ja agradecemos a aten¢ao dispensada.

Atencicsamente.

Presidente do SIMTREMA




PROPOSTA AO EXECUTIVO

» Prestacio de contas ¢ aplicagdo das verbas destinadas a Educacdo ( FUNDEB )

~ , Realizar parcerias com SIMTREMA em prol aos irabalhadores em Educacio
Respeitando 0s direitos Sindicais.

', Dar liberdade e direito aos Secretarios de Educagdo para gerir as verbas
constitucionais exclusivas da Educagio. E e

, Valorizagio dos trabalhadores em Educaciio (professores e administratin os)
como- reajustes salariais Justos, 2 cursos de reciclagem. etc.

»  Encaminhar o novo Estatuto dos trabalhadores em educagdo com a anexacio dos
(rabalhadores administrativos no mesmo plano de carreira dos professores.

-, Faver respeitar os estatutos do Magistério e Funcionarios Publicos no que tange
as contratagdes e cedéncia de funcionarios.

-~ Implantar projeto de valorizagdo dos trabalhadores em educagao em forma de
prevengdo a satde fisica e mental com assisténcia medica, fisioterapeuta ¢
hutricionista, frequentando academia de ginastica. musculagdo e natagao

, Fomecimento de cestas basicas como reforgo alimentar 03 trabalhadores em
educagio fihados ao SIMTREMA.

» Parceria entre a secretaria de educagio e finangas. SIMTREMA e o comercio
alimenticio de Maracaju na captagdo de alimentos pard montagem d¢ ceslas
basicas em troca de redugao de 1mpostos.

-~ Buscar junto a CASSEMS o convénio de saude para todos 0s trabalhadores cm
educacio e funcionarios plblicos em geral da prefeitura municipal de Maracaju

» Renovagio do Convenio Remeédios para 0s trabalhadores em Educagao filhados
20 SIMTREMA, retroativo ao més de Janeiro de 2009. no valor de R$ 400000
(Quatro mil reais).




7% (YA

=>TADO DO jraTo GROSSO o) sy
MUNICIPIO DE papa CAJU

I- Gratifica
COMmissdo, u[ribujda,

¢ao de reépresent
POT ato do Prefejiq
$530, pela Tepresentacy

acdo
Munic

pelo exercicio de cargo e
ipal, ao OCupante de Cargo de

0 Inerente a0 €xercicio de cargo de

440 pela fungdo de Ins

gualificagdo Profissionai, a S€r concedida aq profi
valores até o limjte de 50% (cing;

#exercer atribuigdes se

1 Programas  de ;p. Promovidos pej,

g ' ' lecidas por 1o do

Orme normas estabe

Py Art.110 0O Pe€rcentual da Bratificaggo mencionadosfﬁos Incisos IJ] i
'V, do artigo 109, sera fixado por ato do Poder Executivo, " i I

w GX - 3 \

- Art. 111 As gratificagdes de

€ colisdo, 0 de maior valor,
]

SECAO 1v
NTIVOS FINANCEIROS 7
112 Os incentivog financ
razdo do €xercicio d
~ondigoes Cspecificadag nesta Lej
3

& DOs INCE:

& Art.
Aelecidos em

eiros siop adicionajs
0 cargo pelo profissional do '
Complementar.

erdo calculadog sobre ¢

classe ¢ ¢ nivel do profissional dq
€ 0s percentuajg determinadog 4 se

guir;

'i: o, conform

& [ — pelo €Xercicio de atividades docentes, €m escola de difici]
& Provimento, ats limite de 509/ (cingiienta por cento);

]

3 1 — pelo €xercicio de alividades docentec an. .

< 9€ D054 (einaiienta ..

ISE ONLY
j R EVALUATION U

2 asprise.com/Scanner.js | FOI

NY Wi

<= ADD SCAN TO Al



