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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE
MARACAJU-MS, inscrito no CNPJ sob o n° 11.193.424/0001-36, localizado a Rua Major
Carlos Da Silva, n° 1.460, Vila Juquita, neste municipio de Maracaju/MS, CEP 79.150-000, neste
ato representado pela sua presidente a Sra. DEGAIR  JARA DA SILVA, brasileira, solteira,
portadora da carteira de identidade RG n° 665.640, eXpedida pela SSP/MS em 26/03/1990, inscrita
no CPF n® 562.747.771-72, residente e domijciliada, neste municipio de Maracaju/MS, CEP
79.150-000.

Vem por meio desta, solicitar o reconhecimento do Titulo de Entidade Publica Municipal,

por se tratar de entidade dedicada a representagio da classe dos trabalhadores de Maracaju/MS, a
presente iniciativa visa o reconhecimento publico desta entidade civil, sem fins lucrativos, fundada
em 27 de Agosto de 2009, cujo entidade tem por finalidade agbes que visam alcangar os objetivos
propostos em seu estatuto, o reconhecimento desta entidade sindical, como utilidade publica,
municipal serd muito importante para o melhor funcionamento, pedimos o apoio desta Casa

Legislativa para aprovagéo do presente Reconhecimento Publico, segue anexo documentos.

Sem Mais.
Nestes termos.

Pede-se deferimento.

Maracaju/MS, 20 de Outubro de 2009.

W
DEGAIR JARADA SILVA
Presidente
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Camara Municipal de

Maracaju

A casa do cidadao
CNPJ 15.469.117/0001-96

Maracaju, 28 de outubro de 2009.

Ref. Oficio 001/2009

Sindicato dos Trabalhadores no Comércio e Servicos de Maracaju - MS

Diante da solicitagdo enviada a esta Casa de Leis por Vossa Senhoria,
requerendo o reconhecimento de “Titulo de Entidade Publica Municipal” do Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio e Servicos de Maracaju — MS, favor providenciar

0s seguintes documentos:

* CARTAO DE INSCRICAO DE CNPJ;

* COPIA DA ATA DE FUNDACAO/CONSTITUICAO DA ENTIDADE;

* ATA DE ELEICAO E CONSTITUICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO E
DIRETORIA DA ENTIDADE;

* COMPROVANTE DE INSCRICAO OU PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO
DE DOCUMENTAGAO PARA REGISTRO NO ORGAO COMPETENTE;

* COPIA DOS DOCUMENTOS PESSOAIS DOS REPRESENTANTES LEGAIS DA
ENTIDADE;

* COMPROVANTE DE ENDERECO DA INSTITUICAO

Atenciosamente,

f / = H )
Ji ’Alqﬁsan\i[gyiéira
Procurador Geral
Céimara Municipal de Maracaju

Rua Francisco Marcondes, 201 - CEP 79.150-000 - Maracaju - MS - Fone/Fax: (67) 3454-8000 - E-mail: camaramju@terra.com.br
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. Comércio Atacadista de Tecidos, Vestuario e Armarinho - Comércio Atacadista de
- .Lougas, Tintas e Ferragens - Comércio Atacadista de Maquinismo em .geral -
S : Comércio Atacadista de Materiais de Construcdo - Comércio Atacadista de Material
: - Eleétrico - Comércio Atacadista de Produtos Quimicos para Industria e Lavoura -
.Comeércio Atacadista de Drogas e Medicamentos - Comercio Atacadista de Sacaria -
Comeércio Atacadista de Pedras Preciosas - Comércio Atacadista de Jéias e Relégios -
Comércio Atacadista de Papel e Papeldao Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em
geral - Comércio Atacadista de Couros e Peles - Comércio Atacadista de Frutas -
Comércio Atacadista de Artigos Sanitarios - Comércio Atacadista de Vidros Planos,
Cristais e Espelhos -Comércio Atacadista de Aparelhos, e Materiais Opticos,
Fonograficos e Cinematograficos. - Comércio Atacadista - Exportador Comércio
Atacadista Exportador de Café - Comércio Atacadista de Sucata de Ferro - Comércio
Atacadista de Minérios e Pesquisas - Comércio Atacadista de Derivados de Petréleo -
Comeércio Atacadista de Solventes de Petréleo - Comércio Atacadista de Bijuterias -
Comeércio Varejista: Lojista do Comércio (Estabelecimentos de Tecidos, de Vestudrio,
Adorno e Acessorios, de Objetos de Artes, de Lougas Finas, de Cirurgia, de Moveis e
Congéneres) Comércio Varejista de Géneros Alimenticios - Comércio Varejista de
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Aos vinte e sete (27) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e nove (2009), em 23‘ i
primeira. chamada as 19:00 horas e em 22 chamada as 19:30/horas, atendendo ao —
Edital de Convocagdo que foi publicade no dia doze do més de maio do ano de dois ".Q ¢
mil e nove, no Diario Oficial da'Unido Segdo 3, no Jornal Correio do Estado, pagina o A
+12a (doze a) do cadernc Cidades e. no jornal Maracaju Hoje, pagina 02 (dois) do 4 :t
caderno Editorial, no Municipio e Cidade de Maracaju-MS na. Rua Circular, n.°. 530, L
Vila Margarida, CEP: 79150-000, Cidade Maracaju, Estado de Mato Grosso do Sul, i i
reuniram se os trabalhadores para Assembléia Geral extraordinaria de fundag&o do ‘a
Sindicato. dos Trabalhadores no Comércio e Servico de Maracaju/MS, com - O
abrangéncia municipal e base territorial no municipio de Maracaju/MS, A Comissao = I
Pr6-Fundagdo do Sindicato dos Trabalhadores no " Comércio e Servicos de -
Maracaju,MS, com' abrangéncia municipal e base territorial no municipio de o -§
Maracaji,MS, convoca todos os Trabalhadores em atividades na categoria do o ¢
Comercio varejista e Atacadista em geral: trabalhadores no Comércio em Geral, : ; i
Empregados no Comércio em geral (preposto do Comércio em geral) - Empregados 5 E
Vendedores e Viajantes do Comércio (diferenciada) - Classificadores de Produtos de wy <
origem Vegetal (diferenciada) - Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios . - fe< C
Nj

Maquinismo, Ferragens e Tintas. (Utensilios e Ferramentas) - Comércio Varejista de S
Material Médico - Hospitalar - Cientifico - Comércio Varejista de Calgados Comércio

Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomésticos Comeércio Varejista de §
Veiculos - Comércio Varejista de Pegas e Acessorios .para Veiculos - Comeércio Q
Varejista de Carvdo. Vegetal e Lenha - Comeércio de Vendedores Ambulantes \\
(Trabalhadores Auténomo) - Comércio Varejista dos Feirantes - Comércio Varejista de {E

Frutas, Verduras e Plantas - Estabelecimento de Servicos Funerarios (compreensiva
de Casas, Agéncias e Empresas Funerarias) - Comércio Varejista de Material Optico,
Fotografico e Cinematogréfico - Comércio Varejista de Livros - Comércio Varejista de
_ Material de Escritério e Papelaria - Comércio Varejista de Derivados de Petréleo o
K {\ (inclusive Lavagem de Veiculos) - Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de X’

Petroleo - Comércio Transportador - Revendedor - Retalhista de Oleo Diesel, Oleo
Combustivel e Querosene - Empresas de Garagens, Estacionamento e de Limpeza e :
Conservacéo de Veiculos - Comércio Varejista de Carne Frescas - Comércio Varejista S0 «g
de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia municipal e base territorial do municipio Q& ,j
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de Maracaju, MS, para participar da assembiéia geral
dia 27 de Agosto de 2009, na Rua Projetada, s/n°,
do Sul @s 19:00 horas em primeira convocacdo & as 19:30 horas em
convocagao com qualquer nimero de presentes, parg discutir e deliberar A
Ordem do Dia: 1° Discuss&o e Aprovagao da fundagao dbalhadores
no comeércio e Servicos de Maracaji, MS; 2° Aproviagdo do _FEsfz
Entidade e 3° Eleicdo e Posse da Diregdo e Conselho Fiscal da Entidade. sob a
coordenacéo do Sr° Marlan Carvalho Benitez, indicado por aclamagao pelo plenario,
~nomeou a mim Gilmar Gongalves da Silva como secretario dos trabalhos para
deliberar :sobre a seguinte ordem do dia: 1° Aprovagéo da fundagdo do sindieato dos
trabalhadores no comércio e Servico de-Maracaju MS; 2° Aprovagdo do Estatuto
‘Social da Entidade e 3° Eleicdo e Posse da Diregcao e Conselho Fiscal da Entidade.
Aberto os trabalhos, o Coordenador Sre. Marlan Carvalho Benites fez a leitura do
Edital de Convocagdo explicando aos presentes o objetivo da convocacdo da
J Assembléia Geral Extraordinaria, enfatizando a importancia e necessidade dos
' trabalhaderes do Municipio fundar e constituir uma Entidade Sindical capaz de
representa-los perante o Poder Publico e os Empregadores. Esclarecidas as davidas
foi liberada a palavra ao plenario e apds debates, submeteu a votagdo a proposta de
denominagéo social e de endereco para a instalagdo da sede da Entidade, ja
_previamente discutidos; que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte

forma: SINTRACOM e SERVIGOS - Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio e v -
*Servigos-de- Maracaju-MS, com sede social na. Rua Major Carlos-da Silva n.° 1460, - - ;’3 ¢
Vila Juquita, Municipio de Maracaju-MS, CEP: 79150-000, Estado de Mato Grossodo - 1 —
Sul. Ainda com a palavra, o Sr°. Coordenador distribuiu aos presentes copias do ki
Estatuto Social a ser discutido, o qual, apés ser integralmente lido e debatido, restou j oo
aprovado, por unanimidade, e segue em anexo, como parte inseparavel da presente =
Ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a e (

~ entidade Sindical de primeiro grau. Em ato continuo, o Senhor Coordenador deu inicio

; : ) . ! 5
ao processo eletivo visando compor os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho vy
Fiscal, apresentando & Assembléia a chapa Unica de candidatos anteriormente g F

Y 7
-

inscritos, submetendo-a a aprovacgio do plenario, que por unanimidade
determinou a seguinte composigio: Presidente, a Sra®. DEGAIR JARA DA SILVA,
brasileira, ajudante de agougue na Empresa Tamiozzo e Tamiozzo LTDA-EPP, Av:
Marechal Deodoro n°: 460 Vila Margarida Municipio de Maracaju-MS, portadora do
RG: 000.665.640 SSP/MS, CPF/MF 562.747.771-72, residente domiciliado na Rua
Major Carlos da Silva n.° 1460, Vila Juquita, Municipio de Maracaju-MS, CEP: 79150-
000; Primeiro Tesoureiro, o Sr°. CLODOALDO FERNANDES ALVES, brasileiro,
Solteiro, Vendedor na Empresa Auto Pegas Sabia Av: Marechal Floriano Peixoto
n°:221 Vila Moreninha Municipio de Maracaju-MS. Portador do RG: 969068 SSP/MS,
CPF/MF: 927.200.641-49, residente domiciliado na Rua Ipanema n.° 2981, Bairro
Jardim Guanabara, Municipio de Maracaju-MS, CEP:79150-000: Primeiro
Secretario, o Sr. GILMAR GONCALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, auxiliar
administrativo na Empresa Antonio Vieira Gabriel Rua: Melanio G. Barbosa n°: 441, \q
Bairro: Centro Municipio de ‘Maracaju-MS. Portador do RG 1.160.175 SSP/MS, %
CPF/MF 000.408.951-06, residente domiciliado na Rua Projetada n.° 1.351, Bairro E\
Nestor Muzzi, Municipio de Maracaju-MS, CEP: 79150-000; Secretario de Relagoes v
Sindicais, o Sr. GERALDO MARCELO FERREIRA DE SOUZA, brasileiro, casado,

Porteiro no Condominio Centro Empresarial Rural Rua: Appa n° 201 Bairro: Centro

Municipio de Maracaju-MS. Portador do RG 001.141.176-4/SSP/MS, CPF/MF
816.186.381-49, residente domiciliado na Rua Ogair Lopes do Nascimento n.° 1791,

Vila Juguita, Municipio de Maracaju-MS, CEP:79150-000; Suplente da Diregdo o Sr.

.JOHN WILLIAM FRANCO, brasileiro, solteiro, Ajudante de Servicos em Geral na Celso

Puezur Mencluk-ME Est. Agua Fria RD: 460 s/n. Portador do RG
001.813.234/SSP/MS, CPF/MF 034.670.801-03, residente domiciliado na Rua Major

Carlos da Silva s/n.°, Vila Juquita, Municipio de Maracaju-MS, CEP:7950-000, o Sr.
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" s/n, Centro Municipio de Maracaju-MS. 79150—000. onselho Fiscal
NEIDE RIQUELME ROCHA, brasileira, amasiada, Auxiliar de-servi Geral na
Empresa Tamiozzo e Tamiozzo LTDA-EPP Av: Mare o n% 460, Vila
Margarida municipio de Maracaju-MS. Portador do RG : 001.446.210 /SSP/MS,
CPF/MF 030.927.821-00, residente domiciliado na Rua Projetada, Bairro Nené
Fernandes, Municipio de Maracaju-MS CEP79150-000; a Sr. ANA APARECIDA
ARGUELHO FRANCO, brasileira, casada, ajudante de vendas na Empresa MC. Belo
"e CIA LTDA-ME Rua: Napoledo n°; 2641 Centro Municipio de Maracaju-MS. Portadora
do RG 001.093.248/SSP/MS), CPF/MF 845.308.801-25, residente domiciliado na Rua
Major Carlos da Silva s/n.°, Vila Juquita, Municipio de Maracaju-MS, CEP:79150-000;

o Sr°. JOSE LEANDRO WOCHNER, brasileiro, solteiro, atendente na Empresa Ribeiro
e Ribeiro Ltda, Rua: 11 de junho Centro s/n, Maracaju-MS. RG: 01.658.688/SSP/MS,
CPF/MF: 046.724.561-45, residente e domiciliado na Rua: Franklin Ferreira Ribeiro s/n

- Bairro: Centro, Municipio de Maracaju-MS, CEP:79150-000;Suplente do Conselho
Fiscal a Sr2. LUCIMARA ARGUELHO FRANCO, brasileira, solteira, balconista na
Empresa Valensuela e Guimaro Ltda-ME Rua: Ponta Pora n° 1.240 Vila Juquita -
Municipio de Maracaju-MS, Portadora do RG 000.957.725 /SSP/MS, CPF/MF

987.000.731-72, residente domiciliado na Rua Major Carlos da Silva n:® 30, Vila - v -
Juquita, Municipio de Maracaju-MS, CEP: 79150-000; que obteve a aprovagdo por 7 - ﬁ ¢
_unanimidade das 71 (setenta e uma) pessoas relacionadas na lista de presenga em e -
anexo, que também passa a fazer parte integrante desta Ata. Dando continuidade aos N
trabalhos, o coordenador da comissdo pro-constituicdo da Entidade Sindical, g
submeteu ao plenario a proposta de sistema de custeio da nova entidade Sindical, -—

. sendo aprovada por aclamacgdo nos seguintes termos: a-) a Contribuicdo Sindical wv {
determinadas no artigo 579 e 582 da CLT, b-) contribuicdo associativa, no importe de o -
1% (um por cento) do salario base do trabalhador, mensais, fundamentada no artigo vy
513, alinea “e”, do mesmo diploma legal. Por fim, o Senhor Coordenador deu posse R
aos eleitos, cujo mandato tem inicio na presente data 27 de agosto de 2009 e término =
em 27/08/2013 (vinte e sete de agosto de dois mil e treze). Passando a palavra para ;
quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifestagdo, como nada mais havia gl
a ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a Assembléia -
Geral, determinando a mim, que servi como Secretario, que lavrasse a presente Ata e _—
a levasse a registro perante aos érg 20s publicos competentes para surtir os efeitos onis
juridicos necessarios. Esta seg ysinada por mim e pelo Senhor Coordenador, 2 i
como sinal de sua aprovaga : —_

: Y
. ' : o §
Maracaju-MS, 27 de agosto de 2009 s <
5 e C
Coordenador Sr. Marlan Carvalho Benites: ~ 4 - ,
 Presidente, a Sra. DEGAIR JARA DA SILVA: W aa ' % JNVE T

Primeiro Tesoureiro, o Sr°. CLODOALDO FERNANDES ALVES;

Primeiro Secretario, o Sr. GILMAR GONCALVES DA SILVA:

\ il /4|
— -
Secretario d)e Relagdes Sindicais, o Sr. GERALDO MARCELO FERRE RA DE
SOUZA 9{1’/}]} /5)&9 7’77&/![}/{» Y f)/ Jﬂ
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;omprovante de Inscrigdo e de Situacao Cadastral

.ontribuinte,

sonfira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
'FB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NONERORE IEERIGHS COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO| 375y, ARERTURA
1M1A!I' 9%.;2410001-36 CADASTRAL 22/09/2009
NOME EMPRESARIAL

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE MARACAJU-MS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

dededededokkk

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
94.20-1-00 - Atividades de organizagdes sindicais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N#o informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
313-1 - ENTIDADE SINDICAL

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO ‘
R MAJOR CARLOS DA SILVA 1.460

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
79.150-000 VILA JUQUITA MARACAJU MS
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/09/2009

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dededekok ke dkkkRdkk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 28/10/2009 as 15:16:01 (data e hora de Brasilia).

©® Copyright Receita Federal do Brasil - 28/10/2009
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OLICITACAO DE PEDIDO DE REGISTRO SINDICAL
mitida via-sistema em: 6 de outubro de 2009
a yia: Ministério do Trabalho e Emprego- SC06538

Numero da Solicitagdo:

azio Social: SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICOS DE MARACAJU-MS

NAA/DRT-MS
46312.003849/2009-69
2 ] 1 1C 2009

G-

v

NPJ: 11.193.424/0001-36 | Grau da Entidade: Sindicato

:xcelentissimo Senhor Secretario de RelagBes do Trabalho,

\ entidade sindical acima qualificada solicita, por intermédio de seu representante legal, a concessao do registro sindical. Para
anto, anexamos copia do seguinte documento, a ser conferido com o original no ato do protocolo:

[ - Requerimento original gerado pelo sistema, assinado pelo representante legal da entidade;

(I - Edital de convocagdao dos membros da categoria para a Assembléia Geral de fundagdo ou ratificacio da fundagao da
antidade, do qual conste a indicacdao nominal de todos os municipios, Estados e categorias pretendidas, publicados

simultaneamente no DOU e em jornal de circulagao diaria na base territorial.

« Base municipal, intermunicipal e estadual - com antecedéncia minima de dez dias de sua realizagao.
« Base interestadual ou nacional - com antecedéncia minima de trinta dias de sua realizagao.
« Os jornais devem estar em pagina inteira sem recortes ou montagens fazendo constar a data da publicagdo e o nome do

jornal, mesmo em caso de copia. £ S
=
III - Ata de fundacdo ou ratificagao da fundagdo da entidade, acompanhada de lista de presenga; 5,;
« A lista de presencga deve ser assinada por todos os participantes; E
« Quando a lista de presenca vir em separado da respectiva ata, esta devera obrigatoriamente ter a identificagdo da ata a que
se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assembleia. € 5
IV - Ata de eleigdo, de apuracao de votos do Gltimo processo eleitoral e de posse da diretoria com a indicagado dé-nome
completo e do nimero do CPF dos representantes legais, acompanhada de lista de presenca; f
=z
« A lista de presenca deve ser assinada por todos os participantes; E:;
' sts devord chrisateriamante ter a identifiraco da ata a que

» Quando a lista de preseiga Vil e scparads da iespeclive ara, LSa ac

se refere, inclusive com a data e local onde ocorreu a Assermnbléia. =

« Caso a eleigdo, a apuracdo e a posse nio tenham ocorrido em uma unica Assembléia, a entidade deverd enviar as atas em
separado e suas respectivas listas de presencga.

« Em pelo menos uma das atas devera constar:

a) Nome completo dos representantes eleitos, acompanhado de sua respectiva fungdo e do numero do CPF. C&so nas

atas n3o constem o nimero do CPF dos dirigentes eleitos, podera ser incluida uma listagem contendo estas informacoes;
b) A data de inicio e término do mandato.

0
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V - Estatuto social assentado no Registro de Pessoas Juridicas, aprovado em Assembléia Geral - deverd ccﬁter 0s
elementos identificadores da representagdo pretendida, em especial a categoria ou categorias representadas, nos termaos do art. 511
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, ea base territorial;

« Deve estar registrado em cartério (Art. 45 do Cédigo Civil);

« Devera prever expressamente a categoria e base territorial;

« A descricdo da categoria ndo deve conter expressfes como “semelhantes”, “anexos”, “assemelhados”, “conexos”,
“congéneres”, “correlatas”, “similares”, “afins”, “e outros”, "em geral”, etc...

« A descricdo da base territorial deve ser feita de maneira objetiva para nao gerar duvidas quanto a abrangéncia territorial.
Caso a entidade declare base intermunicipal ou interestadual, deve indicar nominalmente todos @s municipios ou Estados que
compdem sua base, ndo sendo permitidas expressdes como " .. e regido”, “todo o Estado exceto oS municipios”, “todo o territorio

Nacional exceto os Estados”, “regido do”, etc...

VI - Comprovante original de pagamento da Guia de Recolhimento da Uniao - GRU no valor de R$ 607,40 (seiscentos e sete
reais e quarenta centavos). Conforme indicado na Portaria MTE n® 188, de 5 de julho de 2007, com pase nas informagdes declaradas
pelas entidades requerentes, 0 Sistema de Envio de Materias - INcom, da Imprensa Nacional, calcularad o valor da publicagao,
composto pela razdo social, denominagdo, categoria, hase territcrial e numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. (0]
valor gerado automaticamente pelo sistema de Solicitagdo de Registro Sindical deve ser pago por meio de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido), devendo-se utilizar as sequintes referéncias: UG 380918, Gestdo: 00001, Codigo de Recolhimento: 68888-6
e referéncia 38091800001-3947, a ser preenchida por meio da INTERNET no enderego eletrdnico: www.stn.fazenda.gov.br;

« A importdncia para custeio da publicagdo & variavel porque depende das informagdes compostas na razdo social,
denominacdo, categoria, base territorial e CNPJ] da-entidade. A entidade nio pode abreviar as informagdes. E importante a
correta descricdo, pois caso constate-se que houve abreviagdo e omissdo de termos em discordancia com o Estatuto Social, a

entidade sera notificada a pagar 0 valor da diferenga.
« O comprovante original de pagamento da GRU deve ser anexado ao formuldrio de simulagdo do valor da publicagdo, e

entregue juntamente com 0S outros documentos necessarios para o Pedido de Registro.
« A copia da GRU ndo € aceita, mesmo que autenticada.

VII - Comprovante de enderego em nome da entidade;

VIII - Certiddo de inscrigdo do solicitante no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ.

Maracaju, 6 de outubro de 2009.
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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABA ADORES OMERCIO E
SERVICO DE MARACAJU/MS e

CAPITULO I

ARTIGO 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO E SERVICO

DE MARACAJUIMS, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua: Raul Pires

Barbosa, N°530, Vila Moreninha, nesta Cidade de Maracaju/MS e foro na cidade de

Maracaju/MS, Estado de Mato Grosso do Sul, inscrito no defeso e coordenagéo, protecao e

representacéo legal de suas categorias profissional, dos trabalhadores no comercio € servico,

com abrangéncia municipal e base territorial no municipio de Maracaji/MS, em atividades na

categoria do Comercio varejista e Atacadista em geral: trabalhadores no Comércio em Geral,

Empregados no Comércio em geral (preposto do Comercio em geral) - Empregados

Vendedores e Viajantes do Comércio (diferenciada) - Classificadores de Produtos de origem

Vegetal (diferenciada) - Comércio Atacadista de Géneros Alimenticios - Comércio Atacadista |
de Tecidos, Vestuario e Armarinho - Comércio Atacadista de Lougas, Tintas e Ferragens -
Comércio Atacadista de Maquinismo em geral - Comeércio Atacadista de Materiais de
Construgéo - Comércio Atacadista de Material Elétrico - Comércio Atacadista de Produtos
Quimicos para Industria e Lavoura - Comeércio Atacadista de Drogas e Medicamentos -
Comércio Atacadista de Sacaria - Comércio Atacadista de Pedras Preciosas - Comeércio
Atacadista de Jbias e Relogios - Comércio Atacadista de Papel e Papeldo Comércio
Atacadista de Alcool e Bebidas em geral - Comércio Atacadista de Couros e Peles - Comércio
Atacadista de Frutas - Comércio Atacadista de Artigos Sanitarios - Comércio Atacadista de
Vidros Planos, Cristais e Espelhos - Comércio Atacadista de Aparelhos, e Materiais Opticos,
Fonograficos e Cinematograficos - Comeércio Atacadista Exportador Comeércio Atacadista
Exportador de Café - Comercio Atacadista de Sucata de Ferro - Comércio Atacadista de
Minérios e Pesquisas - Comércio Atacadista de Derivados de Petroleo - Comércio Atacadista
de Soiventes de Petrdleo - Comércio Atacadista de Bijuterias - Comércio Varejista: Lojista do
Comércio (Estabelecimentos de Tecidos, de Vestuario, Adorno e Acessorios, de Objetos de
Ares, de Lougas Finas, de Cirurgia, de Mbveis e Congéneres) Comércio Varejista de Géneros
Alimenticios - Comércio Varejista de Maquinismo, Ferragens e Tintas (Utensilios e
Ferramentas) - Comeércio Varejista de Material Médico - Hospitalar - Cientifico - Comeércio
Varejista de Calgados Comercio Varejista de Material Elétrico e Aparelhos Eletrodomeésticos -
Comeércio Varejista de Veiculos - Comércio Varejista de Pecas e Acessorios para Veiculos -
Comércio Varejista de Carvao Vegetal e Lenha - Comeércio de Vendedores Ambulantes
(Trabalhadores Auténomo) - Comeércio Varejista dos Feirantes - Comércio Varejista de Frutas,
Verduras e Plantas - Estabelecimento de Servigos Funerarios (compreensiva de Casas,
Agéncias e Empresas Funerarias) - Comeércio Varejista de Material Optico, Fotografico e
Cinematografico - Comércio Varejista de Livros - Comércio Varejista de Material de Escritorio
e Papelaria - Comércio Varejista de Derivados de Petréleo (inclusive Lavagem de Veiculos) -
Empresas Distribuidoras de Gas Liquefeito de Petroleo - Comeércio Transportador -
Revendedor - Retalhista de Oleo Diesel, Oleo Combustivel e Querosene - Empresas de
Garagens, Estacionamento e de Limpeza e Conservacdo de Veiculos - Comércio Varejista de
Carne Frescas - Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia municipal e
base territorial do municipio de Maracaju, MS. ,‘\Q
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inclusive como substituto processual.

Par. Unico: Serdo instaladas sub-sedes ef/ou delegacias
Sindicato, de acordo com as necessidades.

Il - BASE TERRITORIAL
A base territorial do Sindicato compreende o municipio de. Maracaju/MS

§ Qnico: Ficam incorporadas na base territorial do Sindicato a partir desta data, as parcelas
territoriais que forem desmembradas e emancipadas do citado municipio neste inciso.

Il - DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 2° - O Sindicato € uma organizacao sindical de carater classista, autbnoma e democratica,
cujos fundamentos sdo o0 compromisso com a defesa dos interesses imediatos e historicos da
classe trabalhadora e dos trabalhadores no comercio e servigo de Maracaju/MS em especial, a
luta por melhores condigdes de vida e trabalho e o engajamento no processo democratico da
sociedade brasileira.

Art. 3° - Para cumprir seus objetivos o Sindicato defende os seguintes principios:

| - direito dos trabalhadores se organizarem com total independéncia frente ao Estado e
autonomia em relacdo aos partidos politicos, como também o direito dos trabalhadores
decidirem suas formas de organizagao, filiacdo e sustentagcdo material, dentro dos principios
da liberdade assegurados pelas Convencdes 87 e 151 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT); ;

il -:garantia do exercicio da mais ampla democracia em todos os seus organismos, instancias
e filiados, assegurando completa liberdade de expressdo combinada com a unidade de agao,

Il - desenvolvimento de sua atuacéo e organizagéo independente do Estado, do Governo e do
patronato, e de forma auténoma em relagéo aos partidos e agrupamentos politicos, aos credos
e instituicoes religiosas e a quaisquer organismos de carater programatico ou institucional;

IV - defesa da unidade da classe trabalhadora como um de seus pilares basicos que
sustentardo suas lutas e conquistas, unidade que seja fruto da vontade e da consciéencia
politica dos trabalhadores e combate a qualquer forma de unicidade imposta por parte do
Estado, do Governo ou agrupamento de carater programatico ou institucional;

V - solidariedade a todos os movimentos da classe trabalhadora, em qualquer parte do mundo,
desde que os objetivos e os principios desses movimentos nao firam os principios
estabelecidos neste Estatuto. Defesa da unidade de agdo e manutencéo de relagbes com o
movimento sindical internacional, desde que seja assegurada a liberdade e autonomia de cada

organizacao.

Art. 4° - O Sindicato tem como objetivo fundamental organizar, representar sindicalmente e
dirigir, numa perspectiva classista, a luta dos trabalhadores, na defesa de seus direitos e
interesses imediatos e histéricos, pelo que assume o0s seguintes compromissos:

| - desenvolver, organizar e apoiar todas as agbes que visem a conquista de melhores
condicbes de vida e de trabalho para os trabalhadores no Comercio e Servico de
Maracaju/MS e de toda classe trabalhadora;

Qe
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Il - lutar pela superacgéo da pratica e da estrutura sindical cor
esforgos para a implantacao de sua organizagao sindical

sindical, promovendo a solidariedade entre os trabalhadores,
consciéncia da classe a nivel estadual, nacional e internacionak

1l - defender e lutar pela ampliagdo das liberdades democraticas como garantia dos direitos e
conquistas dos trabalhadores e suas organizacges;

IV - apoiar as lutas concretas do movimento popular da cidade e do campo, desenvolvendo
uma relacao de unidade e autonomia

V - construir a unidade da classe trabalhadora baseada na vontade, na consciéncia e na acgéo
concreta, lutando pela emancipacéo dos trabalhadores como obra dos proprios trabalhadores;

VI - defender o direito de organizagdo nos locais de trabalho, através de comissées unitarias,
com o objetivo de representar o conjunto dos trabalhadores e de seus interesses.

IV - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Mcto Grosso do Sul

Art 5° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria profissional, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas, podendo atuar como substituto processual (art. 8°,
lil, da Constituicdo Federal, e demais legislagées em vigor),

Il - representagao, perante autoridades judiciarias e administrativas, dos interesses gerais da
categoria e dos interesses individuais de seus associados;

&

I - celebrar acordos e convengdes coletivas de trabalho, bem como ajuizar dissidios coletivos
de trabalho;

iR

IV - eleger os representantes da categoria;
V - estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria representada;

VI - instalar representacdo sindical, sub-sedes, delegacias, secdes sindicais, departamentos
ou qualquer outro organismo, respeitados todos os principios e objetivos do Sindicato;

ISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICA

Comarca de Maracaiu -

VIl - manter servicos de assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho para os associados e
demais membros da categoria,

F?s

Vil - promover atividades profissionais, culturais, artisticas, educacionais, de comunicagdes,
juridicas e assistenciais;

IX - participar de cooperativas que visem a melhoria das condi¢bes de vida e de trabalho da
categoria;

X - colaborar e desenvolver assessorias técnicas auxiliares da atividade sindical e filiar-se a
entidades e instituicdes de estudo, pesquisa, estatistica e assessoria sindical;

XI - manter servicos que possam contribuir com a arrecadagdo social, desde que nao
desvirtuem a atividade sindical, :

LN S
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Xl - desenvolver atribuigdes de interesse dos representados em ¥
trabalho e das condigdes de salde, higiene e seguranga do trabathador;

Xl - constituir e manter centros e programas de for

para amplo desenvolvimento das relagdes sindicais da ‘categoria pr

7 onal e da classe
trabalhadora;

XIV - filiar-se a Central Sindical, Federagdo ou organismo de representagéo sindical nacional e
internacional, por deliberagdo da Assembléia Geral;

- XV - organizar e dirigir congressos, plenarias, simposios, conferéncias, foruns de debates,

cursos e encontros, visando a consecugao de seus objetivos.

XVI — celebrar convénios, contratos e programas com entidades publicas, privadas ou de
economia mista, para o desenvolvimento das atividades previstas neste Estatuto.

V - DO FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
Art;. 6° - Sao condicdes para o funcionamento do Sindicato:

| - inexisténcia do exercicio de cargo de dirigente sindical cumulativamente com o de
empregado remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

Il - manutengdo na sede do Sindicato de livro ou fichario informatizado, de registro de
associados, autenticado pelo presidente e pelo secretario geral, no qual deverdo constar:
nome data de nascimento, estado civil, nacionalidade, local de nascimento, profissao ou
fungdo e residéncia de cada associado, o estabelecimento e local onde exerce sua profissao
ou funcéo, a série e o nimero da respectiva carteira profissional,

il - gratuidade do exercicio do cargo de dirigente sindical, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho para esse exercicio, quando a remuneragao sera a mesma recebida
no cargo que exercia na empresa.

IV — o afastamento do trabalho para o exercicio da funcao de dirigentes sindical, devera ser
aprovado pela Diretoria e pela Assembléia Geral da categoria.

CAPITULO |l
Vi - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

An 7° - A todo individuo que, por atividade profissional e vinculo empregaticio, integre a
categoria profissional, & garantido o direito de ser admitido como sécio no Sindicato.

Art. 8° - Sdo direitos dos associados:
| - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

Il - votar e ser votado nas eleicbes das representacbes do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

11l - gozar dos beneficios e assisténcia prestada pelo Sindicato;

IV - participar de todas as atividades e das insténcias de decis&o do Sindicato]
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V - ser informado regularmente das decisbes adotadas pglo Sind
atividades desenvolvidas e programadas em todos os drgéos do Sindi /cd(o

Art‘f 9° - Sdo deveres dos associados:

| - pagar pontualmente a mensalidade e outras contribuicdes estabelecidas’em assembiléia da

categoria;

Il - cumprir e fazer cumprir, os objetivos e determinagdes deste Estamto e as decisGes das
instancias de deliberagdo do Sindicato;

1l - zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;

IV - comparecer as assembléias e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decisées;

Vv -ﬁdefender 0s principios e objetivos do Sindicato.
Art. 10° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensao, e

eliminacdo do quadro de associados, quando desrespeitarem o Estatuto e as decisdes das
instancias de deliberacao do Sindicato.

|
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§ 1° - O associado sera comunicado previamente pela diretoria do Sindicato da acusacgéo que
lhe é feita, para que possa apresentar sua defesa, em 10 (dez) dias. Encerrado o prazo de 10
(dez) dias do recebimento da notificacdo, apresentada ou nado a defesa, o processo sera
encaminhado para deliberagéo da assembléia convocada para esse fim.

in

50

§ 2° - A penalidade sera estabelecida pela assembleia que, se julgar necessario, podera
designar uma comissdo de ética para aprofundar a analise do ocorrido, antes de tomar a
decisao.

§ 3° - Da decis&o cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a nova assembléia, que tera
efeito suspensivo.

Art 11 - O associado eliminado somente podera ser readmitido no Sindicato, por deciséo de
assembléia convocada para esse fim.

Art. 12 — No caso de ndo pagamento das contribuicées financeiro a que o associado e
obrigado, a Diretoria do Sindicato o notificara dentro do prazo limite de 60 (sessenta) dias
apos a data do vencimento do valor devido, para que efetue o pagamento no prazo de 30
(trinta) dias. Terminado o prazo sem ser efetivado o pagamento, nem apresentada justificativa
documentada, a Diretoria aplicar4a a pena de eliminagdo do mesmo do quadro social do
Sindicato.

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JUR

Comarca de M

Par. Unico: A readmisséo do associado no quadro associativo, somente sera possivel com o
pagamento dos valores em atraso.

CAPITULO Il
Vil - DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art. 13 - S&o 6rgaos do Sindicato:

a) }Assembléias Gerais; i \F
b) Diretoria &Cy,’ :
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¢) Conselho Fiscal;
d) Delegados Representantes junto a Federa(;ao
e) Sec¢des Sindicais;
f) Comissdes de Trabalho.

Vil - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - As Assembiéias Gerais serdo soberanas em suas resolugdes, respeitadas as
de%erminac;ées deste Estatuto.

§ 1“ As Assembléias Gerais serao realizadas Ordinaria e Extraordinariamente, conforme este
Estatuto

§ 2? - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo presidente do Sindicato, ou,
pela recusa ou omissdo deste, por 50% (Cinquenta por cento) dos associados através de
abaixo-assinado para tratar dos seguintes assuntos:

a) érestagéo de contas e relatorio de atividades;

b) dreviséo orgamentaria do Sindicato;

|

§ 3° - As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas anualmente, até o0 més de junho, g

para apreciagao e votagéo do balango anual e relatério de atividades do Sindicato do exercicio e

anterior, e até o més de novembro, para apreciacdo e votacdo da Previsdo Orcamentaria do g

Sindicato para o exercicio seguinte; . 9

, e .

§ 4° - As Assembléias Gerais Extraordinarias seréo convocadas quando houver motivo que a é)

justifique, tratando apenas do assunto ou assuntos especificos. <

§ 5° - As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas com 'E:‘ £

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, por edital em jornal de grande circulagdo na base B
. territorial do Sindicato e veiculo de comunicagdo do proprio Sindicato, garantindo-se sejam =

infdrmados todos os locais de trabalho. >

§ G° As Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordindrias obedecerdo ao quorum minimo de
50% (cingiienta por cento) mais um associado, em primeira convocagao e de qualgquer nimero
de associados em segunda convocagio, com excegao da assembléia eleitoral que estabelece
quorum proprio.

IX - DA DIRETORIA

[REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
Comarca de Marccaiju

Art 15 - A diretoria, 6rgdo executivo do Sindicato, sera composta dos cargos abaixoe
suplentes dos respectivos cargos:

a) Presidente;

b) Secretario Geral;

¢) Tesoureiro Geral;

d) Secretario de Relagdes Sindicais
¢) Suplente da Diregio

Par. 1° - A Diretoria sera eleita pelo voto direto e secreto para mandato de 4 (Quatro) anos.

Par 2° - A Diretoria cumpre a fun¢éo executiva das decisdes e deliberagoes da Assembléia
Geral e das demais instancias de deliberagéo do Sindicato.

a e
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Art. 16 - Compete a Diretoria:
a) ‘;:umpn'r‘ e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacbes da categoria em
instancias;
b) gerir o patriménio social e as receitas do Sindicato, garantindo a sud utilizacio para o
cumprimento de seus objetivos e de acordo com a deliberacéo dos associados;

c) apreciar e votar as propostas de contratagdo e demissao de funcionarios do Sindicato.

d) representar o Sindicato nas negociagdes, acordos, convencdes e dissidios coletivos;

e) aos diretores liberados para o trabalho sindical, facultativamente assinar quaisquer
documentos em nome do Sindicato;

f) ihformar a categoria profissional e os associados sobre as normas coletivas em vigor e a
legislacéo do trabalho e da previdéncia social:

g) gamntir a filiagé@o de qualquer integrante da categoria, sem distingéo de raca, cor, religido,
género, idade ou origem, observando apenas as determinagoes deste Estatuto;

Sl

¥
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h) reunir-se em sess&o ordinaria mensalmente e extraordinariamente sempre-que o presidente
ou a maioria da diretoria convocar podendo participar das reunides com direito a voz e voto os
suplentes da Diretoria, bem como os membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal e do

Conselho de Representantes;

S By

SOAS 1upf nwaé

i) organizar anualmente, através de contabilista legalmente habilitado, a proposta orgamentaria ©
de receitas e despesas para 0 exercicio seguinte, submetendo-a a aprovacao da Assembléia o
Geral e, ap6s, providenciando sua publicag@o, que podera ser efetuada no informativo proprio | on _-.%’ e
da entidade; &

‘ 0
i) apresentar anualmente relatério de atividades, prestacédo de contas, ao término de cada ano, ::f 8 ;f
submetendo-os & aprovacédo da Assembléia Geral; —d 8 =

v i
a

k) fazer a prestagdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro correspondente, ao
término do mandato, levantando, para esse fim, os balangos das receitas e despesas do
Sindicato, o qual contera as assinaturas do presidente; do tesoureiro geral e de contabilista

habilitado.
] a Diretoria s6 podera deliberar com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos seus ;
‘i

membros, e as deliberagbes so terdo validade se observada a maioria de votos dos presentes.

REGISTRG
Comarea o

-

Arﬁ. 17 - Sao atribuicbes dos membros da Diretoria:

| - Ao Presidente compete:
a) fepresentar o Sindicato perante as autoridades administrativas, em juizo e ante terceiros,
podendo, para esse fim, delegar poderes;

b) convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria, exceto nos casos de
apreciacao de contas e eleicdes, quando Ihe cabe apenas a convocacéo;
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c) assinar as atas das reunides, cheques juntamente
orgamentos anuais do Sindicato, bem como todos os document

assinatura;

d) convocar os suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegad
em substituic@o aos efetivos, quando necessario;

e) preparar anualmente o relatorio das atividades gerais do Sindicato;

f) i:onvocar os membros efetivos e suplentes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegado
Representantes para as reunides da Diretoria do Sindicato.

Il - Ao Secretario Geral_ compete:

a) manter atualizados os livros da secretaria, especialmente o de atas das reunibes da
Diretoria, a qual devera assinar juntamente com os demais diretores, bem como os arquivos

do Sindicato, que ficardo sob sua responsabilidade;
b) preparar a correspondéncia de expediente do Sindicato;

c) Eiavrar as atas e fazer a leitura destas e das correspondéncias das reunides da Diretoria e
das Assembléias Gerais;

d) %;)rovidenciaf a permanente atualizagdo das propostas e do fichario de sécios;

i - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) f_ier sob sua responsabilidade os valores e registros contabeis do Sindicato;

b) assinar com o Presidente os balangos, propostas orgamentarias, cheques e contas a pagar;
c) ﬂirigir. orientar e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e contabilidade;

d);apresentar a Diretoria e ao Conselho Fiscal, nos prazos determinados, o balango anual,
previsao orcamentaria e balancetes mensais;

e) recolher o numerario do Sindicato aos bancos em que 0 mesmo mantenha conta;

f) conservar no caixa do Sindicato, para atender despesas cujo pagamento ndo possa ser feito
com cheque, a importancia em dinheiro que for deliberada pelo conjunto da diretoria do

Sindicato.

Art. 18 - O presidente sera substituido pelo vice-presidente, e os demais cargos vacantes e
as auséncias eventuais de membros da diretoria, ser@o preenchidos mediante decisdo da
mesma com aproveitamento de membros efetivos e suplentes da diretoria, conforme

disponibilidade, disposicéo e aptidées dos mesmos.
X - DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros, eleitos juntamente com a
Diretoria e os Delegados Representantes, pelo prazo de 4(quatro) anos tendo como atribuigédo
a fiscalizagéo de atos de natureza patrimonial e financeira do Sindicato, examinando e dando
parecer sobre balancetes, balango anual, prestacdo de contas e previsdo orgamentaria e
proposta de remuneragdo dos membros da Diretoria. 3
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§ 3° - O Conselho Fiscal se reunira, no minimo, trimestralmente por convocacdo da maioria de
seus membros, para exame dos atos patrimoniais e financeiros da diretoria, com a presenca
do Tesoureiro Geral, podendo solicitar esclarecimentos da Diretoria sobre os atos patrimoniais
e financeiros, propor medidas neste ambito, assim como convocar qualquer membro da
Diretoria para informagdes necessarias as suas decisoes.

§ 4° - Os Suplentes do Conselho Fiscal serdo convocados por deliberagdo dos membros
efetivos, conforme estabelece o artigo 18 deste Estatuto, para assumir fungéo proviséria ou
definitiva, no caso de afastamento, impedimento, eliminagio ou rentncia do membro efetivo.

§ 5“ O parecer do Conselho Fiscal sobre balango, previsdo orcamentaria e suas alteracées,
devera ser submetido a aprovacéo da Assembléia Geral convocada para esse fi im.

X1 - DOS DELEGADOS REPRESENTANTES

I

An 20 - Os delegados representantes junto & Federag&o serdo em numero de 2 (dois)
efetlvos e 2 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria e o Conselho Fiscal, pelo
prazo de 4 (quatro) anos.

ia Sul

r
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Pﬁr. Unico: Os delegados representantes exercerdio suas atividades de acordo com o
estabelecido no Estatuto da Federacéo.
xu’ - DAS SECOES SINDICAIS

Alt 21 - As Sec¢des Sindicais sdo constituidas com a finalidade de maior integracéo entre a
caiegona e o Sindicato nos seus locais de trabalho.

Yl

- O§ 1° s membros das Secdes Sindicais serdo eleitos na proporgdo estabelecida por
- Assembléia Geral, segundo a realidade concreta da categoria profissional.

§ 2° - As Secgbes Sindicais estdo subordinadas aos demais 6rgaos do Sindicato e tém sua
representacdo restrita as empresas onde estdo instaladas.

'REGISTRO CIVIL DE PESSOAS

§ 3° - Os membros das Se¢des Sindicais serdo eleitos por voto direto e secreto, dentre e pelos
associados dos Sindicatos lotados na empresa, com a coordenacdo da entidade sindical, e
tera mandato de 1 (um) ano.

Xill - DAS COMISSOES DE TRABALHO

Ar: 22 - As Comissdes de Trabalho serdo organizadas e instaladas pelo Diretor de Politica e
Organizagéo Sindical, com carater temporario, com fungdes técnicas e consultivas.

XIV - DA PERDA DO MANDATO

Art. 23 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados Representantes
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) grave violagao deste Estatuto;
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b) malversa(;ao ou dilapidacéo do patriménio do Sindicato;

¢) abandono do cargo devidamente comprovado;

e) nao comparecimento sem justificativa a 3 (trés) reunides da Diretoria, desde que convocada
por escrito € com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

§ 1° - A perda do mandato serd declarada pela diretoria do Sindicato, sera convocada
Assembléia Geral para esta finalidade.

§ 2° Toda suspensdo ou destituicdo de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos
Detegados Representantes e respectivos suplentes, devera ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso do mesmo a Assembléia
Geral, que devera ser convocada pelo presidente do Sindicato.

Art. 24 - Havendo vacancia por rentncia, destituicdo ou perda de mandato ou auséncias
eventuais de qualquer membro da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Delegado Representante,

0s respectivos cargos serao preenchidos conforme decisao da Diretoria, reunida na forma do o=
Art. 16, letras "h" e I, dentre os membros efetivos e suplentes, conforme disponibilidade, - B
dlsposm:ao e aptidées dos mesmos. -
& T
§ 1° - Podera haver remanejamento de cargos na Diretoria, dentre os efetivos e suplentes, > 2
mediante decisdo da mesma, reunida na forma do Art. 16, letras “h" e “I". = 7
{ . v )
§ 2° - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato. 23: o
= (¥ ’ o
§ 3° - A renuncia do Presidente do Sindicato sera comunicada, igualmente por escrito, a w B

-
4

diretoria, a qual se reunira imediatamente para as providéncias relativas & substituicdo do
mesmo. g

Y

§ 4° - Se ocorrer & rendncia coletiva da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegado Representantes
e se nao houver suplente, o Presidente, ainda que resignatario convoque a Assembléia Geral
a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.

ge horaz

§ 5° - A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos do paragrafo anterior, procedera

[REGISTRO CIVIL DE P

as diligéncias necessarias a realizacdo de novas eleigbes para investidura dos cargos de ‘*
diretoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes e respectivos suplentes, na forma =
deste Estatuto. ,g
CAPITULO IV

xv - DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 25 - Constituem patriménio do Sindicato:
a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada,
b) as doacdes e legados;

c) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) aluguéis de imoveis e jurps de titulos e de depositos;

e
r - ¥ (JL
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e) as multas e outras rendas eventuais.

Geral, medlame concorréncia publica com Edital publmado = nay’de grande circulagéo
local, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e através de divuigacao no informativo do
Sindicato.

Art. 27 - Os atos que importem em malversacéo ou dilapidagéo do patriménio do Sindicato
sao equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a legislacéo
penal.

Art. 28 - No caso de dissolucéo do Sindicato, o que somente se dara por deliberagdo expressa
da Assembléeia Geral para esse fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois tercos)
dos associados que estiverem rigorosamente em dia com a mensalidade sindical e outras
contnbu«;bes estabelecidas, o seu patriménio, pago as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, sera destinado a entidade sindical congénere.

CAPITULO V

XVI DISPOSICOES GERAIS

Art 29 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembléia Geral,
concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo para diretoria, conselho fiscal delegado representante e cargos de representagéo da
respectiva categoria prevista em lei;

b) aplicacéo do patriménio:

c) iulgamento dos atos da Diretoria relativo as penalidades impostas a associados;
d) %lteracéo estatutaria;

e) hissolucao da entidade.

Art 30 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicagéo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Art 31 Nao havendo disposigédo especial em contrério, prescreve em 01 (um ano) o direito de
pleitear a reparacao de qualquer ato infringente de disposigao contida neste Estatuto.

Art. 32- Fica eleito o foro da sede do Sindicato, como competente para conhecer acdes que
versem sobre mateéria estatutaria.

CAPITULO VI
XVII - DAS ELEICOES SINDICAIS - INSTAURAGAO DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 33- A eleicdo sera realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30

(trinta) dias antes do término do mandato e a publicagéo do aviso e edital se dara de 30 (trinta),
a 60 (sessenta) dias antes da data da eleigdo.
3o Sve
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formac.ao da Comisséao Eleitoral.

§ 1° - A Comisséao Eleitoral serad composta de 3 (trés) mémbros eleitgs ssembléia Geral,
passando a atuar no processo eleitoral desde a data-ds genbléia que a elegeu,
incorporando-se a Comissao 01 (um) membro indicado por cada chapa, desde que n&o esteja
concorrendo as eleicOes, a partir da data das respectivas inscrigbes.

§. 2° - Poderdao ser eleitos na Assembléia Geral, para compor a Comissdo Eleitoral,
mtegranies ou nao da categoria profissional, sendo vedada a eleigdo de membro da Diretoria,
do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes do Sindicato, efetivos e suplentes, bem

como os candidatos a elei¢éo.

§ 3° - A convocacdo da assembléia eleitoral, devera ser feita por edital publicado em jornal de
grande circulacdo na base de representagdo  do Sindicato, e distribuicdo de boletins a

caiegoria,

§ 4" A Assembléia eleitoral sera realizada, em primeira convocagdo, com a presenga de 2/3
(dms tercos) dos associados da entidade, e, em segunda convocagdo, com os associados
presentes e as deliberagdes serdao tomadas por maioria simples de votos.

§ $° - A diregdo da mesa da Assembléia eleitoral devera ser composta por deliberacéo dos
associados presentes.

§ 8°-A definicdo da votagéo e das datas em que se realizara a eleicdo, devera obedecer ao
término do mandato da diretoria @ a melhor conveniéncia para a categoria. O mesmo critério
devera ser adotado para definicdo do numero de urnas fixas e itinerante e horario de votagao

das mesmas.

§7°-A partir desta Assembléia, a Comissao Eleitoral passara a dirigir o processo eleitoral.

§ 8° - No caso da ndo eleicdo da Comissao Eleitoral pela Assembléia, todos os atos de sua
atribuicdo serao de responsabilidade de 3 (trés) membros da Diretoria do Sindicato, até que
nova Assembléia indique referida Comissédo. A nova assembléia devera ser realizada no prazo

de 10 {dez) dias.

§ 9 - Caso persista a impossibilidade da formagao da Comisséo Eleitoral, permaneceréo os 3
(trés) membros da Diretoria com a responsabilidade dos atos Eleitorais, incorporando-se um
representante de cada chapa inscrita a partir da data das respectivas inscrigoes.

Art. 35 - Compete a Comissédo Eleitoral:
| - receber a inscricao das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-requisitos;

Il - garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condi¢bes e oportunidades para
a utilizacéo do patrimoénio e instalacdo do Sindicato (salas, local para reunidao e deposito de

material, grafica, promogao de debates, efc).

Il - escolher e credenciar os mesarios, cuidando do treinamento dos mesmos, sobre os
procedimentos eleitorais; 9
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IV - encarregar-se da confecgdo da lista de votantes e 5, ihes de
votacao e divulgacao das eleicOes junto aos associados;

propaganda, instruindo os mesarios para que nao permitam aos fiscais a realizagdo de
propaganda no local onde a urna estiver instalada.

VIl - abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga das
urnas,

Vlll - instalar o processo de apura¢do, compor as mesas apuradoras e garantir a presenca de
fiscais de todas as chapas em cada mesa apuradora.

_ IX - dirimir as davidas e problemas que possam surgir durante o processo eleitoral, resolvendo
situagbes nao previstas neste Estatuto;

|

i - - a Comissao Eleitoral podera nomear profissionais para auxilia-la em suas atribuicdes;’

-~

X! - as chapas poderdo constituir advogados para atuar junto a8 Comisséo Eleitoral.

}

5530 00 U

XVill - DO PROCESSO DE VOTAGAO

Art. 36 - A eleicdo se dara por voto direto e secreto, ndo sendo permitidos votos por
correspondéncia e/ou procuracao.

# f-':f‘:?o C

Xlk - DO REGISTRO DA CHAPA DOS CANDIDATOS

Art. 37 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos
os concorrentes, efetivos e suplentes. Os suplentes ndo poderao ser em numero inferior a 2/3
(dois tercos) dos respectivos cargos efetivos a preencher. As chapas, no ato de inscrigéo,
receberao numeracgéo a partir de um.

Par. Unico — Somente seréo registradas as chapas que contemplem a participagdo minima de
30% (trinta por cento) de qualquer um dos géneros.

Art. 38 - Ndo podera candidatar-se o associado que:

REGISTRO C!VIL DF PESSOAS IURIDICAS

Comarca de Maracaiu

a) n&o estiver no gozo dos direitos sindicais;

b) hao tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargos de administracéo
sindical, pela Assembléia Geral, ou por ato Judicial;

¢) nao estiver filiado ao Sindicato ha, pelo menos, 6 (seis) meses antes do registro da chapa;
d) ﬂue houver lesado o patrimdnio de gualquer entidade sindical,

e) nue nao estiver ha, pelo menos, 1 (um) ano antes do registro de chapa, no exercicio efetivo
da atividade ou da profissao dentro da base territorial do Sindicato, ou no desempenho de

representacgéo profissional;

f) quem tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena; y _ .Xf
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h) estrangeiro;

i) riao tiver quitado suas mensalidades e outras contribuicdes.estabe em assembléia da

categoria; g
XX - DO REGISTRO DE CHAPAS

Art.39 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicagdo do aviso resumido do edital que convocar a eleicdo, em jornal de circulagéo
regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o ltimo dia, que sera prorrogado para o
primeiro dia util subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art 40 - O requerimento do registro da chapa, em 3 (trés) vias, énderet;.ado a Comisséo
Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integrem, sera entregue contra recibo
na Secretaria do Sindicato, acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagao dos candidatos em 3 (trés) vias, assinadas:

b) §épia da Carteira de Trabalho onde constem a qualificago civil, verso e anverso, o contrato
de trabalho em vigor e as alteragbes contratuais havidas.

§ I.'inico - A ficha de qualificacdo dos candidatos conterd os seguintes dados: nome, filiagao,
data e local de nascimento, numero e série da Carteira de Trabalho, nome da empresa em
que trabalha, cargo ocupado e tempo de exercicio na profissdo.

; Art 41 - A Comissao Eleitoral comunicara, por escrito, 4 empresa, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este
comprovante no mesmo sentido.

Art. 42 - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e suplentes
em numero suficiente, ou que néo esteja acompanhada das fichas de qualificagéo preenchidas
e assinadas de todos os candidatos, e copias das carteiras de trabalho dos mesmos.

§ f" - verificando-se irregularidades na documentagéo apresentada por qualquer candidato, a
Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregéo no prazo de 3 (trés)
dias, sob pena do registro do mesmo néo se efetivar.

§ r-E proibida a acumulacéo de cargos na Diretoria e Conselho Fiscal, sob pena de nulidade
do registro.

XXI - DAS IMPUGNAGOES

Art. 43 - Devera a Comissao Eleitoral proceder dentro do prazo de 8 (oito) dias, a contar do
prazo previsto para o registro de chapas, a publicagdo da cédula Unica contendo todas as
chapas registradas, através do mesmo meio de divulgacéo utilizado para publicagéo do aviso
resumido do edital.

Art. 44 - Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas no art. 39 poderéo
ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagcao da
relacéo das chapas inscritas.

‘Art. 45 - A impugnacdo, exposta os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comiss
Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.
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Art. 46 - O candidato impugnado sera notificado da ithpugnacéo £ ig) dids pela
2Ce dgra_apresentar

sua defesa.
Art. 47 - Instruido, o processo de impugnacao sera decid\@ein 3 dias pela Comisséo

Elqitoral.
Art. 48 - Julgada procedente a impugnagéo, o candidato nao podera ser substituido.

Art. 49 - A chapa de que fizer parte o can;iidato impugnado podera concorrer desde que 0s
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos
efetivos previstos nos artigos 17, 19 e 20 deste Estatuto.

XXil - DO ELEITOR

Art 50 - E eleitor todo associado que, na data da eleicdo, tiver:

a) iempo de filiagao no Sindicato igual ou superior a 3 (trés) mes;,-s;

b) é:(uitado as mensalidades até 20 (vinte) dias antes da data da realizacao das eleigdes.

¢) no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

d) idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos.

XXl - DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 51 —- A relagdo de votantes devera ser afixada na sede e delegacias do Sindicato e
entregue pela Comisséo Eleitoral, a todas as chapas concorrentes, sob recibo, até 15 (quinze)
dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

§ Unico: A relagdo de votantes devera ser elaborada em ordem alfabética das empresas e
dog associados das mesmas, constando também os respectivos enderegos de cada empresa.

XXIV - DO VOTO SECRETO

Ait. 52 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeécionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e letras uniformes.

Par. Unico - Havendo uma unica chapa registrada, constara na cédula de votacdo, além da
nominativa dos concorrentes, as alternativas de voto “SIM” e “NAO”.

XXV - DAS MESAS COLETORAS

Art 53 - A Comisséo Eleitoral constituira as mesas coletoras de votos, que serdo compostas
de um presidente, dois mesarios e um suplente.

§ 1° - Cada chapa encaminhara a Comissdo Eleitoral relacdo de nomes para compor as
mesas coletoras, sendo obrigatérioc que tais nomes componham as mesas coletoras, em
proporgao de equilibrio entre as chapas concorrentes.

§ 2" - Poderao ser instaladas mesas coletoras na sede e sub-sedes do Sindicato. \/
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§ 5°- Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados is designados

a, podendo os
mesmos apresentar protestos e impugnar votos que considera

Art. 54 - Nao poderio ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) ;is candidatos, seus conjuges e parentes,

b) @s membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Delegados Representantes do Sindicato e
respectivos suplentes.

Art. 55 - Os mesarios substituirao o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagéo. salvo motivo de forga maior.

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagdo, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta
ou impedimento, o segundo mesario ou suplente.

§ 3° - Devera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear
exclusivamente para tal finalidade, dentre as pessoas presentes e observados os
impedimentos do art. 55, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

XWI - DA VOTAGAO

Art. 56 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagéo, os
membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, determinando o presidente da mesa coletora que sejam
supridas eventuais deficiéncias.

Art. 57 - A hora fixada no edital, tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, o
president-e da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art 58 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora tero a duragc@o minima de 8 (oito) horas,
das quais parte poderdo ser fora do horario normal de trabalho da categoria, observadas
sempre as horas de inicio e de encerramento previsto no edital de convocacéo.

§ Unico - Os trabalhos de votacdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Art 59 - Somente poderdo permanecer junto & mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

§ Unico - Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagao.

Art. 60 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdoc a mesa, depois de

identificado, assinara a folha de votantes, exercendo o direito do voto na cabine indevassavel
e, a seguir, depositara a cédula na urna colocada na mesa coletora.

P B R FINVATH asprise.com/Scanner.js | FOREVALUATION USE ONLY

A

S0AS 1URIDICAS]

Mato G

L7
bk
o

o0 CIVIL DE
kU CIVIL Ut

'
e
O

e A

asso do Sul

w5
10




rogo um mesario.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir a parte r
ao‘s fiscais, para que verifiquem a sua regularidade, sem a tqcar.

§ 3° - Se a cédula ndo for & mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabme indevassavel e
trazer seu voto na cédula que recebeu.

Art. 61 - Recusando-se a proceder conforme determinado, o eleitor sera impedido de votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 62 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados Cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, votardo em separado-

§ IfJnicn - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a)o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que o mesmo.

na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou; A =
b
i ‘( (951
b) o presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior e anotara no bl
verso deste, o nome do eleitor, 0 nome da empresa em que trabalha, 0 nimero da matricula a7
sindical e o motivo do voto em separado, depositando-o na urna; oz 9
| = 2
¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto. ; O
i =T O
Art. 63 - Sdo documentos validos para identificagéo do eleitor: =B I
‘ N
a) carteira social do Sindicato; : : o i
b) carteira de trabalho, : G
c) carteira de identidade; ) =

d) braché funcional do empregado com fotografia. f oo

Art 64 - A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, seréo convidados, em voz alta, a fazerem entrega ao presidente da mesa do
documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo eleitor. :

§ 1° - Caso nao haja eleitores a votar, seréo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votacao, a urna sera lacrada com aposigao de tiras de papel w
gomado rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 3° - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A
seguir, 0 presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao presidente da mesa
apuradora de todo o material utilizado durante a votacéo.

XXVl - DA MESA APURADORA

Art. 65' Apés o término do prazo estipulado para votagdo, instalar-se-a, em assembléia
eleitoral publica e permanente na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual serio
enﬁregues as urnas e as atas respectivas.

Ll
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Art. 66 - A mesa apuradora, constituida de um presidente d 2 (dois)
pela Comisséo Eleitoral, até 15 (quinze) dias antes das eleigpes.

XXVIIl - DO QUORUM

Art. 67 — O quorum para validade da eleicdo sera obtido se icipare: votagao mais de
1/3 (um tergo) dos eleitores. j B

§ 1°- Instalada, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se foi atingido o quorum
estabelecido no caput deste artigo, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas e a
contagem dos votos.

§ 2° - Os votos em separado, desde que decidida sua apuragéo, serdo computados para efeito
de quorum. :

Art 68 - Nao sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente da mesa
apuradora encerrara os trabalhos de apuragéo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as
abrir, notificando, em seguida, a Comisséo Eleitoral para que esta efetive nova eleicao nos
termos do edital.

§ 1° - A nova eleigéo sera realizada no prazo de 15 dias e sera valida se nela tomarem parte
mais de 20% (vinte por cento) dos eleitores, observados as mesmas formalidades da primeira.
Né&o sendo, ainda desta vez, atingido o quorum, o presidente da mesa notificara novamente, a
Comissao Eleitoral para que esta efetive a terceira e Gltima eleicdo.

§ 2° - A terceira eleicdo sera realizada no prazo de 15 (quinze) dias e dependéra, para sua
validade, do comparecimento de mais de 10% (10 por cento) dos eleitores, observando para a
sua realizacéo as mesmas formalidades das anteriores.

§ 3" - Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos 1° e 2° apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as subseqientes.

§ 4° - Somente votarfio nas eleigbes subseqiientes previstas nos paragrafos anteriores, os
eleitores credenciados para a primeira eleic&o.

Art. 69 - Nao sendo atingido o quorum para a eleicdo, a Comissdo Eleitoral declarara a
vacancia da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
convocara uma Assembléia Geral para indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova
eleigéo dentro de 3 (trés) meses.

XXIX - DA APURAGAO

Art. 70 - Contadas as cédulas da urna, o presidente verificara se o seu nimero coincide com o
da lista de votantes.

§ 1° - Se o numero de cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuragao.

§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as
2 (duas) chapas mais votadas.
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§ 3" Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca gntr
votadas, a urna sera anulada.

§ 4° - A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado ser.
componentes da mesa apuradora (presidente e me i
concorrentes.

§ 5° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor,
ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 71 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo ser conservados em involucro lacrado, que acompanhara
o processo eleitoral até decis&o final.

§ thco - Havendo ou ndo protestos, conservar-se-ao as cédulas apuradas sob a guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamacéo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art 72 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente a
apuragéo.

|

§ 1" - O protesto podera ser verbal ou por escrito, deveﬁdo, neste Ultimo caso, ser anexado a
ata de apuracéo.

7
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§ 2° - N&o sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragéo, sob forma
escrita, dele ndo tomara conhecimento a mesa apuradora.

Art. 73 - Finda a apuragao, o presndente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtivef maior nimero de votos e providenciara a elaboracao da ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata mencionara obrigatoriamente:

LIVRO - A

a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) !ocais ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com o0s nomes dos respectivos
componentes;..

c) fesuttado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas,
cédutas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nuios;

Comarca de Margcaju - Mato Giosso do Sul

d) numero total de eleitores que votaram;,

e) réesultado geral da apuragdo com declaragéo da chapa vencedora;

f) dpresentag:éo ou néo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.

§ 2" A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-
se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 74 - Se o numero de votos da urna anulada for igual ou superior a diferencga entre as duas
chapas mais votadas, ndo havera proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo
realizadas eleigbes suplementares, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, circunscritas aos
eleitores constantes da lista de votacdo da urna correspondente, precedidas de ampla,“ﬂ

divulgacéo.
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Art. 75 - Em caso de empate entre as chapas mais votagias, realizar-se
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas efnpatadas. ~

Art. 76 - A Comisséo Eleitoral comunicaré por escrito a ; (vinte e quatro)
horas, a elei¢géo do seu empregado. g

XXX - DAS NULIDADES
Art. 77 - Sera nula a eleigéo quando:

a) realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) réaiizada ou apurada perante mesa nado constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

c) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;
d) néo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.

Art. 78 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

§ Unico - A anulagéo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulacdo da urna importara na da eleicdo, salvo se o numero de votos
anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Arf. 79 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

XXXI - DOS RECURSOS

Art. 80 - Qualquer associado podera interpor recursos junto a Comisséo Eleitoral contra o
resultado das eleigdes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do término da eleigao.

Art. 81 - O recurso sera dirigido & Comisséo Eleitoral e entregue, em duas vias, contra recibo,
na Secretaria do Sindicato, no horario normal de funcionamento.

Art. 82 - Cumpre a Comisséo Eleitoral encaminhar a segunda via do recurso, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, contra recibo, ao recorrido, que tera 3 (trés) dias para apresentar
contra-razdes.

Art. 83 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a defesa do recorrido,
devera a Comissao Eleitoral instruir o processo e proferir sua decisdo, sempre fundamentada,
no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 84 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 85 - Anuladas as eleigbes, outras ser@o realizadas 90 (noventa) dias apos a deciséo
anulatoria.

§ 1° - Na hipotese deste artigo a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos,
salvo se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagcdo, caso em gue a
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e#eugdes na forma deste Estatuto.

§ 2° - Aquele que der causa a anulagéo das eleicbes ili civilmente por
perdas e danos, ficando o Sindicato obrigado a, dentro\de 30 (trinta) dj pos a decisdo

anulatéria, providenciar a propositura da respectiva agao judicial. i
XXXll - DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 86 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administragcéo
anterior.

Art. 87 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente, o compromisso de respeltar 0
exercicno do mandato e este Estatuto.

Art.‘ 88 - Caso as eleigdes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos direitos sociais,
poderé requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para eleicdo de uma Junta
Governativa que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedecidos os
preceitos contidos neste Estatuto.

Art, 89 - As alteracdes introduzidas neste Estatuto, entrar&o em vigor apos a sua aprovagao _-%_
pela Assembiéia Geral. g
CAPITULO - VI ;

XXXHI - ELEICOES COMPLEMENTARES

Arﬁ. 90 - Havendo vacéncia, por qualquer motivo, de cargos na Diretoria, Conselho Fiscal ou
Conselho de Representantes junto & Federacdo, efetivos e suplentes, o Sindicato podera
promover eleigdes complementares visando o preenchimento dos cargos vacantes.

- pMate Gio
<A

LIVRO

§ fJnico: O Sindicato devera necessariamente promover eleigdes complementares para
preenchimento de cargos vacantes, quando ndo houver mais suplentes disponiveis para
preenchimento de vacancia de cargos efetivos de direcdo, conselho fiscal ou de delegados

junto & Federagéo.
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Art. 91 - O processo eleitoral sera coordenado por uma comisséo formada por um diretor do o
Sindicato indicado pela diretoria e por um representante de cada chapa registrada. o
i J
Art. 92 - O Sindicato devera publicar edital de convocagéo, informando os cargos vacantes, 2—;
&)

estabelecendo data, hora e local das eleigbes, bem como os critérios e prazos para inscricao
de chapas. '

Art 93 - A eleicdo sera realizada em data pré-estabelecida no edital de convocagao, em local
a ser designado pelo Sindicato e num periodo minimo de 08 (oito) horas consecutivas.

Art. 94 — O aviso resumido do edital de convocacéo devera ser publicado com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias e maxima de 60 (sessenta) dias da data da realizacéo
da eleicdo, em jornal de grande circulagéo local ou regional, devendo ainda o Sindicato dar
ampla divulgacao do pleito a ser realizado.

Art. 95 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
pubhcaq:éo do edital de convocagéo da eleigéo. \7
i
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Art. 96 - A votagdo sera por escrutinio secreto, deven
tiverem condigoes estatutarias de voto.

Art, 97 - Poderdo ser candidatos todos os associ
estabelecidos neste Estatuto.

concorrentes a todos os cargos vacantes.

Art. 98 - As mesas coletoras de votos serdo compostas de 1 (um) presidente, 2 (dois)
mesarios e 1 (um) suplente, indicados pelas chapas concorrentes, em proporgéo de equilibrio
entre as mesmas.

Art. 99 - As mesas coletoras de votos poderao ser acompanhadas por fiscais indicados pelas
chapas concorrentes, na propor¢do de 1 (um) fiscal por chapa registrada, para cada mesa.

Art. 100 - O quorum para validade da eleigdo sera de 1/3 mais um do total de associados em
condicbes de voto.

§ Qnico - Nao sendo obtido o quorum em primeira convocagdo, a mesma sera realizada em
segunda convocagdo, 5 (cinco) dias apds, mantido igualmente o quorum para validade da
mesma.

Art. 101 - A apuracado dos votos sera procedida logo apos os encerramentos dos trabalhos de
coleta dos votos, por uma mesa composta de um presidente e dois mesarios, indicados pelo
presidente do Sindicato, de comum acordo com os representantes das chapas concorrentes.

Art. 102 - Finda a apuragéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver maioria simples de votos e providenciara a elaboragéo da ata dos trabalhos eleitorais,
dando em seguida posse aos eleitos, cujo mandato se encerrara juntamente com o da diregéo
em exercicio.

Art. 103 - Aplicam-se para as demais questdes ndo regulamentadas neste capitulo, as
mesmas condi¢des estabelecidas neste Estatuto para as eleigdes ordinarias do Sindicato.

Art. 104 - O presente Estatuto poderé ser reformado por deliberagdo da Assembléia Geral,
convocada especialmente para esta finalidade, através de edital publicado em orgéo da
imprensa de grande circulagdo na sede e nas delegacias da entidade, afixando-se nos
principais locais de trabalho, divulgando-se em boletim & categoria, observando-se o nimero
minimo de 50% (cinqlenta por cento) mais um em primeira ‘convocagéo e, em segunda
convocagao, meia-hora apos, com qualquer nimero de associados presentes.

Art. 105 — Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no paragrafo unico do art. 56
do Codigo Civil, sera destinado a entidade de fins ndo econémicos por deliberagdo dos
associados, a instituicado Municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

§ 1° - Por deliberacdo dos associados, podem estes, antes da destinagédo do remanescente,
receber em restituicéo, atualizado o respectivo valor, as contribuicdes que tiverem prestado ao
patriménio da assocciacéo.

§ 2° - N&o existindo mo Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou Territorio, em que a
associagdo tiver sede, instituicdo nas condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer do
seu patrimdnio se devolvera & Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido.
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