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CAMARA MUNICIPAL DE

MARACAJU

forga para o desenvolvimento

CNPJ: 15.469.117/0001-96

PARECER JURIDICO

Projeto de Lei Complementar n? 001/2015

Assunto : Dispbe sobre alteracdo da Lei Complementar n@
004/1998, de 21/09/1998, e da outras providéncias.

PARECER:

Apds analisar o Projeto em pauta, verifiquei que o mesmo €
CONSTITUCIONAL e também com redacdo correta em relagao a
Legislacdao vigente, ndao ferindo Leis maiores quer sejam
Estaduais e/ou Federais, portanto, sou de PARECER FAVORAVEL
a tramitacdao do mesmo nos anais dessa Casa de Leis.

Esse é o PARECER.

Maracaju/MS, 05 de fevereiro de 2015.

Cristiani Rodrigue

Assessora Juridica CMM

assessoriajuridica@camarademaracaju.ms.gov.br www.camarademaracaju.ms.gov.br

Rua Francisco Marcondes, 201 - Fone/Fax: (67) 3454-8000 - CEP.: 79.150-000 - Maracaju - MS
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MARA MUNI( )

MARACAJU

CNPJ: 15.469.117/0001-96

EDITAL DE CONVOCACAO

O Vereador Hélio Albarello, Presidente da Camara Munic'lpal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, CONVOCA os Senhores Vereadores, para SESSOES EXTRAORDINARIAS. no local de

costume, na data e horéarios abaixo especificados com a seguinte ORDEM DO DIA:

DATA: 06 /02/2.015

08:00 HS : Apresentacio e emissio de Parecer verbal da Comissdes de Legislacio, Justica ¢
Redacio Final ¢ Comissio de Orcamento e Financas, bem como unica discussdo ¢ votagan a0

Projeto de Lei Complementar 001/2015, oriundo dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°
004/1.998, de 21/09/1.998, e da outras providéncias. -

09:00 HS : Apresentagdo e emissdo de Parecer verbal das Comissdes de Legislagio, Justiga e
Redaciio Final e Comissdo de Or¢amento e Financas, bem como unica discussio ¢ votagio a0
Projeto de Lei Complementar 002/2015, oriundo do Executivo, que altera a Lei Complementar
030/2.006, de 01/06/2.006, e da outras providéncias.-

10:00 HS : Apresentagiio e emissio de Parecer verbal das Comissdes de Legislacio, Justi¢a ¢
Redaciio Final e Comissio de Or¢camento e Financas, bem como unica discussio ¢ votacay ao
Projeto de Lei 001/2015/CMM, de autoria da Mesa Diretora dessa Casa de Leis dispondo sobre a
revisdo anual dos subsidios dos Vereadores, e d4 outras providéncias. '

Por estarem assim CONVOCADOS, firmam e assinam o presente EDITAL.

Maracaju/MS, 04 de fevereiro de 2.015.

assessoriajuridica@camarademaracaju.ms.gov.br

www.camarademaracaju.ms.gov.br
Bya Francisco Marcondes, 201 - Fone/Fax: (67) 3454-8000 - CEP.: 79.150-000 - Maracaju - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACA]JU
PROCURADORIA JURIDICA

MENSAGEM EXECUTIVA N° 005, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2015.

Sr. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Maracaju -
MS,

Srs. Vereadores,

Como ¢ de vosso conhecimento, encontra-se em tramite nesta r.
Casa de Leis os Projetos de Leis Complementares n° 00_12015 e 002/2015, os quais
dispde, respectivamente, sobre Alteracdo no Plano dé Carreira e Remuneracéo do
Magisterio Publico do Municipio de Maracaju e Alteragdo no Plano de Cargos e

Remuneracéo dos Servidores do Municipio de Maracaju.

Através da presente Mensagem, solicito a Vossas Senhoria
apreciagdo nos mencionados projetos de leis complementares EM REGIME DE
URGENCIA, a qual se justifica ante o fato de que o primeiro versa sobre reajuste salarial o
qual, caso aprovado, deve ser pago ja na folha salarial do més de janeiro do corrente ano;
Ja o segundo, versa sobre alteragio da qualificagdo exigida para o cargo de oficial de
cozinha, cargo este que necessita ser imediatamente provido ante o iminente inicio do ano

letivo escolar.

Certo de poder contar com a costumeira atencdo dos nobres
vereadores que compdem esta r. Casa de Leis, espero a analise e consequente aprovacao

do incluso projeto.

Sem mais para o momento, externo protestos de distinta

consideracdo.

Atenciosamente,

Maracaju - MS, 04 de fevereiro de 2015.

Rua Appa, n* 120, Centro, Maracaju/ MS, CEP 79150-000, Fone {67)3454-1320)
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HELIO ALBARELLO
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JOAO GOMES ROCHA
#LAUDO SORRILHA BRUNET
UDIMAR PORTELA
" ODAIR ROBERTO SCHWINN
ROBERT GUSTAVO ZIEMANN
RODINEI DA SILVA
SEBASTIAO SOARES ARGUELHO
THIAGO OLEGARIO CAMINHA




PRESIDENTE: NAO TENDO MAIS ASSUNTO A TRATAR, EM NOME DE
DEUS E DA DEMOCRACIA, DOU POR ENCERRADA A PRESENTE
SESSAOQ.

Comissao de Legislacio Justica e Redacao Final:

Presidente : Joae :
Relator : Robert Gustavo Ziemann
Membro : Bruno Barros Ossuna

0-a0 Ver Thiago Caminha

Comissiao de Orcamento e Financgas

Presidente : Sebastido Soares Arguelho
Relator : Rodinei da Silva
Membro : Ver. Antonio Jodio em substituicio Ver. Hélio Albarello




[{> SESSA® EXTRAORPINARIA
06/02/2015

PRESIDENTE : EM NOME DE DEUS DA LIBERDA(QE E" i}@\
DEMOCRACIA, DECLARO ABERTA A= . SESSAOD
EXTRAORDINARIA DESSE LEGISLATIVO NO ANO DE 2.015.

PRESIDENTE : ESCLARECO AOS SENHORES VEREADORES QUE
ESSA REUNIAO TEM POR FINALIDADE DE EFETUAR A LEITURA DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001/2015, ORIUNDO DO
EXECUTIVO, BEM COMO A EMISSAO DE PARACER VERBAL DA
COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E
COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS, AINDA SER EFETUADA A
VOTACAO DO PARECER E SER COLOCADO O PROJETO EM PAUTA
EM UNICA DISCUSSAO E VOTACAO, UMA VEZ QUE FOl
SOLICITADO URGENCIA AO PROJETO.

PRESIDENTE : PASSO A PALAVRA AO VEREADOR SECRE‘%I:I"}%I{K)
EDIO ANTONIO RESENDE DE CASTRO, PARA VERIFICACACO DE

PRESENCA DOS SENHORES VEREADORES E LEITURA DO PROJETO
EM PAUTA.

PRESIDENTE : SOLICITAR O PARECER VERBAL DA CJ()MISS%() 1)
DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL E COMISSAO DE

ORCAMENTO E FINANCAS, COM RELACAO AO PROJETO DE LEI EM
PAUTA.

PRESIDENTE : COLOCAR OS PARECER EM DISCUSSAO E VOTACAQO.
PRESIDENTE : DAR O RESULTADO DA VOTACAO DOS PARECER.

PRESIDENTE : COLOCAR O PROJETO DE LEI EM UNICA DISCUSSAO
E VOTACAO.

PRESIDENTE : DAR O RESULTADO DA VOTACAO DO PROJETO.




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU |

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2015, de 30 de janeiro de 2015.

Dispde sobre a alteragao da Lei Complementar n. 004/1998, de

21 de setembro de 1998 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju-MS, no uso de suas
atribuicOes legais, que lhe sao conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, no Anexo | da Lei Complementar n. 004/1998, de
21 de setembro de 1998, Carreira do Magistério, Requisitos Basicos para
Provimento, o cargo de Professor Coordenador, PS-lI, com 25 (vinte e cinco)
vagas, qualificacdo Curso Superior em Pedagogia, carga horaria diaria de 24
horas-aulas, com as seguintes atribuicdes: acompanhar e avaliar o ensino e 0
processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos
estudantes; atuar no sentido de tornar as agdes de coordenacdo pedagogica
coletivo de construgao permanente da pratica docente; assumir o trabalho de
formacao continuada, a partir do diagnoéstico dos saberes dos professores para
garantir situacbes de estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagogica,
estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
assegurar a participacao ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto
da coordenacao, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;
organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem; conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos
de ensino e aprendizagem, para orientar os professores; divulgar praticas

inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis; elaborar,

acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregao da unidade escolar, os planos,

programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagao a

Preitura Muicipal de Maracaju - Rua Appa, 120 — Centro (067) 454-1320
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aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de Atividade
Complementar na unidade escolar, viabilizando a atualizagdo pedagdgica em
servico; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da unidade escolar; estimular, articular e
participar da elaboracdo de projetos especiais junto a comunidade escolar;
articular junto ao corpo docente a reestruturacdo anual do Projeto Politico
Pedagogico da unidade escolar; encaminhar periodicamente & Secretaria
Municipal de Educacao, relatérios demonstrativos da realidade pedagdgica da
unidade escolar.

Art. 2° Ficam alterados os artigos 77, 140, 141 e 142 da Lei

Complementar n. 004/1998, de 21 de setembro de 1998, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 77 O professor ficara sujeito a uma das seguintes jornadas de trabalho:
| - a basica, correspondente a 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais,
sendo 16 (dezesseis) em sala de aula e 08 (oito) de atividade;

Il - a integral, correspondente a 48 (quarenta e oito) horas-aula semanais,
sendo 32 (trinta e duas) em sala de aula e 16 (dezesseis) de atividade;

§1° A duragéo da hora-aula e a hora-atividade do professor, independente
da etapa ou modaiidade de ensino, sera de 50 (cingtienta) minutos.

§2° A hora-atividade é destinada aos estudos, participagdo em formacédo
continuada, reunides pedagogicas, planejamentos de aula e atividades,
preparagéo e corregdo de atividades avaliativas, socializagdo e articulagéo
com os demais docentes, preenchimento de documentos referentes a vida
escolar do discente, e demais atividades correlatas previstas no Projeto
Politico Pedagdgico - PPP da unidade escolar.

§3° A hora-atividade seré cumprida na unidade escolar e em local de livre

escolha. )~

 Prefeitura Municipal de Maracaju - Rua Appa, 120 — Centro (067) 454-132{ .
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§4° As cargas horarias destinadas as horas-atividade serdo cumpridas da
seguinte maneira:

I — para o quantitativo de 8 (oito) horas aulas semanais:

a) 5 (cinco) horas aulas na unidade escolar;

b) 3 (trés) horas aulas em local de livre escolha.

Il — para o quantitativo de 16 (dezesseis) horas aulas semanais:

a) 10 (dez) horas aulas na unidade escolar:

b) 6 (seis) horas aulas em local de livre escolha.

§5° Os quantitativos de cargas horarias diferenciados do disposto nos §4°
§6° O professor coordenador ficara sujeito a jornada de trabalho de 24
(vinte e quatro) horas-aulas semanais, cumpridas integralmente na unidade
escolar, sem hora-atividade.

Art. 140 Cada unidade escolar contara com coordenagcdo pedagogica,
exercida por Professores Coordenadores que coordenardo as atividades
pedagogicas da escola, em articulagdo com a Dire¢do e a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico. O quantitativo de professores coordenadores, por unidade
escolar, sera fixado por ato do Poder Executivo, de acordo com a

classificagéo tipolégica da unidade escolar.

Art. 141 Para o exercicio da fungdo de Coordenador Pedagdgico, o
profissional do magistério devera ser detentor do cargo efetivo de Professor
Coordenador, com habilitagdo em Pedagogia e experiéncia docente de, no

minimo 02 (dois) anos.

Art. 142 Na hipdtese de restarem vagas a serem preenchidas, apds a
lotagdo dos Professores Coordenadores, estas poderdo ser ocupadas, em
carater excepcional, por professores efetivos, com habilitagdo em
Pedagogia.

eeiur icipal d Macaju - Rua Appa, 120 — Centro (067) 454-1 32¢ -
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Paragrafo Unico. Para a designagdo prevista neste artigo, o professor
devera ter, no minimo, dois anos de exercicio no Magistério Publico

Municipal.

Art. 3° Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Complementar n.
004/1998, de 21 de setembro de 1998, de acordo com os Anexos | e |l desta Lei

Compiementar, respectivamente.

Art. 4° Fica alterado, em razao da concessao de reajuste salarial, o
Anexo V da Lei Complementar n. 004/1998, de 21 de setembro de 1998, de

acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos trinta dias do

més de janeiro do ano de dois mil e quinze.
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2015

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N. 004/98
CARREIRA DO MAGISTERIO
REQUISITOS BASICOS PARA PROVIMENTO

CARGO: PROFESSOR

NIVEL DE ATUAGAO: EDUCACAO INFANTIL

ESCOLARIDADE: Curso de graduacao de licenciatura plena com habilitacao

especifica na area de atuagdo ou complementacdo nos termos da legislacao
vigente.

ATRIBUICOES: Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da unidade
escolar; observar os horarios prée-estabelecidos para execucao das atividades,
em cada, nivel; orientar os Assistentes Educativos, sobre as atividades a serem
desenvolvidas com os educandos; observar as condicoes de saude dos
educandos e comunicar a direcAo; elaborar e executar a programacéao referente a
regéncia de classe e atividades afins; participar do Conselho de Classe; manter
sistematicamente contato com o0s pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo; participar de atividades educativas
promovidas pela unidade escolar; participar da Associacao de Pais e Mestres e
outras instituicoes auxiliares da unidade escolar; executar e manter atualizados
os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes conforme as
normas estabelecidas; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencao e
conservacao de equipamentos em uso; fornecer a Coordenacao Pedagdgica, a
relacao de materiais didaticos necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais
tenha sido convocado; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com
0os objetivos da unidade escolar; registrar o Diario de Classe, observando
rigorosamente as normas pertinentes; manter a disciplina em sala de aula e
colaborar para a ordem e disciplina geral da unidade escolar; conhecer as normas
educacionais vigentes; cumprir as atividades inerentes ao exercicio de sua
funcdo; comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; apresentar-se ao servico
discretamente trajado; manter espirito de cooperacao e solidariedade com a
comunidade; cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas,
guando ilegais; tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usuarios dos
servigos educacionais; comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua area de atuacao ou as autoridades superiores; zelar
pelo uso adequado do material de consumo e permanente, conservando o que for
confiado a sua guarda e uso; guardar sigilo profissional; cumprir as leis do
Estatuto da Crianca e do Adolescente; tratar todos os educandos e funcionarios
da unidade escolar com igualdade, sem discriminacao de cor, raca ou religiao.

7
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CARGO: PROFESSOR

NIVEL DE ATUAGAO: ENSINO FUNDAMENTAL

ESCOLARIDADE: Curso de graduacao de licenciatura plena com habilitacao

especifica na area de atuagdo ou complementacdo nos termos da legislacao
vigente.

ATRIBUICOES: Comparecer pontualmente as aulas e as reunides para as quais
tenha sido convocado; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com
0s objetivos da unidade escolar; proceder a avaliacao do rendimento escolar dos
educandos em termos de objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento da aprendizagem; utilizar os resultados obtidos nas avaliacoes,
com funcao diagndstica, a fim de subsidiar a reformulagcdo do plano curricular,
quando necessario; devolver aos educandos suas avaliacoes escolares,
corrigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos; digitar o
Diario de Classe, observando rigorosamente as normas pertinentes; planejar e
ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagdgica, observando o0
' desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e cuiturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, bem
como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagogicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacao e avaliagdo da pratica pedagogica; organizar e divulgar
producOes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;
desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica; contribuir
para a interacdo e articulacao da escola com a comunidade; participa da escolha
do livro didatico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
planejar e executar o trabalho docente, em consonéncia com o plano curricular da
unidade escolar e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente,
os objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; utilizar formas de
avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias teoricas utilizado pela
unidade escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras; atender a solicitacoes da direcao escolar referentes a sua acao docente
desenvolvida no ambito da unidade escolar; encaminhar a equipe de apoio a
acao pedagogica, criancas com suspeitas de deficiencias visuais, auditivas,
foniatricas, neuroldgicas e outras para avaliacao; buscar atualizacoes constantes
pela participagcao em reunides de estudos, cursos, seminarios e outros para o
bom desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para
participar de reunides no ambiente da unidade escolar; manter atualizado no
conhecimento da legislacao educacional vigente bem como em relacao as teorias
de ensino e aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e
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artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a
fim de desenvolver comportamentos sadios, social e criativo entre 0os menores:
participar da discussao e elaboragao coletiva do Projeto Pedagdgico da unidade
escolar; cumprir os dias letivos e horas-aula de acordo com o estabelecido em lei:
executar as acOes planejadas avaliando-as com a coordenacdo pedagdgica;
propiciar diferentes situacbes de aprendizagem, intervindo direta e
continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo educando e o saber
sistematizado; administrar a progressao das aprendizagens, emitindo relatério,
quando solicitado; respeitar as diferencas individuais dos educandos,
considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e
participacdo em aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material didatico de
apoio; trabalhar em equipe, exercendo suas funcées de forma ética; manter
atualizados e assinados os diarios de classe, pautas de freqiiéncia ou similares,
observando-se que estes ndo podem ser retirados da unidade escolar, sob
nenhuma alegacao.
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CARGO: PROFESSOR

NIVEL DE ATUACAO: ENSINO MEDIO

ESCOLARIDADE: Curso de graduacao de licenciatura plena com habilitacao

especifica na area de atuagdo ou complementacéo nos termos da legislacao
vigente.

ATRIBUICOES: Comparecer pontualmente as aulas e as reunioes para as quais
tenha sido convocado; utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com
0s objetivos da unidade escolar; proceder a avaliacao do rendimento escolar dos
educandos em termos de objetivos propostos, como processo continuo de
acompanhamento da aprendizagem; utilizar os resultados obtidos nas avaliagoes,
com funcao diagndstica, a fim de subsidiar a reformulacdo do plano curricular,
quando necessario; devolver aos educandos suas avaliagdes escolares,
corrigidos com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos; digitar o
Diario de Classe, observando rigorosamente as normas pertinentes; planejar e
ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos
diferentes niveis de ensino;
selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo ensino-
aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais
e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade escolar se insere, bem
como as demandas sociais conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos
pedagodgicos e propostas curriculares; participar do processo de planejamento,
implementacao e avaliagdo da pratica pedagogica; organizar e divulgar
producOes cientificas, socializando conhecimentos, saberes e tecnologias;
desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica pedagogica; contribuir
para a interagao e articulacao da escola com a comunidade; participa da escolha
do livro didatico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;
planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da
unidade escolar e atendendo ao avanco da tecnologia educacional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente,
0s objetivos do plano curricular, a nivel de sua sala de aula; utilizar formas de
avaliacao, condizentes com o0 esquema de referéncias tedricas utilizado pela
unidade escolar; participar de reunides, conselho de classe, atividades civicas e
outras; atender a solicitacoes da direcao escolar referentes a sua acao docente
desenvolvida no ambito da unidade escolar; encaminhar a equipe de apoio a
acao pedagogica, criancas com suspeitas de deficiéncias visuais, auditivas,
foniatricas, neuroldgicas e outras para avaliacao; buscar atualizacbes constantes
pela participacao em reunidoes de estudos, cursos, semindrios e outros para o
bom desempenho do seu trabalho assim como atender aos convites para
participar de reunidoes no ambiente da unidade escolar, manter atualizado no
| conhecimento da legislacao educacional vigente bem como em relacao as teorias
' de ensino e aprendizagem; promover atividades recreativas, esportivas e
artisticas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etéaria,-a
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fim de desenvolver comportamentos sadios, social e criativo entre os menores;
participar da discussao e elaboracao coletiva do Projeto Pedagdgico da unidade
escolar; cumprir os dias letivos e horas-aula de acordo com o estabelecido em lei;
executar as acoes planejadas avaliando-as com a coordenacdo pedagdgica;
propiciar  diferentes situacbes de aprendizagem, intervindo direta e
continuamente, entre a experiéncia vivenciada pelo educando e o saber
sistematizado; administrar a progressao das aprendizagens, emitindo relatério,
quando solicitado; respeitar as diferencas individuais dos educandos,
considerando as possibilidades de cada um, garantindo sua permanéncia e
participagdo em aula; estimular no educando o senso de responsabilidade, a
solidariedade e o sentimento de justica; preparar aulas e material didatico de
apoio; trabalhar em equipe, exercendo suas funcoes de forma ética; manter
atualizados e assinados os diarios de classe, pautas de freqiiéncia ou similares,
observando-se que estes nao podem ser retirados da unidade escolar, sob
nenhuma alegacao.

<




acao dnual g

o]
;encaminhar periodicament
|

' Unicipa| de
demonstratfvos da reahdadep\eda Ogica da ynj




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

ANEXO 11 DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2015

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 004/98
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO
CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Professor 425

Especialista de Educacao 40

Prefeiua Municipal de Maracaju - Rua Appa, 120 - Centro (067) 454-1320




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO IiIl DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 001/2015

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N. 004/98
GRUPO DO MAGISTERIO

Tabela 1 — Professor 24 horas aulas semanais

Prefeitura Municipal de Maracaju - Rua Appa,

120 ~ Centro (067) 454-1320/

Nivel | Coefic Habilitacao CLASSE/NIVEL
' ¢ A1,00 B1,10|C1,15|D1,20| E1,25[ F 1,30 |G 1,35 H 1,40
PS-H 1,00 Licenciatura Plena | 1565.79 1722,37 | 1800,66 | 1878,95 | 1957,24 | 2035,53 | 2113,82 | 2192,11
PS-ili 1,10 Pés Graduagéo 1655,17 | 1820,69 | 1903,45 | 1986,20 | 2068,96 | 2151,72 | 2234,48 | 2317,24
PS-1IV 1,15 Mestrado 1744,43 | 1918,87 | 2006,09 | 2093,32 | 2180,54 | 2267,76 | 2354,98 | 2442, 20
PS-Vv 1,25 Doutorado 1923,07 | 2115,38 | 2211,53 | 2307,68 | 2403,84 | 2499,99 | 2596,14 | 2692,30
Tabela 2 - Professor 48 horas aulas semanais
) . o CLASSE/NIVEL
N i
ivel | Coefic. | Habilitacdo =518 790Tc 115 D 1,20 E1,25| F1,30 | G 1,35 | H 1,40
PS-lI 1,00 Licenciatura Plena 3131,58 | 3444,74 | 3601,32 | 3757,90 | 3914,48 | 4071,05 | 4227,63 4384 ,21
PS-ill 1,10 Pds Graduagéo 3310,22 | 3641,24 | 3806,76 | 3972,26 | 4137,78 | 4303,28 | 4468,80 4634,31
PS-1V 1,15 Mestrado 3488,86 | 3837,74 | 4012,18 | 4186,63 | 4361,07 | 4535,51 4709,96 | 4884 ,40
PS-V 1,25 Doutorado 3846,13 | 4230,75 | 4423,05 | 4615,36 | 4807,67 4999, 97 | 519228 | 5384,58
QUADRO ESPECIAL EM EXTINCAO
Tabela 3 — Especialista em Educacéo 36 horas aulas semanais
. ) - CLASSE/NIVEL
N 1 3
vel | Coefic. |  Habilitagdo =0T 8340576115 D1,20 | E1,25 | F1,30 | G 1,35 | H 1,40
EE-I| 1,00 Licenciatura Plena 3261,99 | 3588,19 | 3751,29 | 3914,39 | 4077,50 | 4240,59 | 4403,69 4566,79
EE-II 1,10 Pds Graduagéo 3440,63 | 3784,69 | 3956,72 | 4128,76 | 4300,79 | 4472,82 | 4644,85 4816,88
EE-liI 1,15 Mestrado 3619,27 | 3981,20 | 4162,16 | 4343,12 | 4524,09 | 4705,05 4886,01 | 5066,98
EE-IV 1,25 Doutorado 3797,91 | 4177,70 | 4367,60 | 4557,49 4747,39 | 4937,28 | 5127,18 | 5317,07
Tabela 4 - Professor Leigo 24 horas aulas semanais
| Nivel | Coefic. | Habilitacdo CLASSES/ COEFICIENTES
' ¢ A.1.00|B.1.10|C.1.15|D.1.20|E. 1.25 [F. 1.30 |G.1.35 |H.1.40
SH-1 1,00 985,23 1083,75 | 1133,01 | 1182,28 | 1231,54 | 1280,80 | 1330,06 | 1379,32
Tabela 5 - Professor Nivel Médio 24 horas aulas semanais
Nivel | Coefic Habilitacao CLASSES/ COEFICIENTES
: ¢ A.1.00|B.1.05|C.1.15|D.1.20 |[E. 1.25 [F. 1.30 [G.1.35 | H. 1.40
PM-1 1.00 Magistério 3 anos | 1029,88 | 1132,87 | 1184,36 1235,86 | 1287,35 | 1338,84 | 1390,34 1441,83
PM-2 1.25 Magistério 4 anos | 1297,78 | 1427,56 1492,45 | 1557,34 | 1622,23 | 1687,11 1752,00 1816,89
/"\_
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA n. 004, de 30 de janeiro de 2015.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submeto 4 elevada consideragio de Vossas Exceléncias os
anexos Projetos de Leis Complementares n. 001/2015, que dispbe sobre a
alteragao da Lei Complementar n. 004/1998 (Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Piblico do Municipio de Maracaju) e n. 002/2015, que dispoe
sobre a alteracdo da Lei Complementar n. 030/2006 (Plano de Cargos e
Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Maracaju), e da outras
providéncias.

O Projeto de Lei Complementar n. 001/2015 cria o cargo de
Coordenador Pedagdgico e concede reajuste salarial de 14% (quatorze por cento)
aos servidores do Magistério Municipal.

Por sua vez, o Projeto de Lei Complementar n. 002/2015
aumenia o numero de vagas e altera a qualificacdo exigida para o cargo de
Oficial de Cozinha.

Convictos da costumeira atencio dos Nobres Vereadores e
em funcdo da evidente relevancia da matéria enfocada, esperamos a anilise e a
conseqliente aprovacao do incluso projeto.

Sendo s6 para o momento, aproveitamos para reiterar

protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente

Exmo Sr.

Vereador HELIO ALBARELLO
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS

Sede do Cioverno l\/‘kunicipai N AP‘L“J. 120~ Centro- [ one \b/—" 5454-1520.




