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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

AUTOGRAFO N° 009

DE 03 DE MAIO DE DE 2.002

WALKER DE CASTRO, Presidente da
Camara Municipal de Maracaju, Estado do Mato Grosso do Sul,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ
SABER que esta Casa de Leis em sua 10* Sessio Ordinaria
realizada aos 02/05/2002 houve por bem em aprovar o
PROJETO DE LEI 008 DE 25/03/2002 que DISPOE SOBRE
ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI N° 1.003/93 COM SUAS
ALTERACOES POSTERIORES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS na integra por unanimidade dos presentes.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Maracaju, 03 de maio de 2.002.
A 4 N
WALKER DE€ASTRO
PRESIDENTE

Rua Francisco Marcondes, 201 — Centro - Caixa Postal 231 — Maracaju-MS — CEP 79.150.000
Fone 067-454-1230 email camaramj(@terra.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
PROJETO DE LEI N° 008/2002 PODER EXECUTIVO
“ DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI N° 1003/93,

COM  SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

PARECER DO RELATOR :

Apos estudo e analise do referido Projeto, achamos o mesmo
CONTITUCIONAL e também de BOA REDACAO, no que somos de
PARECER FAVORAVEL ao Projeto em sua INTEGRA.

Ver. AntoHio Joao Margal de So

Relator

Pelas conclusdes do Relator : FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.

N Ver. Valdenir Portela Cardoso - Presidente

Ver. Jairo da Silva Antoria - Membro

Resultado da Votagdo na Comissio :

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.

Sala das Sessdes da C. M. de Maracaju/MS aos 08 de abril de 2.002.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 008/2002 PODER EXECUTIVO

“ DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI N° 1003/93,
COM SUAS ALTERACOES POSTERIORES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS .

PARECER DO RELATOR :

Apos estudo e analise do referido Projeto, verificados os valores
constantes, somos de PARECER FAVORAVEL ao Projeto em sua
INTEGRA. =

P T,

Ver. Laudo Sorrilha
Relator

L POR UNANIMIDADE.

Ver. Paulo Pereira da Silva - Presidente

Ver. Celso Luiz da Silva Vargas - Membro
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Resultado da Votagdo na Comissao : \

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.

Sala das Sess8es da C. M. de Maracaju/MS aos 08 de abril de 2.002.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N.° 008/2002, DE 26 DE
MARCO DE 2002.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Apraz-nos encaminhar a esta Augusta Casa de Leis o
Projeto de Lei n.° 008/2002, que ‘Dispde sobre alteragdo dos Anexos da Lei n.°
1.003/93, com suas alteragbes posteriores, e da outras providéncias.”, & apreciagao e
votagdo por esta Colenda Casa.

Nosso projeto tem a finalidade de obter desta Casa de Leis,
a adequaggo de nossa legislagao, criando um cargo e abrindo outras vagas, a saber:

Como é de conhecimento desta augusta casa de leis,
nossa administragdo mantém convénio com a SANESUL, de cedéncia de pessoal, em
namero de 06 (seis) servidores, que prestam servigos na Unidade de Maracaju-MS.

Que, referido servidores cedidos & SANESUL eram
contratados anteriormente, como prestadores de servigos, cujos contratos vencem no
final deste més, assim sendo, ha a necessidade de recontraté-los.

Como a contratagdo dos mesmos é para atender
disposigdes de convénios, obviamente temporarios, é que estamos criando um cargo em
comisszo de Assessor Administrativo 2, com 06 vagas, para atender tal demanda, assim
quando encerrar 0 convénio, os mesmos serdo dispensados e nao criardo qualquer
vinculo com o municipio.

Abrimos oufras vagas, para possibilitar atender novas

demandas da Administraggo Piiblica, conforme abaixo se especifica: = e
4 \
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

A vaga de DAS-4, Diretora de Escola € para atender uma
pendéncia, de uma Diretora para as CIEl — Nossa Senhora Auxiliadora e Dalphina
Rezende de Castro, onde iremos nomear uma Diretora para atender os dois Centros
Integrados de Educag3o Infantil, ficando assim justificada a abertura desta vaga.

As Vaga de DAS-4, Diretora de Departamento (1 vaga),
Coordenadores de Agao Social (4 vagas) e Secretaria (1 vaga) é para atender um novo
Programa de A¢&o Jovem, criado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

As outras duas vagas de Secretaria é para atender uma
vaga na Escola Municipal Julio Muller no Distrito de Vista Alegre e outra para a Escola
Municipal do Assentamento Santa Guilhermina.

Desta forma, na certeza de poder contar com a costumeira
atengdo de V.Exa., e seus pares, acreditando no espirito pblico com que tem norteado
as decisoes desta Edilidade, esperamos, mais uma vez poder contar com a costumeira
atencdo, aprovando nosso pleito, em regime de URGENCIA, tendo em vista que as
necessidades de adequagdo sdo urgentes, precisando prestar os atendimentos a
populagdo de nossa cidade.

Sem mais, aproveitamos do ensejo para reiterar a V.Exa.,
nossos votos de estima e respeitos, subscrevemo-nos, mui

Atenciosamente

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal.

Ao Exm° Sr..

Ver. Walker de Castro

MD. Presidente da Camara Municipal de Maracaju-MS.
Maracaju-MS.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Projeto de Lei N.° 008 /2002.

‘Dispde sobre alferagdo dos Anexos da Lei n.°
1.003/93, com suas alteragOes posteriores, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU-MS, no
uso das aftribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio de Maracaju-MS., faz saber
que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA
a sequinte Lei.

Art. 1° Fica criado no Anexo | — Grupo Ocupacional | -
Cargos Isolados de Provimento em Comisséio e FungSes de Provimentos em
Confianga — Subgrupo 1 — Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS,
da Lei n.° 1.003/93, com suas alteragdes posteriores, o Simbolo DAS - 6 e
reclassificados os cargos existentes na forma seguinte:

DAS-1, composto por: Secretario Municipal; Assessor
Juridico e Secretario Chefe de Gabinete;

DAS-2, composto por: Assessor Especial; Assessor
Parlamentar: Assessor de Imprensa; e Secretario Executivo do Prefeito.

DAS-3 - composto por. Assessor do Secretario: e
Coordenador do Grupo de LicitagZo;

DAS-4, composto por: Diretor de Departamento;
Administrador Distrital; Assessor Administrativo 1; e Diretor de Escola;

DAS-5, composto por. Coordenador do Procon
Municipal; e Coordenador de Central de Cadastro, Pesquisas de Pregos, Compras
e Servigos; e

DAS-6, composto por: Assessor Administrativo 2.

Art. 2° Fica criado no Anexo II, Grupo Ocupacional | -
Cargos Isolados de Provimento em Comissfo e FungSes de Provimentos em
Confianga — Subgrupo 1 — Cargo de Diregio e Assessoramento Superior — DAS,
Tabela |, da Lei n.° 1.003/93, com suas alteracdes posteriores, o Simbolo DAS -6,
com vencimento de R$ 641,00 (seiscentos e quarenta e um reais). W
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO DO PROJETO DE LEI N.° 008/2002

PLANO DE CLASSIFICAGAQ DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei 1.003/93, de
15.03.93 — Alterado pelas Leis: 1.022/93, de 28.06.93; 1.035/93, de 30.11.93; 1.162/95,
de 11.02.98; 1.200/99, de 29.03.99, 1.214/99, de 27.10.99 e 1.263/2001, de 09/03,/2001”

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

i SUBGRUPO 1
CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES- DAS
SIMBOLO CARGO EM COMISSAQ | QUANT. |QUALIFICACAO
DAS-1 |SECRETARIO M&‘JNlClPAL I 06 %%RgfpigE%gR
DAS-1 | SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO 01
PREFEITO
DAS-2 |ASSESSOR ESPECIAL 03
DAS-2 | ASSESSOR PARLAMENTAR \ M
DAS-2 | ASSESSOR DE IMPRENSA 01
DAS-2 |SECRETARIO EXECUTIVO DO PREFEITO 01
DAS-3 |ASSESSOR DO SECRETARIO 07
DAS-3 | COORDENADOR DO GRUPO DE 01 (Z;UG(';?:;JA(E‘:%%LEETO
LICITAGAO PUBLICA NOTORIA
DAS-4 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 24 2(;’ L?(F){L\EA%%%EETO
DAS-4 |ADMINISTRADOR DISTRITAL 01 PUBLICA NOTORIA
DAS-4 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1 11
DAS-4 |DIRETOR DE ESCOLA f 12 |ART.185§§1° e 2°
| |DA LEI N° 984/92,
revogada  através  da
| Let  Complementar
004/ 98, de 21.09.98
DASE OO NADOR DO PROCON MUNICIPAL | 01 2* GRAU COMPLETO
% AS-5 ; COORDENADOR DO PROCON MUNICIPAL } 01 fop CAPACIDADE
; - o | PUBLICANOTORIA
 DAS-5 |COORDENADOR DA CENTRAL DE 01 2° GRAU COMPLETO
| CADASTRO, PESQUISAS DE PREGOS, H e
COMPRAS E SERVICOS L |
? 1° GRAU COMPLETO
DAS-6 | ASSESSOR ADMINISTRATIVO 2 06 OU CAPACIDADE
PUBLICA NOTORIA
TOTAL e e ceneererensaseresesasssseseasansssassssasessasssensensase 78
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Art. 3° Fica criado no Anexo | — Grupo Ocupacional | -
Cargos Isolados de Provimento em Comissdo e Fungbes de Provimentos em
Confianga — Subgrupo 1 — Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior — DAS,
da Lei n.° 1.003/93, com suas alteragdes posteriores, as seguintes vagas:

DAS 4, 01 vaga de Diretor de Escola;

DAS 4, 01 vaga de Diretor de Departamento

DAS 6, 06 vagas de Assessor Administrativo 2.

Art. 4° Fica criado no Anexo |, Grupo Ocupacional |,
Cargos lIsolados de Provimento em Comissdo e Fungdes de Provimento de
Confianga — Subgrupo 2 — Cargos de Assisténcia Direta e Imediata CAl, as
seguintes vagas:

CAl-l, 04 vagas de coordenador de agéo social;

CAl-3, 03 vagas de Secretaria.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo revogadas as disposi¢es em confrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-Ms., vinte
e cinco dias do més de margo de 2002.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO DO PROJETO DE LEI N.° 008/2002

PLANO DE REMUNERACAO MENSAL

ANEXQ Wl “Criado através da Lei
1.003/93, de 15.03.93 — Alterado pelas Leis: 1.022/93, de 28.06.93;
1.035/93, de 30.11.93; 1.164/98, de 11.02.98, 1.214/99, de 27.10.99 e
1.263/2001, de 09/03/2001”

GRUPO OCUPACIONAL I

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

SUBGRUPO 1

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES-DAS

TABELA I
SIMBOLO VENCIMENTO BASE RS
DAS-1 3.500,00
Remuneragéo fixada pela Camara Municipal, de acordo
com a Lei Ordinana n° 1.257/2000, de 14.10.2000
DAS-2 2.000,00
DAS-3 i 1.500,00
DAS-4 ? 900,00
DAS-5 1 800,00
DAS-6 1 641,00
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO DO PROJETO DE LEI N.° 008/2002
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

LEIN® 1.303/2001 “Criado através da Lei 1.003/93, de 15.03.93 - Alterado pelas
Leis: 1.123/97, de 11/03/97; 1.162/98, de 11/02/98; e 1.200/99, de 29.03.99, 1.214/99. de
27.10.99, 1.239/2000, de 03.05.200, 1.263/2001, de 09.03.2001, 1.276/2001, de 13.07.2001,
1.281/2001, de 20.08.2001

GRUPO OCUPACIONAL |
CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUN(}@ES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA
SUBGRUPO 2
CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - CAl
SIMBOLO CARGO EM COMISSAO QUANT. | QUALIFICACAO
CAl-1 COORDENADOR DESPORTIVO 10 2 CGRALICOMPLETO OU
CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

CAl-1 COORDENADORES EM EDUCAGCAOQ:

Cadastro, Selegdo de Pessoal, Lotagéo, 01 CAPACIDADE PUBLICA NOTERIA

Manutengao, Informatica, Assisténcia e Transporte

Escolar
CAl-1 COORDENADOR DE: Biblioteca, Museu, 01 T e ——

Eventos, Execugo e Outros -
CAI-1 COORDENADOR DE: Projetos, Cadastro, 01

a . . CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
Manutengdo, Técnicos e Modalidades Desportiva,

Desporto Escolar, Comunitario e Lazer.

CAI-1 COORDENADOR DE: Ensino Fundamental, 01

5di 5 i CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
Médio, Educagéo Infantil e Rural. "

CAl-1 COORDENADOR DE: Projetos Especiais, 01
PDE, PAPE, Aceleragdo de Aprendizagem e
PDDE.

CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA

CAl-1 COORDENADORES DE AGAO SOCIAL: v
Agéo Social {06 cargos); Programas Sociais (02 207 CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
cargos); Programas de Geragdo de Rendas {03
cargos), Programas Comunitarios (04 cargos);
Projetos: Especiais {03 cargos), Restaurando {01
cargo); e Conviver/ldoso {01 cargo).

CAl-2 COORDENADOR DE  ASSUNTOS 05

JURIDICOS /
CAl-3 SECRETARIA 307
CAI-3 COORDENADOR DE TRIBUTOS 04
CA|_3 COORD DE F]SCAUZAQ;\O DE OBRAS 02 CAPACIDADE PUBLICA NOTORIA
E POSTURA
TOT AL et e s en e s ene e e e enaneseanen 76
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