CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2021- PMM

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redacdo Final, por seus membros infra-
assinados, apds analisar o Projéto de Lein® 008, de 10 de agosto de 2021, de autoria
do Executivo Municipal, que: “DISPOE SOBRE A ALTERACAO N° 029/2006
E DA LEI COMPLEMENTAR 030/2006, AMBAS DE 01 DE JUNHO DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, em conformidade com as conclusdes
consignados pelo Relator, opina por sua APROVACAO, nos termos do Projeto,
por entender que a referida proposi¢do estd em consondncia com a legislagéo
vigente, bem como atende aos interesses da Administragdo Publica Municipal.

Apds analisado o texto do Projeto, s
INTEGRA.

nos de %V&RECER FAVORAVEL em sua

Ver. Gustavo Luis Dué - Relator

S Co clusoeS}Re
;lkr\/n % %C‘/ - Ver. Rener Barbosa Pache - Presidente

Ver. Jeferson Aparecido Lopes - Membro

Resultado’da Votagdo na Comissdo: FAVORAVEL POR UNANIMIDADE

Sala das Sessoes da CAmara Municipal de Maracaju/MS, aos 19 de agosto de 2021

RUA FRANCISCO MARCONDES N° 201 - CAIXA POSTAL 231 - MARACAJU / MS - CEP 79150-600
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2021- PMM

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO N° 029/2006 E DA LEI COMPLEMENTAR
030/2006, AMBAS DE 01 DE JUNHO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A comissdo verificou que, o projeto, ora apresentado, estd em concordancia com as
regras que regem a Legalidade e dentro dos conceitos Constitucionais.

Ante o exposto, no que nos chete analisar, apés analisado os valores ao Projeto

de Lei Complementar do Executivq Muhigipyl n° 008/2021, OPINAMOS PELA
EMISSAO DO PARECER KAYORAVEL

SUA INTEGRA.
“\Y “
Ver. Gustav\\le/s D&-R\e\hﬁor da C.O.F

N » v:,,j‘-’-; """ g e A er. Joao Gomes Rocha — Presidente da C.O.F

Ver. Luciano Fran¢ca — Membro da C.O.F

Resultado da Votacdo na Comissdo: FAVORAVEL POR UNANIMIDADE

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Maracaju/MS, aos 19 de agosto de 2021

RUA FRANCISCO MARCONDES N° 201 - CAIXA POSTAL 231 - MARACAJU/MS - CEP 79150-000




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N° 026/2021, de 10 de agosto de 2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submeto & elevada consideragdo de Vossas Exceléncias o anexo Projeto
de Lei Complementar n° 008/2021, que dispée sobre a alteracdo da Lei
Complementar n°® 029/2006, de 01 de junho de 2006 e da Lei Complementar n°
030/2006, de 01 de junho de 2006 e da outras providéncias.

O incluso Projeto de Lei Complementar visa adequar as regras do auxilio-
doenca e do salario-familia, que passaram a ser custeados pelo erario municipal, as
regras trazidas pela Nova Reforma da Previdéncia implementada pela Emenda
Constitucional n® 103/2019.

Nesse mesmo norte, a presente proposicdo legislativa busca adequar a
carga horaria do cargo efetivo de Fisioterapeuta aos ditames da Lei Federal n°
8.856/1994, norma geral aplicavel a todos os profissionais da area, tanto no setor
privado quanto no publico, em observancia a competéncia da Unido para legislar
privativamente sobre condigdes para o exercicio de profissdes, e de acordo com firme
jurisprudéncia do STF e do TJMS.

Ademais, em virtude da criagdo de novas unidades de salide, como o
CAPS e a Central COVID, e a futura implementagao do Centro de Recuperacde Pos-
Covid, o Projeto de Lei também aumenta 04 (quatro) vagas para o cargo efetivo de
Enfermeiro, para atuagdo no combate a pandemia.

Por fim, o Projeto em questdo corrige uma falha na qualificagdo exigida
para o cargo de Engenheiro, em atendimento a solicitacdo do Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura do Mato Grosso do Sul.

Assim, esperando haver justificado o interesse e a conveniéncia de
aprovacao deste projeto, agradecendo, ainda, o apoio, subscrevo-me com protestos
de estima e consideracao.

Atenciosamente

JOSE MARC ALDERAN
PREFEITO

Exmo Sr.

Vereador ROBERT GUSTAVO ZIEMANN
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2021, de 10 de agosto de
2021.

Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 029/2006
e da Lei Complementar n° 030/2006, ambas de 01 de junho

de 2006, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju-MS, no uso de suas
atribuicbes, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alterados o §4° do art. 117 e o0 §2° do art. 117-A da
Lei Complementar n° 029/2006, de 01 de junho de 2006, que passam a vigorar

com a seguinte redagéo:

§ 4° O valor do auxilio-doencga correspondera a 80% (oitenta por cento) da

base para calculo da contribuigédo previdenciaria do servidor.

§ 2° Para os fins deste artigo, considera-se remuneragédo mensal do servidor o
valor total do vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,

permanentes ou temporarias.

Art. 2° Fica alterada na Lei Complementar n° 030/2006, de 01 de
junho de 2006, a carga horaria diaria e o vencimento inicial do cargo de

Fisioterapeuta, da seguinte forma:

| - a carga horaria diaria de 8 (oito) horas passa para 6 (seis)
horas;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Il - o vencimento inicial de R$ 3.785,04 (Trés mil, setecentos e
oitenta e cinco reais e quatro centavos) passa para R$ 2.838,78 (Dois mil,

oitocentos e trinta e oito reais e setenta e oito centavos).

Paragrafo dnico. Permanecem inalterados os requisitos,

qualificagio e descrigao das atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta.

Art. 3° Em raz&o das alteracdes introduzidas pelo artigo 2° desta
Lei Complementar, o padrao vencimental VIl passa a ser subdividido em Padrao
VIII-A e Padrao VIII-B.

§ 1° O cargo de Fisioterapeuta passa a ser enquadrado no
Padrao VIII-A.

§ 2° Os cargos de Analista de Sisternas, Arquiteto, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Orientador Social, Pedagogo Social, Psicélogo, Técnico
de Administracéo e Inspecéo Escolar e Técnico Orientador Pedagdgico passam a
ser enquadrados no Padrao VIII-B.

Art. 4° Ficam criadas, no Anexo | - Tabelas por Grupo
Ocupacional, da Lei Complementar n°® 030/2006, de 01 de junho de 2006, 04
(quatro) vagas para o cargo efetivo de Enfermeiro, totalizando 22 (vinte e duas)

vagas.

Art. 5° Fica alterado o requisito de qualificagdo para o cargo de
Engenheiro, Padrao X, do Anexo | da Lei Complementar n° 030/2006, de 01 de
junho de 2006, que passara a ser Curso Superior em Engenharia Civil e registro

profissional no Conselho da categoria.

Art. 6° Em razdo das alteragbes introduzidas por esta Lei
Complementar ficam alterados os Anexos |, Il e IV da Lei Complementar n°

030/2006, de 01 de junho de 2006, que passarao a vigorar de acordo com os

=S
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicagédo desta Lei correrdo
a conta de dotacdo orgamentaria propria, suplementada se necessario,

observados os termos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato

Grosso do Sul, aos dez dias do més de agosto de dois mil e vinte e um.

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO | DO PROJETO DE LEI COMPLEMEINTAR N° 008/2021

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/2006
TABELAS POR GRUPO OCUPACIONAL
TABELAS POR GRUPO OCUIPACIONAL

TABELA 1 - CARGOS EM COMISSAO )
GRUPO OCUPACIONAL | - DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

“Subsidio |\ euoer
DAS-1 | Secretario Municipal 09 | fixado por lei calv idad Uf’enqr °Ul o8 h
especifica pacidade técnica

Nivel Superior -
Subsidio | Graduagdo em Ciéncias
DAS-1 | Procurador Geral 01 fixado por lei | Juridicas e registro| 08 h
especifica | profissional no Conselho
da categoria

Subsidio Nivel s .

DAS-1 |Chefe de Gabinete 01 |fixado por lei | V&'~ SUPENOr —ouj g4
especifica capacidade técnica
Subsidie Nivel Superior ou

DAS-1 | Controlador Interno 01 fixado por lei . peric 08 h
especifica capacidade técnica

DAS-S |Supervisor 04 |Rg8.370,18 |Nivel ~ Superior - ou) g,

capacidade técnica

Gerente Municipal de

DAS-2 | Manutengao e| 01 |Rg$a4507,02|Nivel ~Superior —ou) gy,
capacidade técnica

Transporte
Assessor Institucional Nivel Superior ou

DAS-2 | ¢ 4e Projetos il | Rp4.a07,02 capacidade técnica D8:h

DAS-2 Ggrente Municipal de 01 R$ 4.507,02 Nivel . Sup'enqr oul ngp
Transito capacidade técnica
Gerente Municipal de Nivel Superior ou

DAS-2 | Tiputos 0 | R94.507,02 capacidade técnica BBl
Coordenador de Nivel Superior ou

DAS-2 | b litica Ambiental 01 | R84:307,02 capacidade técnica Dol
Coordenador do Nivel Superior -
Servigco de Inspecao graduacdao em medicina

DAS-2 |e Controle de 01 R$ 4.507,02 |veterinaria e registro| 08 h
Produtos de Origem profissional no Conselho
Animal e Vegetal da categoria
Gerente Municipal de Nivel Superior ou

DAS-2 Centro de Saude 0z RS4.507,02 capacidade técnica 08l

. Nivel Superior ou

DAS-2 |Assessor Especial 07 R$ 4.507,02 capacidade técnica 08 h
Administrador Nivel Superior ou

DAS-2 | pistrital 0 RS 220702 capacidade técnica 08l
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
Nivel Superior -
Graduagdo na area
DAS-2 | Gestor Escolar 17 R$ 4.507,02 |especifica e registro| 08h
profissional no Conselho
da categoria
_ |Assessor Especial de Nivel ~ Superior  ou
DAS-3 Comunicacao 01 R$ 3.863,16 capacidade técnica 08h
Assessor  Municipal Nivel Y- il
DAS-3 |de Programas| 10 | R$3.863,16 | ° .. = fécnica 08 h
Sociais pec
Secretario de Nivel Superior ou
DAS-3 | 5abinete 02/ | R$3:865,16 capacidade técnica 05
Secretario Executivo Nivel Superior ou
DAS-4 | 45 PROCON O | R8:219,50 capacidade técnica 08h
Diretor de Nivel Superior ou
RIS Departamento e R$3.219,30 capacidade técnica 08 h
DAS-4 | Gestor de Patriménio | 01 | R$3.219,30 | NIVl Superior —oul 5gy,
capacidade técnica
Coordenador de Nivel Superior ou
DASE Seguranca Alimentar O RS 8.219.50 capacidade técnica 8 h
DAS-5 |Assessor Executivo | 08 |R$2.317,90 |Nivel ~Superior — oul g,
capacidade técnica
Coordenador o Nivel Superior ou
DAS-5 Arquw_o Publico| 01 R$ 2.317,90 capacidade técnica 08 h
Municipal
TOTAL| 109

TABELA 2 — CARGOS EM COMISSAO ) ,
GRUPO OCUPACIONAL Il - COORDENAGAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA — CAl

CAI-1 Civil 01 RS 2.575 44 Ensino Médio 08 h
Coordenador de . g

CAl-2 Programas Sociais 03 R$ 1.931,58 Ensino Medio 08 h

CAl-2 | Conselheiro Tutelar 05 | R$1.931,58 Cargo eletivo 08 h

CAI-3 |Assistente de Secretaria 08 R$ 1.674,04 Ensino Médio 08 h
Secretaria Escolar/Zona . o i

CAI-3 Rural 04 RS 1.674.04 Ensino Médio 08 h

TOTAL 21

=
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

TABELA 3 - FUNCOES DE CONFIANGA

GRUPO OCUPACIONAL Ill - FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENAGAO E ASSISTENCIA
INTERMEDIARIA - FG

. . o \ A ékigida para o \
FG-1 |C 9
oordenador de Equipe 20 100 % cargo efetivo 08 h
FG-1 | Auditor de Saude 03 100% | A exigida para o] g,
cargo efetivo
Ouvidor Municipal da A exigida para o
FG-1 . 9
Saude 0z 10055 cargo efetivo 08 h
FG-1 | Ouvidor Geral 01 1009% |A eXigida para o 4,
cargo efetivo
: Coordenador Geral de A exigida para o
FG- Controle Interno 0t 100% cargo efetivo b
3 Coordenador Geral de o A exigida para o
FG-1 Transparéncia 01 100 % cargo efetivo 080
’ Assessor  Especial de A exigida para o
FG:2 Controle Interno 01 20% cargo efetivo .
’ Assessor  Especial de A exigida para o
FE2 Transparéncia o 50 % cargo efetivo 02h
FG-2 | Coordenador de Setor 18 500 |A eXigida para o] g,
cargo efetivo
FG-2 | Diretor-Adjunto 02 50% |A exigida para o| 4

cargo efetivo
A exigida para o

FG-2 | Secretario Escolar 15 50 % cargo efetivo 08 h
y Chefe da Junta do Servico o A exigida para o
FE-5 Militar U S0 cargo efetivo it
Chefe da Unidade de A exigida para o
A Cadastro do INCRA i S0 % cargo efetivo 08
TOTAL 67

TABELA 4 —- CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO B
GRUPO OCUPACIONAL IV - SERVICOS GERAIS, MANUTENGCAO E TRANSPORTE

Auxiliar  de Servicos 42 série do Ensino

240 | R$1.101,97 08 h

Diversos Fundamental
. 43 série do Ensino
| Vigia 67 R$ 1.101,97 Fundamental 08 h
. . 52 série do Ensino
1 Oficial de Cozinha 55 R$ 1.145,91 Furdsmrental 08 h

- . ~ 42 série do Ensino
l Oficial de Pavimentagao 10 R$ 1.145,91 Furdamenital 08 h

42 gsérie do Ensino
100 | R$1.191,80 Fundamental

Ajudante de

Manutencgao 08h
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TABELA 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO . . _
GRUPO OCUPACIONAL V - SERVICOS DE APOIO A ASSISTENCIA SOCIAL, A EDUCACAO
E A SAUDE

MUNICIPIO DE MARACAJU
" ; Ensino Fundamental e
H sllztrlqlsta de Veiculos e 03 R$ 1.191,80 |Curso especifico em| 08h
quinas . i
eletricista veicular
: . Ensino Fundamental —
1 I“"°t°”Sta | - veiculo) 45 | R$1.191,80 |Carteira Nacional de| 08h
eve o
Habilitagdo classe B
Ensino Fundamental e
v Mecanico 12 R$ 1.239,59 | Curso especifico em| 08h
mecanica veicular
Ensino Médio -
v Motorista Il = caminhao 25 R$ 1.239,59 |Carteira Nacional de| 08h
Habilitacdo C
Ensino Fundamental —
experiéncia em uma
das atividades da
IV | Oficial de Manutencao 16 | R$ 1.239,59 | construcao cvil| - g1y
(pedreiro, encanador,
eletricista predial,
pintor, carpinteiro ou
ferreiro armador)
Ensino Médio -
Motorista Ill = 6nibus e Carteira Nacional de
W ambulancia &0 R3#.557.74 Habilitagdo classe D Hsh
ou E
Ensino Médio -
V Operador de Maquinas | 10 R$ 1.557,74 | Carteira Nacional de| 08h
Habilitagado classe C
TOTAL| 610

- L -Nnsino
Il Auxiliar de Disciplina 75 R$ 1.145,91 Eundammental 08 h
, Ensino

1l Atendente de Salde 35 R$ 1.191,80 e — 08 h
Fiscal de Inspecao e - -

\%) Vigilancia Sanitaria 08 R$ 1.557,74 | Ensino Médio 08 h

- . Ensino Meédio e

V Auxiliar de Farmacia 05 R$ 1.557,74 S ——— 08 h
Assistente de CIEIl —

VI Centro Integrado de 125 | R$ 1.868,78 | Ensino Médio 08 h
Educacao Infantil _
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Auxiliar de Consultério
Vi o
Dentario

16

R$ 1.868,78

Ensino Médio -
registro profissional
no conselho da
Categoria

08 h

Vi Técnico de Enfermagem

25

R$ 1.868,78

Ensino Médio -
Curso Técnico em
Enfermagem e
registro profissional
no Conselho da
categoria

08 h

VI Técnico em Laboratério

04

R$ 1.868,78

Ensino Médio -
Curso de Auxiliar de
Laboratério

08 h

TOTAL

293

TABELA 6 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VI - SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

V Assistente Administrativo

R$ 1.557,74

Ensino Médio

08 h

Fiscal de Obras e
V
Posturas

R$ 1.557,74

Ensino Médio

08 h

V Fiscal de Tributos

R$ 1.557,74

Ensino Médio

08 h

VI Desenhista Grafico

R$ 1.868,78

Ensino Médio -
Curso de
AutoCAD

08 h

Vi Técnico Agricola

01

R$ 1.868,78

Ensino Médio —
Curso Técnico
Agricola e
registro no
Conselho da
categoria

08 h

Vi Técnico de Informatica

10

R$ 1.868,78

Ensino Médio -
Curso de
Tecnologia de
Informacao

08 h

Vi Topografo

02

R$ 1.868,78

Ensino Médio -
Curso Técnico
em Topografia

08 h

TOTAL

97

P VR Ao asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY

]
Ty

Rua Appa, n. 120, Centro — Maracaju/MS — CEP. 79150-000 — F0<ru->€67<)—454\1320 8




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

TABELA 7 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL VIl - SERVICOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

\ Curso Suberior em
3 o Fisioterapia e  registro
VIII-A | Fisioterapeuta 02 R$ 2.838,78 piofissienal i Censalhs da 06 h
categoria
Curso Superior em
TR Biomedicina e registro
VII-A X
SioMcHicn 02 R$3.570,80 profissional no Conselho da L
categoria
Curso Superior em
i L Bioquimica e registro
VII-A | Bioguimico 04 R$ 3.570,80 profissional no Conselho da 04 h
categoria
Curso Superior em
) s Medicina e registro
VII-A | Médico 10 R$ 3.570,80 profissional no Conselho da 04h
categoria
Curso Superior em
Profissional de Educacao Fisica e registro
Vill=Ay Educacéo Fisica &3 R$3.570,80 profissional no Conselho da Sl
categoria
Curso Superior em Analise
Analista de de Sistemas e registro
VIIB | sistemas 04 | R$3.785,04 profissional no Conselho da 08h
categoria
Curso Superior em
. Arquitetura e registro
VIII-B | Arquiteto 02 R$ 3.785,04 profissional no Conselho da 08 h
categoria
Curso Superior em Servico
. ; Social e registro
VIII-B | Assistente Social 12 R$ 3.785,04 profissional no Conselho da 08 h
categoria
Curso Superior em
Ciéncias Juridicas,
VIII-B | Auditor Fiscal 03 R$ 3.785,04 | Ciéncias Contabeis, 08 h
Ciéncias Econbmicas ou
Administracio
Curso Superior em
. Enfermagem e registro
VIII-B | Enfermeiro 22 R$ 3.785,04 profissional no Conselho da 08 h
categoria
Curso Superior em
o Farmacia e registro
VIII-B | Farmacéutico 07 R$ 3.785,04 profissional no Conselho da 08 h
categoria
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Curso Superior em
X . Fonoaudiologia e registro
VIII-B | Fonoaudiotlogo 02 R$ 3.785,04 profissional ne: Canselhe da 08 h
categoria
Curso Superior em
VII-B | Médico Veterinario | 03 | R$ 3.785,04 | Medicina  Veterinaria e | 0
: registro  profissional no
Conselho da categoria
Curso Superior em Nutrigao
VIII-B | Nutricionista 05 R$ 3.785,04 | e registro profissional no 08 h
Conselho da categoria
Curso Superior e Avaliagcéo

VIII-B | Orientador Social 08 R$ 3.785,04 | Psicoldégica compativel com 08 h
as atribuigbes do cargo
Curso Superior em

VII-B | Pedagogo Social | 01 |R$ 378504 | 6dagogia e Avaliagdo | g

Psicol6gica compativel com
as atribuicdes do cargo

Curso Superior em
1 oo Psicologia e registro
VIII-B | Psicélogo 15 R$ 3.785,04 profissional no Conselho da 08 h
categoria
Tecuicods gg;zo ogia Su%(zrlor demzriz
VIII-B | Administragéo e 04 | R$ 3.785,04 Iicenc?at% s ha meo | 08h
Inspegéo Escolar .
educacional
VII-B | Orientador 04 | R$3.785,04 |, 20 . 08 h
Pedagégico IlcenCIajuras na area
educacional
Curso Superior em
Procurador Ciéncias Juridicas e
bk Municipal o5 R$ 5.726,84 registro  profissional no 04 h
Conselho da categoria
Curso Superior em
Ciéncias Contabeis e
X Contador 03 R$ 5.965,47 registro  profissional  no 08 h
Conselho da categoria
Curso Superior em
Engenharia Civil ou
X Engenheiro 03 R$ 5.965,47 | Agrondmica e  registro 08 h
profissional no Conselho da
categoria
Curso Superior em

. n . Odontologia e  registro
VII-B | Cirurgidao Dentista 11 R$ 7.141,61 profissional no Conselho da 08 h

categoria
Curso Superior em
o Medicina e registro
Xl Médico ESF 12 R$ 8.590,27 profissional no Conselho da 08 h
categoria
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU
Curso Superior em
Cirurgido Dentista Odontologia e registro
i ESF 0e R$ 8.590,27 profissional no Conselho da L
categoria
TOTAL | 175

N—————
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

ANEXO 11l DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2021

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 030/2006
TABELAS DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
TABELA UNICA

TABELA UNICA

Ajudante de 4a série do Ensmo Efetuar serwgos de vamgao capinagéo,
Manutencao Fundamental rogada, jardinagem e outros das vias publicas;
recolher o lixo e entulho e colocar no caminhéo;
efetuar a manutengdo e conservagao de
jardins: irrigar e preparar a terra, podar plantas,
arbustos e arvores, plantar mudas; separar os
materiais reciclaveis provenientes dos lixos da
populacdo, fazer a prensa dos materiais e
carregar os rejeitos até o aterro sanitario; abrir
e tampar covas no cemitério conforme normas
especificadas; lavar, limpar e lubrificar veiculos;
montar e recolocar pneus em veiculos; reparar
pneus e camaras examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos
nas bandas de rodagem; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais

utilizados; executar outras atividades
correlatas.
Auxiliar de Servicos |42 série do Ensino | Manter a organizagado e efetuar a limpeza em
Diversos Fundamental prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios,

cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o
po, lustrando mobveis, lavando vidracas e
instalacbes, arrumando armarios e estantes;
executar a higienizacdo e desinfeccdo em
salas, moveis, objetos e outros equipamentos;
armazenar corretamente 0s géneros
alimenticios; aplicar os principios basicos de
limpeza, higiene e aproveitamento de
alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos;
lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer cafe,
cha e sucos e distribuir nas unidades dos
orgaos da Prefeitura e servir quando solicitado;
recolher loucas, garrafas térmicas e proceder a
sua lavacdo; manter a copa limpa e arrumada;
zelar pela guarda e conservagdao dos
equipamentos e materiais utilizados; participar
das formagdes oferecidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

Costureira* Ensino Confeccionar pecas de roupa destinada ao uso
Fundamental de pacientes, funcionarios e do préprio Posto
de Saude, ao uso das creches e abrigos
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

assistenciais (criancas, idosos, cama mesa e
banho) respeitando as caracteristicas sazonais
e de cada setor; planejar e realizar pedidos de
compra de materiais necessarios, controlando
a utilizagéo e o estoque dos mesmos; realizar
consertos necessarios; zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades

correlatas.
Eletricista de Ensino Efetuar a manutencao preventiva e corretiva de
Veiculos e Fundamental e sistemas elétricos em veiculos e maquinas;
Maquinas Curso especifico fretirar e instalar componentes elétricos; efetuar
em eletricista servicos de manutencdo de ferramentas e
veicular equipamentos; socorrer veiculos avariados;

prestar manutencdo aos veiculos automotores,
inclusive maquinas pesadas, no que tange a
parte elétrica; executar servicos de na rede de
flacdo dos veiculos; substituir ou reparar
componentes que ndo demandem de
equipamentos especializados, n3o existentes
nas oficinas da entidade; verificar
costumeiramente as baterias elétricas, velas,
bicos ejetores, alternadores e geradores de
energia, bobinas, motor de partida, painéis de
instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes; prestar
assisténcia e socorro aos veiculos que sofram
panes na parte elétrica, na base territorial do
municipio; primar pela qualidade dos servigos
executados; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas.

Mecanico Ensino Planejar a manutencao preventiva de maquinas
Fundamental e|e equipamentos; responsabilizar-se por
Curso especifico | consertos relacionados a mecanica automotiva;
em mecanica | diagnosticar falhas de funcionamento do
veicular veiculo, fazer desmonte, Ilimpeza e a
montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes; realizar manutencao
de motores, sistemas (manual, elétrico, injecao
de combustivel, transmissdo e engrenagens,
chassi e direcdo) e partes do veiculo; instalar
sistemas de transmissao no veiculo; substituir
pecas dos diversos sistemas; reparar
componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de
veiculos; providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da direcéo
e regulagem de fardis do veiculo; efetuar
tarefas de manutencéo preventiva, correlativa e
de emergéncia em maquinas e equipamentos;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

zelar pela conservagéo, limpeza e manutencéo
de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutencao
preventiva dos veiculos; planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no érgéo
em que atua e demais campos da
administracdo municipal; observar escalas e
relatérios de prioridades; executar outras
atividades correlatas.

Motorista | — veiculo
leve

Ensino
Fundamental e
CNH classe B

Dirigir  veiculo utilitario e de passeio
transportando pessoas para dentro do
municipio e a outros municipios; manter as
velocidades permitidas observando as regras
de transito; transportar mercadorias, malotes,
equipamentos e materiais para exame de
saude; zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentagao, conservagao e limpeza do
veiculo; executar outras atividades correlatas.

Motorista Il — Ensino Médio e |Dirigir caminhdes observando os cuidados

caminhao CNH classe C necessarios ao transporte e acomodacao de
cargas e pessoas; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito;
zelar pela segurangca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentagdo e conservagao do veiculo;
executar outras atividades correlatas.

Motorista Il — Ensino Médio e |Dirigir veiculo ambulancia observando os

Onibus e CNH classe D ou|cuidados necessarios ao transporte e

ambulancia E acomodacao de pacientes; conduzir veiculo do

tipo  Onibus observando os  cuidados
necessarios ao transporte e acomodacdo de
cargas e pessoas; manter as velocidades
permitidas observando as regras de transito;
zelar pela seguranga das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar
pela documentagéo e conservagio do veiculo;
executar outras atividades correlatas.

Oficial de Cozinha

52 série do Ensino
Fundamental

Receber e armazenar adequadamente os
géneros alimenticios; preparar refeicbes e
lanches conforme técnica adequada para cada
género alimenticio e sob orientacdo de
nutricionista; preparar e distribuir alimentos
para creches, escolas e demais unidades
publicas; relacionar os mantimentos
necessarios; fazer café, cha e sucos; recolher
loucas e garrafa térmica; lavar panelas, lougas
e outros apetrechos de cozinha; arrumar a
cozinha apdés o encerramento das atividades;
aplicar os principios basicos de limpeza,

Rua Appa, n. 120, Centro — Maracaju/MS — CEP. 79150-000 — Fo?%(ﬂ

41320 U




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

higiene e aproveitamento de alimentos;
organizar e controlar o depésito de materiais e
géneros alimenticios, verificando estoque e
estado de conservagdo; lavar, enxugar e
guardar utensilios; zelar pela guarda e
conservagao dos equipamentos e materiais
utilizados; participar das formacdes oferecidas,
quando convocado executar outras atividades

correlatas.
Oficial de Ensino Atuar na construgdo, manutengao, conservagao
Manutencao Fundamental e|e recuperagdo do patriménio publico, montar,
experiéncia em |testar e manter instalagdes elétricas e
uma das|similares; montar e reparar sistemas de
atividades da |tubulagdes de agua, esgoto, pias, tanques,
construcao civil | vasos sanitarios, registros, torneiras, caixas de
(pedreiro, agua e outros; desmontar, executar obras de
encanador, alvenaria em paredes, pisos e telhados em
eletricista, pintor, | estruturas internas e externas; realizar reparos
carpinteiro ou | e revestimentos em estruturas hidraulicas e de

ferreiro amador) esgotos; executar servigos gerais de pinturas;
montar e reparar pecas de madeira, utilizando
ferramentas manuais e mecanicas;
confeccionar  conjuntos ou pecas de
edificagbes; compor tesouras, armacdes de
telhados, andaimes, armacbes de portas,
janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar
pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais utilizados; zelar pela limpeza e
conservacao de ferramentas, equipamentos e
dependéncias; executar outras atividades

correlatas.
Oficial de 42 série do Ensino |Atuar na recuperagdo e conservagao da
Pavimentacéao Fundamental pavimentacdo asfaltica aplicando asfalto em

vias publicas conforme espessura apropriada;
assentar paralelepipedos e blocos de concreto;
fazer a recuperacdo de calgcadas, guias e
sarjetas; fazer a limpeza de bueiros, galerias,
“boca de lobo”; quantificar e anotar a
quantidade de terra que cada caminhao
transporta em uma terraplanagem; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades

correlatas.
Operador de Ensino Médio e Operar maquinas e equipamentos pesados,
Maquinas | CNH classe C providos ou ndo de implementos, para
realizacao de terraplanagem, aterros,

nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucido de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocdo e compactacdo de terra, cultivo de
solos e outros; conduzir € manobrar a maquina,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismos de tracdo e
movimentagcdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares; efetuar
a remogao de terras e outros materiais,
empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; relatar em impresso proprio, os
servicos executados pela maquina, para efeitos
de controle; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos ou outras substancias
para distribuicdo no solo durante as operacdes;
controlar o consumo de combustivel e
lubrificante, para levantamento do custo do
servico, bem como para a manutengdo
adequada da maquina; zelar pela conservacao
da maquina, informando quando detectar falhas
e solicitando sua manutencdo; efetuar o
abastecimento da maquina, lubrificando-a e
executando pequenos reparos para assegurar
seu bom funcionamento durante a execucao do
servico; executar outras tarefas correlatas.

Operador de
Maquinas II*

Ensino Conduzir e operar veiculos do tipo pa-
Fundamental e | carregadeira, trator, moto-niveladora, rolo
CNH classe C compactador e outros similares; efetuar

transporte de cargas; verificar as condi¢cdes de
funcionamento e nivel de combustivel; zelar
pela manutencdo e conservagido da maquina,
executar outras atividades correlatas.

Operador de
Maquinas

Alimenticias*

Ensino Operar maquinas de producido alimenticia;
Fundamental verificar suas condigbes de funcionamento;
proceder ao preparo dos ingredientes
necessarios a sua operacionalizagcao; zelar
pela limpeza e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; executar outras
atividades correlatas.

Vigia

Assistente
Educativo*

42 série do Ensino | Efetuar ronda diurna e noturna nos prédios
Fundamental publicos; controlar a movimentagcao de pessoas
e materiais; zelar pela integridade fisica das
pessoas que estido trabalhando e pela
segurangca do patriménio; executar outras
] atmdades correlata

Auxmar os professores na higienizagdo das
criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, dando
banho, trocando fralda e roupa; dar a
alimentacao; realizar brincadeiras de

Ensino Médio
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE MARACAJU

recreacdo; promover a socializacdo das
criangas; zelar pela seguranga fisica e
emocional das criancas; auxiliar o Professor de
Educacdo Infantii ou Professor Habilitado a
ministrar aulas na Educacao Infantil, conforme
o nivel de desenvolvimento das criancas;
executar outras atividades correlatas.

Assistente de CIEI

Ensino Médio

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos
procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
cidadania, levando ao conhecimento da diregao
ocorréncias necessarias; colaborar na fixagao e
divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagdgicas da escola; zelar
pela seguranga dos alunos; auxiliar os
professores na higienizagdo das criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos, dando banho, tocando
fraldas e roupas; dar a alimentacio; realizar
brincadeira de recreagdo; promover a
socializacdo das criangas; zelar pela seguranca
fisica e emocional das criancas; participar das
formacbes oferecidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Consultério Dentario

Registro
Conselho
Regional
Odontologia

Ensino Médio e

no

de

Recepcionar e identificar o paciente; explicar os
procedimentos a serem realizados; organizar a
sala para atendimento; observar as normas de
vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar
procedimentos de biosegurancga; preparar o
paciente para ao atendimento; auxiliar o
Cirurgido Dentista junto a cadeira operatéria;
manipular materiais de uso odontolégico;
marcar consultas; preencher e anotar fichas
clinicas; selecionar moldeiras; revelar e montar
radiografias intra-orais; zelar pela conservagao
e manutencao dos equipamentos
odontoldgicos; manter atualizado e organizar
arquivos, ficharios e controle de estoques;
participar de levantamentos epidemiolégicos e
visitas domiciliares; executar outras atividades
correlatas.

Atendente de Saude

Ensino
Fundamental

Atender o usuario por telefone ou
pessoalmente, ouvindo, orientando e
encaminhando-o ao atendimento, por tipo de
solicitagcdo; agendar consultas e retorno dos
usuarios; registrar as reclamacgdes; localizar
prontudrios, fichas de atendimento; controlar o
fluxo de entrada e saida de usuarios nas
dependéncias; controlar, armazenar e requisitar
materiais ao almoxarifado; preencher relatérios
codificando e cadastrando as solicitagdes; zelar
pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras

|
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atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio e
curso técnico de
farmacia

Prestar  auxilio no recebimento  dos
medicamentos verificando quantidade, validade
e laudo; Organizar os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade
em relagdo ao estoque; Elaborar e separar as
solicitacbes das unidades basicas de saude,
prontos socorros e medicamentos de
programas, registrando no sistema de controle
de estoque; Relatar as necessidades de
compra quando o estoque atingir sua
quantidade minima de demanda, bem como, as
validades proximas ao vencimento; Auxiliar na
elaboracdo dos relatérios e pedidos de
medicamentos de programas; Separar e
entregar medicamentos, insumos e produtos
afins, de acordo com a prescricdo ou receita
médica; Desenvolver as atividades de acordo
com as boas praticas de manipulacdo e
dispensacido, sob supervisdo direta e ou
indireta do farmacéutico; Realizar as atividades
referentes ao componente basico, estratégico e
especializado da assisténcia farmacéutica;
Zelar pelos equipamentos assim como pela
ordem e limpeza do setor; Participar de
programas de educacgado continuada; Executar
outras tarefas correlatas.

Auxiliar de
Disciplina

Ensino
Fundamental

Supervisionar e orientar os alunos quanto aos
procedimentos de disciplina, atitudes corretas e
cidadania, na escola e no Onibus escolar,
levando ao conhecimento da supervisao
ocorréncias necessarias; colaborar na fixagcao e
divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e pedagogicas da escola; zelar
pela seguranga dos alunos; recepcionar 0s
alunos, colocando-os em fila na entrada e
saida de onibus escolar; zelar pela guarda e
integridade dos alunos dentro da escola e do
6nibus escolar; acompanhar os alunos do
onibus até a porta das escolas; incentivar os
alunos para o] desenvolvimento da
solidariedade e do respeito; encaminhar os
casos de indisciplina que requerem maior
atencdo; efetuar o cadastro dos alunos,
anotando o nome, endereco, data de
nascimento e outros dados particulares;
acompanhar e auxiliar os alunos da educacgao
especial; acompanhar e auxiliar os alunos da
educacao especial nas atividades de higiene,
locomocdo e alimentagdo; participar das
formacdes oferecidas, quando convocado;
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executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de | Ensino Médio, | Receber e encaminhar pacientes; agendar
Enfermagem* Curso de Auxiliar | consultas; verificar sinais vitais como pulso,
de Enfermagem e |temperatura, pressdo arterial, frequéncia
registro respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
profissional no |fornecer medicamentos; efetuar curativos;
Conselho da|realizar visitas domiciliares; esterilizar ou
categoria preparar materiais para esterilizacio;

acompanhar e transportar pacientes; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar
de reunides de equipe;, atuar de forma
integrada com  profissionais de outras
instituicbes;  executar outras  atividades

correlatas.
Auxiliar de |Ensino Médio e |Auxiliar o Técnico Laboratorial em todas as
Laboratério* Curso de Auxiliar | suas atribuicdes.
de Laboratério
Fiscal de Inspecédo e | Ensino Médio Visitar periodicamente estabelecimentos de
Vigilancia Sanitaria comércio varejista; fiscalizar condi¢cdes de
higiene em estabelecimentos comerciais e
industriais; orientar e determinar acdes para
pronta solucdo de irregularidades; providenciar
a retirada de produtos que apresentam
condicdes improprias ao consumo; Vvistoriar
boxes e bancas de vendas de produtos
alimenticios; preencher relatério diario de suas
atividades; executar outras atividades
correlatas.
Merendeira® 42 . Série do Preparar alimentos para creches e escolas;
Ensino relacionar os mantimentos necessarios; fazer
Fundamental café; recolher louga, garrafas térmicas; lavar
panelas, loucas e outros apetrechos de
cozinha; arrumar a cozinha ou a copa apos o
encerramento das atividades; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
Técnico de | Ensino Médio, | Receber e encaminhar pacientes; agendar
Enfermagem Curso Técnico em | consultas; verificar sinais vitais como pulso,
Enfermagem e |temperatura, pressdo arterial, frequéncia
registro respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
profissional no |fornecer medicamentos; efetuar curativos;
Conselho da | coletar exames laboratoriais; realizar
categoria eletrocardiograma; auxiliar na realizacdo de

exames e testes especificos; promover
bloqueio de epidemias; promover grupos
educativos com pacientes; integrar e participar
de reunibes de equipe; atuar de forma
integrada com  profissionais de outras
instituicbes; orientar e supervisionar o0s
trabalhos auxiliares de enfermagem; executar
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outras atividades correlatas.

Técnico em | Ensi &di ; : P : -
efraterts Czilsr(])OTécn:\c/:Igdelgqy Recepcionar e identificar o paciente, explicando
o os procedimentos a serem realizados; atuar na
Laboratério,

area de citologia patoldgica, encaminhando os
casos normais para o controle de qualidade e
0s casos anormais ao médico citopatologista;
preparar solu¢gdes e reagentes; participar do
desenvolvimento e da avaliagdo de novos
procedimentos laboratoriais; realizar
levantamentos estatisticos, registrando os
dados coletados para analise; cumprir normas
e procedimentos administrativos; receber
amostras para processamento técnico e
diagnédstico, registrando-as de acordo com
normas estabelecidas; realizar coletas e
preparar amostras, matérias primas, solugdes,
reagentes, meios de culturas e outros,
utiizando  conhecimentos  técnicos para
manuseio de aparelhos de automacgao; zelar
pela guarda e conservagao dos equipamentos
e materiais utilizados; executar outras
atividades correlatas.

Patologia Clinica,
Biodiagnéstico e
assemelhados, e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Agente de Saude* |Ensino Utilizar instrumentos para diagnostico
Fundamental demografico e sécio-cultural da comunidade de
sua atuacado; executar atividades de educacao
para saude individual e coletiva; utilizar
instrumentos para diagnostico demografico e
sécio-cultural da comunidade de sua atuacao;
executar atividades de educacdo para saude
individual e coletiva; executar outras atividades

8 >

Assistente Ensino Médio tender o publico em geral, pessoalmente ou
Administrativo por telefone, prestando orientacbes e
realizando encaminhamentos; manter
organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; executar atividades pertinentes a
area de pessoal como frequéncia, férias,
beneficios, célculos, cadastros e outros;
elaborar e digitar planilhas e correspondéncias;
atualizar tabelas e quadros demonstrativos;
emitir relatérios e listagens; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar,
organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler
e arquivar publicagbes do Diario Oficial do
Municipio; receber e prestar contas de verbas
de adiantamento; receber, controlar e distribuir
material de consumo; relacionar e controlar
bens patrimoniais; verificar comprovantes e
documentos relativos a pagamentos e outras
transacdes financeiras; preparar relacdo de
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cobranga e pagamentos efetuados; controlar a
arrecadacao de impostos; auxiliar na
elaboracdo de balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis e demais atividades
administrativas; executar outras atividades

correlatas
Auxiliar Ensino Atender telefones e fazer ligagdes externas e
Administrativo* Fundamental internas; anotar e transmitir recados quando
Conhecimento de | necessario, passar e receber fax; receber, abrir
informatica, e distribuir correspondéncias; tirar copias;
pratica em | controlar estoque minimo e requisicdo de
digitacao material, atualizar e manter arquivos

organizados; digitar documentos em geral;
fazer servico bancario e demais servicos
externos; auxiliar nas demais atividades
administrativas; executar outras atividades
correlatas.

Desenhista*® Ensino Médio Relacionar e catalogar plantas de areas; copiar,
ampliar e/ou reduzir plantas topograficas e
desenhos cartograficos; executar plantas e
desenhos definitivos de projetos topograficos,
arquitetdnicos, urbanisticos, engenharia civil,
estruturais, instalagbes prediais e outros;
desenvolver projetos, detalhamento de
edificacdes, reforma/ampliacdo baseando-se
em especificagdes técnicas; desenhar croquis,
layouts, logotipos, ilustracbées, letras para
cartazes e anuncios e cronogramas de
trabalho; desenhar placas de obras; transportar
os desenhos e textos para os clichés de
impressdo; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos e materiais utilizados;
executar outras atividades correlatas

Desenhista Grafico |Ensino Médio e |Relacionar e catalogar plantas de areas; copiar,
Curso de |ampliar e/ou reduzir plantas topogréaficas e
AutoCAD desenhos cartograficos; executar plantas e
desenhos definitivos de projetos topograficos,
arquiteténicos, urbanisticos, engenharia civil,
estruturais, instalagdes prediais e outros;
desenvolver  projetos, detalhamento de
edificacées reforma/ampliagdo baseando-se
em especificagcdes técnicas; desenhar croquis,
layouts, logotipos, ilustracbées, letras para
cartazes e anuncios € cronogramas de
trabalho; desenhar placas de obras; transportar
os desenhos e textos para os clichés de
impressao; conhecer e utilizar as ferramentas
CAD; zelar pela guarda e conservacao dos
equipamentos e materiais utilizados; executar
outras atividades correlatas.

Digitador* Ensino Médio Digitar planilhas e correspondéncia; atualizar
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tabelas e quadros demonstrativos; emitir
relatorios e listagens; digitar as fichas de
atendimento das unidades de saude publica;
executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Obras e
Posturas

Ensino Médio

Fiscalizar estabelecimentos comerciais,
industriais, residenciais e patrimoniais; efetuar
diligéncias examinando documentos legais das
empresas; examinar processos emitindo
pareceres; realizar levantamentos internos
preenchendo fichas e outros documentos;
atender o publico em geral prestando
informacgdes; realizar calculos de multas e
infragdes; emitir autos de infragdo/ intimagao de
acordo com as irregularidades encontradas;
vistoriar iméveis em construgao, verificando se
os projetos estdo aprovados e com a devida
licenca; fiscalizar as reformas de
estabelecimentos residenciais, comerciais e
industriais verificando se possuem o alvara
expedido pela prefeitura; vistoriar os iméveis
em fase de acabamento para a expedicdo do
“habite-se”; autuar e notificar os contribuintes
que cometerem infracdo; elaborar relatérios de
vistorias; executar tarefas referentes ao
controle e fiscalizagdo sobre o horario do
comércio; autuar ambulantes e comerciantes
que exercem atividades sem a devida licenca;
fiscalizar os estabelecimentos comerciais,
feiras, bares, restaurantes, hotéis e similares,
para verificar a higiene e as condigdes de
segurancga; atender as reclamagdes do publico
em geral quanto a situagcbes que possam
prejudicar o seu bem-estar, seguranca e
tranquilidade com relacdo a sua residéncia,
fiscalizando e fazendo cumprir o Cédigo de
Posturas; executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos

Ensino Médio

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo
tributaria do  Municipio, orientando ©
contribuinte; controlar, auditar e fiscalizar o
cumprimento das obrigagées tributarias dos
contribuintes e da realizagdo da receita
municipal; exercer atividades de natureza
técnica, acessoérias ou preparatérias ao
exercicio das atribuicdes privativas do Auditor
Fiscal; vistoriar e informar alteragdes cadastrais
do interesse da Fazenda Municipal; fiscalizar
estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e patrimoniais; efetuar diligéncias
examinando documentos legais das empresas;
examinar processos emitindo pareceres;
realizar levantamentos internos preenchendo
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fichas e outros documentos; atender o publico
em geral prestando informacgdes; realizar
calculos de multas e infragdes; emitir autos de
infracdo/ intimagdo de acordo com as
irregularidades encontradas; vistoriar iméveis
em construgdo, verificando se os projetos estao
aprovados e com a devida licenga; fiscalizar as
reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais verificando se possuem
o alvara expedido pela prefeitura; vistoriar os
iméveis em fase de acabamento para a
expedicao do “habite-se”; autuar e notificar os
contribuintes que cometerem infragéo; elaborar
relatérios de vistorias; executar tarefas
referentes ao controle e fiscalizacdo sobre o
horario do comércio; autuar ambulantes e
comerciantes que exercem atividades sem a
devida licenga; fiscalizar os estabelecimentos
comerciais, feiras, bares, restaurantes, hotéis e
similares, para verificar a higiene e as
condicbes de seguranga; atender as
reclamagdes do publico em geral, fiscalizando
e fazendo cumprir o Coddigo Tributario
Municipal; constituir, mediante langamento, o
crédito  tributario, nao-tributario e de
contribuicées; executar outras atividades
correlatas.

Instrutor de Banda* | Ensino Médio Ensinar criangcas e adolescentes da rede
municipal de ensino a tocar na fanfarra
municipal; zelar pela guarda e manutencéo dos
instrumentos  musicais; executar outras
atividades correlatas.

Técnico Agricola Curso Técnico | Desenvolver e organizar as atividades no
Agricola viveiro municipal ou em escolas agricolas;
orientar na execucdo de plantios; executar
esbocos, croquis e desenhos técnicos; coletar
e analisar amostras de terras; orientar e
coordenar trabalhos de defesa fito-sanitaria das
plantas; orientar e preparar formulagbes de
adubos para diversas espécies botanicas;
fornecer instrucbes técnicas sobre plantio e
hortifrutigranjeiros; executar outras atividades

correlatas.
Técnico em | Curso Técnico em | Executar escrituracgao, classificagao,
Contabilidade* Contabilidade e |conciliacdo, balangos, balancetes e outras
registro atividades contabeis de acordo com o plano de
profissional no | contas; verificar e conciliar receitas; elaborar e
Conselho da | providenciar relatérios especificos, extraidos do
categoria sistema contabil; executar outras atividades

correlatas.
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Técnico de
Informatica

Ensino Médio e
Curso de
Tecnologia de
Informacao

Instalar e operar equipamentos de informatica;
desenvolver efou implementar, bem como
documentar e implantar sistemas de
informacdo de acordo com os padroes
estabelecidos; garantr a guarda, a

recuperacgao, a seguranca e a
confidencialidade das informacoes
disponibilizadas pelos sistemas de

informacgdes; analisar propostas e solicitagdes
dos o6rgdos usuarios de hardware, software,
aplicativos e desenvolvimentos de sistemas
para viabiliza-las técnica-economicamente;
definir estrutura dos dados e programas de
acordo com a necessidade dos sistemas;
analisar a performance, instalar e detectar
erros e alterar os softwares basicos utilizados
pela instalacéo; instalar e operar equipamentos
de informatica; orientar quanto a utilizagao
adequada de hardwares e  softwares
necessarios a implementacdo na instalacio;
implantar, avaliar o desempenho, monitorar e
manter a rede de teleprocessamento; elaborar
especificacbes técnicas de ferramentas de
hardware e software necessarias para a
solugdo de problemas; manter, controlar e
reorganizar banco de dados; prestar suporte e
consultoria ao usuario final quanto a utilizagao
de recursos de informatica colocados a sua
disposicao; prestar suporte e acompanhar
testes de implantacdo de sistemas; manter
controle, orientando aos usuarios quanto a
instalacdo de softwares ilegais e remocao,
quando necessario, efetuar outras atividades
correlatas com o cargo.

Técnico Desportivo*

Ensino Médio

Atuar na comunidade aplicando conhecimentos
de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo
atividades  educativas com  grupos e
organizagdes sociais; monitorar r acompanhar
projetos e empreendimentos sociais e
desportivo  nos  espagos publicos e
comunitarios; incentivar a participar de
atividades desportivas e oficinas soécio-
educativas grupais e individuais, com a
populacdo usudria (criangcas, adolescentes,
adultos e familias) auxiliar na programacao e
na execucao das atividades fisicas com o
publico em geral; assessorar o professor de
Educacédo Fisica; =zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades
correlatas.
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Topografo

Ensino Médio e
Curso Técnico em
Topografia

IPACIONAL VII - SERVI

Analisar mapas, plantas e caracteristicas de
terrenos; realizar levantamentos topograficos
registrando os dados pesquisados; elaborar
esbogos das medicdes efetuadas; orientar e
supervisionar trabalhos topograficos; zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados; executar outras atividades
correlatas.
;0S PROF

ISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR

Analista de | Analise de | Desenvolver, implementar, prestar suporte e
Sistemas Sistemas e|manutencao em sistemas de informacao,
registro assegurando o atendimento as necessidades
profissional no|dos usuarios no tocante a solucido de
Conselho da | problemas na area de informatica; executar e
categoria coordenar o fechamento mensal do
faturamento da darea da saude; prestar
assisténcia as unidades de saude do municipio
em programas de informatica; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Arquiteto Arquitetura e | Administrar as obras do municipio ou em seu
registro interesse; elaborar projetos e orgamentos;
profissional no | efetuar vistorias, pericias, avaliagdes,
Conselho da | arbitramentos e laudos técnicos de obras do
categoria municipio; executar outras atividades

compativeis com o cargo.

Assistente Social

Servico Social e
registro

profissional no
Conselho da
categoria

Social — Prestar servicos de ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando
problemas e necessidades materiais, psiquicas
e aplicando métodos e processos basicos do
servico social; planejar e executar programas
de servigco social, realizando atividades de
carater educativo, recreativo, cultural e
assistencial a salde. Atuar na comunidade
aplicando conhecimentos de gestdao e
dinamicas participativas, dirigindo atividades
com grupos e organizagdes sociais. Executar
as atividades inerentes ao CRAS/CREAS, de
acordo com as instrucdes do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar
condi¢des de incluséo e programa social, bem
como o fortalecimento dos vinculos de
pertencimento comunitario e familiar. Propiciar
atendimento soécio assistencial aos grupos
sociais e familias considerando a situacao
social diagnosticada, a rede de protecéo
instalada e as potencialidades locais.

Educacional — Elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, buscando a
participagdo de individuos e grupos nas
definicbes de alternativas para problemas

identificados; interpretar, de forma diagndstica,
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a problematica sécio educacional, para atuar
na prevencdo e tratamento de questdes de
origem soécio econdmica, que interferem na
saude, aprendizagem e trabalho; promover a
participacao grupal, desenvolvendo
consciéncia social; identificar

a

fatores que

limitam a potencialidade dos alunos, atuando
no sentido de melhorar a processo ensino —

aprendizagem; executar outras atividades
compativeis com o cargo.
Auditor Fiscal Curso  Superior | Constituir, mediante langamento, o crédito

Juridicas,
Ciéncias

Administracao

Ciéncias | tributario, nao-tributario de

atividades pertinentes  as

informacdes da Secretaria

documento de arrecadacao;

contribuicbes;
Elaborar e proferir decisdes ou delas participar
em processo administrativo-fiscal, bem como
Contabeis, em processos de consulta,
Ciéncias

restituicdo ou
compensacao de tributos e contribuicdes e de
Econémicas  ou |reconhecimento de beneficios fiscais; Executar
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os
atos definidos na legislagao
inclusive os relacionados com a apreensao de
mercadorias, livros, documentos,
equipamentos e assemelhados; Examinar a
contabilidade de sociedades empresariais,
empresarios, 06rgaos, entidades,
demais contribuintes; Proceder a orientagcao do
sujeito passivo no tocante a interpretagdo da
legislacdo tributaria; Supervisionar as demais
atividades de orientagdo ao
Analisar o desempenho e efetuar a previsdo da
arrecadacao; Analisar pedido de retificagdo de

especifica,

materiais,

fundos e

contribuinte;

Executar

areas
programacgdo e de execugdo orgcamentaria e
financeira, contabilidade, licitacdo e contratos,
material, patriménio, recursos humanos e
servicos gerais; Executar atividades na area de
informatica, inclusive as relativas a prospeccao,
avaliacdo, internalizagdo e disseminagéo de
novas tecnologias e metodologias; Executar
procedimentos que garantam a integridade, a
seguranga e 0 acesso aos dados e as
Municipal
Fazenda; Participar das atualizacdes
reformulacdes do Cédigo Tributario Municipal e
demais legislacao tributaria do Municipio; Atuar
nas auditorias internas das atividades dos
sistemas operacionais da Secretaria Municipal
de Fazenda; Demais atividades inerentes a

de

de

e

competéncia da Secretaria  Municipal de

Fazenda.
Biomédico Biomedicina e|Atuar em equipes de saude, em nivel
4341320 27
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registro
profissional
Conselho
categoria

no
da

tecnologico, nas atividades complementares de
diagnosticos; desenvolver atividades de
formacdo e educacao; realizar exames de
analises clinicas; assumir a responsabilidade
técnica e firmar os respectivos laudos; assumir
e executar o processamento de sangue, suas
sorologias e exames pré-transfussionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e direcao
destas atividades; realizar analises fisico-
quimicas e microbiolégicas para o saneamento
do meio ambiente; atuar em industrias
quimicas e biolégicas na elaboracio de soros,
vacinas e reagentes; realizar analises para
afericdo de qualidade dos alimentos; realizar
coleta de materiais, analise, interpretacao,
emissao e assinatura de laudos e de pareceres
técnicos; realizar exames de citogenética
humana e genética humana molecular,
realizando as culturas, preparacdes citolégicas
e analises; atuar em Embriologia e no setor de
imunohistoquimica e imunocitoquimica,
referente ao diagnéstico citolégico; executar o
processamento de sangue e suas sorologia;
realizar exames pré e poéds transfusionais;
assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo
de unidades; realizar toda e qualquer coleta de
amostras biolégicas para realizacido dos mais
diversos exames, como também supervisionar
os respectivos setores de coleta de materiais
biolégicos de qualquer estabelecimento que a
isso se destine; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Bioquimico

Bioquimica
registro
profissional
Conselho
categoria

e

no
da

Atuar em equipe multiprofissional assegurando
a assisténcia terapéutica universalizada na
promoc¢ao, protecdo e recuperagcdo da saude
da populacdo, em seus aspectos individuais e
coletivos; desenvolver atividades de
planejamento, pesquisa, manipulacgao,
producdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos farmacéuticos; atuar
no controle e gerenciamento de medicamentos
e correlatos (politicas de saude e de
medicamentos); prestar assisténcia
farmacéutica na dispencdo e distribuicao de
medicamentos e correlatos envolvendo revisao,
atualizacao, inspecao e fiscalizacao;
elaboragcdo de laudos técnicos e a realizagio
de pericias técnico-legais relacionadas com
atividades, produtos, formulas, processos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica;

Rua Appa, n. 120, Centro — Maracaju/MS — CEP. 79150-000 — Fon

28

P TREY AT asprise.com/Scanner.js | FOREVALUATION USE ONLY




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

realizar e interpretar exames de analise clinica
hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, mitologia e outros, valendo-
se de técnica especifica, realizar
determinacbes laboratoriais no campo da
citogenética; efetuar analise bromatolégica de
agua e alimentos, através de métodos préprios,
para garantir a qualidade, pureza, conservagao
e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica; atuar na selecao
(padronizagédo), compra (licitagdo e opgao
técnica), armazenamento e distribuicdo de
medicamentos e correlatos; atuar no controle
de qualidade, iniquidade e eficacia de
medicamentos; desenvolver atividades de
formacdo e educagdo; executar outras
atividades correlatas.

Contador Ciéncias Coordenar, organizar e orientar os trabalhos
Contabeis e |relativos a contabilidade, planejando sua
registro execucdo de acordo com o plano de contas
profissional nolvigente e as exigéncias legais e
Conselho da | administrativas; participar na elaboragcdo dos
categoria planos orcamentarios e financeiros e controle

geral do patriménio; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Enfermeiro Enfermagem e|Receber e encaminhar o paciente,
registro apresentando e explicando os procedimentos a
profissional no|serem realizados; orientar e assistir as
Conselho da|atividades auxiliares de enfermagem na
categoria verificacdo de sinais vitais como pulso,

temperatura, pressdo arterial e freqiéncia
respiratoria; aplicar vacinas; administrar e
fornecer medicamentos, quando n&o vedado;
efetuar curativos; realizar visitas domiciliares;
promover bloqueios de epidemias; promover
grupos educativos com pacientes; atuar de
forma integrada com profissionais de outras
instituicoes; atuar em equipe multiprofissional
no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em Unidades de Saude; desenvolver agdes de
prevencgéo, promogdo e reabilitagdo da saude,
em nivel individual e coletivo; tomar decisdes
visando o uso apropriado, a eficiéncia, a
eficacia e o custo efetividade da for¢ca de
trabalho, medicamentos, equipamentos,
procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar
e decidir as condutas mais adequadas,
baseadas em evidéncias cientificas; manter o
sigilo das informagdes confiadas, na interagcao
com outros profissionais de saude e o publico
em geral, dirigir e/ou chefiar os servicos de
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enfermagem nos o6rgdos integrantes da
estrutura basica da instituicdo de saude e
unidades de enfermagem; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Engenheiro

Engenharia Civil e
registro
profissional no
Conselho da
Categoria

Desenvolver projetos de infra-estrutura e
estruturais de loteamentos e urbanizacdo de
favelas; elaborar orcamentos de
empreendimentos e urbanizacdo de favelas;
preparar pastas técnicas para obtencido de
recursos externos e processos licitatorios;
dirigir e acompanhar a execucdo de obras;
avaliar situagcbes de risco envolvendo
inundacgdes, desmoronamentos, deslizamentos,
edificagdes; avaliar as condigdes fisicas dos
prédios municipais; emitir pareceres em
protocolos de reformas; demolicbes e
construcbes em areas envoltérias e bens
tombados; promover vistoria técnica; emitir e
calcular laudos e calculos estruturais; analisar
protocolos e plantas do municipio; avaliar
iméveis; estabelecer diretrizes viarias; orientar
e coordenar equipes de trabalho junto as obras
e reformas; atender e orientar o publico em
geral; executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Curso  Superior
em Farmacia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Desenvolver e implementar a programacao,
supervisao, coordenacéao e execucao
especializada, abrangendo trabalhos e estudos
relativos a métodos e técnicas de producao,
controle e analise clinica e toxicologica de
medicamentos, bem como trabalhos em
laboratério ou em campo, envolvendo drogas,
produtos quimicos ou biolégicos usados em
campanha de saude publica; esclarecer ao
publico o modo de utilizagdo de medicamentos
e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de
conservacao, garantindo qualidade, eficacia e

seguranca do produto bem como a
conservagao e limpeza do préprio
estabelecimento; preparar e fornecer

medicamentos conforme prescricdes médicas;
controlar entorpecentes e produtos similares,
registrando a saida em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos dispositivos legais;
contribuir para a promocio da saude individual
e coletiva, principalmente no campo da
prevencdo; atuar na selecdo (padronizacio),
compra (licitacdo e opcédo  técnica),
armazenamento e distribuicao de
medicamentos e correlatos; atuar no controle
de qualidade, iniqiidade e eficacia de
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medicamentos; desenvolver atividades de
formacdo e educacao; dirigir e/ou chefiar os
servigos de farmacia nos 6rgaos integrantes da
estrutura basica da instituicdo e unidades de
farmacia, executar outras atividades correlatas.

Fisioterapeuta Fisioterapia e|Atuar no desenvolvimento de projetos
registro terapéuticos em unidades de Saude; realizar
profissional no | visitas domiciliares; atuar em todos os niveis de
Conselho da|atengao a saude, integrando-se em programas
categoria de  promocéao, manutencdo  prevengao,

protecao, recuperacao e reabilitacdo da saude;
recepcionar e promover consultas, avaliagdes e
reavaliacdes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames
propedéuticos e complementares que permitam
elaborar diagnéstico cinético — funcional, para
eleger e quantificar as intervengbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatérios; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de
processos terapéuticos em Unidades de
Saude; executar outras atividades compativeis
com o cargo.

Fonoaudiélogo

registro
profissional
Conselho
categoria

Fonoaudiologia e

no
da

Atuar em equipes multifuncionais, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos;
abordar os disturbios da comunicacgao,
prevenindo, avaliando, diagnosticando e
reabilitando alteragbes na audigao, voz, fala,
linguagem, motricidade oral e leitura escrita,
oferecendo atendimento a todas as idades;
realizar acOes individuais e coletivas na
assisténcia, vigilancia e educagdo em saude;
facilitar o acesso e a participagao do paciente e
seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado; participar do
planejamento, coordenacdo e supervisao de
atividades desenvolvidas no 6rgao por outros
servidores ou estagiarios e voluntarios; atuar
na comunidade através de acgdes intersetoriais;
executar outras atividades compativeis com o
cargo.

Médico

Medicina
registro
profissional
Conselho
categoria

no
da

Recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; atuar
como meédico em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades
de Salde e nas comunidades locais, realizando
clinica ampliada; realizar visitas domiciliares;
realizar atendimento ao acidente do trabalho;
emitir atestado de obito; realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros socorros e
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urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os
recursos intersetoriais  disponiveis  para
diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;
estar disponivel como apoio matricial de
capacitacdo na sua area especifica; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Médico ESF Medicina e | Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua
registro area adstrita; executar as agdes de assisténcia
profissional no |integral em todas as fases do ciclo de vida:
Conselho da|crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
categoria realizar consultas e procedimentos na USF e,

guando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atengio basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — NOAS 2001; aliar a atuagao clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criacao
de grupos de patologias especificas, como
hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade quando
necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; realizar  pequenas  cirurgias
ambulatérias; indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares; verificar e
atestar 6bito.

Médico Veterinario | Medicina Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento
Veterinaria e |de doencas de animais; proceder ao controle
registro de zoonoses; orientar proprietarios sobre o
profissional no|modo de tratar e criar animais; fazer o
Conselho da | atendimento ambulatorial de pessoas atacadas
categoria por animais; executar outras atividades

compativeis com o cargo de médico-
veterinario, diretamente responsavel pelo
desenvolvimento da produgdo animal e
interessada nos problemas de saude publica e
conseqlentemente, na segurang¢a nacional,
integra-se no complexo das atividades
econdmica e sociais do Pais. Planejamento,
direcdo, coordenagdo, execugao e controle da
assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob,
qualquer titulo; inspecao e fiscalizacdo sob os
pontos de vista higiénico, sanitario e
tecnoldgico dos produtos de origem animal e
dos matadouros, matadouros-frigorificos,
charqueadas, fabricas de conserva de carne e
de pescado, fabricas de produtos gordurosos
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que empreguem como matéria-prima produtos
de origem animal, no todo ou em parte, usinas,
fabricas e postos de laticinios, entrepostos de
carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais
derivados do reino animal, assim como
inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos
comerciais que armazenem ou comercializem
os produtos citados neta alinea; identificacao
de defeitos, vicios, acidentes e doencas,
peritagem e exames técnicos sobre animais e
seus produtos, em questdes judiciais; estudo e
aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animais transmissiveis
ao homem; padronizar e classificagdo de
produtos de origem animal.

Nutricionista

Nutricao e registro
profissional no

Planejar e elaborar o cardapio alimentar para
as escolas, creches e hospitais; orientar na
elaboracéo de alimentos nos estabelecimentos
municipais; orientar quanto a compra de
produtos alimentares; orientar quanto ao
controle de estoque e armazenagem;
responder pela qualidade da alimentagdo
consumida; executar  outras atividades
compativeis com o cargo.

Cirurgiao Dentista

Conselho da
categoria
Odontologia e
registro
profissional no
Conselho da
categoria

Recepcionar e identificar o paciente, explicando
os procedimentos a serem realizados; elaborar
diagnéstico e prognostico e tratamento das
afeccbes da cavidade bucal, examinar e
identificar alteragcbes de cabega e pescogo,
identificando a extensdo e profundidade dos
problemas detectados; executar procedimentos
preventivos envolvendo raspagem, limpeza e
polimento dos dentes e gengivas, elaborar
procedimentos  educativos individuais e
coletivos de prevengdo a saude bucal,
coordenar e orientar as atividades auxiliares do
consultério  dentario em  procedimentos
individuais e coletivos de bioseguranca,
executar curativos envolvendo exodontia de
raizes e dentes, drenagem de abcessos,
suturas de tecidos moles e restauracdo de
caries dentarias; prescrever ou administrar

medicamentos; elaborar normas e
procedimentos técnicos e administrativos; atuar
em equipe multiprofissional no

desenvolvimento de processos terapéuticos em
Unidades de Salde; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

S
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Cirurgido  Dentista | Odontologia e |Realizar levantamento epidemiolégico para
ESF registro tracar o perfil de saude bucal da populacdo
profissional no | adscrita; realizar os procedimentos clinicos
Conselho da | definidos na Norma Operacional Basica do
categoria Sistema Unico de Saude — NOB/SUS 96 — e na

Norma Operacional Basica da Assisténcia a
Saude (NOAS); realizar o tratamento integral,
no ambito da atencdo basica para a populagao
adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagbes na
conformidade dos diagnédsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; executar as
acOes de assisténcia integral, aliado a atuacdo
clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; coordenar ag¢des coletivas
voltadas para promogéao e prevengdo em saude
bucal; programar e  supervisionar 0
fornecimento de insumos para as agdes
coletivas e preventivas em saude bucal,
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo

THD e o ACD.
Orientador Social Curso Superior e |Desenvolver atividades socioeducativas e de
Avaliagao convivéncia e socializaggo em defesa e
Psicologica garantia de direitos e protegdo aos individuos e

compativel com |familias em situagdes de vulnerabilidade;
as atribuicoes do |Desenvolver atividades instrumentais e registro
cargo para assegurar direitos, (re) construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacao
social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as
dimensobes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e a juridica,;
programar, organizar, coordenar ac¢des
intergeracionais; Assegurar a participagcao
social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; Atuar na
recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; Executar outras atividades
correlatas.
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Pedagogo Social

Curso  Superior
em Pedagogia e
Avaliacao
Psicolégica
compativel com
as atribuicbes do
cargo

Atender grupos de criangas, adolescentes,
idosos e outras pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, ociosidade e
desestruturacdo familiar, oferecendo apoio
necessario a superagao dessas dificuldades,
através de um atendimento especializado que
visa garantir uma emancipagao social; Fazer e
executar projetos com diferentes temas
conforme a tipificacéo; Elaborar, executar e
avaliar plano personalizado, com vistas ao
desenvolvimento  integral, autbnomo e
responsavel; Planejar e desenvolver em
conformidade com a proposta da unidade,
atividades ludicas, pedagédgicas, sociais,
culturais, de rotinas diarias; Atuar em equipe
cumprindo suas fungdes e colaborando com os
demais, participando da definicdo de medidas
de seguranca e das avaliagdes, buscando e
trocando informacdes e garantindo o ambiente
seguro e educativo da unidade; Executar outras
atividades correlatas.

Procurador Ciéncias Juridicas | Assessorar e orientar as chefias nos assuntos
Municipal e registro | relacionados com os conhecimentos técnico-
profissional no | especializados da categoria; emitir pareceres

Conselho da | de natureza, executar e controlar as atividades

categoria relacionadas com o assessoramento juridico

em geral; lavrar e analisar contratos,

convénios, acordos, ajustes e respectivos

aditivos; representar a instituigAo em juizo;
assistir as reclamatérias trabalhistas movidas
por funcionarios ou ex-funcionarios; propor e
contestar acbes em geral, acompanhar
permanentemente o andamento de processos
e acdes judiciais; acompanhar as publicacdes
de natureza juridica, especialmente as ligadas
as atividades do 6rgao; elaborar anteprojeto de
leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas internas; organizar € manter atualizada
a coletanea de leis e decretos, bem como o
repositério da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas ao
orgao; elaborar exposicdo de motivos que
exijam atencdo especializada do profissional;
participar de comissdes disciplinares ou de
sindicancias; fornecer dados estatisticos e
apresentar relatérios de suas atividades; emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia; executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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Profissional
Educacéo Fisica

de

Educacdo Fisica

e registro
profissional no
Conselho da
categoria

Planejar, elaborar, coordenar e acompanhar
atividades de educacao fisica, desportivas e de
lazer; atuar no ensino esportivo e atividades de
lazer para criancas, adolescentes e adultos;
divulgar atividades esportivas e de lazer; atuar
na area de ensino e pratica esportiva; elaborar
programas de trabalho na area desportivas e
de lazer; organizar e acompanhar turmas em
competicbes e excursdes ainda dentro e fora
do Municipio; colaborar na conservagao da
ordem do ambiente de trabalho; desempenhar
tarefas afins.

Psicoélogo

Psicologia
registro
profissional
Conselho
categoria

no
da

Educacional - Diagnosticar e planejar
programas no ambito da educagao e lazer,
atuando na realizacdo de pesquisa, diagnostico
e intervencdo psicopedagdgica em grupo ou
individual; elaborar planos, programas, projetos
e atividades de trabalho; proceder a estudos,
buscando a participagdo de individuos e
grupos, nas definicbes de alternativas para os
problemas identificados; interpretar, de forma
diagnostica, a problematica psicopedagdgica
atuar na prevencao e tratamento de problemas
de origem psicossocial e econbémica que
interferem na saude, aprendizagem e trabalho;
participar de visitar domiciliares com o objetivo
de colaborar com o monitoramento das
familias; desenvolver e coordenar oficinas de
diferentes tipos; realizar atendimentos
individuais de carater emergencial, com o
objetivo de direcionar o individuo ao tipo de
acdo social adequado; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Social — Atender individualmente e em grupo,
visando auxiliar a reflexdo de sua propria
histéria e a elaboracdo de novos projetos de
vida objetivando a inclusdo social, bem como
desenvolver mecanismos facilitadores que
incentivem o usuario a participagao popular,
tomando-se como referéncia para
compreensdo a elaboracdo das metas o
contexto psicossocial do usuario; gerenciar,

planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agbes na area social
numa perspectiva de trabalho

inter/transdisciplinar e de acdo comunitaria;
articular junto a comunidade, as familias,
criancas e adolescentes e a populagdo em
geral, a rede de servicos e atencao,
participando de Féruns pertinentes; coordenar

grupos com a populacdo ategdidas, ogerativa e
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socio—terapéutica, elaborando pareceres e
relatérios e acompanhando o desenvolvimento
individual e grupal dos mesmos; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico de|Curso  Superior |Desenvolver atividades relacionadas ao
Administracao e |em Pedagogia ou | planejamento, organizagao, orientagao,
Inspecao Escolar demais coordenacdo, execucdo e implementacdo das

licenciaturas na|politicas e diretrizes programaticas e
area educacional |estratégicas definidas pelo Governo Municipal
para a area administrativa da Secretaria,;
Analisar e despachar os expedientes relativos a
sua area de atuacdo; Auxiliar o Secretario no
controle dos resultados das acgbdes da
Secretaria, em relagcdo ao planejamento e
recursos utilizados; Auxiliar na elaboragcdo e
acompanhar a execug¢ao do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual da Secretaria; Coordenar,
com as demais diretorias, as agles voltadas a
integracdo entre as equipes que compdem a
Secretaria Municipal de Educagao; Fornecer as
devidas informagcbes e sugestbes para
subsidiar as tomadas de decisdes da diretoria
pedagogica e Secretaria; Coordenar as
eleicbes para as equipes diretivas, conforme
legislacdo; Participar das reunides gerais, de
conselho e pedagogicas, no sentido de
subsidiar as tomadas de decisdes referentes as
questdes de carater administrativo; Coordenar
0os encaminhamentos para superagdo das
necessidades da Rede Municipal de Ensino,
nos aspectos de recursos humanos, transporte
escolar e recursos financeiros; Promover, na
Secretaria, a implantacdo das diretrizes de
modernizacdo e racionalizagdo administrativa,
a fim de que se obtenha maior éxito na
execucdo de seus programas; Manter sistema
de informagdes sobre andamento dos trabalhos
administrativos da Secretaria, estabelecendo
padroes e métodos de mensuracdo do
desempenho dos programas, projetos e
atividades desenvolvidos pela mesma; Propor
ao Secretario a realizagdo de cursos de
aperfeicoamento para os servidores, bem como
indicar as necessidades de pessoal para a
diretoria; Levantar necessidades de pessoal,
em conjunto com as Diretorias e com o
Secretario, a fim de suprir quadro de pessoal
pertinente a rede, tendo por base critérios
preestabelecidos; Analisar os Quadros de
Pessoal das Escolas —€& realizar os

—
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encaminhamentos necessarios; Responder as
diligéncias do Tribunal de Contas do Estado
sobre assuntos afetos a sua competéncia, bem
como supervisionar as unidades
organizacionais para a observancia de prazos
estabelecidos para atendimento as diligéncias
e prestacdes de contas ao Tribunal de Contas
do Estado, na forma da lei; Programar,
organizar, dirigir, orientar, controlar e executar
as atividades, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo
Governo Municipal; Elaborar respostas a
solicitacbes da Camara Municipal de
Vereadores; Acompanhar as reunides de
equipes diretivas, grupos e setores internos,
quando solicitado, nos momentos gerais de
estudos administrativos ou pedagégicos;
Garantir e repassar as escolas informacdes
necessarias a organizagdo das secretarias
escolares; Assessorar Equipes Diretivas,
grupos internos, secretarios de escolas e
professores da Rede Municipal de Ensino, no
gue se refere a Escrituragdo Escolar; Orientar o
preenchimento adequado dos Histéricos
Escolares, Atas de Resultados Finais e
Atestados diversos dentro dos padrdes oficiais
estabelecidos; Elaborar os documentos
escolares, de acordo com as necessidades e
legislacdo vigente; Planejar e oferecer
treinamento, quando necessario, aos
secretarios de escola ou as pessoas
responsaveis pelas secretarias; Realizar visitas
de orientacdo as secretarias das escolas da
Rede Municipal de Ensino; Monitorar e manter
atualizado o sistema EDUCACENSO,
subsidiando com dados atualizados, a geréncia
financeira, a coordenagcdo de recursos
humanos e demais setores que se fizer
necessario; Elaborar relatérios atualizados,
com dados sobre matriculas, progressdes,
reprovacdes, evasbes € outras informacdes
pertinentes ao setor, a fim de subsidiar os
demais setores; Orientar, analisar, receber e
homologar os Calendarios Escolares da Rede
Municipal de Ensino; Orientar as equipes
diretivas e/ou profissionais da educacdo em
questdes ocorridas na escola, envolvendo
relacdo entre professor e  estudante;
Encaminhar ao setor financeiro processos de
contratagcdo, substituicio e demissdo de

funcionarios das Escolas de-Educagaq Infantil;

\
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Orientar e assessorar as escolas quanto a
elaboracdo ou alteragdo dos Regimentos
Escolares; Acompanhar os casos de
atendimento sociofamiliar; Acompanhar
situacbes especificas encaminhadas pelas
Escolas, orientando quando necessario;
Executar outras atribuicdes correlatas.

Técnico Orientador
Pedagégico

Curso  Superior
em Pedagogia ou
demais
licenciaturas na
area educacional

Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar
e executar as atividades pedagdgicas da
Secretaria, de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pelo
Governo Municipal; Auxiliar o Secretario no
controle dos resultados das agdes da
Secretaria em relagdo ao planejamento e
recursos utilizados; Participar da elaboragéo e
acompanhar a execug¢do do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual da Secretaria; Acompanhar,
avaliar e controlar a execugado de projetos e
programas em consonancia com as diretrizes
fixadas; Manter sistema de informagdes sobre
andamento dos trabalhos pedagégicos da
Secretaria, estabelecendo padrées e métodos
de mensuracdo do desempenho dos
programas, projetos e atividades desenvolvidos
pela mesma; Promover a interligacdo com os
demais 6rgdos que compdem o Poder Publico
Municipal, bem como outras instituigdes ligadas
a educacdo no ambito municipal, estadual e
federal, no sentido de viabilizar a concretizagao
das acdes da Secretaria; Organizar os dados
para o registro da memoéria histérica do
trabalho  pedagdgico desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Educagéao; Orientar os
grupos do setor pedagdgico no trabalho de
assessoramento as escolas, promovendo
acdes vinculadas ao Projeto de Assessoria
Pedagédgica; Encaminhar ao Secretario e aos
demais setores, pareceres e sugestdes que se
fizerem necessarios ao bom andamento do
trabalho e/ou a superacdo das necessidades
da Secretaria Municipal de Educacao e/ou das
escolas; Acompanhar a execucdo das acgdes,
buscando alternativas para superacao de
necessidades, quanto aos aspectos técnico-
pedagogico; Organizar reunides de estudos
coletivos e de grupos, visando a producdes
intelectuais; Buscar subsidios junto a outras
instituicées, no sentido de qualificar o trabalho
pedagogico da equipe interna da Secretaria
Municipal de Educacéo e da Rede-Municipal de
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Ensino como um todo; Estimular a equipe
interna e os profissionais da Rede na
participacdo de cursos, palestras, seminarios,
divulgando os eventos organizados pela
Secretaria Municipal de Educacéo e por outras
instituicbes; Coordenar e assessorar O
processo de elaboragédo dos planos de trabalho
de cada grupo vinculado ao setor pedagogico,
levando em consideragdo o diagnéstico
realizado em cada periodo, tendo em vista a
programacgdo estabelecida e os principios do
Plano Municipal de Educagdo - PME;
Coordenar e assessorar O processo de
avaliacdo das acdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, nos diferentes grupos ligados ao
setor pedagdgico, a fim de destacar as
facilidades encontradas e de definir agdes para
a superacdo das dificuldades, tendo presente
os pressupostos do PME; Buscar alternativas
junto a Rede Municipal de Ensino e outras
instituicoes, no sentido de efetivar a garantia da
permanéncia dos estudantes na escola, com
uma educacéo de qualidade; Analisar, mediar e
definir acdes e projetos internos e de outras
instituicoes, que sdc ou que pretendem ser
desenvolvidos em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo; Receber, analisar e
arquivar os relatérios dos grupos internos,
propondo alternativas de mudanca e estudos
especificos, quando necessarios; Executar
outras atribuicdes correlatas.
TABELA DE ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Gerente de Centro | Nivel Superior ou|Planejar, organizar, coordenar, controlar e
de Saude Capacidade avaliar as acdes do Centro de Saude, zelando
Técnica pela qualidade dos servigos prestados onde,
sempre prevalecam os interesses da
populagcdo; planejar e programar, em
colaboragao com a equipe técnica
multiprofissional, as agbes de saude a serem
desenvolvidas na area de abrangéncia, com
maior eficacia e resolutividade; supervisionar
as acdes de saude desenvolvidas e a produgao
de cada servidor lotado no Centro; encaminhar
a programacgédo do Centro para consolidagao;
coordenar as atividades-meio necessarias para
o funcionamento do Centro; promover reuniées
de trabalho objetivando a integracdo e a
articulacdo da equipe multiprofissional da
prestacdo de servicos de saude; promover,
junto a equipe técnica multiprofissional, a
coleta, sistematizacdo e andlise  das
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informacdes de saude do Centro,
encaminhando sua consolidagdo a Secretaria
de Saude; responder pela administragdo de
pessoal, recursos materiais, manutengao de
equipamentos e instrumental e zeladoria das
instalacdes; administrar o Centro de Saude
conforme as diretrizes do SUS e da Secretaria
Municipal de Saude.

Administrador Nivel Superior ou |Executar e fazer executar, na parte que lhe
Distrital Capacidade couber, as leis e os demais atos emanados dos
Técnica Poderes competentes; coordenar e

supervisionar os servi¢cos publicos distritais de
acordo com o que for estabelecido nas leis e
nos regulamentos; propor ao Prefeito Municipal
a admissdo e a dispensa dos servidores
lotados na Administragao Distrital; promover a
manutencdo dos bens publicos municipais
localizados no Distrito; prestar contas das
importancias recebidas para fazer face as
despesas da Administracao Distrital,
observadas as normas legais; prestar as
informacdes que l|he forem solicitadas pelo
Prefeito Municipal ou pela Camara Municipal;
solicitar ao Prefeito as  providéncias
necessarias a boa administragdo do Distrito;
presidir as reunides do Conselho Distrital;
executar outras atividades que lhe forem
cometidas pelo Prefeito Municipal e pela
legislacdo pertinente.

Supervisor de | Nivel Superior ou |Otimizar a gestdo de pessoas e consolidar a
Administracao Capacidade sua relacao com o planejamento
Técnica governamental e institucional; planejar e gerir o

processo de alocacdo e de desempenho de
pessoal, visando ao alcance dos objetivos
estratégicos institucionais; atuar em parceria
com as Secretarias Municipais divulgando as
diretrizes das politicas de pessoal, tendo em
vista o desenvolvimento humano e
organizacional; coordenar, acompanhar e
analisar a eficacia das politicas internas de
gestdo de recursos humanos; e executar as
atividades referentes a atos de admisséo,
concessao de direitos e vantagens,
aposentadoria, desligamento e processamento
da folha de pagamento, entre outros aspectos
relacionados a administragdo de pessoal;
orientar os servidores sobre seus direitos e
deveres, bem como sobre outras questdes
pertinentes a legislacéo e politicas de pessoal.
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Supervisor
Planejamento
Orgamento

de

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Elaborar o balango Geral da Prefeitura com os
respectivos anexos, bem como os balancetes
mensais, diarios e outros documentos de
apuracao contabil; coordenar em conjunto com
as Secretarias Municipais, a elaboragdo do
Planejamento, acompanhar e avaliar sua
execucao e propor medidas que assegurem a
consecucao  dos objetivos e metas
estabelecidos; elaborar a Lei de Diretrizes
Orgamentarias, o Orgamento Plurianual de
Investimentos e o Orgamento Programa;
instituir em conjunto com a Controladoria Geral
do Municipio, instrumentos e mecanismos
capazes de assegurar interfaces e processos
para a constante inovacdo da gestido e
modernizagao do arranjo institucional do setor
de contabilidade; proceder a escrituragao dos
fundos especiais, auxilios ou subvengdes que
forem conferidas ao Municipio por acordo ou
convénios; proceder a prestacido de contas dos
fundos; promover o controle de pagamentos de
juros e amortizagbes de empréstimos
concedidos; promover no final de cada
exercicio, os balangos gerais e demonstrativos
da gestdo, para efetivagcdo da prestagdo de
contas junto a Camara Municipal e ao Tribunal
de Contas, simultaneamente; promover a
elaboracdo de prestacdo de contas de
participacdo do Municipio nos tributos
Estaduais e Federais; promover a efetivacido
sintética e analitica da contabilizagdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio, de acordo com o Plano de Contas e
com as normas de contabilidade publica;
executar outras tarefas correlatas.

Supervisor
Financeiro

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Promover o recebimento de créditos da
Prefeitura devidamente autorizados; proceder a
efetivacdo do pagamento de despesas, de
acordo com as disponibilidades do numerario,
dos esquemas elaborados e as instrugdes do
Secretario de Fazenda; efetuar o pagamento
de folhas de pagamento e outras despesas de
pessoal, obedecendo as normas e instrucdes,
ap6s regularmente autorizados; promover a
manutencado atualizada da escrituragdo do
movimento de caixa e preparar 0s
comprovantes relativos as operacdes
realizadas; preparar diariamente, Boletim de
Caixa e Banco, referente ao movimento de
receita e despesas, encaminhando a Divisédo

de Receitas e Contabilidade; efetuar a
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liguidacdo das despesas, de acordo com o0s
dispositivos legais em vigor e observados as
disponibilidades financeiras e a programacao
estabelecida; promover a movimentagdo de
contas bancérias, através de depositos, ordens
de pagamento ou cheques, devidamente
autorizados; conciliar as contas bancarias de
modo a ser conhecido diariamente o saldo
disponivel e/ou vinculados em Bancos;
preparar ordens bancarias para pagamento
autorizado; exercer juntamente com o Chefe da
Divisdo de Contabilidade, severa fiscalizagio
sobre o recolhimento da receita e pagamento
das despesas, sob pena de responder,
solidariamente com 0s respectivos
responsavel; programar os pagamentos de
acordo com a disponibilidade de recursos;
efetuar a liquidacido de despesas observadas
as normas de execugdo orcamentaria e
financeira em vigor; manter rigoroso controle
das acoes, bens ou valores, pertencentes ao
Municipio, bem como a sua guarda; realizar a
conciliacdo bancaria, estabelecendo rigoroso
controle dos lancamentos e registros efetuados
pelos bancos; efetuar outras atividades
correlatas ao cargo.

Supervisor
Licitacao
Contratos

de

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Expedir os atos e expedientes formais do
processo licitatério, a coordenagdo da
elaboracéo dos instrumentos de planejamento;
a gestdo e organizagdo, execucdo e controle
das licitacdes de interesse da Prefeitura, para
compras, obras, servicos, alienagbes e
concursos, de conformidade com as normas
legais e instrugdes pertinentes; organizagéo e
manutencao do cadastro geral de
fornecedores, prestadores de  servigos,
empreiteiras de obras e fabricantes; instruir os
processos que lhe sejam enderegados; fazer
convocacdes e publicagcdes de editais instruir
os processos que lhe sejam enderecados;
fazer convocacbes e publicacbes de editais
procedimentos operacionais de compras de
bens e servicos; a execugao de outras
atividades de carater estruturante ou
instrumental; almoxarifado e o assessoramento
ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia.

Gestor Escolar

Nivel Superior ou
Capacidade
Técnica

Representar a unidade escolar,
responsabilizando-se pelo funcionamento da
Associacdo de Pais e Mestres; cumprir as
diretrizes emanadas da SecpstariaMunicipal de
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Educacdo para a gestdo escolar; cumprir e
fazer cumprir a legislagdo do ensino; manter
atualizado o inventario dos bens publicos,
zelando pela conservagdo dos mesmos;
acompanhar o progresso da aprendizagem dos
estudantes da unidade escolar; coordenar as
atividades pedagégicas, administrativas e
financeiras em articulagdo com o Diretor-
Adjunto e com a Associagao de Pais e Mestres;
decidir, em articulagdo com o Diretor-Adjunto,
sobre as transgressdes disciplinares dos
estudantes e dos funcionarios, respeitadas as
normas vigentes; conceder férias
regulamentares aos funcionarios da unidade
escolar; garantr o cumprimento das
disposi¢cdes do Regimento Escolar; articular a
organizacao do curriculo constante no Projeto
Politico-Pedagdgico com  as Diretrizes
Curriculares Nacionais e o Referencial
Curricular da Rede Municipal de Ensino;
cumprir a legalidade estabelecida para a
execucdo dos recursos financeiros e da
prestacdo de contas conforme o disposto nas
normas em vigor;, participar de reunides, de
cursos e de demais eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao; coordenar,
em articulacdgo com o Diretor-Adjunto, a
elaboracao, a implementagéo e a avaliagdo do
Projeto Politico-Pedagégico (PPP), do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e do
Regimento Escolar; elaborar o plano de
aplicagdo dos recursos financeiros recebidos
em articulacdo com a Associacdo de Pais e
Mestres, em consonancia com as normas
existentes; gerir os recursos financeiros em
articulacdo com o Diretor-Adjunto e a
Associacéo de Pais e Mestres; encaminhar a
Secretaria Municipal de Educagao, sempre que
solicitado, relatérios e pareceres; acompanhar,
avaliar e propor, em articulagdo com o Diretor-
Adjunto, acdes voltadas a melhoria do ensino
na unidade escolar; estimular a participagao da
comunidade escolar nas atividades escolares;
exercer outras atividades correlatas relativas
ao desempenho da fungao.

Diretor-Adjunto

Nivel Superior e
experiéncia
docente  minima
de dois anos

Substituir o Gestor da unidade escolar em seus
impedimentos legais e eventuais; cumprir as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de
Educacdo para a gestao escolar, cumprir e
fazer cumprir a legislagdo do ensino; manter
atualizado o inventario dos bens_ publicos,
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zelando pela conservacdo dos mesmos;
acompanhar o progresso da aprendizagem dos
estudantes da unidade escolar; auxiliar a
coordenacdo das atividades pedagdgicas,
administrativas e financeiras em articulagéo
com o Gestor Escolar e com a Associagao de
Pais e Mestres; articular com o Gestor Escolar,
sobre as transgressdes disciplinares dos
estudantes e dos funcionarios, respeitadas as
normas vigentes; garantir o cumprimento das
disposicdes do Regimento Escolar; cumprir a
legalidade estabelecida para a execugédo dos
recursos financeiros e da prestacdo de contas
conforme o disposto nas normas em vigor,
participar de reunides, de cursos e de demais
eventos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo; auxiliar na coordenagao, em
articulacdo com o Gestor Escolar, da
elaboracdo, da implementagdo e da avaliagao
do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), do Plano
de Desenvolvimento da Escola (PDE) e do
Regimento Escolar; auxiliar na gestdo dos
recursos financeiros em articulagdo com o
Gestor Escolar e a Associagdo de Pais e
Mestres; encaminhar a Secretaria Municipal de
Educacéo, sempre que solicitado, relatérios e
pareceres;, auxiliar o Gestor Escolar no
acompanhamento, avaliagdo e proposi¢éo de
acdes voltadas a melhoria do ensino na
unidade escolar; estimular a participacdo da
comunidade escolar nas atividades escolares;
exercer a funcdo de supervisor escolar nos
seus impedimentos ocasionais; exercer outras
atividades correlatas relativas ao desempenho
da funcéo e as outras atribuicdes que Ihe forem
delegadas pelo Gestor.
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