ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

DECRETO N° 305/2019, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.
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DECRETA

Art. 1° Ficam alteradas as metas para Enfermagem -
Programas da Saude; Técnicos de Enfermagem de ESF e UBS; Técnicos de
Enfermagem de ESF e UBS - Vacina; Cirurgides Dentistas; Agentes
Comunitarios de Endemias - Supervisores; Agentes Comunitarios de
Endemias — Supervisores da Equipe de Educacao em Saude, estabelecidas no
Anexo Il do Decreto n° 405/2018, de 06 de novembro de 2018 e criada as
metas para Agente Comunitarios de Endemias — Administrativos e Auxiliar de

Servicos Diversos de ESF e UBS, na forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Os artigos 3°, 13 e 14 do Decreto n° 405/2018, de
06 de novembro de 2018 passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 3°. O Adicional de Incentivo a Produtividade de que trata
este Decreto sera pago com recursos do Incentivo Financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica (PMAQ-AB), transferido fundo a fundo gelo
Ministério da Saude, denominado componente de Qualidade do /)

Piso de Atencéo Basica Variavel, instituido pela Portaria n°
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1.654/GM, de 19 de julho de 2011, do Ministério da Saude, em
relagcdo aos profissionais que compbem as Equipes de Atengdo
Basica e com recursos proprios do Municipio, em relagdo aos

demais profissionais da Secretaria de Saude.

Art. 13. Os servidores recém admitidos que vierem a ter lotagéo
e efetivo exercicio nas Unidades de Salde, passardo por
avaliagdo de 30 (trinta) dias de exercicio funcional como
condigéo para participagdo do Programa, até o ciclo avaliativo

subsequente.

Art. 14. Na hipotese de desligamento do servidor do quadro
funcional da Secretaria de Salde, bem ainda de retorno a
origem na hipotese de disposi¢do funcional, tera direito ao

pagamento da produtividade proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo unico. No caso de rescisédo de contrato, sera tomado

por base a produtividade do més anterior ao evento.

Art. 3° Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogadas as disposicdes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju - MS, aos trés

dias do més de setembro do ano de dois mil e dezenove.
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ANEXO DO DECRETO N° 305/2019, DE 03 DE SETEMBRO DE 2019.

ENFERMAGEM — PROGRAMAS DA SAUDE

Descri¢cdao da Meta Metodologia % Comprovagao
Realizar orientacdes, capacitagdes, palestras e atividades coletivas.
Realizar no minimo 02 atividades coletivas mensais na Unidade. Realizar .
. . o . Lista de presenca,
1. Educagéo capacitacdo aos ACSs e Técnicos. Participar de reunides da SMS. .
o o ] o o 3 Certificado, Atas e
Permanente. Participar de audiéncias publicas, e conferéncias. Participar de cursos e ——
elatério.
palestras oferecidas e Conselho Municipal de Saude e Conselho Local de
Saude, sempre que solicitado.
Enviar planilha de MDDA toda segunda-feira. Busca ativa de sorologias
o . alteradas quando solicitado. Enviar Notificagbes Compulsérias com Planilha,
2. Vigilancia o »
. S preenchimento correto, diariamente, se houver. Encerramento dos casos 4 Notificagcao e
Epidemiologica. » o o .
das Notificacbes Compulsérias quando solicitado, nas de encerramento Relatorio.
posterior e nas de encerramento imediato.
) Encaminhar 01 demanda mensal para NASF, com preenchimento de o
3. Tabagismo. 1 Relatério.
FormSUS.
Apresentar Mapa de Controle de Temperatura até o 5° dia util de cada més. )
: Relatério, Mapa e )
Lancamento no SIPNI. Gerenciamento de estoque (entrada e saida). 3 4

4. Imunizagao.

Degelo da geladeira e higienizacdo da sala. Retirar diariamente as vacinas

Auditoria
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de uso diario e manté-las na caixa térmica.

5. Vigilancial Pesagem Bolsa Familia — planilha com preenchimento correto. Relatorio de 198 Planilha e
Nutricional. administracdo de Vitamina “A”. Enviar planilha de entrega de repelentes. _ Relatério.
Preencher Boletim de Acompanhamento. Realizar Baciloscopia de
acompanhamento. Preenchimento do livro de SR. Realizar Avaliagdo dos Boletim, Mapa e
6. Tuberculose. . . o 2 o
Contatos. Laudo de realizagcdo de Teste Rapido. Relatério com data das Relatorio.
doses supervisionadas. Ficha de TDO. Carta Alta.
Preencher Boletim de Acompanhamento. Preencher Ficha de Avaliacdo de
contatos. Realizar GIF de acompanhamento (Paucibacilar no diagnostico e Boletimi, Mapa e
7. Hanseniase. . . . . . . 1,5 )
final do tratamento, Multibacilar no diagnéstico, meio e fim do tratamento). Relatorio.
Carta Alta.
Fechar SisLogLab Mapa. Fechar SisLoglLab Boletim todo 5° dia util de cada .
. . L . Boletim, Mapa e
8. IST/AIDS/HIV més. Realizar Testes rapidos e compatibilidade no langamento em sistema 2 —
elatério.
proprio e SisLog.
Entregar relatério do total de atendimentos de enfermagem na consulta
puerperal. Coletar no minimo 14 preventivos por més em mulheres de 25 a
9. Rede Cegonha e 64 anos e exame clinico de mamas (preenchimento correto do Toque de . Boletim, Mapa €
Saude da Mulher. Vida) e demanda livre nas demais faixas etarias. Busca ativa de sorologias , Relatério.
alteradas em tempo oportuno e carater de urgéncia. Seguimento de mama.
Seguimento de colo. Investigacdo de Obitos em tempo oportuno (dentro de
4
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30 dias) e sempre que solicitado.

10. Saude do

Entregar relatorio com total de adolescentes gestantes. 0,25 Relatério.
Adolescente.

Apresentar relatério de idosos moradores na area de abrangéncia e
11. Saude do Idoso. . 0,25 Relatério.

relatério de idosos com comorbidades.

Entregar relatério de coleta do teste de triagem neonatal (teste do pezinho),
12. Saude da Crianca. | preferencialmente do 3° ao 5° dia de vida da crianca; Coletar amostras para 1 Relatério.

recoleta em tempo habil apds o recebimento destes.
13. Saude do| Comunicar e notificar Acidente de Trabalho (abertura de CAT), em 24 horas 655 Relatorio e
Trabalhador. do ocorrido. ‘ Notificagao.

Enviar informagées PNEM toda sexta-feira. Aprovar relatérios no EACS ate

o dia 15 de cada més. Realizar o controle da planilha de metas (Tb e Hans, . )
14. ACS. . o . 1,5 | Sistema e Planilha.

controle de faltas, atestados, férias, atividades realizadas e controle do

caderno).

Realizar atividades educativas nas escolas sobre pactuagcdo (avaliagao )

. . . Relatorios, fotos,
15. PSE. antropométrica, visual, etc). Langamento no sistema dentro do prazo. 1
cronogramas, etc.

Palestras.

— Conferir material recebido e aceitar transferéncias de medicamentos a cada g Relatério e Sistema
. Farmacia.
15 dias. Lancgar dispensas por pacientes ESF e UBS. Gerenciar estoque estoque.
5 {
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mensal.

Realizar Hiperdia mensal e enviar relatério até o 5° dia atil de cada més,

Relatorio de

17. Rede Crobnicas. 1
com reunides, palestras e grupos de orientagées com NASF. Atividade Coletiva.
Realizar classificacdao de risco em pacientes de urgéncia/emergéncia.
Realizar reunido mensal com toda equipe com registro em Ata. Preencher e ]
atualizar a planilha PMAQ e enviar até o dia 10 de cada més. Solicitar no Sistema, Planilha,
18. PMAQ. minimo 1 demanda ao NASF mensal. Ata e Cépia das
Solicitar e executar no minimo 1 PTS (caso nao seja solicitado ou nao Solicitagoes.
esteja enmi andamento até outubro de cada ano, o percentual sera retirado 0,5
retroativamente).
16. Auditoria. Relatar por escrito a consulta de enfermagem mo prontuario eletrénico, sob ] P
pena de glosa pela Auditoria.
20. Artigos 170 e 171 | Atender os deveres e obrigagbes de servidor publico conforme consta no Pesquisa de
da LC n°® 029/2006. arts. 170 e 171 da LC n° 029/2006. 5 opiniao, demandas

da ouvidoria e

auditoria
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TECNICOS DE ENFERMAGEM DE ESF E UBS

Descri¢cado da Meta Metodologia % Comprovagao
1. Afericdo de presséao arterial de 100%
dos pacientes acima de 12 anos | Afericdo de 100% dos pacientes consultados. 10 Sistema proprio.
consultados.
2. Avaliagao antropométrica de 100% dos . ) . .
Controle de 100 % em cima das consultas médicas. 5i Sistema proprio.
pacientes consultados.
3. Outros procedimentos: afericdo de
glicemia, curativo, inalagdo, visita | Atendimento de acordo com a demanda de cada
domiciliar, atendimento domiciliar, | unidade. Preenchimento obrigatério dos 5i Sistema proprio.
administragdo de medicamento, retirada | procedimentos realizados nos prontuarios eletrénicos.
de ponto, teste rapido.
Mapa de temperatura até o 5° dia util de cada més.
Lancamento do SIPNI. Gerenciamento de estoque
4. Sala de Vacinas (entrada e saida), Degelo e Higienizacdo da sala. | 10 Vistoria e Relatdrio.
Retirar diariamente as vacinas de uso diario e manté-
las na caixa térmica.
Atender os deveres e obrigagées de servidor publico . Pesquisa de opiniao,
5. Arts. 170 e 171 da LC n° 029/2006. 5i

conforme arts. 1770 e 171 da LC n° 029/2006.

auditoria e ouvidoria.
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TECNICOS DE ENFERMAGEM DE ESF E UBS - VACINA

Descrigido da Meta Metodologia % Comprovagéao
Langar no sistema, com 100% de precisdo, as L .
1. Langamento no SIPNI. 10 Relatorio do sistema.
vacinas aplicadas.
. Apresentar Mapa de Controle de Temperatura até o .
2. Mapa da Geladeira. 5 Relatoério e Mapa.
5° dia util de cada més.
Realizar degelo da geladeira e higienizacdo da sala . iz
3. Limpeza da Geladeira. : ¢ g ¥ 5 Vistoria e Relatério.
uma vez por més.
. Retirar diariamente as vacinas de uso diario e L
4. Vacinas 5 Vistoria.
manté-las na caixa térmica.
) Participar de capacitagées sobre o tema, quando .
5. Cursos, Palestras, Reunibes. . 5 Lista de presenca e Ata.
solicitado.
. Atender os deveres e obrigacées de servidor . o
6. Artigos 170 e 171 da LC n° ) | Pesquisa de opinido, demandas
publico conforme consta nos Arts. 170 e 171 da LC | 5i

029/2006.

n°® 029/2006.

da ouvidoria e auditoria.
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CIRURGIOES Omz.,:m..;m — jornada de 8 horas diarias

Ummn:nmo da Meta

_smﬂ,ono_onmm

%

Comprovagao

1. Procedimentos.

Realizar 600 (seiscentos) procedimentos por
més, com limites de: 10% primeira consulta; 20%
na AB; 10%

raspagens sup e supra; 1% ATF; 3% aplicagao

consulta de nivel superior

selante.

5% (400 a 499
procedimentos);
10% (500 a 599
procedimentos);
20% (a partir de 600

procedimentos).

Registro no Sistema on

line e auditoria

Realizar no minimo 01 (uma) atividade de
educacdo em saude/més com, no minimo, 10

(dez) participantes. Realizar, no minimo, 10

2. Metas do Estado:| o ) .
) visitas domiciliares/més juntamente com ACD e Registro em Ata ou
Educacdo em Saude, . . . o .
o o ACS. Realizar 26 (vinte e seis) Tratamentos similar com assinatura
Visitas Domiciliares, ) . 2 .
Completos por més. Realizar acado coletiva de de, no minimo, 10
Tratamentos Completos e o =
. . escovagao dental supervisionada mensal em usuarios.
Reuniao de Equipe. ) )
unidade designada e outras agbes, quando
necessario. Participar de reuniao com equipe do
ESF.
3. Atendimento de | Realizar atendimento de urgéncia sempre que ] Registro no Sistema on
Urgéncia. necessario e independente de horario e com line, auditorias, ouvidoria.

|
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prioridade, com resolubilidade utilizando a

classificagao de risco.

4, Acolhimento e

Atendimento.

Realizar acolhimento e atendimento odontolégico
a demanda espontdnea nas vagas dos
agendados faltosos, visando a ampliagéo,
facilitacao e qualificagdo do acesso, com registro

dos faltosos no sistema.

Registro no Sistema on

line, auditorias, ouvidoria.

5. Encaminhamento
CEO.

Realizar, quando necessario, 0s
encaminhamentos de especialidade odontologica
para referéncia com registro no sistema e
comprovante da referéncia e contra referéncia

arquivada em pasta prépria.

Registro sistema, arquivo

e auditoria.

6. Campanha de

Prevencao do Cancer.

Participar de campanhas de prevengéo ao cancer
bucal e realizar busca ativa nas primeiras
consultas odontolégicas e visitas domiciliares de

casos de cancer de boca mensalmente.

Registro no Sistema,
ficha assinada pelos

usuarios participantes.

7. Programas Federais.

Executar programas federais e alimentar o
sistema de informagdes on [line no prazo

estipulado.

Registro no sistema, livro
de presenca, relatorio
com assinatura do

responsavel da unidade

Rua Appa, n® 120, Centro, Maracaju/MS, CEP 79150-000, Fone (67)3454-1320
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visitada.

o . Participar de

8. Participar de reunioes . o o )
reunido/palestra/conferéncia/audiéncia e 1 Livro de presenca e ata.

e palestras. . .
treinamento, quando solicitado.

. Cumprir o horario de trabalho estabelecido e ) o
9. Cumprimento  de L ) Pesquisa de opiniao,
. . atender os deveres e obrigagbes de servidor . o
horario e dos Artigos 170 oi demandas da ouvidoria e

e 171 da LC n° 029/2006.

publico, conforme consta nos arts. 170 e 171 da
LC n° 029/2006.

auditoria.
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~ AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS - SUPERVISORES

Descrigao da Meta _so"mn_o_ommm % Comprovagao
) o Realizar 02 supervisdes em cada ACE, sendo 1 diretas e 1 Relatério com nome do
1. Supervisao Individual. o 10 o
indireta semanal. agente, local, data, horario.
) Realizar relatorio final contendo as informagoes de todos
2. Boletim da Produgao . o . L
os Boletins Diarios dos ACE's todas as tercas-feiras ateé | 12 Relatorio Final.
Semanal.
8:00 horas.
) Uso do uniforme diariamente durante a execugdo do Relatorio Coordenagao |
3. Uniforme. . 6
servico. Geral.
. . . . Pesquisa de opiniao,
4. Artigos 170 e 171 da LC n° | Atender os deveres e obrigagbes de servidor publico o
5 demandas da ouvidoria e

029/2006.

conforme consta no Arts. 170 e 171 da LC n°® 029/2006.

auditoria.
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AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS — SUPERVISORES DA EQUIPE EDUCAGCAO EM SAUDE

__ummn:nwo, Q_m Meta _smﬁon_o_,onmm % Comprovacao
) . Relatério com nome do
) o Realizar 02 (duas) supervisbes em cada ACE, sendo 1
1. Supervisao Individual. ) o 10 agente, local, data,
(uma) direta e 1 (uma) indireta semanal. .
horario.
Realizar relatério semanal dos trabalhos realizados por o
2. Relatério Semanal. . 12 Relatorio Final.
cada ACE da Equipe Educacao em Saude
. Uso do uniforme diariamente durante a execugéo do Fiscalizagao pelo
3. Uniforme. ) 6
servico. Coordenador Geral.
. . . . Pesquisa de opiniao,
4. Artigos 170 e 171 da LC n° | Atender os deveres e obrigagbes de servidor publico .
5 demandas da ouvidoria e

029/2006.

conforme consta nos Arts. 170 e 171 da LC n° 029/2006.

auditoria.
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. AGENTES COMUNITARIOS Um_,_mzcmg_)m — ADMINISTRATIVOS
Descri¢ao da Meta . Metodologia 00333<mnm0_
. . Lancar e enviar as informagtes SISNET até dia de cada més
1. Relatorios semanais. 25 Relatorio.
SISNET - 10%, SISPNCD -5%, PENEN - 5%, LIRAa — 5%.
2. Uniforme. Uso do uniforme diariamente durante a execugao do servico. 5 Fiscalizacao pelo
supervisor e relatério
semanal
. . . o Pesquisa de opini&o,
3. Artigo 170 e 171 da LC Atender os deveres e obrigagdes de servidor publico .
5 demandas da ouvidoria e
029/2006. conforme consta no art. 170 e 171 da LC 029/2006. ditori
auditoria.

Descrigao da Meta .,z_mnoam_ou,m ooivq,o,\_mwmo
1. Materiais e estoque. Manter estoque minimo de materiais e fazer lista de pedidos 5 Relatério de controle.
com antecedéncia. Manter estoque organizado e limpo.
2. Limpeza da Unidade. Manter a Unidade limpa e organizada efetuando limpeza 10 Relatério de controle.
quantas vezes forem necessarias. Efetuar limpeza diaria de
portas e janelas. Limpeza de paredes quando necessario.
3. Limpeza Arredores da Manter limpo os arredores da Unidade, solicitando sempre a 5 Relatério de controle.
ﬁcaamam. manutencdo de poda de arvores, grama e bomba d'agua
14
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junto aos 6rgaos competentes.

4. Limpeza Terminal.

Realizar limpeza terminal de toda a Unidade sempre que
necessario ou conforme solicitacdo da Chefia imediata
(Processo de limpeza que ocorre em todas as superficies
horizontais e verticais de diferentes dependéncias, incluindo

teto, paredes, bancadas, pisos, mesas entre outros)

Relatério de controle.

5. Uso de EPI.

Utilizar corretamente os EPIs que Ihes forem entregues.

Relatério de controle.

6. Artigo 170 e 171 da LC
029/2006.

Atender os deveres e obrigacdes de servidor publico
conforme consta no art. 170 e 171 da LC 029/2006.

Pesquisa de opiniao,
demandas da ouvidoria e

auditoria.
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