CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 022/2.005 - PODER EXECUTIVO

“Cria Extingue e transforma, sem aumento de despesa, cargos de provimento
em comissdo e fungdes gratificadas constantes, respectivamente, no
Subgrupos 1, 2, e 3, do Grupo Ocupacional I, Anexo I, da Lei n° 1.003, de 15
de marc¢o de 1.993, com suas alteragdes posteriores, revoga os anexos I/I, I/I1
e /lll da Lein® 1.109, de 22 de agosto de 1.996, ¢ da outras providéncias”

Apoés analisado o referido  Projeto, achamos o mesmo
CONSTITUCIONAL e também de BOA REDACAO, no que somos de
PARECER FAVORAVEL com as Emendas propostas.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PROJETO DE LEI N° 022/2.005 - PODER EXECUTIVO

“Cria Extingue e transforma, sem aumento de despesa, cargos de provimento
em comissdo e fungdes gratificadas constantes, respectivamente, no
Subgrupos 1, 2, ¢ 3, do Grupo Ocupacional I, Anexo I, da Lei n® 1.003, de 15
de marco de 1.993, com suas altera¢des posteriores, revoga os anexos /I, I/II
e I/IIl da Lein® 1.109, de 22 de agosto de 1.996, e da outras providéncias”

Ap6és analisado o referido Projeto, achamos o mesmo
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PROJETO DE LEI N° 022/2.005 - PODER EXECUTIVO

“Cria Extingue e transforma, sem aumento de despesa, cargos de provimento
em comissdo e fungdes gratificadas constantes, respectivamente, no
Subgrupos 1, 2, e 3, do Grupo Ocupacional I, Anexo I, da Lei n° 1.003, de 15
de margo de 1.993, com suas alteragdes posteriores, revoga os anexos /1, I/
e I/Ill da Lein® 1.109, de 22 de agosto de 1.996, e d4 outras providéncias”

ApOs analisado os valores constantes do Projeto e sua aplicagdo, somos
de PARECER FAVORAVEL com as Emendas propostas.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLAGAO E JUSTICA

APROVAD

Em regime do  RCENTIAlEMENDAS AO PROJETO DE LEI N
em Sessdo do dia X205[al _[022/2.005

o e, T ~§*Cria, extingue e transforma, sem aumento de despesas,
cargos de provimento em comisséo e funcées gratificadas
constantes respectivamente, nos Subgrupos 1, 2 e 3, do
Grupo Ocupacional I, Anexo |, da Lei n° 1.003, de 15 de
margo de 1993, com suas alteracdes posteriores, revoga
os Anexos |, II, lll da Lei n° 1.109, de 22 de agosto de
1996, e da outras providéncias.

Ao Presidente da Camara Municipal

Encaminhamos a Vossa Exceléncia proposta de Emenda ao projeto acima, no
sentido de serem apreciadas, conforme segue:

1 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o inciso | do art. 1° que passara a ter a seguinte redacao:

| - 07 (sete) cargos de Secretario Municipal, Simbolo DAS 1, em 06 (seis) cargos
de Secretario Municipal, Simbolo DAS 1, remunerados por subsidio fixado em lei
especifica;

2 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o inciso IV do art. 1° que passara a ter a seguinte redacéo: % / .
Arto1° 4

o)

IV — 03 (trés) cargos de Assessor Especial, Simbolo DAS 2, com vencimento de
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 05 cargos de Assessor Especial, Simbolo
DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Rua Francisco Marcondes. 201 - Ceniro - Caixa Postal 23] Maracaju-MS — CEP 79150000 1
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3 - EMENDA MODIFICATIVA:

DR L L LT POV,

VI — 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa, Simbolo DAS 2, em 01 (um) cargo
de Assessor de Comunicagdo, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais);

4 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o inciso VIl do art. 1° que passara a ter a seguinte redacéo:

(...)

VII - 24 (vinte e quatro) cargos de Diretor de Departamento, Simbolo DAS 4. com
vencimento de R$ 94500 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 19
(dezenove) cargos de Diretor de Departamento, Simbolo DAS 3, com vencimento

de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais):

5> - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o inciso IX do art. 1° que passara a ter a seguinte redacao:

(

IX — 11 (onze) cargos de Assessor Administrativo |, Simbolo DAS 4. com
vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 14 (quatorze)
cargos de Assessor Executivo, Simbolo DAS 5, com vencimento de R$ 840,00
(oitocentos e quarenta reais);

6 - EMENDA MODIFICATIVA: 7,-% .

Altera o inciso X do art. 1° que passara a ter a seguinte redacao:

()

X — 01 (um) cargo de Secretario Executivo do Prefeito, Simbolo DAS 2, com

vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 02 (dois) cargos de
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Secretario de Gabinete, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00 (um mil
e duzentos reais);

7 - EMENDA ADITIVA:

Acrescenta os incisos Xl e XIl ao art. 1° com a seguinte redacéo:

()

Xl — 01 cargo de Coordenador do Procon Municipal, Simbolo DAS 5, com
vencimento de R$ 840,00, com qualificacdo para o cargo de Nivel Superior ou
capacidade técnica;

Xl — 01 cargo de Coordenador do Fundo Municipal da Saude, Simbolo DAS 5,
com vencimento de R$ 840,00, com qualificagéo para o cargo de Nivel Superior
ou capacidade técnica.

8 - EMENDA ADITIVA:

Acrescenta ao art. 3° o inciso VIIl com a seguinte redacao:

()
VIl — 01 cargo de Coordenador do Fundo Municipal da Saude, Simbolo DAS 5,
com vencimento de R$ 840,00.

9 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o inciso Il do art. 4° que passara a ter a seguinte redacéo:

(..)
Il - 30 (trinta) cargos de Secretaria, Simbolo CAI 3, com vencimento de R$ 340,00

(trezentos e quarenta reais), em 14 (quatorze) cargos de Secretario(a), Simbolo
CAl 3, com vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

10 - EMENDA SUPRESSIVA:

Suprime os incisos Il e lll do art. 5° renumerando os incisos restantes.
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11 - EMENDA MODIFICATIVA:

Altera o inciso IV do art. 5° que passara a ter a seguinte redacao:

(...)

IV — 15 (quinze) cargos de Assistente de Secretaria, Simbolo CAl 2. com
vencimento de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais):
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PROJETO DE LEI N° 022/2005

“Cria, extingue e transforma, sem aumento
de despesa, cargos de provimento em
comisséo e fungdes gratificadas constantes,
respectivamente, nos Subgrupos 1, 2 e 3,
do Grupo Ocupacional I, Anexo |, da Lei n°
1.003, de 15 de margo de 1993, com suas
alteragbes posteriores, revoga os Anexos Il//
e I/lll da Lei n° 1.109, de 22 de agosto de
1996, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, Excelentissimo Senhor Maurilio Ferreira Azambuja, no uso das
atribuicoes que lhe sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Transformar os cargos de provimento em comissao
estabelecidos pela Lei n® 1.003/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei n° 1.353, de
26.09.03, constantes no Anexo |, Grupo Ocupacional I, Subgrupo 1 - Cargos de Direcéo
e Assessoramento Superior — DAS, sendo:

| - 07 (sete) cargos de Secretario Municipal, Simbolo DAS 1, em 08 (oito)
Cargos de Secretario Municipal, Simbolo DAS 1, remunerados a titulo de subsidio,
fixado em lei especifica;

Il - 01 (um) cargo de Assessor Juridico, Simbolo DAS 1, com vencimento
de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em 01 (um) cargo de Procurador Juridico,
Simbolo DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais);

[l - 01 (um) cargo de Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito, Simbolo
DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em 01 (um) cargo
de Chefe de Gabinete, Simbolo DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais);

IV - 03 (trés) cargos de Assessor Especial, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 04 (quatro) cargos de Assessor
Especial, Simbolo DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

V - 01 (um) cargo de Assessor Parlamentar, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 01 (um) cargo de Assessor
Parlamentar, Simbolo DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

[



o

VI - 01 (um) cargo de Assessor de Imprensa, Simbolo DAS 2, -com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 01 (um) cargo de Assessor de
Comunicagéo, Simbolo DAS 2, com vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais);

VII - 24 (vinte e quatro) cargos de Diretor de Departamento, Simbolo DAS
4, com vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 18 (dezoito) -
cargos de Diretor de Departamento, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00
(um mil e duzentos reais);

VIII - 12 (doze) cargos de Diretor de Escola, Simbolo DAS 4, com
vencimento de R$ 945,00 (ncvecentos e quarenta e cinco reais), em 12 (doze) cargos de
Diretor de Escola, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);

IX - 11 (onze) cargos de Assessor Administrativo |, Simbolo DAS 4, com
vencimento de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco reais), em 24 (vinte e quatro)
cargos de Assessor Executivo, Simbolo DAS 5, com vencimento de R$ 840,00
(oitocentos e quarenta reais);

X - 01 (um) cargo de Secretario Executivo do Prefeito, Simbolo DAS 2, com
vencimento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em 01 (um) cargo de Secretéario de
Gabinete, Simbolo DAS 3, com vencimento de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Artigo 2° - Criar cargos de provimento em comissdo que passaréo a fazer
parte integrante do Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 1 - Cargos de Direcédo e
Assessoramento Superior — DAS, da Lei n° 1.003/93, em razdo das alteracées
introduzidas pela presente Lei, sendo:

I — 01 (um) cargo de Gerente Especial de Transporte e Manutengao,
Simbolo DAS 1, com vencimento de R$ 3.500,00 (trés mil equinhentos reais).

Il — 03 (trés) cargos de Auditor de Salde, Simbolo DAS 4, com vencimento
de R$ 945,00 (novecentos e quarenta e cinco) reais.

Artigo 3° - Extinguir cargos de provimento em comissédo que deixardo de
fazer parte integrante do Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 1 - Cargos de Direcéo
e Assessoramento Superior — DAS, da Lei n® 1.003/93, alterado pela Lei n° 1.353, de 26
de setembro de 2003, sendo:

| - 07 (sete) cargos de Assessor do Secretario, Simbolo DAS 3, com
vencimento de R$ 1.575,00 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais);

Il - 01 (um) cargo de Coordenador do Grupo de Licitagdo, Simbolo DAS 3,
com vencimento de R$ 1.575,00 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais);

Il - 01 (um) cargo de Coordenador do Arquivo Publico Municipal, Simbolo
DAS 3, com vencimento de R$ 1.575,00 (um mil e quinhentos e setenta e cinco reais);

IV - 01 (um) cargo de Administrador Distrital, Simbolo DAS 4, com
vencimento de R$ 945,00 (ncvecentos e quarenta e cinco reais);

V - 01 (um) cargo de Coordenador do Procon Municipal, Simbolo DAS 5,
com vencimento de R$ 840,00 (oitocentos e quarenta reais);




[U5]

VI - 01 (um) cargo de Coordenador da Central de Cadastro, Pesquisas de

Precos, Compras e Servigos, Simbolo DAS 5, com vencimento de R$ 840,00 (oitocentos
e quarenta reais);

VIl - 06 (seis) cargos de Assessor Administrativo 2, Simbolo DAS 6, com
vencimento de R$ 673,00 (seiscentos e setenta e trés reais).

Artigo 4° - Transformar os cargos de provimento em comissao
estabelecidos pela Lei n°® 1.003/93, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 1.311/02,
de 06.05.02, constantes no Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 2 - Cargos de
Assisténcia Direta e Imediata — CAl, sendo:

I - 20 (vinte) cargos de Coordenador de Ag¢ao Social, Simbolo CAIl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), em 07 (sete) cargos de
Coordenador de Programas Sociais, Simbolo CAl 1, com vencimento de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais);

Il - 30 (trinta) cargos de Secretaria, Simbolo CAIl 3, com vencimento de R$
340,00 (trezentos e quarenta reais), em 28 (vinte e oito) cargos de Secretario (a)
Simbolo CAIl 3, com vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais);

)

Artigo 5° - Criar cargos de provimento em comissao que passardo a fazer
parte integrante do Anexo |, Grupo Ocupacional I, Subgrupo 2 - Cargos de Assisténcia
Direta e Imediata — CAl, da Lei n°® 1.003/93, em razao das alteragbes introduzidas pela
presente Lei, sendo:

| — 01 (um) cargo de Coordenador de Defesa Civil, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

‘I = 01 (um) cargo de Coordenador Municipal de Transito, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

Il = 01 (um) cargo de Coordenador do Procon Municipal, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

IV — 20 (vinte) cargos de Assistente de Secretaria, Simbolo CAl 2, com
vencimento de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Artigo 6° - Extinguir cargos de provimento em comissdo que deixardo de
fazer parte integrante do Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 2 - Cargos de
Assisténcia Direta e Imediata — CAI, da Lei n° 1.003/93, em razdo das alteracdes
introduzidas pela presenite Lei, sendo:

| - 10 (dez) cargos de Coordenador Desportivo, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

II - 01 (um) cargo de Coordenador em Educacdo, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

Il - 01 (um) cargo de Coordenador de Biblioteca, Simbolo CAIl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);



IV - 01 (um) cargo de Coordenador de Projetos, Simbolo CAl 1, com
vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

V - 01 (um) cargo de Coordenador de Ensino Fundamental, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

VI - 01 (um) cargo de Coordenador de Projetos Especiais, Simbolo CAI 1,
com vencimento de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais);

VIl - 05 (cinco) cargos de Coordenador de Assuntos Juridicos, Simbolo CAl
2, com vencimento de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais);

VIII - 04 (quatro) cargos de Coordenador de Tributos, Simbolo CAIl 3, com
vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais);

IX - 02 (dois) cargos de Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Postura,
Simbolo CAI 3, com vencimento de R$ 340,00 (trezentos e quarenta reais).

Artigo 7° - Transformar as funcdes gratificadas estabelecidas pela Lei n°
1.003/93, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.263/01, de 09.03.01, constantes
no Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupo 3 — Fungdes de Diregdo e Assisténcia
Intermediaria — DAI, sendo:

| - 03 (trés) fungdes de Chefe de Divisdo, Simbolo DAI 1, com gratificacao
de até 50% sobre o vencimento do cargo efetivo, em 09 (nove) fungdes de Coordenador
de Equipe, Simbolo FG 1, com gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
do cargo efetivo;

Il - 60 (sessenta) funcdes de Chefe de Setor, Simbolo DAl 2, com
gratificagéo de até 50% sobre o vencimento do cargo efetivo, em 15 (quinze) fungbes de
Coordenador de Setor, Simbolo FG 2, com gratificacdo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Artigo 8° - Criar fungdes gratificadas que passarao a fazer parte integrante
do Anexo |, Grupo Ocupacional I, Subgrupo 3 — Fungbes de Diregcdo e Assisténcia
Intermediaria - FG, da Lei n° 1.003/93, em razdo das alteragdes introduzidas pela
presente Lei, sendo:

I - 11 (onze) funcdes de Secretario Escolar, Simbolo FG 2, com gratificagao
de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo;

Il - 03 (trés) fungdes de Assistente Técnico Administrativo, Simbolo FG 3,
com gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo;

[l - 01 (uma) funcédo de Chefe da Junta do Servigo Militar, Simbolo FG 3,
com gratificagéo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

Artigo 9° - Extinguir a funcao gratificada estabelecida pela Lei n® 1.003/93,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 1.263/01, de 09.03.01, constante no Anexo |,
Grupo Ocupacional |, Subgrupo 3 — Fungbes de Diregdo e Assisténcia Imediata — DAI,
sendo:

| - 01 (uma) funcdo de Chefe do Almoxarifado Central, Simbolo DAI 1, com
gratificagcao de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base.
¢

s



Artigo 10 - Os cargos e fungdes transformados em razao desta Lei
encontram-se dispostos na forma de Anexo |, Grupo Ocupacional |, Subgrupos 1, 2 e 3,
passando a fazer parte integrante da Lei n® 1.003/93, substituindo o referido Anexo e
Subgrupos citados, em sua totalidade.

Paragrafo Unico - As transformacboes de cargos e funcdes oriundos desta
Lei ndo implicam em aumento de despesa.

Artigo 11 - O valor dos vencimentos e gratificagdes, respectivamente, dos
cargos e fungoes transformados em razéo desta Lei encontram-se dispostos na forma de
Anexo I, Grupo Ocupacional I, Subgrupos 1, 2 e 3, passando a fazer parte integrante da
Lei n® 1.003/93, substituindo o referido Anexo e Subgrupos citados, em sua totalidade.

Artigo 12 - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 05 de outubro de 2005, revogadas as disposigdes em contrario,
bem como ao Anexos I/l e I/lll da Lei n® 1.109/96, de 22.02.96.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, aos onze dias do més de agosto de 2005.




ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n°. 1.123/97, de 11.03.97; 1.162/98, de 11.02.98; 1.200/99, de 29.03.99; 1.214/99,
de 27.10.99; 1.239/00, de 03.05.00; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.276/01, de 13.07.01;
1.281/01, de 20.08.01; 1.303/01, de 26.12.01; 1.311/02, de 06.05.02; 1.324/02, de
30.09.02; e 1.353/03, de 26.09.03".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 1
CARGOS DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

simBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO
DAS 1 |SECRETARIO MUNICIPAL 08 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 1 |PROCURADOR JURIDICO 01 Nivel Superior com registro
na OAB
DAS 1 |CHEFE DE GABINETE 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 1 GERENTE ESPECIAL DE 01 Nivel Superior ou capacidade
TRANSPORTE E MANUTENCAO técnica
DAS 2 |ASSESSOR ESPECIAL 04 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 2 |ASSESSOR PARLAMENTAR 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 2 |ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 3 |SECRETARIO DE GABINETE 01 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 3 |DIRETOR DE DEPARTAMENTO 18 Nivel Superior ou capacidade
técnica
DAS 3 |DIRETOR DE ESCOLA 12 Nivel Superior com
' licenciatura em administracao
€ supervisao escolar e
registro no MEC
DAS 4 |AUDITOR DE SAUDE 03 Nivel Superior com registro
no CRM
DAS 5 |ASSESSOR EXECUTIVO 24 Nivel Superior ou capacidade
técnica

@-,




ANEXO | - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n°s. 1.123/97, de 11.03.97; 1.162/98, de 11.02.98; 1.200/99, de 29.03.99: 1.214/99,
de 27.10.99; 1.239/00, de 03.05.00; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.276/01, de 13.07.01;
1.281/01, de 20.08.01; e 1.311/02, de 06.05.02".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 2
CARGOS DE COORDENACAQ E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

simBOLO CARGO QUANT. QUALIFICAGAO
CAl-CT |CONSELHEIRO TUTELAR 05 Cargo Eletivo
CAl1 |COORDENADOR DE PROGRAMAS 07 Ensino Médio
SOCIAIS

CAl1 COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 01 Ensino Médio
CAl1 COORDENADOR MUNICIPAL DE 01 Ensino Médio

TRANSITO
CAI 1 COORDENADOR DO PROCON 01 Ensino Médio
] MUNICIPAL
CAl2 |ASSISTENTE DE SECRETARIA 20 Ensino Médio

CAI3 |SECRETARIO (A) 26 Ensino Fundamental




ANEXO I - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n°s. 1.035/93, de 30.11.93; e 1.263/01, de 09.03.2001”.

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 3
FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - FG

SiMBOLO CARGO QUANT. QUALIFICACAO
FG1 |COORDENADOR DE EQUIPE 09
FG2 |COORDENADOR DE SETOR 15
FG2 |SECRETARIO ESCOLAR 11 A EXIGIDA PARA O
FG3 |ASSISTENTE TECNICO| 03 CARGO EFETIVO
ADMINISTRATIVO
FG3 |CHEFE DA JUNTA DO SERVICO| 01
MILITAR

X
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO Il “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n%. 1.022/93, de 29.06.93; 1.035/93, de 30.11.93; 1.164/98, de 11.02.98; 1.214/99,
de 27.10.99; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.311/02, de 06.05.02; e 1.312/02, de 17.05.02”.

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 1
CARGOS DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

TABELA |
siMBOLO VENCIMENTO

DAS 1 Remuneragéo fixada pela Camara Municipal
Secretario Municipal de acordo com Lei especifica

DAS 1 R$ 3.500,00

DAS 2 R$ 2.100,00

DAS 3 R$ 1.200,00

DAS 4 R$ 945,00

DAS 5 R$ 840,00
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ANEXO Il - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n°. 1.022/93, de 28.06.93; 1.035/93, de 30.11.93; 1.214/99, de 27.10.99; 1.239/00,
de 03.05.00; 1.263/01, de 09.03.2001; 1.303/01, de 26.12.01; e 1.312/02, de 17.05.02”.

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 2
CARGOS DE COORDENAGCAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - CAl

TABELA Il
simBOLO VENCIMENTO
CAI 1 R$ 550,00
CAIl 2 R$ 420,00
CAI 3 R$ 340,00




ANEXO Il - PROJETO DE LEI N° 022/05
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO | “Criado através da Lei n° 1.003/93, de 15.03.93, alterado pelas
Leis n%. 1.035/93, de 30.11.93; e 1.263/01, de 09.03.2001".

GRUPO OCUPACIONAL |

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE
PROVIMENTO EM CONFIANCA

SUBGRUPO 3
FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA - FG

TABELA llI
SIMBOLO GRATIFICACAO
FG 1 100% do salario base
FG2 50% do salario base
FG3 30% do salario base




Mensagem Executiva n°® 020, de 11 de agosto de 2005

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Em anexo estamos Ihe encaminhando dos projetos de leis a saber:
"Projeto de Lei 0212005, que trata da Reestruturagdo Organizacional no ambito do
poder executivo municipal” e o Projeto de Lei n® 022/2005, que trata Cria, extingue
e transforma, sem aumento de despesa, cargos de provimento em comissdo e
fungbes gratificadas constantes, respectivamente, nos Subgrupos 1, 2 e 3, do
Grupo Ocupacional I, Anexo I, da Lei n° 1.003, de 15 de margo de 1993, com suas
alteragbes posteriores, revoga os Anexos I/l, I/ll e I/lll da Lei n°® 1.109, de 22 de
agosto de 1996, e da outras providéncias”.

A elaboragdo dos Projetos de Leis, que ora submeto a apreciacdo e
aprovacao dos senhores, € resultado de ampla discussdo com nossa equipe
técnica para ajustar a nova gestdo que se pretende, para Maracaju, visando
melhorar a qualidade na prestagéo de servigos aos nossos municipes.

Os Projetos de Leis propéem alteragdo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Maracaju reduzindo niveis hierarquicos para dar maior
rapidez ao processo decisério, conferindo aos Secretarios maior capacidade de
operacionalizagao de suas atribuigbes legais, ao mesmo tempo em que cria novas
atividades e novas fungdes, bem como consequente adequacéo dos Cargos em
Comissao e Fungdes Cratificadas a essa nova proposta organizacional.

Nosso propésite € melhorar o que esta dando certo e criar condi¢ées para a
participagdo dos municipes na gestédo publica, ouvir o cidadédo, ampliar o dialogo
com a populagao no sentido de atender os seus anseios e direcionar as acées da
gestao publica para a geracéo de emprego e renda, criar condi¢gdes adequadas de
saude, proporcionar educagéo de qualidade, entre outras agées que se pretende
alcancar com a parceria e apoio dos Senhores Edis.

Entendo que a gestédo publica, em todos os niveis, deve ser desafiadora e
que tenha resolutividade para os problemas emergentes e que se organize de
forma planejada para um futuro melhor para noés e para as geracdes vindouras.



Existe um movimento mundial de revisdo das estratégias organizativas, em
substituicado ao paradigma burocratico tradicional, buscando criar organizagbes
flexiveis, com relagdes horizontalizadas que otimizem a capacidade de adaptacao
as necessidades do ambiente e relacionadas diretamente com a agéo.

Sei que o processo de mudanca ndo € simples, que as ditas "zonas de
conforto”, que, aparentemente nos dao estabilidade, ndo correspondem as nossas
expectativas e a populacdo exige maior dinamismo e resultados mais efetivos da
administragao publica municipal.

Meu compromisso também é com a valorizagdo da equipe técnica da
prefeitura, que necessita de servidores publicos comprometidos, capacitados e
desenvolvidos, que sintam orgulho em prestar o melhor servigo ao publico. Aimejo
uma administragao renovada, forte e disposta a entender e trabalhar cada vez mais
para o desenvolvimento econdmico e social da nossa cidade.

A nova concepcdo de gestdo contida na presente proposta de estrutura
organizacional € o inicio das mudangas que desejo fazer. E o inicio de uma série
de agdes que tera como objetivos:

l. Reducéo dos niveis hierarquicos, visando maior agilidade das decisées;

Il Novo desenho organizacional, nova distribuicdo de competéncias
direcionadas para os resultados que pretendemos alcancar;

[l. Readequacao das tarefas;

V. Estrutura administrativa mais racional, orientada para resultados;

V. Adequacao dos cargos da Administragdo Publica Municipal as exigéncias da
Lei de Responsabilidade Fiscal, com menor custo operacional e
consequentemente maior investimentos nos servigos prestados ao cidadao.

Assim, submeto a apreciagéo e aprovagéo dessa Colenda Casa de Leis, os
presentes Projetos de Leis, inspirado na fé que tenho em Deus, na vontade da
minha equipe e na certeza do apoio e da parceria dos nobres Vereadores na
realizacao dessa empreitada.

Outrossim solicitamos que referidos projetos de Leis sejam apreciados e
aprovados em REGIME DE URGENCIA/URGENTISSIMA, tendo em vista que
ambos tratam de organizagdo de estrutura e pessoal, que antecedem os estudos
que tratam do Plano de Cargos e Valores dos Servidores Publicos Municipais, sem
estes, impossivel o fechamento do PCV tao aguardado pelos servidores publicos.

Atenciosamente,

refeit
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