ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N° 032/2004, DE 09 DE NOVEMBRO
DE 2004.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a V.Exa.,
e seus pares, o incluso Projeto de Lei n® 031/2004, que “Dispoe sobre a
alteracdo da Lei n.° 1.258/2000, de 19/12/2000, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002, de 17/05/2002; Lei
n.? 1.314/2002, de 07/06/2002; Lei n.° 1.315/2002, de 26 /06/2002; Lei n.°
1.338/2003, de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/ 09/2003; Lein.®1.365, de
17/12/2003, Lei n.° 1.366/2003, de 23/12/2003 e Lei n° 1.393/2004, de
22/10/2004, e da outras providéncias”.

Nosso Projeto de Lei, tem finalidade a alteracao da
legislacao pertinente ao sistema de Previdéncia Social Prépria, regido da Lei n.°
1.258/2000, de 19/12/2000, em sua atual redacao.

As alteracoes referem-se a composicio e a
remuneracac da Diretoria Executiva do PREVMMAR, com a introducdo de
dispositivo que permite que o colegiado de servidores que compdem-na seja de
servidores pertencentes ao Quadro Efetivo do Municipio de Maracaju/MS,
retirando a exigéncia de que 0s mesmos sejam estdveis.

Ainda, dispoe sobre a criacao do Cargo em Comissao
de livre nomeagao e exoneracao de Assessor Juridico na Diretoria do Sistema
Proprio, com a conseqiiente atribuigdes do cargo e sua remuneragao, conforme
esposada nas modificacdes introduzidas nos Anexos I e II deste projeto de lei.

A criagdo do cargo em comissio de Assessor
Juridico, uma vez que a legislacao patria vigente exige, para a maioria dos atos
administrativos sejam precedidos de pareceres juridicos, em especial aos
processos que dizem respeitos a concessao ou cassacio de beneficios e até o
momento os servicos eram efetivados contratacio mediante processo licitatorio

e por nimero de servigos a ser prestados e que para custea-los, o sistema
7
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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despendiam valores elevados, agora, com nossa proposta, o profissional a ser
contrato tera remuneracao fixa mensal, independente do ndmero de pareceres e
que certamente ird diminuir os custos.

Houve por bem, também, introduzir modificacao na
remuneragao de alguns cargos da Diretoria, adequando a uma realidade e
compativel com a carga hordria e responsabilidade assumida na direcao do
sistema.

Outra modificacao que se faz necessério, foi na forma
de custeio das despesas com pessoal, consubstanciada nas alineas “a” e “b”, do
inciso VII, do art. 35, onde o Executivo Municipal assume parte da remuneracao
do pessoal, justificando esta providéncias pelo fato de que o percentual de 2%
(dois por cento) destinado ao custeio das despesas administrativas eram
insuficientes, conforme verificacdo nos balancos do Orgao previdencidrio, como
forma de solugao, o Executivo assumiu as remuneracoes do Diretor Presidente e
Assessor Juridico e a PREVMMAR as demais despesas.

Além das alteracdes ja mencionadas, introduzimos
modificacao no inciso VII do art. 6° e II do art. 8°, para contemplar a figura do
menor sob guarda judicial, como dependente do segurado.

Sendo s6 para o momento, na certeza do pronto
atendimento de nosso pleito, com a aprovacao do mesmo, solicitamos a
apreciacao em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, consoante o que dispoe o
Regimento Interno desta Casa de Leis.

Ao mesmo tempo, aproveitamos do ensejo para
reiterar a V.Exa,, e seus pares, nossos votos da mais alta estima e respeitos,
subscrevemo-nos, mui

Atenciosamente.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR WALKER DE CASTRO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.
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PROJETO DE LEI N.° 031/2004

Dispoe sobre a alteracao da Lei n.° 1.258/2000, de
19/12/2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.? 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002,
de 17/05/2002; Lei n.° 1.314/2002, de 07/06/2002;
Lein.? 1.315/2002, de 26/06/2002; Lei n.° 1.338 /2003,
de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/09/2003;
Lei n.° 1.365, de 17/12/2003; Lei n.° 1.366/2003, de
23/12/2003 e Lei n.° 1.393/2004, de 22/ 10/2004, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuicoes legais faz
Saber que a Camara Municipal de Maracaju-MS,
Aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Art. 1° O Caput do art. 28 e Inciso I, ambos da Lei n°
1.258/2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28 O PREVMMAR serd administrado por uma Diretoria
Executiva, que serd composta por um colegiado de 05 (cinco) servidores
pertencentes ao Quadro Efetivo do Municipio de Maracaju-MS”.

Ih— o Diretor Presidente deverad possuir curso superior e notorio
conhecimento de Administracdo; o Direfor Contador e de
Tesouraria devera possuir curso superior em Ciéncias Contabeis
e notério conhecimento de finangas e contabilidade publica, o
Diretor Financeiro e de Beneficio devera possuir curso superior e
notério conhecimento de financas e contabilidade publica; para o
Secretério, ensino médio e conhecimento na érea de Secretaria e
para o Auxiliar de Servicos Gerais que seja alfabetizado:

Art. 2° Acrescenta-se o art. 28-A, na Lei n° 1.258/2000, com a
seguinte redacao:

“Art. 28-A Fica criado o Cargo em Comissio de livre nomeacao e
exoneragdo de Assessor Juridico na Diretoria Fxecutiva do PREVMMAR, a
ser preenchido por advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e

1
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com notorio conhecimento de administracao publica, sem a exigéncia de
pertencer ao quadro efetivo do Municipio de Maracaju-MS.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor Juridico do PREVMMAR:

I- elaborar pareceres juridicos em processo de pedidos de
beneficios de aposentadoria, auxilio doenca, saldrio-
familia, saldrio- maternidade, pensao, auxilio reclusdo e
outros.

Ii - atuar mnas causas de interesses do PREVMMAR,
propondo agoes ou defendendo-as, em juizo ou fora
dele, e em qualquer grau de jurisdicao;

HI-  elaborar pareceres juridicos sobre quaisquer matéria e
questoes relativas a0 PREVMMAR, que sejam objeto de
duvidas da Diretoria, do Conselho Curador ou Fiscal;

IV - responder as consultas formuladas pela Diretoria,
Conselho Curador ou Fiscal e dos contribuintes
obrigatorios;

V- efetuar todos os servicos juridicos, de interesse do

PREVMMAR, sempre que for solicitado e necessario”.

Art. 3° Altera a redacao dos incisos I, II, I, IV, VIe VII todos do
art. 35, que passam a vigorar com a seguinte redacio:

“I— o cargo de Diretor-Presidente que serid exercido em
carater de dedicacao exclusiva, teri como Simbolo -
DASP-1 e serd remunerado de acordo com a Tabela I, do
Anexo II, desta Lei.

II— 0 cargo de Diretor-Financeiro e de Beneficios que sera
exercido em cariter de dedicacdo exclusiva, terd como
Simbolo - DASP-2 e sera remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo II, desta Lei.

II— o cargo de Diretor-Contador e de Tesouraria serd
exercido em cariter de dedicacdao exclusiva, teri como
Simbolo - DASP-4 e serd remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo 11, desta Lei.

IV— o cargo de Secretirio que sera exercido em carater de
dedicagdo exclusiva, teri como Simbolo - CAIP-1 e serd
2
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ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

remunerado de acordo com a Tabela I, do Anexo II, desta
Lei.

VI- o Cargo de Assessor Juridico do PREVMMAR terd como
simbolo DASP-3, e sua remuneragao sera de acordo com
a Tabela I, do Anexo II, desta Lei.

VII— as despesas com a remuneracao dos membros da
Diretoria e demais funciondrios do Prevmmar, serao
custeadas da seguinte forma:

a) pelo Executivo Municipal, as remuneracdes do
Diretor-Presidente e Assessor Juridico;

b) os demais cargos serao custeados com recursos
destinados para a administracao do sistema.”.

Art. 4° Os §§ 1° e 3° do art. 36, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“§ 1° - Para atender o preenchimento dos cargos da Diretoria
nomeada e compor o quadro de Diretores, o Executivo farid a cedéncia dos
mesmos, sendo que suas remuneracoes se darao de acordo com o disposto no
inciso VII, alineas “a” e “b”, do artigo 35, desta Lei.

§ 2° - O quadro de pessoal de que trata o § 2°, podera ser suprido
mediante cessao de servidores do Quadro Efetivo pertencente ao Executivo
Municipal, com as remuneracges de acordo com o disposto no inciso VII,
alineas “a” e “b”, do artigo 35, desta Lei.”.

Art. 5° Fica o Anexo I, da Lei n° 1.258/2000, alterados pela Lei
1.338/2003, de 06.05.2003, com a redacao constante do Anexa | desta Lei.

Art. 6° Fica a Tabela I, da Lei n® 1.258/2000, alterada pela Lei n°
1.338/2003, de 06.05.2003, com a redacao constante do Anexo II desta Lei.

Art. 7° O inciso VII do art. 6° da lei n° 1.258/2000, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“VII - o enteado e o menor sob tutela ou guarda judicial do
segurado, até os 18 (dezoito) anos ou invalidos, que vivam sob as expensas do
segurado, para este altimo caso, que comprovadamente os pais, se vivos, nio
tenham condig¢oes de sustenta-los”.

Q)_\C‘. “
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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Art. 8° O inciso Il do art. 8°, da Lei n® 1.258 /2000, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“II - para os filhos, enteados, e o menor sob tutela ou Suarda
judicial, ao completarem o limite mdximo de idade ou cessacdo dos motivos,
salvo os invilidos”,

Art. 9° Os efeitos pecunidrios que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso VIL do art. 35 e as alteragoes nas Tabela I introduzida pelo art. 6° desta
lei, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos nove dias do
meés de novembro de 2004.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DO PROJETO DE LEI N° 031/2004

CARGOS DE DIRECAOE ASSESSORAMENTQ SUPERIORES DO
PREVMMAR — DASP, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETAE
IMEDIATA DO PREVMMAR - CAIP E OUTRO

'SIMBOLO CARGO EM COMISSAQ QUANT | QUALIFICAGAOD ]
DASP-1 |DIRETOR PRESIDENTE CURSO SUPERIOR E NOTORIO
CONHECIMENTO DE
ADM!NISTRA@&O PUBLICA
DASP-2 /DtRETQR FINANCEIRO E DE 01 |CURSO SUPERIOR E NOTORIO
BENEFICIOS CONHECIMENTOQ DE FINANGAS E
CONTABILIDADE PUBLICA
DASP-3 | ASSESSOR JURIDICO 01 | CURSO SUPERIOR, INSCRITO NA
OAB E NOTORIO
CONHECIMENTO DE
| | | ADMINISTRACAQ PUBLICA
DASP-4 (DIRETOR CONTADOR E DE 01 |CURSO SUPERIOR E NOTORIO
TESOURARIA CONHECIMENTO DE
f ADMINISTRACAO
CAIP-4 |SECRETARIO 01 {Wswo MEDIO E
CONHECIMENTQ NA AREA DE
SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 | ALFABETIZADO
TOTAL.cocovvirsssssssssssssmsssemsseeeeeeessmmeeeesessosees oo | 06
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ANEXO II

DO PROJETO DE LEI N° 031/2004

CARGOS DE DIRECAOE ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
PREVMMAR - DASP, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
IMEDIATA DO PREVMMAR — CAIP E OUTRO

TABELA I- DA LEI N° 1.258/2000

SIMBOLO

DASP-1 3.780,00

VENCIMENTO RS

DASP-3

1.575.,00

g |
GERAIS p

Maracaju/MS
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MENSAGEM EXECUTIVA N° 032/20 E 09 DE NOVEMBRO

[DE 2004
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a V.Exa.,

e seus pares, O mrlmo Projeto de Lei n.® 031/2004, que “Dispde sobre a
alteracdo da Lei n.° 1.258 / 2000, de 19/12/2000, com as alteracoes mtrodumdas
pel& Lei n.°1.295/2001, de 27/11/2001; L i n.°1.312/2002, de 17/05/2002; Lei

1.314/2002, de ﬂ?"w%.f 2002; Lei n® 1.315/2002, de 26;’0.3/2001_,‘ leé
1 338/1{\@,, de 06/05/2003; Lei n.® 1.3 ’-0/28{}3 de 12/09/2003; Lein.®1.365, de
17/12/2003, Lei n.° ”f-.f’” /ZGL_, de 23/12/2003 e Lei n° 1.393/2004, de
22/10/2004, e dé outras or

X

As alteracdes referem-se a composicio e a
remuneragdo da Diretoria Executiva do PREVMMAR, com a trodugdo de
dis p itivo que permite que o colegiado de servidores que compd
idores pertencentes Qum‘u Efetivo do th icipio de
@ = ;'.v’. AT : O '\'1 1
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Ainda, dispde sobre a criagao do Cargo em Comissao
de livre nomeacao e exoneracao de Assessor Juridico na Diretoria do Sistema
Préprio, com a conseqiiente atribuicdes do cargo e sua remuneragao, conforme
esposada nas modificagdes introduzidas nos Anexos I e II deste projeto de lei.

‘ A criacido do cargo em comissio de Assessor
Juridico, uma vez que a legislacao patria vigente exige, para a maioria dos atos
administrativos sejam precedidos de pareceres juridicos, em especial aos
processos que dizem respeitos a concessdo ou cassacao de beneficios e até o
momento os servicos eram efetivados contratacao mediante processo licitatério
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despendlam \alo*‘es ele\ ados, agora, com nossa proposta, o profissional a ser
d0 fixa mensal, independer do niimero de parecsras e

Houve por bem, também, introduzir modificacio na
remuneracao de alguns cargos da Diretoria, adecuando a uma realid ed e
compativel com a carga hordria e responsabilidade assumida na direcao do
sistema.

Outra modificagao que se faz necessério, foi na forima
de custeio das despesas com pessoal, consubstanciada nas alineas “a” e “b”, do
inciso VII, do art. 35, onde o Executivo Municipal assume parte da remuneracao
do pessoal, justificando esta providéncias pelo fato de que o percentual de 2%
(dois por cento) destinado ao custeio das despesas administrativas eram
insuficientes, conforme verificacdo nos balancos do érgao previdencidrio, como
forma de solucao, o Executivo assumiu as remuneragoes do Diretor Presidente e
Assessor Juridico e a PREVMMAR as demais despesas.

Além das alteragdes ji mencionadas, introduzimos
modificacdo no inciso VII do art. 6° e Il do art. 8, para contemplar a figura do

Ja
Q0 .-
o,
menor sob guarda judicial, como dependente do segurado.

Sendo s6 para 0 momento, na certeza do pronto

ainento de nosso pleito, com a aprovacdo do mesmo, solicitamos a

ciagao em REGIME DE L;\\,L\TCI_A ESPECIAL, consoante o que ¢ ’Lspoe 0
__vmento Interno desta Casa de Leis.

Ao mesmo tempo, aproveitamos do ensejo para
reiterar a V.Exa., e seus pares, nossos votos da mais alta estima e respeitos,
subscrevemo-nos, mui

wiosamente.

<> e
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR WALKER DE CASTRO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.
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Dispde sobre a c.reragao da Lei n 1.258/2000, de

19/12/2000, con a5 alteragdes introduzidas pela Lei

n.’ ].295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002,
de 17/05/2002; Lei n.° 1.314/2002, de 07/06/2002;
Lein.” 1.315/2002, de 26/06/2002; Lei n.° 1.338/2003,
de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/09/2003;
Lei n.? 1.365, de 17/12/2003; Lei n.° 1.366/2003, de
23/12/2003 e Lei n.° 1.393/2004, de 22/10/2004, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuiqoes legais faz
Saber que a Camara MNunicipal de Maracaju-MS,
Aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Aixi, 1° O Caput do art. Zo e Inciso II, ambos da Lei n°
58/2000, passam a vigorar com a seguinie redacao:

“Art. 28 O PREVMMAR sewd aduinistrado por wna Diretorin
Executiva, que sesii composta por wi: colegiado de 05 (cinco) servidores
pertencentes ao Quadro Efetivo do Municipio de Maracaju-MS”.

f— o Diretor Presidenie doverd possuir curso superior e notbiio
conhscimento de Administragdo; o Diretor Contador e ds

Tesouraria deverd poss beis

e kiicls gw;‘ﬁvmr em Cidneias Cont
5 e coniabilidade publica,
/87d POSSUIT CUTSO SJpﬂfn&/ e
notério CO:’?i}cﬁm”G:‘i’fC de imangaa € contabuidade publica; para o
Secretario, ensino médio e conhecimento na rea de Secrefaria e
para o Auxiliar de Servigos Gerais que seja alfabetizado;

Art. 2° Acrescenta-se o art. 28-A, na Lei n° 1. 258/2000 com a
seguinte redagao:

“Art. 28-A Fica criado o Cargo em Comissao de livre nomeagio e
exoneragao de Assessor Juridico na Diretoria Executiva do PREVMMAR, a
ser preenchido por advegado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e

1
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notéric conhecimento de administracio pablica, sem a exicéncia de
periencer ao quadro efetivo do Municipic de Maracaju-MS,

]

pbud

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor Juridico do PREVMMAR:

I-

Iir -

‘7

YV o

23

I -

IV —

elaborar pareceres juridicos em processo de pedidos de
beneficios de aposentadoria, auxilio doenca, salario-
familia, salario- maternidade, pensao, auxilio reclusio e
outros.

atuar nas causas de interesses do PREVMMAR,
propondo agbes ou defendendo-as, em juizo ou fora
dele, e em qualquer grau de jurisdicao;

elaborar pareceres juridicos sobre qualsquer matéria e
questoes relativas ao PREVMDMAR, que sejam objeto de
duvidas da Diretoria, do Conselho Curador ou Fiscal;

responder as consultas formuladas pela Diretoria,
Conselho Curador ou  Fiscal e dos contibuintes

vy F A

s -
ooriga z‘,-uii(’}b,'

ar todos os servicos juridices, de

fadn o neoca

VMMAR, sempre gue for snlicit;

Altera a redagdo dos incisos 1, 1T, HI, IV, Vie 3

- vigorar com a seguinte redacao

© cargo de Diretor-Presidente que serd exercido em
carater de dedicagdo exclusiva, terd como Simbolo -
DASP-1 e serd remunerado de acordo com a Tabela I do
Arnexo 11, desta Lei.

0 cargo de Diretor-Financeiro e de Beneficios que serd
exercido em cardter de dedicacdo exclusiva, ferd como
Simbolo - DASP-2 e sera remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo II, desta Lei.

o cargo de Diretor-Contador e de Tesouraria sera
exercido em cariter de dedicacgio exclusiva, terd como
Simbolo - DASP-4 e serd remunerado de acordo com a
Tabela 1, do Anexo II, desta Lei.

0 cargo de Secretirio que sera exercido em cariter de

SV Ldeedlione il S04l UMY DABSDUEY ~ LMl d € boda

by
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remunerado de acordo com a Tabela I, do Anexo i, desta

Lei.

} -

VI- o Cargo de Assessor Juridico do PREVMMAR tera como
simbolo DASP-3, e sua remuneragao serd de acordo com
a Tabela I, do Anexo I, desia Lei,

Vil as despesas com a remumneracdo dos membros da
" Diretoria e demais funcionarios do Prevmmar, serag

custeadas da seguinte forma:

a) pelo Executivo Municipal, as remuneracoes do
Diretor-Presidente e Assessor Juridico;

b) os demais cargos serdo custeados com recursos
destinados para a administracio do sistema.”.

Art. 4° Os §§ 1° e 3° do art. 36, passam a vigorar com a seguinte

redacdo
5
i 10 TPrear atnnco T o M R e St eye A T Beaa .
@ 4 - rdia AeIi(gY O pIeen{aimenio aos Caigls Ga iiretoria
L = 9 e’
.

1por 0 quadro de Diretores, o Executivo fard a cedéncia dos

1 a A o 3 e 3 - = .
JUue suas zemzmemgasﬁ 5¢ 32730 de aCordos com o {':123';"3081’0 no
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2 0 § 2%, poderd ser suprido
uadro Efetivo pertencente ao Executivo
i, com as remuneragdes de acordo com o disposio no incise VII,
aiineas “a” e “b”, do artigo 35, desta Lei.”,

Axt. 5° Fica o Anexo I da Lei n° 1.258/2000, alterados pela Lei
1.338/2003, de 06.05.2003, com a redacao constante do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Ficaa Tabela I, da Lei n® 1.258 /2000, atterada pela Lei n°
1.335/2003, de 06.05.2003, com a redacdo constante do Anexo II desta Lei.

Arxt. 7° O inciso VII do art. 6° da lei n° 1.258/2000, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“VII - o enteado e o menor sob tutela ou guarda judicial do
segurado, até os 18 (dezoito) anos ou invélidos, que vivam sob as expensas do
segurado, para este dltimo caso, que comprovadamente os pais, se vivos, ndo
tenham condi¢oes de sustenta-los”.
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® O inciso Ill do art. 8°, da Lei n® 1.258/2000, passa a vigorar

lacio:

com a seoitints re

“II - para os fillios, enteados, e o menor sob tutela ou guarda
judicial, ao comnpletarem o linite mdxinio de idade ou cessacdo dos motivos,

y
salvo o0s invidlidos”,

A1t 9° Os efeitos pecunidrios que tratam as alineas “a” e “b” do
inciso VI, do art. 35 e as alteracdes nas Tabela I introduzida pelo art. 6° desta
lei, passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos nove dias do
més de novembro de 2004.
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REINATLDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Mun 1
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DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO

ASP, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETAE

A

IMEDIATA DO PREVMMAR CAIP E OUTRO
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DO PROJETO DE LEI N° 031/2004

CARGOS DE DIREGAQO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO

PREVMMAR - DASP, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETAE
IMEDIATA DO PREVMMAR — CAIP E OUTRO

TABELA I- DA LEIN® 1.258/2000

E,u.l« bi} 2N f

VENCIMENTO RS

DASP-1 3780.00

DASP-2 | 268,00

DASP-3 | 1.575,00

DASP-4 945,00

|

CAIP-1 ‘ 340,00
AUXILIAR DE SERVICOs | ‘onforme Plano de Cargos e

GERAIS Carreiras do Municipio de

Maracaju/MS

S
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ESTADO DE!  TO GROSS
MUNICIPIO D~ MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N° 032/2004, DE 09 DE NOVEMBRO
DE 2004, '

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a V.Exa.,
€ seus pares, o incluso Projeto de Lei n.° 031/2004, que “Dispode sobre a
alteracao da Lei n.° 1.258/2000, de 19/12/2000, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002, de 17/05/2002; Lei
n. 1.314/2002, de 07/06/2002; Lei n° 1.315/2002, de 26/06/2002; Lei n.°
1.338/2003, de 66,/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/09/2603; Lein.° 1.365, de
17/12/2003, Lei n. 1.366/2003, de 23 /12/2003 e Lei n® 1.393/2004, de
22/10/2004, e da outras providéncias”.
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12/2000, em sua atual redacéo.

PN

As alteragdes referem-se a composi¢do e a
remuneragao da Diretoria Executiva do PREVMM AR, com a introducao de
dispositivo que permite que o colegiado de servidores que compdem-na seja de

: R o g

Ser

rvidores pertencentes ao Quadro Efetivo do
» 2 exigéncia de que 0s mesmos sejam estdvels,

“ipio de Maracaju/MS,

Ainda, dispde sobre a criacdo do Cargo em Comissao
de livre nomeacao e exoneracao de Assessor Juridico na Diretoria do Sistema
Préprio, com a conseqiiente atribuicoes do Cargo e sua remuneragao, conforme
esposada nas modificagdes introduzidas nos Anexos I e II deste projeto de lei.

' A criagio do cargo em comissio de Assessor
Juridico, uma vez que a legislacao patria vigente exige, para a maioria dos atos
administrativos sejam precedidos de pareceres juridicos, em especial aos
processos que dizem respeitos a concessao ou cassacao de beneficios e até o
momento os servigos eram efetivados contratacio mediante processo licitatério
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despendiam valores elevados, ¢ M 10ssa proposta, o profissional a ser
contrato terd remuneracio fixa indei 1o ntmero de pareceres e
que certamernte ird diminuir 05 cu

Houve por bem, também, introduzir modificacao na
remuneracao de alguns cargos da Diretoria, adequando a uma realidade e
compativel com a carga hordria e responsabilidade assumida na direcao do
sistema,

Outra modificacao que se faz necessario, foi na forma
de custeio das despesas com pessoal, consubstanciada nas alineas “a” e “ 7, do
inciso VII, do art. 35, onde o Executivo Municipal assume parte da remuneracao
do pessoal, justificando esta providencias pelo fato de que o percentual de 2%
(dois por cento) destinado ao custeio das despesas administrativas eram
insuficientes, conforme verificacio nos balangos do 6rgao previdencidrio, como
forma de solucéao, o Executivo assumiu as remuneragoes do Diretor Presidente e
Assessor Juridico e a PREVMMAR as demais despesas.

menor sob guarda judicial, com

Sendo s6 para o

cle mosso pleito, com a aprovaca
E
> )

agao emn REGIME DE URGENCIA EC
terno desta Casa de Leis,

A0 mesmo tempo, aproveitamos do ensejo para
reiterar a V.Exa., e seus pares, nossos votos da mais alta estima e respeitos,
subscrevemo-nos, mui

Atenciosamente.

-
S

-\“J“'“:.;’:"/d.——\‘:ir):,____ *
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

AQO EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR WALKER DE CASTRO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACATJU-MS.
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AT, ;
1.258/2000, passam a vigor

“Art. 28 O PREY

Dispde sobre a alteracao da Lej n.° 1.258/2000, de
2000, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.% 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002,
de 17/05/2002; Lei n.° 1.314/2002, de 07/06/2002;
Lei n.?1.315/2002, de 26/06/2002; Lei n.° 1.338/2003,
de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/09/2003;
Lei n.? 1.365, de 17/12/2003; Lei n.° 1.366/2003, de
23/12/2003 e Lei n.° 1.393/2004, de 22/10/2004, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuictes legais faz

aber que a Camara Municipal de Maracaju-MS,
provou e ele sanciona a seguinte lei.

0

>

G 4§ oAl 0
A0S da Lei on

L seguinte redagao:

arc

AR serd administrado por g Di

2 hY
3

Executiva, gue serd composis por um colegiado de 05 (cinco) servidor
pertencenies ao Quadro Efetivo do Municipio de Maracaju-MS”.

I} —

seguinte redak;'éo:

0 Diretor 8Yera possuir curso superior e notbrio
conheci istragdo; o Diretor e
i A 1 '-x

oM oInn .3
S '._".-*;‘J?.ar}‘ufl L2 B F I

: fo de financas e contabilicasi:
0 e de Beneficio devera possuir curso Superior e
notorio conhecimento de finangas e contabilidade piiblica; para o
Secretério, ensino médio e conhecimento na érea de Secretaria e
para o Auxiliar de Servigos Gerais que seja alfabetizado;

Art. 2°  Acrescenta-se o art. 28-A, na Lei n° 1.258/2000, com a

“Art. 28-A Fica criado o Cargo em Comissio de livre nomeacdo e
exoneragao de Assessor Juridico na Diretoria Executiva do PREV MMAR, a
ser preenchido por advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e
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Pardgrafo tinico. Compete ao Assessor Juridico do PREVMMAR:

I- elaborar par 101008 em processs d
beneficios de aposeniadoria, auxilio doe;
familia, salsrig aGe, pensao, auxilio reclusip e

ouirps,

Il - atwar nas causas de interesses do PREVMNIAR,
propondo acdes on defendendo-as, em juizo ou fora
dele, e em qualquer grau de jurisdicao;

IIT-  elaboyar Ppareceres juridicos sobre quaisquer matéria e
quesides relativas ao PREV MMAR, que sejam objeto de
ditvidas da Diretoria, do Conselho Curador ou Fiscal;

IV~ respond

formuladas pela Diretoria,
Fiscal e dos contribuintes

.
112 ot solicitadn e n BLPgsarin

Art. 3° Alteraa redacdo dos incis CALIL IV, Ve VII, todos do
art. 35, que passam a Vigorar com a seguinie redacao:

“I— o cargo de Diretor-Presidente que sera exercido em
carater de dedicacio e clusiva, terd comg Simbolo -
DASP-1 e sera remuncrado de acordo com a Tabela I, do
Amnexo I, desta Lei,

Im— 0 cargo de Diretor-Financeiro e de Beneficios que serd
exercido em cariter de dedicacio exclusiva, terd como
Simbolo - DASP-2 ¢ serd remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo II, desta Lei. '

- o cargo de Diretor-Contador e de Tesouraria serj
exercido em cariter de dedicacao exclusiva, tera como
Simbolo - DASP-4 ¢ serd remunerado de acordo com a
Tabela 1, do Anexo 11, desta Lei.

IV— o cargo de Secretirio que sers exercido em cardter de

ey aU RO uUEBIV Y boked VUMU Silib Uil ~ AiEEed € Sery
5 - 4
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VI- o Cargo de Assessor Juridico do PREVMMAR tera como
simbolo DASP-3, e sua remuneracdo serd de acordo com
a Tabela I, do Anexo II, desia Lei.

o

VI~ as despesas com a remung (a0 dos membros da
"~ Diretoria ¢ demais funciondrios do Prevmmar, serio
Custeadas da seguinte forma:

a) pelo Executivo Municipal, as remuneracdes do
Diretor-Presidente e Assessor Juridico;

b} os demais (argos serdo custeados com recursos
destinados para a administracao do sistema.”.

Axt. 4° Os§§1°e3° do art. 36, Ppassam a vigorar com a seguinte

redacio:

5 = = w e
5 Iy e ialares ) M
dardc G2 acordo com © aisposio o

mediant:
Municip: 1Y
alineas “a” e “b”, do artigo 35, desta Lei.”.

wnexo I, da Lei n° 1.258/2000, altera
m 2 redagdo constante do Anexo T de sta |

Axt. 6° Fica a Tabela I, da Lei n° 1.258/2000, alterada pel:
1.338/2003, de 06.05.2003, com a redagdo constante do Anexo II desta Lei.

Art. 7° O inciso VII do art. 6° da lei n° 1.258/2000, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“VII - o enteado e o menor sob tutela ou guarda judicial do
segurado, até os 18 (dezoito) anos ou invilidos, que vivam sob as expensas do
segurado, para este altimo €aso, que comprovadamente 0s pais, se vivos, nao
tenham condicoes de sustenta-los”,

[95)

P i O LV, LN (= I racaiy o e A e Y 2 - =4 1290
Prefeitura Municipal do Maracaju - Run Appa, 120 - C SelAds P34-1320




TN YN TN N Yy T
1O GROSSO ) UL

O DE MARACAJU

Az 8° Oinciso I do art, &7, da Lei n® 1.258/2000, passa a vigorar

A

“III ~ para os fillios, entendos, e o0 menor sob fuiela ou Suarda
judicial, ao completarem o limite mdxinio de idade ou cessagdo dos wotivos,
salvo os invilidos”,

Axt, §° ;
inciso VII, do art. 35 e as alk
lei, passam a vigorar

S pecuniarios que tratam as alineas “a” e “b” do
eraces nas Tabela I introduzida pelo art. 6° desta
a partir de 1° de janeiro de 2005. :

Art. 10 FEsta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos nove dias do
més de novembro de 2004,

Mﬁ\ . .
REINATDO ALZANIBU?. 81

S ERY

A SIINY
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATC
AUNICIPIO DE MAF: A

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
PREVMMAR - DASF’, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E
IMEDIATA DO PREVMMAR — CAIP E QUTRO

SIMBOLO | { mib*ﬂ}i:;s Ziz’j *H‘l(‘li,,* LIFly
DASP-1 ,g IRETOR { icupuo SU OR E MOTORIO
| ONHECIMENTO DE
{ | )Aw INISTRAC
DASP-2 | DIRETOR FINANCEIRO E DE | 01 |CURSO SUPERICR E .Mu,\;o
BENEFICIOS r CONHECIMENTO DE FINANCAS E
| . CONTABILIDADE PUBLICA
DASP-3 | ASSESSOR JURIDICO | 01 | CURSO SUPERIOR, INSCRITO NA
| ,{ 048 E NOTORIO
CONHECIMENTO DE
| i | ADMINISTRAGAQ PUBLICA
DASP-4 [DIRETOR C CONTADOR E DE | 01 |CURSO SUPERIOR E NOTORIO
TESCURARIA CONHECIMENTO DE
{ ADMINISTRACAQ
CAIP-4 |SECRETARIO 01 |ENSINOMEDIO E
CONHECIMENTQ NA AREA DE
, SECRETARIA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 | ALFABETIZADO
L0 Y 05 |- ]
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UNICIPIO DE MARACAJU
MENSAGEM EXECUTIVA N° 032/2004, DE 09 DE NOVEMBEO

N 2004

ESLUAW s o

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a V.Exa.,
€ seus pares, o incluso Projeto de Lei n® 031/2004, que “Dispde sobre a
alteragao da Lei n.° 1.258/2000, de 19/ 12/2000, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.? 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002, de 17 /05/2002; Lei
n? 1.314/2002, de 07/06/2002; Lei n° 1.315/2002, de 26 /06/2002; Lei n.°

7

1.338,/2003, de 06,/05/20 n.° 1.349/2003, de 12/09/2003; Lei n.° 1.365, de
17/12/2003, Lei n.° 1.355/2003,

1

Nosso Projeto de Lei, tem finalidade a alteracio da
is.vma de Previdéncia Social Prépria, regido da Lei 1.
‘v, €in sua atual redacao.

legislagdao 1
1.258/200

As alteragbes referem-se a composicao e a
remuneracao da Diretoria Executiva do PREVMMAR, com a introducgdo de
dispositivo que permite que o colegiado de servidores que compdem-na seja de
servidores pertencentes ao Quadro Efetivo do Municipio de Maracaju/MS,
retirando a exigéncia de que os mesmos sejam estdveis.

Ainda, dispoe sobre a criacao do Cargo em Comissao
de livre nomeagao e exoneracao de Assessor Juridico na Diretoria do Sistema
Proprio, com a consegiiente atribuigdes do Cargo e sua remuneracgao, conforme
esposada nas modificacdes introduzidas nos Anexos I e IT deste projeto de lei.

’ A criagao do cargo em comissio de Assessor
Juridico, uma vez que a legislacao patria vigente exige, para a maioria dos atos
administrativos sejam precedidos de pareceres juridicos, em especial aos
processos que dizem respeitos a concessio ou cassagao de beneficios e até o
momento os servigos eram efetivados contratacio mediante processo licitatério

i e e S S =R c =2 SV SUEVIC R TR oY o} plesu‘mus ©oque pkil'ki CLbiea-105, U Sisieina

racaju - Rua Appa, 120 - Centro (67) 454-1320
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espendiam valores elevados, agora, com nossa proposta, o profissional a ser
i nte ero de pareceres e

o1 ixa mensal, indepen

to terd remumneracs

i

que certamernte ird diminuir 0§ custos.

Houve por bem, também, introduzir modificacdo na
remuneracao de alguns carcos da Diretoria. adequando a uma realidade e
compativel com a carga hordria e responsabilidade assumida na direcdo do
sistema.

Outra modificacao que se faz necessario, foi na forma
de custeio das despesas com pessoal, consubstanciada nas alineas “a” e “b”, do
inciso VII, do art. 35, onde o Executivo Municipal assume parte da remuneracao
do pessoal, justificando esta providéncias pelo fato de que o percentual de 2%
(dois por cento) destinado ao custeio das despesas administrativas eram
insuficientes, conforme verificacdo nos balangos do 6rgao previdenciario, como
forma de solugao, o Executivo assumiu as remuneragoes do Diretor Presidente e
Assessor Juridico e a PREVMMAR as demais despesas.

Além das alteracoes ja& mencionadas, introduzimos
" doart. 6° e Il do art. 8, para contem plar a figura do

MENOT SOb guarda judicial, como dependente do segurado.

Sendo s6 para 0 momento, na certeza do pronto

de n com a aprovacio do mesmo
¥ e P XTI TAAT \NT('T h 1 - e
apreciagao em REGIMED NCIA ESPECL‘%L, CONSOan

Regimento Interno desta Casa de Leis.

A0 mesmo tempo, aproveitamos do ensejo para
reiterar a V.Exa., e seus pares, nossos votos da mais alta estima e respeitos,
subscrevemo-nos, mui

Atenciosamente.

< -
e . N

D
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR WALKER DE CASTRO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.




1.258/2000, passam

Execuiiva, gie

oyl

periencentes ao Q;mdro Efetivo do Municipio de Maracaju-MS”.

Disp0e sobre a alteragao da Lei n.” 1.258/2000, de
19/12/2000, com as alteracdes introduzidas pela Lei

n.? 1.295/2001, de 27/Ii/2001 Lei n.9 1.312/2002,
de 17/05/2002; Lei n.° 1.314/2002, de 07/06/2002;
Lei n.° 1.315/2002, de 26/06/2002; Lei n.° 1.338/2003,
de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/09/2003;
Lei n.° 1.365, de 17/12/2003; Lei n.° 1.366/2003, de
23/12/2003 e Lei n.° 1.393/2004, de 22/10/2004, e d4

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso de Sul, no uso de suas atribuicdes legais faz
Saber que a Camara Municipal de Maracaju-MS,
Aprovou e ele sanciona a seguinte lei.

Caput do art. 28 e Inciso 1, ambos da Lei n
vizorar com a seguinte redagao:

VMMAR serd adiniiistiado por unia Di
- por um colegindo de 05 (cinco) servidores

ixg,‘,.g—

o Diretor Presidente deveréd poss
conhecimento de Administragéo;
Tesouraria deverd possuir curso superio
e notério conhecimento de finangas e conizbilidade piih)
Diretor Financeiro e de Beneficio deverd possuir curso superior e
notorio conhecimento de financas e contabilidade piblica; para o
Secretario, ensino médio e conhecimento na érea de Secretaria e
para o Auxiliar de Servicos Gerais que seja alfabetizado;

ior

Art. 2° Acrescenta-se o art. 28-A, na Lei n° 1. 258/ 2000, com a

seguinte redacao:

“Art. 28-A Fica criado o Cargo em Comissao de livre nomeacao e
exonera¢do de Assessor Juridico na Diretoria Executiva do PREVMMAR, a
ser preenchide por advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e

1
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com noibrio conhecimento de administracdoc pablica, sem a exigéncia de

nertencer ao guadro

5 v 1L T T/ irinims Ao RAawa BAG
¢ 21vo o Municipio de Maracaju~MS.

Paragrafo tinico. Compete ao Assessor Juridico do PREVMMAR:

I-

i1 -

i1 -

IV -

B

art. 35, que passam a

III_

-

nI—

elaborar pareceres juridicos em processo de pedidos de
eficios de aposentadoria, auxilio doenca, saldrio-
famili; ade, pensdo, auxilio reclusio e

o1iros.

atuar mas causas de interesses do PREVMMAR,
propondo acdes ou defendendo-as, em juizo ou fora
dele, e em qualquer grau de jurisdicao;

elaborar pareceres juridicos sobre quaisquer matéria e
questoes relativas ao PREVMMAR, que sejam objeto de
diividas da Diretoria, do Conselho Curador ou Fiscal;

responder as consultas formuladas pela Diretoria,
nselho Curador ou  Fiscal e dos contribuintes

-

ofatig P~ P P T+
eretuar f0d0s ©s SeIVI{0s i

PREVMMAR, semnre aue for solicitado e nocesaZvin

Altera a redacdo dos incisos I I, I, IV, VIe VIL todos do
orar com a seguinte redacao:

vigs

0 cargo de Diretor-Presidente que serZ exercido em
carater de dedicagdo exclusiva, terd cormo Simbolo -
DASP-1 e serd remunerado de acordo com 2 Tabela I, do
Amnexo II, desta Lei.

0 cargo de Diretor-Financeiro e de Beneficios que sera
exercido em carater de dedicagdo exclusiva, terd como
Simbolo - DASP-2 e serd remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo I, desta Lei. '

o cargo de Diretor-Contador e de Tesouraria sera
exercido em cariter de dedicacio exclusiva, terd como
Simbolo - DASP-4 e serd remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo 11, desta Lei.

0 cargo de Secretirio que serd exercido em cariter de
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MENSAGEM EXECUTIVA N 032/2004, DE 09 DE NOVEMBRO

Y MYINI A
DE 2004

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tem a presente a finalidade de encaminhar a V.Exa.,
€ seus pares, o incluso Projeto de Lei n.® 03172004, que “Dispde sobre a
alteracao da Lei n.° 1.258/2000, de 19/12/2000, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n®1.312 /2002, de 17/05/2002; Lei
n.° 1.314/2002, de 07/06/2002; Lei n®° 1.315/2002, de 26/06/2002; Lei no
1.338/2003, de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2603, de 12/09/2003; Lei n.° 1.365, de
17/12/2003, Lei n.° 1.366/2002, de 23/12/2003 e Lei n® 1.393/2004, de
22/10/2004, e da outras providéncias”.

legislagao periine vidéncia Social Propria, regido da Lei )
1.258/2000, de 19/12/2000, em sua atual redacao.

As alteracdes referem-se a composicao e a
remunera¢ao da Diretoria Executiva do PREVMMAR, com a introdugao ¢
dispositivo que permite que o colegiado de servidores que compdeni-na seja d

=

0]

i a
THt

servidores pertencentes ao Quad
& os

Ty
HE

ro Efetivo do Municipio de Maracaju/MS,
110 sejamn estdveis.

1
1

3 A 175

retirando a exicény

. Ainda, dispde sobre a criacao do Cargo em Comissao
de livre nomeagao e exoneracio de Assessor Juridico na Diretoria do Sistema
Proprio, com a conseqiiente atribuicoes do Cargo e sua remuneragao, conforme
esposada nas modificac¢oes introduzidas nos Anexos I e II deste projeto de lei.

’ A criacao do cargo em comissao de Assessor
Juridico, uma vez que a legislacao pitria vigente exige, para a maioria dos atos
administrativos sejam precedidos de pareceres juridicos, em especial aos
processos que dizem respeitos a concessao ou cassacdo de beneficios e até o
momento os servi¢os eram efetivados contratacio mediante processo licitatério
C PUs LWV bR BEIVIGUS @ BEE PIesialls € ue para Cusiea-ios, 0 sisteila

/
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despendiam valores elevados, agora, com nossa proposta, o profissional a ser

contrato terd remune » fixa mensal, indeps  dente do namero de + e
que certamente ird diminuir 0s custos.

Houve por bem, também, introduzir mo ificacao na
remuneracao de alguns cargos da Diretoria, adequando a uma realidade e
compativel com a carga hordria e responsabilidade assumida na direcao do
sistema.

Outra modificacdo que se faz necessario, foi na forma
de custeio das despesas com pessoal, consubstanciada nas alineas “a” e “b”, do
inciso VII, do art. 35, onde o Executivo Municipal assume parte da remuneracao
do pessoal, justificando esta providéncias pelo fato de que o percentual de 2%
(dois por cento) destinado ao custeio das despesas administrativas eram
insuficientes, conforme verificacdo nos balancos do 6rgdo previdencidrio, como
forma de solucao, o Executivo assumiu as remuneragOes do Diretor Presidente e
Assessor Juridico e a PREVMMAR as demais des pesas.

Além das alteracoes ja mencionadas, introduzimos
Q0

ra
modificagdo no inciso VII do art. 6° e I do ast, 8 » para contemplar a figura do
menor sob guarda judicial, como dependente do segurado.

Sendo s6 para o momento, na certeza do pronto

atendimento de nosso pleito, com a aprovatdo do mesmo, solicitamos a
apreciagao em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL nsoante o gue dispde o
r \5 L £

Regimento Interno desta Casa de Leis.

A0 mesmo tempo, aproveitamos do ensejo para
reiterar a V.Exa., e seus pares, nossos votos da mais alta estima e respeitos,
subscrevemo-nos, mui

Atencicsamente.

D O
REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

AO EXCELENTISSIMO SENHOR
VEREADOR WALKER DE CASTRO
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU-MS.

Prefeiiura Municipal de Maracaju - Rua Apra, 120 - Centro (6734311320
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Dispde sobre a alteracao da Lei n.° 1.258/2000, de
19/12/2000, com as alteracoes introduzidas pela Lei
n.® 1.295/2001, de 27/11/2001; Lei n.° 1.312/2002,
de 17/05/2002; Lei n.° 1.314/2002, de 07/06/2002;
Lein.®1.315/2002, de 26/06/2002; Lei 1.2 1.338 /2003,
de 06/05/2003; Lei n.° 1.349/2003, de 12/09/2003;
Lei n.° 1.365, de 17/12/2003; Lei n.° 1.366/2003, de
23/12/2003 e Lei n.° 1.393/2004, de 22/ 10/2004, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato
Grosso de Sul, no uso de suas atribuigoes legais faz
Saber que a Camara Municipal de Maracaju-MS,

A NTTON T S ~+71 L 5
APIGVoU e 919 sandcicna a Sgé:‘ uinie 1@1.
(e (y Taniid dn aet G8 A .U - xer rdes oAl ax0
AT 4 s a.ﬁ})hi Ly i, 20 € INCIso il i 3 Ga Lein

1.258/2000, passam a vigorar com a seguinte redacao:

A e TR LRI AAANTA D Dt Fe1993950F A Ay rrer ar1ns FB PPIr S
434 28 O PREVMDMIAR serd adurinistrado por i Divetoria

Executiva, gue se2id composta por i colegindo de 05 (cinco) servidores
F [ g
periencentes ao Quadro Efetivo do Municipio de Maracaju-MS”,

superior e notério
or Contador e de

Aidde e me g
Jigncias Contébeis

i — o Diretor Presidente deverd ;
‘ conhecimenfo da Adminis
Tesoursria davera ir ¢i

€ notdiio conhecimento de finances e contabilidade publica, o
Direfor Financeiro e de Beneficio deverd possuir curso superior e
notoric conhecimento de financgas e confabilidade publica; para o
Secretério, ensino médio e conhecimento na area de Secretaria e

para o Auxiliar de Servicos Gerais que seja alfabe fizado;

Art. 20 Acrescenta-se o art. 28-A; na Lei n°® 1.258/2000, com a
seguinte redacao:

“Art. 28-A Fica criado 0 Cargo em Comissao de livre nomeacao e
exoneragdo de Assessor Juridico na Diretoria Executiva do PREVMMAR, a
ser preenchido por advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e

Prefeitura Municipal de laracaju - Rua Appra. 120 - Centro (67) 434
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¢d0 publica, sem a exigéncia de
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wicipio de Maracain-MS,
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Paragrafo finico. Compete ao Assessor juridico do PREVMMAR:
Ceres juridicos em processo de pedidos de
€ aposentadoria, auxilio doenga, salério-

x

i
familia, saldrip- maternidade, pensao, auxilio reclusig e

™

[N

I - atuar nas causas de interesses do PREVMMAR,
propondo acbes ou defendendo-as, em juizo ou fora
dele, e em qualquer grau de jurisdicao;

HI-  elaborar pareceres juridicos sobre quaisquer matéria e
questoes relativas ao PREVMMAR, que sejam objeto de
davidas da Diretoria, do Conselho Curador ou Fiscal;

IV~ responder as consultas formuladas pela Diretoria,
Conselho Curador ou  Fiscal e dos contribuintes

obrigatérios;

V - it ¢s, de interesse do
ado e necessario”,
Art. 3° Altera a redacao dos incisos T 2 LIV, Ve VIT todos do

art. 35, que passam a vigorar com a seguinte redacdo:
“I— o cargo de Diretor-Presidente que sera exercido em
carater de dedicacio exclusiva, terd como Simbolo -
DASP-1 e serd remunerado de acordo com a Tabela I, do
Amnexo 11, desta Lei.

- o cargo de Diretor-Financeiro e de Beneficios que serd
exercido em cariter de dedicagdo exclusiva, terd como
Simbolo - DASP-2 ¢ seri remunerado de acordo com a
Tabela I, do Anexo I, desta Lei.

OI—- o cargo de Diretor-Contador e de Tesouraria sera
exercido em cariter de dedicagdo exclusiva, tera como
Simbolo - DASP-4 e seri remunerado de acordo com a
Tabela 1, do Anexo 11, desta Lei.

IV— o cargo de Secretario que sera exercido em cariter de

SRR MUY CAlIUSAVE, Wia (Ul CoaskdidarSa o~ AiE~i ¢ Sdid
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nunerado de acordo com a Tabela I, do Anexo II, desta

Vi~ o Cargo de Assessor Juridico do PREVMMAR ters como
simbolo DASP-3, e sua remuneragao serd de acordo com
a Tabela I, do Anexo i1, desta Lei.

Vii-- as despesas com a Temuneracac dos membros da
' e demais funciondrios do Prevmmar, serdo
custeadas da segninte forma:

a) pelo Executivo Municipal, as remuneracdes do
Diretor-Presidente e Assessor Juridico 2

b) os demais Cargos serdao custeados com recursos
destinados para a adminisiracdo do sistema.”.

Os §§ 1°e 3° do art. 36, passam a vigorar com a seguinte

chimentfo dos ¢z S Ga Diretoria
0 fard a cedéncia dos

s, 0 Executiv

~ 3 b3 % -5
20 de acordo com o

er suprido
! U0 1 ncenic ao Executivo
4 as remuneracGes de acordo com ¢ Sisposi incise VII,
", do artigo 35, desta Lei.”.

Lt

‘z(} 1‘ C)T{’ /0N A~
i
{

0 Anexo I, da Lei 1 2000, alterados pela Lei
com a redagao constante do Anexo [ desta Lei.

2000, alterada pela Lei n°
03, com a redacdo consiante do Anexo I desta Lei.

1.338/2003, d= 06.05.20

Art. 7° O inciso VII do art. 6% da lei n° 1.258/2000, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“VII - o enteado e 0 menor sob tutela ou guarda judicial do
segurado, até os 18 (dezoito) anos ou invilidos, que vivam sob as expensas do
segurado, para este altimo €aso, que comprovadamente os pais, se vivos, nao
tenham condicoes de sustenta-los”.

(98]
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Axt. 8° O inciso I do art. 87, da Lei n® 1.258/2000, passa a vigorar
Om a seguinte Cao

“HI - para os fillws, enteados, e o menor sob tutela ou guarda
judicial, ao completarenr o limite mdximo de idade ou cessacdo dos 1otivos,
saivo os invilidos”.

Art. 9° Os efeitos pecunidrios que tratam as alineas “a” e “b” do
wiso VII, do art. 35 e as alterades nas Tabela I introduzida pelo art. 6° desta
101 passam a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2005.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos nove dias do
més de novembro de 2004.

-

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Prefeito Municipal

-
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