PARECER JURIDICO

Projeto de Lei 035/2015

Assunto : Dispde sobre alterac3o da Lei Municipal 1433/2005 de
23/09/2005, e da outras providéncias.

PARECER:

Apos analisar o Projeto em pauta, verifiquei que o mesmo €
CONSTITUCIONAL e também com redacgdo correta em relagdo a
Legislacdo vigente, ndo ferindo Leis maiores quer sejam
Estaduais e/ou Federais, portanto, sou de PARECER FAVORAVEL
a tramitacdo do mesmo nos anais dessa Casa de Leis.

Esse é o PARECER.

Maracaju/MS, 26 de novembro de 2015.

Cristiani Rodrigues

Assessora Juridica CMM
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CAMARA MUNICITAL DE MARACAIU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,

CNPJ E5.169.117/0001-96

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PODER LEGISLATIVO

Projeto de Leit 0335/2015

“ Dispoc sobre alteragio da l.ei Municipal 1.433/2.005, de 23/09/2.005, e da
outras providéncias.”

3 A Y 3 I3
&/ & #
i AW 4 5 RS

Apos analisado o Projeto, achamos o mesmo CONSTITUCIONAL ¢
também de BOA REDACAO. no que somos  do PARECER
FAVORAVEL. em sua Integra.
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Ver. Antenio Jodo Marcal de Souza
Relator

~ Ver. Thiage Olegario Caminha - Presidente

~ Ver. Odair Roberto Schwinn - Membro

Resultado da Votagdo na Comissio s

FAVORAVEL POR UNANIMIDADE.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA n° 048, de 23 de novembro de 2015.

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N.© O35/2015.

ASSUNTO: Alteracao da Lei n° 1.433/2005 - PREVMMAR.
PROPONENTE:  PODER EXECUTIVO

TRAMITAGAO:  CARATER DE URGENCIA
FUNDAMENTACAO: Competéncia: Lei Organica do Municipio.
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Sr. Presidente, \ 7,7‘3&/:“;_«;
L a7 )b
Srs. Vereadores: W ‘7"\\

Encaminhamos a V. Ex2, e demais Pares, o incluso
Projeto de Lei n°® 035/2015, que dispbe sobre a alteracdo da Lei n°®
1.433/2005.

O Projeto em questao visa alterar a forma de
nomeacao dos membros da Diretoria do PREVMMAR, que hoje se
da por livre nomeacao do Chefe do Executivo.

Cumpre esclarecer, que a tendéncia de
administracdo dos RPPS vem sendo alterada ao longo dos tempos,
levando-se em consideracdo as exigéncias do Ministério da
Previdéncia Social, que regula e fiscaliza os RPPS.

Ha de se considerar ainda, que o PREVMMAR ¢
patrimdnio do servidor publico efetivo, controlado por um Conselho
Curador, que ¢é deliberativo, e um Conselho Fiscal, que ¢
fiscalizador e todas as categorias vinculadas ao PREVMMAR, tem
representantes diretos no Conselho: sindicatos, Executivo e
Legislativo, dai o principal motivo da alteracao, de livre nomeacao,
para um processo de selegdo, por meio de provas e eleicao, entr

os segurados obrigatorios.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Esse procedimento ja& vem sendo adotado na
cidade de Dourados, Nova Andradina, Rio Brilhante e demais
cidades, porém cada Municipio tem sua peculiaridade, sendo que o
Projeto ora apresentado foi discutido junto aos Conselhos do
PREVMMAR, e chegamos ao consenso de que serd de livre
inscricdo os cargos, desde que preenchidos os requisitos, com
excegao do cargo de Presidente, que o executivo encaminhara
uma lista triplice, para o Conselho.

A mudanca se faz necessaria para dar mais
autonomia a Diretoria, para zelar por um patriménio que é do
servidor publico efetivo, com a participacao de todos os segurados
na escolha e selegcdo dos membros da diretoria, tornando-se mais
democratico e dindmico o processo de escolha dos membros da
Diretoria.

Essa alteragdo ja vem sendo discutida ha anos
entre os servidores vinculados aos conselhos do PREVMMAR,
sendo agora proposta.

A alteracao desta lei, trara mais responsabilidade ao
Conselho Curador que coordenara o processo de selecéo, a ser regulamentado
por meio de Resolugdo, atendendo aos principios que regem a Administragéo
Publica e as disposigbes desta lei e garantindo o direito de voto a todos os

segurados obrigatorios.

As despesas para o processo de selecao serao
suportadas pelos 2% destinados a administracdo do PREVMMAR.

O Conselho Curador, Fiscal e Diretoria do
PREVMMAR aprovaram em reunidao do dia 23.11.2015, o presente \/
projeto estudado e elaborado em conjunto com a atual diretoria /,
executiva do PREVMMAR, conforme a Ata n. 040/2015, cuja cdpia -

segue inclusa no presente projeto.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

Convictos da costumeira atencdo dos nobres
vereadores e do espirito publico que sempre norteiam vossas
decisbes, esperamos seja deliberada através da préxima sessao,

com a consequente aprovagao do incluso projeto.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar
protestos de elevada estima e distinta consideracéao.

Atenciosamente.

BUJA

EXM° SR.

VER. HELIO ALBARELLO

MD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MARACAJU-MS.

SCcle da Administracdo Munfcipal - Rua /\Ppa, 120 ~ Centro - one (67) 3454-1320.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N°. 035/2015 de 23 de novembro de 2015.

“Disp0e sobre alteragdo da Lei Municipal 1.433/2005, de
23 de setembro de 2005 e da outras providéncias.”

CONSIDERANDO as deliberagées do Conselho Curador do
PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Maracaju, lavrada em ata das reunides
dos dias 23.10.2015 (Ata 038/2015) e 23.11.2015 (Ata
040/2015).

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso
do Sul, no uso de suas atribuicdes, que l|he sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal de
Maracaju APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° O artigo 32 da Lei 1.433/2005, de 23 de setembro de
2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 32. O PREVMMAR serd administrado por uma Diretoria Executiva, que

serd composta por um colegiado de 07 (sete) membros, dentre servidores

efetivos estdveis do Municipio, através de nomeagdo do Executivo Municipal

precedida do processo de selegdo descrito no §13:

a) um Diretor Presidente;

b) um Diretor Contador e de Tesouraria,

¢) um Diretor Financeiro;

d) um Diretor de Beneficios;

e) um Diretor Secretdrio;

f) um Diretor Auxiliar e de Servigos Gerais,

g) um Diretor Juridico.

$ 1° Os membros da Diretoria descritos no caput deste artigo nas alineas “a”,
“b, e, “d”, “e” e “f deverdo obrigatoriamente ser integrantes estdveis do
quadro de servidores efetivos do Municipio de Maracaju/MS e o membro da
Diretoria descrito na alinea “g”, caso nédo haja integrante estavel do quadro de
servidores efetivos do Municipio, poderd ser preenchido por profissional
privado, mediante prévia aprovagdo do Conselho Curador.

§ 2°8do requisitos dos cargos da Diretoria:

a) o Diretor Presidente deverd possuir curso superior, notorio conhecimento
em previdéncia, administragdo, finangas e Certificagdo Financeira;

b) o Diretor Contador e de Tesouraria deverd possuir curso superior em
Ciéncias Contdbeis e notério conhecimento de finangas e contabilidade publica
e Certificagdo Financeira;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

¢) o Diretor Financeiro deverd possuir curso superior, notorvio conhecimento
em finangas, nogdes de contabilidade e Certificagdo Financeira,

d) o Diretor de Beneficios deverd possuir curso superior e notorio
conhecimento em previdéncia,

e) o Diretor Secretdrio deverd possuir ensino médio e conhecimento na drea de
secretaria;

/) o Diretor Auxiliar e Servigos Gerais deverd ser alfabetizado;

g) o Diretor Juridico deverd possuir curso superior em Direito, inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil e notério conhecimento em Administragdo e
Previdéncia Publica.

$ 3% O preenchimento dos cargos serd precedido de processo de selegcdo, na
forma do §13, com posterior nomeagdo pelo Chefe do Executivo Municipal,
para exercicio do mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondugdo por
igual periodo, mediante aprovagdo do Conselho Curador.

§ 4° Os Diretores serdo empossados no cargo apds sua nomeagdo por ato do
Executivo  Municipal, na forma a ser estabelecida em regimento
interno/Resolugdo.

$ 52 Compete a Diretoria Executiva:

I — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do PREVMMAR, com apoio dos
demais orgdos, buscando sempre os melhores métodos que assegurem a
eficacia econdémica e financeira, bem como a celeridade nos seus
procedimentos;

II — deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixagdo de seus
vencimentos e dos quantitativos de cargos, observada a legislagdo em vigor,
bem como, baixar normas para o recrutamento e sele¢do de pessoal;

III — representar o PREVMMAR e o Fundo de Aposentadoria e Pensoes em
Juizo ou fora dele;

IV — elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Curador proposta
or¢amentdria anual, bem como suas respectivas alteragdes,

V — decidir sobre pedidos de beneficios previstos nesta lei, depois de atendidas
as formalidades inerentes a cada caso;

VI — submeter a apreciagdo do Conselho Curador, para andlise, os balancetes
mensais e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VII — adotar as providéncias necessdrias, sob pena de responsabilidade de seus
membros, para recebimentos das contribuigdes e créditos a que o PREVMMAR
tenha direito;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

VIII — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plendrio do mesmo
érgdo, quando entender contrdrio aos ditames da lei e dos objetivos do servigo
previdencidrio proprio;

IX — submeter ao Conselho Fiscal para andlise, os balancetes mensais e
Balanco Geral;

X —rever suas proprias decisoes;

XI — expedir os atos e ordens de servigos necessdrios ao bom andamento dos
processos em tramite no orgao,

XII — solicitar ao Conselho Curador autorizagdo prévia em todas as transagdes
que envolvam o patriménio e bens do drgdo, exceto quanto as movimentagdes
de pagamentos, cujos atos serdo praticados pelo Diretor-Presidente e Diretor
Financeiro, na forma e sob as penas previstas em Lei, e aqueles previstos no
Or¢amento anual.

$ 6° Compete ao Diretor Presidente:

I — planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo
administrativa, financeira e patrimonial do PREVMMAR, com apoio dos
demais Diretores, buscando sempre os melhores métodos que assegurem a
eficicia econdmica e financeira, bem como a celeridade nos seus
procedimentos;

II — representar o PREVMMAR e o Fundo de Aposentadoria e PensOes em juizo
ou fora dele;

III — em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva, elaborar e
submeter & aprecia¢io do Conselho Curador proposta or¢amentdria anual,
bem como suas respectivas alteragoes;

IV — decidir sobre pedidos de beneficios, em conjunto com os demais membros
da Diretoria Executiva;

V — submeter & apreciagdo do Conselho Curador, para andlise, os balancetes
mensais e Balan¢o Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal,

VI — adotar as providéncias necessdrias, sob pena de responsabilidade de seus
membros, para recebimentos das contribui¢des e créditos a que o PREVMMAR
tenha direito;

VII — recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plendrio do mesmo
érgdo, quando entender contrdrio aos ditames da lei e dos objetivos do Servigo

Previdencidrio Prdprio;

VIII — submeter ao Conselho Fiscal para andlise, os balancetes mensais e
Balanco Geral;

IX — rever suas proprias decisoes,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

X — expedir os atos e ordens de servigos necessdrios ao bom andamento dos
processos em trdmite no orgado;

XI — solicitar ao Conselho Curador autorizagdo prévia em todas as transagdes
que envolvam o patriménio e bens do orgdo, cujos valores ultrapassem a 5%
(cinco por cento) do patrimonio no ultimo dia do exercicio anterior, sendo que
os atos serdo praticados conjuntamente com o Chefe do Executivo e o Diretor-
Financeiro, especialmente quanto as movimentagdes de pagamentos, na forma
e sob as penas previstas em lei e os demais atos de gestdo e aqueles previstos
no Orgamento anual serdo praticados conjuntamente com o Diretor-
Financeiro;

XII — cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, dos Conselhos
Curador e Fiscal.

§ 7° Compete ao Diretor de Beneficios:
1 — auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigdes;

II — coordenar os servicos de concessdo de beneficios, obedecendo as diretrizes
da Diretoria, Conselhos e determinagdes legais,

III — coordenar e controlar o andamento dos processos, as relagbes com o
Departamento de Recursos Humanos, sobre a emissdo de documentos
pertinentes a concessdo e manutengdo de beneficios, assinar os comunicados
de concessdo de beneficios, juntamente com o Presidente;

1V — zelar pelo cumprimento dos prazos, de concessdo dos beneficios, mantendo
atualizados as informagdes sobre os mesmos;

V — coordenar os trabalhos de pericia médica no tocante as avaliagdes de
capacidade, para efeito de concessdo de beneficios de auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez;

VI — conceder os beneficios previdencidrios, assinando os atos respectivos com
o Diretor Presidente;

VII — dirimir e responder acs segurados e aos entes da Administragdo, duvidas
quanto aos direitos a elei¢do de beneficios,

VIII — executar demais atividades correlatas.
§ 8° Compete ao Diretor Financeiro:

I - auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigcdes, coordenar, supervisionar,
controlar, executar e orientar as atividades relativas aos servigos de bancos e
instituicdes financeiras, assinar com o Diretor Presidente todas as
correspondéncias expedidas pelo Instituto ligadas ao fundo, e assinar e
representar o PREVMMAR nas movimentagdes financeiras, em bancos
Jjuntamente com o presidente; respondendo por atos irregulares que venha a
cometer, :
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

1I - recomendar a Diretoria, aos Conselhos Curador e Fiscal as medidas que
Julgar necessdrias para prote¢do dos recursos do Fundo, sob pena de
responsabilidade,

III - efetuar, sintética e analiticamente, planilhas de controle financeiros de
todo o patriménio do fundo e administrativo do PREVMMAR, de acordo com a
legislacdo vigente,

1V - elaborar os demonstrativos obrigatdrios para encaminhamento ao MPAS,
mensais referentes aos atos e fatos administrativos decorrentes de

operacionaliza¢do dos sistemas;

V' - preparar, em época prépria, os demonstrativos, acompanhados de
demonstragdes e elementos elucidativos correspondentes;

VI - convocar reunido da Diretoria, Conselhos Curador e Fiscal, quando julgar
necessdria, recomendando as medidas a serem tomadas;

VII - Controlar e executar os procedimentos de licitagdo, contrata¢do e
compras para o Instituto;

VIII - coordenar a comunicagdo com os segurados e institui¢des financeira;
IX - Cadastramento de Instituicdes Financeiras exigidos pelo MPAS;
X - Coordenar e realizar os trabalhos de compensagdo previdencidria;

XI - cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos
Curador e Fiscal;

XII - Exercer a fungdo de gestor de recursos do Instituto juntamente com o
Presidente, perante o MPAS, e demais drgdos de controle e fiscalizagdo;

XIII - Executar demais atividades correlatas.
$ 92 Compete ao Secretdrio:
I — auxiliar o Diretor Presidente em suas atribui¢oes;

II — coordenar os servicos burocrdticos da Diretoria, trazendo em ordem o0s
servigos da Secretaria, bem como os processos de pedido de beneficios;

III — assinar com o Chefe do Poder Executivo e o Diretor Presidente a
movimenta¢do financeira e juntamente com o segundo, todas as
correspondéncias expedidas pelo PREVMMAR, ’

IV — recomendar a Diretoria, aos Conselhos Curador e Fiscal as medidas que
Julgar necessdrias para prote¢do dos recursos do PREVMMAR, sob pena de
responsabilidade;

V — expedir atos de convocagdo aos demais membros da Diretoria, quando |,

8
Scde da Administracao Municipa! - Rua ,A\Ppa, 120~ Cc'wtro -Fone (67) 3454-13%20.

PN ERITATEEE asprise.com/Scanner.js | FOREVALUATION USE ONLY




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

autorizado pelo Presidente,
VI — coordenar os trabalhos do setor ligado ao PREVMMAR;

VII — cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselhos
Curador e Fiscal.

$ 10 Compete ao Diretor Contador e de Tesouraria:

I - coordenar, supervisionar, controlar, executar e. orientar as atividades
relativas aos servicos de contabilidade, execugdo or¢camentdria e tesouraria;
assinar em conjunto com o Presidente e Direfor Financeiro as movimentagoes
contdabeis;

Il - efetuar, sintética e analiticamente, a contabilidade org¢amentdria e
patrimonial do PREVMMAR, de acordo com a legislagdo vigente;

11 - elaborar os demonstrativos financeiros e balancetes mensais referentes aos
atos e fatos administrativos decorrentes de operacionaliza¢do dos sistemas;

1V - elaborar e gerir a folha de pagamento do PREVMMAR;

V - preparar em época prdpria os balancetes mensais e anuais, acompanhados
de demonstragdes e elementos elucidativos correspondentes;

VI - providenciar o envio mensal dos balancetes e o envio anual do Balango
Geral do PREVMMAR, observados os prazos regulamentares do Tribunal de
Contas e Ministério da Previdéncia; e enviar informagoes ao MPAS nas datas
respectivas;

VII - elaborar os demonstrativos obrigatorios para encaminhamento ao MPAS,
mensais referentes aos atos e fatos administrativos decorrentes de
operacionalizagdo dos sistemas;

VIII - elaborar e enviar as informagdes que se fizerem necessdrias aos orgaos
de fiscalizagdo,

IX - Executar demais atividades correlatas.

§ 11 Compete ao Diretor Juridico:

I - elaborar pareceres juridicos em processos de pedidos de beneficios de
aposentadoria, auxilio-doenga, saldrio-familia, saldrio maternidade, pensdo,

auxilio-reclusdo e outros;

II - atuar nas causas de interesse do PREVMMAR, propondo agdes ou
defendendo-as, em juizo ou fora dele, e em qualquer grau de jurisdi¢do;

III - elaborar pareceres juridicos sobre quaisquer matérias e questdes relativas
ao PREVMMAR, que sejam objeto de duvidas da Diretoria, Conselhos Curador
ou Fiscal;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

1V — responder as consultas formuladas pela Diretoria, Conselhos Curador ou
Fiscal e dos segurados obrigatdrios;

V — efetuar todos os servigos juridicos de interesse do PREVMMAR, sempre
que for solicitado e necessdrio.

§ 12 Compete ao Diretor Auxiliar e Servigos Gerais:
I — promover a seguranga, limpeza e conservagdo do prédio do PREVMMAR;

II — controlar as chaves das dependéncias do prédio e promover sua abertura e
fechamento,

1II — promover a limpeza dos méveis e utensilios;

1V — promover a vigildncia e a limpeza das dreas comuns do prédio, adotando
medidas cabiveis,

V — impedir a utilizacdo indevida das dreas comuns do prédio, adotando
medidas cabiveis,

VI — controlar os servigos de copa e comunicar a Diretoria, com antecedéncia,
a insuficiéncia dos materiais de limpeza e expediente;

VII — executar demais atividades correlatas.

$ 13 O processo de selegdo dos membros da Diretoria Executiva do
PREVMMAR, observada a regra de transi¢do do inciso VI, adotara o seguinte
tramite:

I — o Conselho Curador coordenard o processo de selegdo, a ser
regulamentado por meio de Resolugdo, atendendo aos principios que regem a
Administragdo Publica e as disposig¢des desta lei e garantindo o direito de voto
a todos os segurados obrigatdrios,

II — apés a verificagdo pelo Conselho Curador do preenchimento dos pré-
requisitos para o exercicio do cargo pretendido, com exce¢do do cargo de
Diretor Presidente, o candidato submeter-se-d a prova de conhecimentos
especificos;

III - para o cargo de Diretor Presidente, o Chefe do Executivo indicard uma
lista triplice e encaminhard para o Conselho Curador para verificagdo do
preenchimento dos pré-requisitos e, se caso, para efetivacdo da prova de
conhecimentos especificos;

1V — apés aprovagdo na prova de conhecimentos especificos, os candidatos
serdo eleitos por meio de voto secreto dos segurados obrigatdrios;

V — os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo Executivo
Municipal e deverdo participar de curso/treinamento em mercado financeiro e
beneficios, sob pena de perder o mandato;

10
Sedc da Adrﬁinistragéo Municipal - Rua APPa’ 120~ Centro -Tone (67) 24-54-1520,

PR YA asprise.com/Scanner.js | FOREVALUATION USE ONLY - oo s




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

VI — 0 mandato da atual Diretoria Executiva do PREVMMAR serd resguardado
por dois anos, a contar da publicagdo desta Lei, submetendo-se entdo ao
processo de sele¢do previsto neste pardgrafo.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos vinte e
trés dias do més de novembro de dois mil e quinze.

11
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F.74v
ATA N© 038/2015

Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e quinze, as oito
horas, reuniram-se extraodinariamente, 0S membros do Conselho
Curador, Carlos Renato Martins de Souza, Idalina Spindola Soares,
Neli Terezinha Barrios, Clodoaldo Cote Lima, Mayara F. Maris,
Conselho Fiscal, Jorgina Fernandes Carneiro, Sebastido Soares
Arguelho, Bruna Ferreira, Diretoria Roseli Bauer, Marcia Elizangela
Teixeira Martins, Jorge Lopez Zaatreh e Gisela Libano Navarro
Mazzochin, com a presenga do Prefeito Municipal Maurilio Ferreira
Azambuja, para discutir sobre alteragdo na legislacdo do
PREVMMAR, do artigo 32, com a implantacdo de uma regra de
trasicdo, que dispde sobre a nomeagdo da diretoria, considerando
que o PREVMMAR é patrimdnio dos servidores, é o futuro dos
servidores, pois é daqui que saira sua aposentadoria, pensao e
auxilio doenca, nada mais justo que os servidores escolherem
através de voto seus representantes para guardar o seu patrimaonio,
l6gico que mediante regras a serem elaboradas pelo Conselho
Curador que é um o6rgdo deliberativo. Desta feita o Projeto de Lei
serd discutido com os conselhos do PREVMMAR e Diretoria, €
encaminhado, para a alteragdo na lei, implantando a selecao por
provas e eleigdo. Apds foi solicitado ao Conselho Curador que
aprove o parcelamento das contribuigBes previdencidrias patronais
de marco a outubro de 2015, que 0s valores serdo apurados, apos 0
fechamento da folha de outubro, e encaminhado projeto de Lei em
60 parcelas mensais, com juros de 1% + IPAC e multa, colocado em
votacdo, foi aprovado a alteragdo no artigo 32 com regra de
transicio, bem como foi aprovado 0 parcelamento em 60 vezes,
com quatro votos favoraveis e um contra da servidora ldalina
Spindola Soares. Eu Roseli Bauer secr ria ad hoc lavrei a presente
ata, que vai por mim rubricada Wﬁ e assinada
por todos 0S m ros , . presentes a
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ATA N© 040/2015
Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e quinze, as
oito horas, reuniram-se extraodinariamente, 0os membros do
Conselho Curador, Carlos Renato Martins de Souza, Idalina Spindola
Soares, Neli Terezinha Barrios, Clodoaldo Cote Linia, Mayara F.
Maris, Conselho Fiscal, Jorgina Fernandes Carneiro, Sebastido
Soares Arguelho, Bruna Ferreira, Diretoria e Comite de
Investimentos, Roseli Bauer, Marcia Elizangela Teixeira Martins,
Jorge Lopez Zaatreh e Gisela Libano Navarro Mazzochin, com a
presenca do Presidente do Sindicato Hermes Barbosa Pereira, para
discutir sobre alteragdo na legislagdo do PREVMMAR, do artigo 32,
que foi apresentado pelo Juridico da Prefeitura um projeto de
alteragdo (projeto original), que vai ser encaminhado para a
Camara de Vereadores, portanto este projeto foi aprovado por todos
0s membros da diretoria, com excecao de Gisela Libano Navarro
Mazzochin, e conselhos todos aprovaram com excecdo do
conselheiro Sebastido Arguelho. Desta feita o Projeto de Lei sera
encaminhado, para a alteracdo na lei, implantando a selecao por
provas e eleicdao. Foi informado ainda que a Politica de Investimento
serd analisado e entrard na pauta da préxima reunido. Eu Roseli
Bauer secretaria ad hoc lavrei a presente ata, que vai por mim
rubricada \7’2\( e assinada por todos 0s membros
presentes
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//u/”/(lﬁjwifkhﬂj’\ Fromea Dy Mo Sy QL; Slio L/
\/f&k(jﬂbfw““ fV( \rw//)(/ Meld, Téd?i;zu(\( cle LB=irros
C el blo C,O?%: Formo Yyouoa o
\‘(\X(\)J’(\Lm E/\ XF \W’&TW\)\ ﬂ}g{j«‘ Yol /M/f/u/\ /rf/«,-«.
i ’Q .41{ W@\ﬂ ,ﬁha’, ,gM”M/r vv{A—f(’Lx Ltf v w.»'x”}
L L& ‘p,(’vuxét/ /%1&1[4/&/3 AL Spee yL




< PREVMMAR

SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADD DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

ESCLARECIMENTOS CAMARA LEGISLATIVA

PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE MARACAJU-MS, com sede na Rua Francisco Marcondes, 240 — Centro — CEP
79.150-000, na cidade de Maracaju-MS, inscrito no CNPJ sob o N°
00.282.876/0001-78, representada neste ato por sua Diretora Presidente Sra.
ROSELI BAUER, brasileira, solteira, servidora publica efetiva, advogada, inscrita na
OAB/MS sob o n? 11.662, Especialista em Direito Previdencidrio, Certificada CPA-
10 ANBIMA, residente e domiciliada na Rua Santa Terezinha, 360, Bairro Cambarai
e Diretora Financeira e de Beneficios Srt2 MARCIA ELIZANGELA TEIXEIRA MARTINS,
brasileira, solteira, servidora publica efetiva, gestora publica, portadora do CPF N®
519.466.291-20, residente e domiciliada na Rua Campo Grande, 109 - Vila
Moreninha, na cidade de Maracaju-MS e JORGE LOPES ZAATREH,  brasileiro,
casado, servidor publica efetivo, administrador, Certificado CPA-10 ANBIMA, e
CARLOS RENATO MARTINS DE SOUZA, Presidente do Conselho Curador, JORGINA
FERNANDES CARNEIRO, Presidente do Conselho Fiscal, vem por meio deste
prestar os seguintes esclarecimentos:

e Que realizamos um trabalho em conjunto de pesquisa em nosso Estado,
verificamos e ligamos para os regimes proprios em busca de uma saida quanto a
alteracdo na forma de nomeagdo dos cargos de nosso Instituto.

e Deparamos-nos com vdrias e diferentes situacdes, POREM TODAS melhores do que
a nossa, que é de livre nomeagdo do chefe do executivo.

e Todas sem exce¢do de nenhuma das cidades contatadas, aplica o sistema de
provas e elei¢ao;

e A FAPEMS é a empresa mais contratada para a aplicagdo de provas e elei¢do;

e Valido ainda esclarecer que cada cidade tem uma questdo quanto aos cargos, €
levando isto em considera¢do, concluimos e apresentamos a idéia ao prefeito
Municipal, que elaborou e liberou o Projeto que foi aprovado junto aos Conselhos
do PREVMMAR e Diretoria, que agora esta para apreciagdo de Vossas Exceléncia;

e Neste Projeto o Executivo, deixou para o conselho trabalhar a questdo da elei¢do e
provas, este modelo e o mesmo aplicado em Nova Andradina, que o Conselho
Curador Emitiu Resolugdo;

e Que apds a aprovagdo, o Conselho se reunira, para a elaboragdo da Resolugdo, visto
ser de sua responsabilidade;

e Todos os pontos foram aprovados pelo Conselho Curador; "
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SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU
ESTADD DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 00.282.876/0001-78

Acreditamos que este € um momento histérico para a nossa Previdéncia, pois o
PREVMMAR foi instituido em 13.08.1993, ja temos 22 anos de existéncia; e
acreditamos que estd abertura é muito importante, pois estamos assegurando a
participacdo de aproximadamente 1.100 pessoas/segurados na escolha da diretoria
de nosso instituto.

N3o vamos nos ater em quem vira, pois quem vir devera estar capacitado, avaliado
por prova e eleito pelos segurados, de forma clara, democratica e coordenada pelo
Conselho Curador, que designard uma Comissdo Eleitoral dos proprios servidores,
inclusive com a solicitacdo de participagdo de representante do Ministério Publico,
na Comissao Eleitoral.

Considerando ainda, varios outras ocorréncias de irregularidades em nosso
Instituto, que é de conhecimento de todos, acreditamos ser este o momento para
mudanca proposta.

Certos de Contarmos com Vossa participagdo neste processo, em nome de todos os
segurados obrigatdrios vinculados ao PREVMMAR, desde ja agradecemos.

Maracaju-MS, aos vinte e trés do més de novembro de dois mil e
quinze.

fo

RoseliBau

¢ do'PREVMMAR e Comité de Investimentos

b%}é%\@é@%ﬁ@mm

Diretora de| Beneficios do PREVMMAR

Comité e.€onselho Curador
\ : )
- ‘ ) oA oA ,
géﬂ/ﬁ‘ A % C OBty
‘ (
Jorgina Férnandes Carneiro

Comité e Conselho Fiscal
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sera feita mediante aplicagiio de avaliagio, em prazo nio
inferior a 45 (quarenta e cinco) dias da data marcada para o
pleito, devendo o resultado final da avaliagiio e a
homologagio das candidaturas serem publicados com
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data marcada para a
realizagfio da elei¢iio, obedecendo as seguintes regras:
(Redag@io dada pela LC n°. 130 de 27.06.2008)

I- a avaliagfio deverd considerar os conhecimentos
exigiveis de cada cargo, devendo ser aplicada numa
tinica oportunidade, auferindo-se uma média geral de
aprovagio;

IT - caso ndo haja candidato aprovado para um dos cargos
de diretor que compdem a diretoria executiva, devers
serrealizada uma nova avaliagdo para o cargo de

diretor que niio obteve nenhum candidato aprovado, a
fim de que se tenha, no minimo, um candidato por

€argo, para o processo eleitoral.

IIT - o candidato que participou do primeiro processo
avaliativo e nilo foi aprovado, niio poder4 participar da
nova avaliacio.
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§ 5° O Conselho Curador convocar4 os segurados com a
finalidade especifica da elei¢do dos membros da diretoria e
elaborard o regulamento eleitoral, atendendo aos principios
que regem a adminis trago piiblica e as disposicdes desta lei,
adotando todas as providéncias para a realizagiio do pleito,
que serd realizado no prazo miximo de 30 (trinta) dias da
convocaciio.

§ 5°. O Conselho Curador convocard os segurados com a
finalidade especifica da elei¢io dos membros da diretoria e
elaborar e divulgard o regulamento eleitoral, atendendo aos
principios que regem a administrago piiblica e as
disposi¢des desta lei, adotando todas as providéncias para a
realizagiio do pleito, que ser4 realizado no prazo maximo de
90 (noventa) dias da convocagio. (Redagiio dada pela LC n°. 130
de 27.06.2008)

§ 6°. Os interessados em concorrer aos cargos da diretoria,
deverdio se inscrever junto aos sindicatos, que representam os
servidores municipais, cujos locais de inscri¢fio e demais
dados fario parte da convoca¢fio para o pleito.

§ 7°. O processo de composigio da diretoria serd feito em
elei¢iio una, com voto ao candidato, da qual serd lavrada ata
circunstanciada que poderd ser examinada por qualquer
servidor do municipio de Dourados.

§ 7°. O processo de composiciio da diretoria serd feito em
elei¢iio una, com voto ao candidato, da qual serd lavrada ata
circunstanciada que podera ser examinada por qualquer
servidor do municipio de Dourados que deverd encaminhar
pedido formal & Comiss3o eleitoral ou ao Conselho Curador.
(Redagiio dada pela LC n°. 130 de 27.06.2008)

§ 8°. A convocagiio para a realizagiio do processo eleitoral
serd de competéncia do Conselho Curador, em cujo ato serd
nomeada a Comissfo Eleitoral, que além de todos os
membros do Conselho Curador, ser4 integrada também por
um representante da administra¢fio e um representante de
cada um dos sindicatos dos servidores segurados.

§ 9° A comissdo eleitoral serd responsével, pelo recebimento
dos requerimentos de candidatura encaminhados pelos
sindicatos; aplica¢do da avalia¢fio previa prevista no §4°
homologagdo das candidaturas; o pleito; apuracgiio e
proclamagio dos resultados.

§ 9°. A comissio eleitoral serd responsével, pelo recebimento
dos requerimentos de candidatura encaminhados pelos
sindicatos; aplicagfio da avaliagio previa prevista no § 4°%
homologagdo das candidaturas; o pleito; apuracio e
proclamagio dos resultados, ficando a mesma autorizada a
solicitar da diretoria, suporte para custeio das res pectivas
despesas, e a contratagio de entidade idonea para elaboragio
20
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e aplicacdo das provas. (Reda¢do dada pela LC n°. 130 de
27.06.2008)

§ 10. A relagéo dos candidatos eleitos serd encaminhada ao
Chefe do Executivo, que promover4 a competente nomeagio
e dard posse aos mesmos.

§ 11. A administracdo dos recursos financeiros do IPSSD
ficard a cargo do Diretor Financeiro, que a fard obedecendo
as diretrizes fixadas pelo Conselho Curador, e em conjunto
com o Diretor Presidente, devendo, todos os atos serem
firmados conjuntamente.

§ 12. A representagiio do IPSSD, em juizo ou fora dele, serd
feita pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor
Secretdrio, ou quem forem seus substitutos na forma do
regimento interno.

§ 13. O Diretor Presidente sera substituido em suas auséncias
ou impedimentos, acima de 30 (trinta) dias, pelo Diretor
Secretdrio.

§ 13. O Diretor Presidente serd substituido em suas auséncias
ou impedimentos, acima de 10 (dez) dias, pelo Diretor
Administrativo. (Redagiio dada pela LC n°. 130 de 27.06.2008)
§ 14. O Diretor Financeiro serd substituido em suas auséncias
ou impedimentos pelo Diretor de Beneficios e este pelo
Diretor Financeiro.

§ 15. O diretor secretdrio serd o responsdvel por todo o
expediente do IPSSD, e sera substituido em suas

auséncias ou impedimentos, pelo Diretor Financeiro.

§ 15. O Diretor Administrativo serd o respons4vel por todo o
expediente do PreviD, e serd substituido em suas

auséncias ou impedimentos, pelo Diretor Financeiro.
(Redacdo dada pela LC n°. 130 de 27.06.2008)

§ 16. As substitui¢des de que tratam os pardgrafos 9°,10° e 11,
terdo prazo limite de 90 (noventa) dias, findo este prazo, um
novo Diretor deverd ser nomeado.

§ 17- Compete ainda a Diretoria Executiva: (Pardgrafo
acrescentado pela LC n°. 130 de 27.06.2008)

I —executar os planos e programas, critérios e normas

gerais de administra¢do do PreviD, em conformidade

com as orientagdes emanadas do Conselho Curador e

Fiscal;

II — executar os procedimentos de implementag¢fio do

modelo e estrutura organizacional aprovados pelo
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Conselho Curador, propondo altera¢des sempre que

julgar conveniente;

III — executar a¢des para o seu funcionamento

adminis trativo;

IV — sugerir ao Conselho Curador; politicas e diretrizes de
investimentos para aplicag@io dos recursos financeiros

e patrimoniais do PreviD;

V —efetuar os investimentos dos recursos financeiros e
patrimoniais do PreviD, conforme as deliberacdes do
Conselho Curador;

VI - encaminhar a proposta or¢amentdria do PreviD, que
deverd estar em conformidade com o limite legal

estabelecido para as despesas administrativas.

VII- dirimir quaisquer dividas eventualmente existentes
sobre atos administrativos, bem como propor ao

Conselho Curador as modificagdes que se fizerem
necessarias. “

SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros
titulares, e igual niimero de suplentes, com indicagdo na

forma abaixo, com processo de nomeagdo e mandato idéntico
a0 do Conselho Curador, devendo seus membros, serem
funciondrios municipais efetivos e estiveis.

Art. 36 — O Conselho Fiscal serd composto por 06 (seis) membros
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titulares, e igual nimero de suplentes, com indica¢iio na
forma abaixo, com mandato idéntico ao do Conselho
Curador, devendo seus membros, serem servidores
municipais efetivos e estdveis, com no minimo cinco anos no
servigo puiblico municipal, nomeados por ato do Prefeito
Municipal e indicados: (Redag¢do dada pela LC n°. 130 de
27.06.2008)

I- dois representantes do Executivo Municipal;

II- um representante do Legislativo Municipal; e

III- dois representantes dos servidores ativos, indicados
pelas entidades que representam a categoria.

IV— um representante dos servidores inativos,

aposentados e pensionistas, indicado pela entidade

que representa a categoria.
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§ 1°. Enquanto o niimero de aposentados e pensionistas for
inferior a 50 (cinqiienta) pessoas, as entidades que
representam a categoria indicario o membro de que trata o
inciso 1V, deste artigo.

§ 2°. Compete ao Conselho fiscal, o exame dos atos de gestiio
emitindo pareceres, sobre os atos e as contas que examinar,
em especial sobre:

I- balancetes mensais, balangos e demonstragdes
financeiras;

II- demonstrativo de aplica¢des financeiras, e seu
desempenho;

ITI- fluxo de recebimento de contribuigdes, seu

recebimento dentro dos prazos, e contribui¢es em

atraso.

IV- demais documentagdes relativas as despesas mensais.
§ 3° O Conselho Fiscal, emitird seu parecer, dentro de no
maximo 30 (trinta) dias do recebimento das pe¢as a serem
analisadas.

§ 4° As irregularidades apuradas, serdo comunicadas de
imediato ao Conselho Curador; bem como ao Chefe do Poder
Executivo para providéncias.

§ 4° Das irregularidades apuradas, serfio notificados os
responsdveis, para a competente solugfio, em nio sendo
sanadas, ou ndo havendo possibilidade de sani-las, deverdo
ser comunicadas de imediato ao Conselho Curador, bem
como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.
(Reda¢do dada pela LC n°. 130 de 27.06.2008)

§ 5° Importando as irregularidades, em atos de improbidade
administrativa de administradores ou conselheiros, deverdo
ser encaminhadas copias das mesmas ao Ministério Publico.
SECAOV

Dos Conselheiros e Diretores

Art. 37. A fungio de conselheiro constitui trabalho relevante, e com
prioridade sobre as demais, niio sendo remuneradas,
incumbindo ao Poder Executivo garantir-lhe o pleno
exercicio, provendo condi¢des materiais e humanas para a
plena realizagdo.

Art. 38. A fun¢fio dos diretores serd remunerada na seguinte forma:
I — o cargo de Diretor Presidente, que serd exercida em
cardter de dedicacdo integral e serd remunerada no

valor equivalente a 80% (oitenta por cento), da
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remuneracio do cargo de provimento em comissio

simbolo DGA-2, do quadro de servidores do

M unicipio de Dourados/MS, e ser4 custeada pelos

cofres do Municipio.

II — o cargo dos demais diretores, serd remunerado no
valor equivalente a 65%(sessenta e cinco por cento),

da remuneraciio do cargo de provimento em comissdo
simbolo DGA-2, do quadro de servidores do

M unicipio de Dourados/MS, devendo ser
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008 Seia um diretor
- e o7 PreviD

Cartaz de divulgagdo do
calendario eleitoral (triénio
2016/2019)

A Comissao Eleitoral, divulga o andamento do processo eleitoral para a escolha dos membros da Diretoria
Executiva do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Dourados (MS) — PreviD
(triénio 2016/2019), composta de:

1. Diretor Presidente,

2. Diretor Financeiro,

3. Diretor Administrativo e
4. Diretor de Beneficios.

A eleig@o ¢ composta pelas atividades do calendario eleitoral ilustradas no Diagrama de Gantt abaixo:

T T —

Al. dodia 01/12/2015 a 18/12/2015 — inscrig¢des
A2. até o dia 23/12/2015 — publica¢do da homologagio das inscrigdes;

A3. dia 24/01/2016 — aplicagdo das provas escritas;
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A4. dia 26/01/2016 — publicag@o do resultado das provas escritas;

A5. atéodia 27/01/2016 — prazo para interpor recurso com relagdo as provas escritas;

A6. dia 01/02/2016 — publicagdo do resultado dos recursos e divulgagdo dos candidatos aptos a realizagdo
da prova pratica;

A7. dia 14/02/2016 — aplicagdo da prova prética (conhecimentos bésicos em informatica);

A8. dia 16/02/2016 — publicag@o do resultado da prova pratica;

A9. até o dia 17/02/2016 — prazo para interpor recurso com relagéo a prova pratica;

A10.
pleito;

All.
&l
Al3.

Al4.

dia 18/02/2016 — publicagdo dos resultados dos recursos e divulgagdo dos candidato aptos para o

dia 05/04/2016 — ELEICAO;
até 12/04/2016 — divulgagdo do resultado final;
até o dia 18/04/2016 — prazo para interpor recurso com relagdo a elei¢ao;

dia 10/05/2016 — posse dos candidatos eleitos.

Obs.: Havendo necessidade de alteragdes nas datas deste calendério, serdo publicadas no Didrio Oficial do
Municipio.

Publicado em Noticias

PreviD

CNPJ 08.797.960.0001-36

Av. Weimar Gongalves
Torres, 3215 Sala D

Centro, Dourados MS
CEP.: 79.800-023
Fone: (67) 3427-4040
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ATA N© 038/2015 e
Aos vinte e dois dias do més de outubro de dois mil e quinze, as oito — i
horas, reuniram-se extraodinariamente, OS membros do Conselho
Curador, Carlos Renato Martins de Souza, Idalina Spindola Soares, et
Neli Terezinha Barrios, Clodoaldo Cote Lima, Mayara F. Maris,
Conselho Fiscal, Jorgina Fernandes Carneiro, Sébastido Soares
Arguelho, Bruna Ferreira, Diretoria Roseli Bauer, Marcia Elizangela
Teixeira Martins, Jorge Lopez 7aatreh e Gisela Libano Navarro 13
Mazzochin, com a presenca do Prefeito Municipal Maurilio Ferreira -
Azambuja, para discutir sobre alteracio na legislagao do |
PREVMMAR, do artigo 32, com a implantagdo de uma regra de
trasicdo, que dispde sobre a nomeacdo da diretoria, considerando
que o PREVMMAR é patrimdnio dos servidores, é o futuro dos
servidores, pois € daqui que saird sua aposentadoria, pensao € )
auxilio doenca, nada mais justo que 0S servidores escolherem
através de voto seus representantes para guardar o seu patrimonio,
légico que mediante regras a serem elaboradas pelo Conselno
Curador que é um orgdo deliberativo. Desta feita o Projeto de Lel
sera discutido com os conselhos do PREVMMAR e Diretoria, €
encaminhado, para a alteragdo na lei, implantando a selegdo por
provas e eleicao. Apds foi solicitado ao Conselho Curador que
aprove 0 parcelamento das contribuigdes previdenciérias patronais |
de marco a outubro de 2015, que 0s valores serdo apurados, apos 0
fechamento da folha de outubro, e encaminhado projeto de Lei em b
60 parcelas mensais, cOm juros de 1% + IPAC e multa, colocado em :
votagdo, foi aprovado 3 alteracio no artigo 32 com regrd de el
transicdo, bem como foi aprovado o parcelamento em 60 vezes, LA
com quatro votos favoraveis e um contra da servidora Idalina b
Spindola Soares. Eu Roseli Bauer Sec?t,aria ad hoc lavrei a presente
ata, que vai por mim rubricada /N e assinada
por todos 0S m ros , , presentes a
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F.75v

ATA N© 040/2015
Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mil e quinze, as
oito horas, reuniram-se extraodinariamente, os membros do
Conselho Curador, Carlos Renato Martins de Souza, Idalina Spindola
Soares, Neli Terezinha Barrios, Clodoaldo Cote Lima, Mayara F.
Maris, Conselho Fiscal, Jorgina Fernandes Carneiro, Sebastiao
Soares Arguelho, Bruna Ferreira, Diretoria e Comite de
Investimentos, Roseli Bauer, Marcia Elizangela Teixeira Martins,
Jorge Lopez Zaatreh e Gisela Libano Navarro Mazzochin, com a
presenca do Presidente do Sindicato Hermes Barbosa Pereira, para
discutir sobre alteracdo na legislacdo do PREVMMAR, do artigo 32,
que foi apresentado pelo Juridico da Prefeitura um projeto de
alteracdo (projeto original), que vai ser encaminhado para a
Camara de Vereadores, portanto este projeto foi aprovado por todos
os membros da diretoria, com excecdo de Gisela Libano Navarro
Mazzochin, e conselhos todos aprovaram com excegdo do
conselheiro Sebastido Arguelho. Desta feita o Projeto de Lei sera
encaminhado, para a alteragdo na lei, implantando a selegao por
provas e eleicdo. Foi informado ainda que a Politica de Investimento
sera analisado e entrara na pauta da préxima reunido. Eu Roseli
Bauer secretaria ad hoc lavrei a presente ata, que vai por mim
rubricada ﬁ,\/ e assinada por todos os membros
presentes = &
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2014/2017

RESOLUCAO N° 023/2015/CC

O Conselho Curador do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Nova Andradina — PREVINA, em conformidade com o
disposto no §2°, do art. 35 da Lei Complementar Municipal n® 993, de 01 de
setembro de 2011.

CONSIDERANDO que a coordenagdo do pleito eleitoral para a
composicdo dos cargos de Diretoria do PREVINA, é de competéncia do Conselho
Curador do PREVINA;

CONSIDERANDO que o mandato da atual diretoria se encerra em
data de 04 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 1°. O processo eleitoral para a escolha dos membros da Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina
(MS) — PREVINA (triénio 2015-2018), composta de Diretor Presidente, Diretor
Financeiro, Diretor de Beneficios, fica regulamentado nos termos da presente
Resolugdo que a realizagdo do pleito sera feita de acordo com seus dispositivos,
atendendo as exigéncias da Lei Municipal n° 993, de 01 de setembro de 2.011 e
demais normas aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico. A escolha do Diretor Presidente sera feita nos termos do §1° do
art. 34 da Lei Municipal 993/2011, por indicagédo em lista triplice elaborada pelo
Prefeito Municipal.

Art. 2°. A escolha dos Diretores sera feita por escrutinio secreto, por voto ao
candidato, devendo o servidor interessado:

- ser servidor efetivo do Municipio de Nova Andradina, nos termos da legislagao
vigente;

|- possuir no minimo 05 (cinco) anos como servidor efetivo do Municipio de Nova
Andradina-MS;

I1I- possuir curso superior completo, para todos os cargos;
IV — Ter aproveitamento superior a 45% no processo seletivo realizado

previamente conforme § 4° do artigo 34 da Lei 993 de 01 de setembro de 2.011 e
suas alteragdes.
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‘ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2014/2017

Art. 3° Ao realizar a inscrigdo para a selegdo prevista no artigo anterior, o
candidato devera conhecer esta Resolugdo e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para a investidura no cargo.

§ 1° A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitacio
das normas e condi¢des do pleito, estabelecidas na Lei Municipal n° 993/2011, e
suas alteragdes, nesta Resolugdo, e em seus anexos, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

§ 2° As inscricbes estardo abertas no periodo das 14h do dia 23 de marco de
2015 as 17h do dia 27 de margo de 2015, através do site: www.fapems.org.br.

Art. 4° A selegdo sera realizada em etapas Unica constituida de Prova Escrita, de
carater eliminatério, para os cargos de Diretor Financeiro, Diretor Secretario e de
Beneficios.

§1°. Para realizagéo das provas previstas na Lei n® 993/2011, a Comissao Eleitoral
contara com o apoio técnico da Fundagdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura de MS — FAPEMS, que tera a responsabilidade técnica e operacional na
elaboragdo, aplicacéo, correcéo, apresentagdo do resultado, inclusive de recursos,
ficando todo o processo sob a coordenagdo geral da Comissdo Eleitoral e
Conselho Curador no que couber.

§2°. As Provas Escritas, terdo a duragéo total de 3 (trés) horas, e serdo aplicadas
no dia 12 de abril de 2015, na ESCOLA MUNICIPAL MUNDO DA CRIANCA - Rua
Vearni Castro n°® 302, em Nova Andradina, com inicio as 08h e término as 11h, e
sera de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificago correta do local
de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

§3°. A prova escrita tera carater eliminatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e compreenderd as seguintes matérias, cujos contetdos
programaticos séo os constantes do Anexo | desta Resolucéo:

;i : ! Pontuagdo
Cargo : Matéria; 3 Questdes Peso Maxima
1) Conhecimentos Especificos - Prova
Escrita Objetiva 30 3 90
Lissior Finencalo 2) Informatica Prova Escrita Objetiva
10 1 10
TOTAL DE PONTOS 100
1) Conhecimentos Especificos - Prova
- o 30 e 60
Escrita Objetiva
Diretor Secretario e de Beneficios 2) Conhecimentos Especificos - Prova
. ; 5 2 15 30
Escrita Dissertativa
3) Informatica Prova Escrita Objetiva 10 1 10
TOTAL DE PONTOS : 100
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA
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§4°. A prova devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia
elou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a redagéo pelo préprio candidato.

§5°. O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horario marcado para seu inicio, munido do
documento oficial de identidade com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis
e borracha macia.

§6°. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras de identidade
expedidas pelos Institutos de Identificagdo/Secretaria de Seguranca Publica; pelos
Comandos Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH.

§7°. O portao sera aberto para entrada dos candidatos 15 (quinze) minutos antes
do horério previsto para o inicio da prova, previsto no § 2° do artigo 4°.

§8°. O candidato, ao ingressar no prédio, devera dirigir-se a sala em que tera que
prestar prova onde, apds ser identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

§9°. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo da prova apds
o horario fixado para o seu inicio.

§10. Nao havera 22 (segunda) chamada para a prova, nem realizacdo da mesma
fora da data, horario e local estabelecidos. O candidato que ndo comparecer para
a realizacao da prova no dia, no local e no horario determinados em edital estara
automaticamente eliminado da selegéo.

§11. Sera eliminado da Sele¢do o candidato que for surpreendido, durante a
realizagdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizando-
se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, notas, impressos ou qualquer
outro material de consulta ndo permitidos ou se ausentar do local da prova sem
acompanhamento do fiscal.

§12 - Por ocasidao da realizagdo da prova, o candidato que n&o apresentar
documento de identidade original, na forma definida no paragrafo 6° do art. 4°
deste regulamento, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente excluido da
selegéo.

§13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgéo
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2014/2017

§14. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificacéo apresente duvidas relativas & fisionomia e/ou & assinatura do
portador.

§15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras ou certificados de reservista, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados.

§16. No dia de realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato entrar no
local do exame com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio do
tipo data bank, tablet, agenda eletrénica, notebook, receptor, gravador etc.). O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

§17. A Comissé&o Eleitoral ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrnicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
tampouco por qualquer danificagado neles ocorrida.

§18. O candidato n&o podera levar consigo o caderno de provas.

§19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado da selecdo o
candidato que, durante a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova:
b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular e/ou equipamento eletrdnicos,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou

que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo
da prova, com as autoridades presentes e com os candidatos;

d) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de prova e no cartdao de
respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;
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NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestido 2014/2017

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovacéo
propria ou de terceiros em qualquer etapa da selegao.

§20. Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado da selecéo.

§21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em razéo de afastamento de candidato da sala de prova.

§22. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagéo ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
conteudo da prova e/ou a critérios de avaliagéo/classificagao.

Art. 5° Cabera pedido de reconsideragdo quanto ao gabarito preliminar da prova
escrita.

§1°. O pedido de reconsideragdo devera ser interposto por meio eletrénico, no
endereco www.fapems.org.br, acessando o sistema por meio de seu ndmero do
CPF e senha pessoal cadastrada no ato da inscri¢do, no horario das 07h as 17h,
no prazo de 1(um) dia util apés a divulgacao do gabarito da prova escrita previstas
nesta Resolucgao.

§ 2°. Para interpor o pedido de reconsideragéo o candidato devera:

| — indicar o numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada no gabarito, quando se tratar de recurso contra o gabarito,
formulacao ou contelddo de questao da Prova Escrita;

Il - argumentacéo légica e consistente e material bibliografico, quando for o caso.

§3°. Sera indeferido o pedido de reconsideragéo apresentado fora do prazo e em
desconformidade com os itens definidos nesta Resolugéo.

§4°. Apds o julgamento dos pedidos de reconsiderag&o interpostos contra o
gabarito, formulagao ou conteudo de questdo da Prova Escrita, os pontos relativos
as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo de
gabarito, por forca de impugnacgdes, essa valera para todos os candidatos e a
prova sera corrigida de acordo com o novo gabarito.

§5°. Em hipotese alguma o quantitativo de questdes da Prova Escrita sofrera
alteragao.

§6°. As alteragcbes de gabarito, caso ocorram, serdo divulgadas em Edital
Especifico, nos enderegos eletrénicos, www.fapems.org.br e no site oficiai do
PREVINA, www.previna.ms.gov.br.

NOVA ANDRADINA - MS - Legislagdo: Lei Municipal n° 993/2011 5
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2014/2017

§7°. Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no § 1° do art. 5° nédo
seréo aceitos.

§8°. N&o serdo aceitos recursos interpostos via fac-simile, e-mail ou outro meio
que néo seja o especificado nesta Resolugéo.

Art. 6°. O resultado da prova escrita sera divulgado por meio de resolugao por
cargo e pontuagdo obtida, publicado no Diario Oficial do Municipio, no site do
PREVINA e no site da Fundagdo de Apoio a Pesquisa ao Ensino e a Cultura de
MS — FAPEMS — www.fapems.org.br.

§1°. Serédo considerados aptos para o processo eletivo os candidatos que
obtiverem uma pontuagdo igual ou superior a 60% dos pontos possiveis de
aproveitamento, ndo podendo zerar em nenhuma das matérias.

§2°. Consideram-se matérias os itens discriminadas no quadro constante no §3°
do Artigo 4° da presente resolugdo, em numero de 2 (duas) matérias para o cargo
de Diretor Financeiro e de 3 (trés) matérias para o cargo de Diretor Secretario e de
Beneficios.

§3°. O candidato inabilitado ndo podera participar das demais fases do processo
eleitoral.

§4°. Para homologagdo da aprovagéo, o candidato habilitado na prova escrita,
devera apresentar prova documental junto a comissao eleitoral nos dia 27 e 28 de
abril de 2015, na Sede do PREVINA, horario de funcionamento, das 07h00min as
11h00min e 13h00min as 17h00min, sob pena de indeferimento da habilitacéo.

| — o candidato imprimira a publicagdo do resultado, juntara copia dos documentos
pessoais, comprovantes de escolaridade e tempo de servigco publico, que sera
comprovado por certiddo passada pela Diretoria Geral de Recursos Humanos.

§5°. Em caso de n&o aprovagéo para os cargos de Diretor Financeiro ou Diretor
Secretario e de Beneficio sera realizado novo processo seletivo somente para o
cargo que nao houver candidato habilitado.

Art. 7°. Os casos omissos com relagdo a realizagdo deste pleito serdo resolvidos
pela Comissao Eleitoral, designada para esse fim, observadas as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

Art. 8°. As eleigdes previstas nesta Resolugdo, para os cargos da Diretoria
Executiva, serdo realizadas no dia 06 de maio de 2015, no horario das 08h00min
as 19h00min, nas dependéncias da Camara Municipal de Nova Andradina.

Art. 9°. A comissao Eleitoral sera constituida, para o processamento dos trabalhos
deste processo eleitoral e da assembléia especial, pelos membros do Conselho
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA - MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2014/2017

Curador, um representante da Administracdo Municipal e um representante de
cada sindicato representativo dos servidores municipais.

1 - Maria Aparecida dos Santos Correia Valdez

2 - Kelly Cristina de Souza Campos Borba

3 - Edna Valéria Diniz da Motta Araujo

4 - Jaqueline Hernandes Dorce

5 — Elizabete Alves da Silva

6 — SIMTED: Lucimara Caccia Faverssiani

7 — SIMSPNA: Leandro Domingues

8 — SINDICAM: Josenildo do Nascimento

9 — Administragéo: Roger Christian de Lima Ruiz

§1°. A Presidéncia da Comissdo Eleitoral sera exercida pelo Presidente do
Conselho Curador e a fungdo de Secretario pelo vice-presidente do Conselho

Curador.

§2°. A Legislagdo Municipal estara a disposicdo dos interessados no site do
Municipio — www.pmna.ms.gov.br.

§3°. Os membros dos Conselhos: Curador e Fiscal e do Comité de Investimentos,
que manifestarem interesse em participar do processo eletivo deverdo requerer
afastamento das fungdes até o dia 23 de margo de 2015.

Art. 10. As mesas coletoras e escrutinadoras serdo compostas por dois membros,
nomeados pela comissdo eleitoral, sendo composta por um presidente e um
mesario.

§1°. O presidente da comisséo eleitoral devera organizar os trabalhos das mesas
coletoras e escrutinadoras, de modo que haja sempre quem responda
pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§2°. Salvo motivo de forga maior, todos os membros da mesa coletora e
escrutinadora deverdo estar presentes no ato da abertura e encerramento da
votagao.

§3°. N&o comparecendo o presidente da mesa coletora e escrutinadora até quinze
minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a
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presidéncia o mesario, e na falta oy impedimento deste, um servidor convocado
para essa finalidade.

§4°. Devera o membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear “ad hoc”,
dentre os servidores presentes, os membros que forem necessarios para
completar a mesa, desde que estes nao sejam candidatos, cénjuges de
candidatos e parentes nos termos do codigo eleitoral.

Art. 11. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votacdo, recebera a cédula Unica, ja
previamente rubricada pelos membros da mesa, e apos assinalar seu voto na
cabine indevassavel, depositara a mesma na urna colocada na mesa coletora.

Art. 12. A mesa coletora resolvera de plano as duvidas e controvérsias que
surgirem durante a votagao, registrando-as em ata.

Art. 13. Terminada a votac&o, os membros da mesa coletora deverdo compor
automaticamente a mesa escrutinadora, passando a fazer a separacdo das
cedulas e iniciardo a contagem dos votos.

§1°. Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer, suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo sido assinalada mais de um voto para cada fungéo, o
voto sera anulado.

§2°. Qualquer protesto sobre a votagao e a apuragao sera registrado em ata.

Art. 14. Terminada a apuracao, o presidente da mesa escrutinadora fara lavrar a
ata dos trabalhos eleitorais, a qual mencionara obrigatoriamente:

| —dia, hora e local da abertura e do encerramento dos trabalhos, e os nomes dos
componentes da mesa;

Il - o resultado apurado, especificamente o numero de votantes, de votos
atribuidos a cada candidato, e votos em branco e de votos nulos;

[l - o registro de protesto e outras ocorréncias.
Paragrafo Unico: a ata sera assinada pelos componentes da mesa e, pelos
candidatos presentes, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer

assinatura e encaminhada ao Presidente da Comisséo Eleitoral.

Art. 15. Para a escolha dos Diretores, na forma da lei, fica adotado o voto direto
ao candidato a cada cargo, em cédula especifica para esta eleicao.

Art. 16. O sigilo do voto sera assegurado por:

NOVA ANDRADINA - MS - Legislagdo: Lei Municipal n° 993/2011 8




INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
NOVA ANDRADINA — MS - PREVINA

Conselho Curador
Gestao 2014/2017

I = uso de cédula uUnica, contendo o nome dos candidatos para cada cargo, ou
espaco especifico destinado para preenchimento dos mesmos:

Il — isolamento do eleitor em cabine indevassavel, no ato de votar, onde constara
relagdo nominal dos candidatos a cada cargo;

Il — verificagdo da autenticidade da cédula Unica que devera ser rubricada
previamente pelos membros da mesa;

IV — emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

V - colocagdo dos nomes na cédula por ordem alfabética com o numero de
inscricdo do candidato.

Art. 17. Encerrada a votag&o e a correspondente apuracdo, a Comissao Eleitoral
fara o computo geral dos votos e proclamara o resultado final.

§1°. O Secretario da Comissao Eleitoral fara a ata final de apuracgéo, que sera
assinada pelos membros da Comissao Eleitoral e pelos candidatos, registrando
data e horario, nome dos candidatos, nimero de votos validos de cada candidato,
votos nulos e em branco, concluindo com o cémputo geral indicando os
candidatos considerados vencedores.

§2°. Sera considerado eleito o candidato que obtiver maior nimero de votos
validos.

§3°. Em caso de empate entre os candidatos, sera considerado vencedor o de
maior tempo no servigo publico Municipal de Nova Andradina, e se persistir
empate, o de maior idade.

§4°. Concluida a proclamacgéo do resultado, toda documentagdo da votacéo e
apuracao do presente pleito, ficara sob a guarda do Conselho Curador do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Nova Andradina, que as
disponibilizara para quaisquer duvidas e consultas dos interessados, durante o
prazo de recurso que sera de trés dias.

§5°. A proclamagao do resultado final das eleicdes devera ser afixada no mural do
PREVINA e publicada no diario oficial do Municipio e site do Instituto, apds a
apuragao pela Comisséao Eleitoral.

Art. 18. Eventuais impedimentos legais, para o exercicio do cargo para o qual foi
eleito, inabilitara o eleito para a posse no mesmo, devendo ser substituido pelo
segundo colocado e assim sucessivamente.

Art. 19. O Presidente do Conselho Curador enviara a lista dos candidatos
vencedores ao Prefeito Municipal de Nova Andradina/MS, que fara produzir os
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instrumentos de nomeagéo e dara posse aos membros eleitos em data a ser
definida, num prazo de até 5 (cinco) dias.

Art. 20. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicaco.

Nova Andradina-MS, 16 de marco de 2015.

Maria Aparecida dos Santos Correia Jaqueline Hernandes Dorce
Presidente Vice Presidente
Edna Valéria Diniz da Motta Elizabete Alves da Silva
Membro Membro

Kelly Cristina de Souza Campos Borba
Membro
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIRETOR FINANCEIRO

- Matéria 1 - Conhecimentos especificos:
- Resolugéo n°® 3922/09, do Conselho Monetario Nacional (que trata dos
investimentos dos RPPS), Portaria MPS n°. 519/2011;
- Nocdes do Sistema Financeiro Nacional;

- Nogbes de economia e finangas;

- Fundamentos de célculo financeiro: juros simples e compostos: taxas
equivalentes; taxa real e nominal; capitalizagéo e descapitalizacao de recursos
financeiros; calculo de montante e de parcelas.

- Principios dos investimentos;

- Fundos de investimento;

- Produtos de investimento, diversidade e legalidade;

- Nogbes de contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Patriménio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado.
Ativo, Passivo e Situagao Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e
suas variagbes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura, Balanco
Patrimonial e Demonstragdo de Resultado do Exercicio. Classificactes e
Registros Contabeis. Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado.
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Contabilidade Publica. Conceito de Orgamento Publico. Tipos de Orgamentos.
Principios Orgamentarios. Elaboracéo e aprovagdo. Creditos Orcamentarios e
Adicionais. Execugao Orgamentaria. Receita Publica e seus Estagios. Despesa
Publica e seus Estagios. Classificagao Institucional, Funcional e Programatica.
Patriménio da Entidade Publica. Balancos Publicos e Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais. Prestagcdo de Contas. Controle Interno e Externo. Lei
de Responsabilidade Fiscal - Lei 101/2000. Lej 4.320/64.
- Nogbes de operacdes bancarias (depdsitos, cheques, investimentos e

indexadores).

Matéria 2 - Conhecimentos de Informatica:

- Conhecimentos de internet e principais aplicativos; Word 2013, Windows
2013 e Excel 2013.

- Microsoft Word - digitagcéo, formatacdo de texto, de bordas e alinhamento;

- Microsoft Excel — Formatagdo de Tabelas, Calculos e Fungdes, Planilhas
Dinadmicas;

- Gerenciamento de arquivos — Compactagio de arquivos, Organizacao de
diretérios; . )

DIRETOR DE BENEFICIOS E SECRETARIO
- Matérias 1 e 2 - Conhecimentos Especificos para as questdes objetivas e
para as questdes dissertativas:

- Lei Complementar n° 41, de 26/06/2002, e Lei Complementar n°® 42, de
26/06/2002, que trata do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, e do
Regime Juridico dos servidores publicos da administracdo direta, das
autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Nova Andradina, e suas
alteracoes;

- Lei Complementar n° 993/2011, que institui o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Nova Andradina.

- Constituicdo Federal: arts. 40 e as Emendas Constitucionais n° 20, de 1998
e n® 41, de 2003; e Leis Federais n° 9.717, de 6 de novembro de 1998, e n°
10.887, de 18 de junho de 2004; atualizadas até janeiro de 2010, Orientagéo

Normativa MPS/SPS n° 02/2009;
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- Conhecimentos basicos de redagéo oficial e procedimentos administrativos

(documentos usados em redagédo oficial e documentos relativos a rotina
administrativa, tais como: atas, oficios, memorandos, cartas, certidées,
atestados, declaragdes, procuragéo, requerimentos, circulares, recebimento
e remessa de correspondéncia oficial, circulacdo e arquivamento de
documentos).

- Matéria 3 - Conhecimentos de Informatica:

- Conhecimentos de internet e principais aplicativos; Word 2013, Windows
2013 e Excel 2013.

- Microsoft Word - digitagéo, formatacéo de texto, de bordas e alinhamento;

- Microsoft Excel — Formatagdo de Tabelas, Célculos e Fungdes, Planilhas
Dindmicas;

- Gerenciamento de arquivos — Compactagdo de arquivos, Organizacio de
diretorios;

ANEXO I

CALENDARIO ELEITORAL 2015

- Dia 19 de margo 2015 - publicacéo da resolucéo;
- Dia 23 de margo de 2015 — prazo final para afastamento dos Conselheiros:
- Do dia 23 a 27 de margo de 2015 - inscrigdes;

- Até o dia 31 de margo de 2015 - publicag&o das inscricdes homologadas e
ensalamento;

- Dia 12 de abril de 2015 — aplicagéo das provas escritas;

- Ate dia 21 de abril de 2015 — publicacdo do resultado:

- Dia 23 de abril de 2015 - prazo de recursos:

- Dia 24 de Abril - Divulgagao do Resultado Final da Prova Escrita:

- Dias 27 e 28 de abril de 2015 — apresentacao de prova documental:

- Dia 29 de abril de 2015 - publicag&o e divulgacdo dos candidatos aptos a eleicao;
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- Dia 29 de abril de 2015 — divulgagéo da lista triplice;
- Dia 06 de maio - eleigao;

- Dia 07 de maio - divulgagéo do resultado final.
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SEGAOIII
Da Diretoria

Art. 34. Adiretoria executiva sera composta por um colegiado de
03 (trés) diretores na forma abaixo, devendo ser composta de servidores efetivos
do municipio de Nova Andradina, e que possuam, escolaridade de nivel superior, 0
Diretor Presidente e no minimo ensino médio os demais diretores.

|. - Diretor Presidente, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
observado o disposto no § 1° do presente artigo;

[l.  Diretor Secretario e de Beneficios:

[Il.  Diretor Financeiro.

§ 1° Em procedimento prévio a nomeagao de que trata o inciso |,
deste artigo, o chefe do Poder Executivo encaminhara lista triplice, ao Conselho
Curador que submetera a votagdo dos segurados, recaindo a nomeag&o no nome
mais votado. O candidato eleito deverd participar de curso/treinamento em
mercado financeiro e bolsa de valores.

§ 2° A escolha dos membros previstos nos incisos |, II, Ill, sera
efetuada pelos segurados coordenada pelo Conselho Curador.

§ 3° Os candidatos aos cargos da Diretoria deverdo possuir
conhecimentos bésicos de informéatica, além dos seguintes conhecimentos
especificos:

|, para Diretor Financeiro, conhecimentos em contabilidade e
financas;

. para o Diretor de Beneficios, conhecimentos basicos da
legislagéo de pessoal do municipio de Nova Andradina, no tocante aos requisitos
para beneficios previdencidrios e conhecimentos basicos de redagdo oficial, e
procedimentos administrativos.

§ 4° A aferigdo dos conhecimentos basicos dos candidatos sera
feita mediante aplicagéo de avaliagéo, em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias da
data marcada para o pleito, devendo o resultado final da avaliagdo e a
homologagéo das candidaturas serem publicados com antecedéncia de 10 (dez)
dias da data marcada para a realizagdo da eleiggo.




§ 5° O Conselho Curador convocara os segurados com a
finalidade especifica da eleicdo dos membros da diretoria e elaborara o
regulamento eleitoral, atendendo aos principios que regem a administracao publica
e as disposi¢hes desta lei, adotando todas as providéncias para a realizagdo do
pleito, que sera realizado no prazo méximo de 45 (quarenta e cinco) dias da
convocagao.

§ 6° Os interessados em concorrer aos cargos da diretoria,
exceto diretor presidente deverdo se inscrever junto a secretaria da Comissao
Eleitoral, cujos locais de inscrigéo e demais dados fardo parte da convocagéo para
0 pleito.

§ 7° O processo de composigao da diretoria sera feito em eleicao
una, com voto ao candidato, da qual seré lavrada ata circunstanciada que poder4
ser examinada por qualquer servidor do municipio de Nova Andradina.

§ 8° A convocag&o para a realizacdo do processo eleitoral sera
de competéncia do Conselho Curador, em cujo ato sera nomeada a Comiss&o
Eleitoral, que além de todos os membros do Conselho Curador, sera integrada
também por um representante da administragéo e um representante de cada um
dos sindicatos dos servidores segurados.

§ 9° A comissé&o eleitoral sera responsavel, pelo recebimento dos
requerimentos de candidatura, aplicagédo da avaliagdo previa prevista no § 4%
homologag&o das candidaturas; o pleito; apuragdo e proclamagao dos resultados.

§ 10. A relagdo dos candidatos eleitos sera encaminhada ao
Chefe do Executivo, que promovera a competente nomeagéo e dara posse aos
mesmos.
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SEC}AO 1]
Da Diretoria

Art. 34. A diretoria executiva sera composta por um colegiado de
03 (trés) diretores na forma abaixo, devendo ser composta de servidores efetivos
do municipio de Nova Andradina, e que possuam, escolaridade de nivel superior,
Diretor Presidente e no minimo ensino medio os demais diretores.

|.  Diretor Presidente, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
observado o disposto no § 1° do presente artigo;

[l.  Diretor Secretario e de Beneficios;

[Il. Diretor Financeiro.

§ 1° Em procedimento prévio a nomeagao de que trata o inciso |,
deste artigo, o chefe do Poder Executivo encaminhara lista triplice, ao Conselho
Curador que submetera a votagdo dos segurados, recaindo a nomeagao no nome
mais votado. O candidato eleito devera participar de curso/treinamento em
mercado financeiro e bolsa de valores.

§ 2° A escolha dos membros previstos nos incisos |, Ii, Ill, sera
efetuada pelos segurados coordenada pelo Conselho Curador.

§ 3° Os candidatos aos cargos da Diretoria deverdo possuir
conhecimentos béasicos de informatica, além dos seguintes conhecimentos
especificos:

| para Diretor Financeiro, conhecimentos em contabilidade e
finangas;

. para o Diretor de Beneficios, conhecimentos basicos da
legislagdo de pessoal do municipio de Nova Andradina, no tocante aos requisitos
para beneficios previdenciarios e conhecimentos basicos de redagéo oficial, e
procedimentos administrativos.

§ 4° A aferigdo dos conhecimentos basicos dos candidatos sera
feita mediante aplicagéo de avaliagdo, em prazo n&o inferior a 15 (quinze) dias da
data marcada para o pleito, devendo o resultado final da avaliagdo e a
homologagéo das candidaturas serem publicados com antecedéncia de 10 (dez)
dias da data marcada para a realizag&o da eleig&o.



§ 5° O Conselho Curador convocara os segurados com a
finalidade especifica da eleicdo dos membros da diretoria e elaborarid o
regulamento eleitoral, atendendo aos principios que regem a administragao publica
e as disposicdes desta lei, adotando todas as providéncias para a realizagéo do
pleito, que sera realizado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da
convocagao.

§ 6° Os interessados em concorrer aos cargos da diretoria,
exceto diretor presidente deverdo se inscrever junto a secretaria da Comissdo
Eleitoral, cujos locais de inscricdo e demais dados fardo parte da convocag&o para
0 pleito.

§ 7° O processo de composigéo da diretoria sera feito em eleicdo
una, com voto ao candidato, da qual sera lavrada ata circunstanciada que podera
ser examinada por qualquer servidor do municipio de Nova Andradina.

§ 8° A convocagdo para a realizagdo do processo eleitoral sera
de competéncia do Conselho Curador, em cujo ato sera nomeada a Comiss&o
Eleitoral, que além de todos 0s membros do Conselho Curador, sera integrada
tambeém por um representante da administragdo e um representante de cada um
dos sindicatos dos servidores segurados.

§ 9° A comiss&o eleitoral sera responsavel, pelo recebimento dos
requerimentos de candidatura, aplicacdo da avaliagdo previa prevista no § 4°
homologag&o das candidaturas; o pleito; apuragao e proclamag&o dos resultados.

§ 10. A relagdo dos candidatos eleitos sera encaminhada ao
Chefe do Executivo, que promovers a competente nomeagéo e dara posse aos
mesmos.



