ESTADQ DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N.° 023/2005, de 09 de setembro de 2005.

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, e demais Pares, o
incluso  Projeto de Tej n.° 025/2005, que “Dispde sobre a alteragées e
reestruturacao na Legislacdo do PREVMMAR - Servico de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Maracaju/MS, e da outras providéncias”.

O Projeto de Lej €m questdo visa a alteragao e
reestruturacao da Legislacao que rege o PREVMMAR - Servico de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Maracaju, revogando as Leis relativas ao
PREVMMAR e reestruturando em uma nova Lei que passara a reger o
PREVMMAR, alteracao esta que se faz necessaria, face as Emendas

Houve, portanto, mudangas quanto a Concessao de
Beneficios Previdenciarios, resultando na necessidade de adequacao da
Legislacio Previdenciaria Municipal, face as Emendas Constitucionais 041,03
e 047/05; Lei Federa] 10.887/2004, partes integrantes da Reforma da
Previdéncia ao nivel de Governo Federal.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICI{PIO DE MARACAJU

de acordo com esta Lei e acrescentamos o Capitulo XIII com os artigos 99 e
100, que dispde sobre a extingédo do Instituto.

Dessa forma, diante da necessidade de adequacdo da
Legislacdo do Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju -
PREVMMAR, encaminhamos este Projeto de Lei, que necessita ser apreciado
em CARATER DE URGENCIA, haja vista o prazo para a adequacgio da
Legislacao Previdenciaria encerrar-se em 30.09.2005.

Esperamos poder contar com o espirito publico, que tem
norteado os rumos desta Augusta Casa de Leis, pelo que esperamos e

contamos com a costumeira atengdo de todos que a compdem, para a
apreciacao e votagdo favoravel em REGIME DE URGENCIA, consoante as

disposi¢des constantes da legislagdo vigente.

Sendo estas as nossas justificativas, contando com a
costumeira atencdo dos Nobres Vereadores que compdem esta Casa de Leis,
esperamos a aprovacgao do incluso projeto de lei.

Atenciosamente

Exmo. Sr.
Vereador CELSO LUIZ DA SILVA VARGAS

MD. Presidente da Camara Municipal de
Maracaju - MS

Rua Appa, n.° 120, Centro - Maracaju/MS - CEP 79.150-000 - Fone (0xx67) 454-1320



MINUTA DA LEI DE REESTRUTURACAO DO PREVMMAR - SERVICO DE

PREVIDENCIAS DOS

SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - EM

FACE DA EMENDA CONSTITUCIONAL  N° 41/2003; EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 47/2005; E LEI FEDERAL N°© 10.887/2004.

PROJETO DE LEI N°  025/2005

Dispde sobre alteracdes e reestruturagdo na legislacio do
PREVMMAR - Servigo de Previdéncia dos Servidores
Municipais de MARACAJU/MS, em face as Emendas
Constitucionais n.s° 041/2003; 047/2005 e Lei Federal
10.887/2004, e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de MARACAJU, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des Legais faz saber
que a Camara Municipal de Maracaju-MS, DECRETA ¢
ele SANCIONA a seguinte Lei.

TITULO I

PREVMMAR - SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

DE MARACAJU/MS E DE SEUS ORGAOS DE EXECUCAOQ

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUCAO

Art.1°. O Servico de Previdéncia dos Servidores Municipais de MARACAJU-MS -

PREVMMAR, criada pel
de 03/06/1998, instituido
Leis n° 1.176/98, de 03/
dispde sobre alteragiio e

aLeln° 1.025/93, de 13/08/1993, alterado pela Lei n° 1.175/98,
¢ regulamentado pela Lej n° 1.059/94, de 04/07/94 alterada pelas
06/98 ¢ 1.208/99, de 03/09/99, 1.258/2000, de 19/12/2000 que
consolidagdo das lejs que regem o Servigo de Previdéncia, a

alterado pelas Leis ns® 1.295/2001 de 27/1 1/2001; 1.314/2002, de 07/06/2002; 1.315/2002,
de 26/06/2002; 1.338/2003, de 06/05/2003; 1.349/2003, de 12/09/2003;; 1.366/2003, de

23/12/2003; 1.393/2004,

de 22/10/2004; 1.402/2004, de 21/12/2004; 1.416/2005, de

06/05/2005, ¢ uma entidade autdrquica, com personalidade juridica de direjto publico .

.

interno, patriménio Toprio, autonomia administrativa e financeira, patriménio proprio, £¢ce, 4
e




Art. 2°. O Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de MARACAJU-MS —
PREVMMAR tem por finalidade bésica proporcionar aos segurados e seus dependentes, o
amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos servidores publicos.

CAPITULO 1I

DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 3°, S&o beneficidrios desta lei, nos termos do artigo anterior, os segurados
obrigatérios e seus dependentes.

SECAO I

DOS SEGURADOS

Art. 4°. Sdo segurados para efeitos desta lej:

I - o servidor publico municipal titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, e fundacoes publicas; e

IT - os aposentados nos cargos [citados neste artigole 0S seus pensionistas.
.\ l’(

§ 1°. A perda da condi¢do de segurado ocorrers nas hipéteses de morte, exoneragio ou
demissio.

§ 2° Os segurados previstos neste artigo quando em 80zo de aposentadoria e o
Seus pensionistas, estario sujeitos a contribui¢do nos limites previstos na
Constituicio Federa] e disciplinados nesta lej’

Art. 5°. Ni#o serfio admitidos segurados em carater facultativo.

SECAO II




DOS DEPENDENTES

Art. 6°. Consideram-se dependentes, para os efeitos desta Lei;

I - o conjuge, a companheira, o companheird, e o filho nio emancipado, de

qualquer condigio, menor de 2] (vinte e um) anos ou invalido; s y : e
IT - os pais; e B epps = — e e

IIT - o irm3o nio emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de vinte e um anos ou
invalido. &

§ 1°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e as
demais devem ser comprovadas.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo,

exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.
L0 IVCH ¢
§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragio

§ 4°. Considera-se companheira ou companheiro, a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

o

§ 5°. Considera-se uniio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como p DNV
entidade familiar, quando forem solteiros, separados Judicialmente, divorciados ou [ ¢€
vilvos, ou tenham prole em comum, €nquanto ndo se separarem.

Art. 7°. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge: pela anulagio do casamento, separagdo judicial ou divércio, sem que
Ihe tenha sido assegurada a prestacio de alimentos, salvo se voluntariamente dispensou;

IT - o companheiro ou companheira, a declaracio do fim do estado, sem que lhe tenha sido
assegurado o direito a prestacdo de alimentos;

r 1
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IIT - para os filhos menores sob a posse e guarda e o tutelado ao serem emancipados na
forma da lei civil, completarem o limite maximo de idade ou cessagdo dos motivos que
lhes garantem a dependéncia, salvo se invalidos;

IV - para o dependente em geral:

a) - pelo matriménio;

b) - pelo falecimento;

c) - para o invalido quando da cessaciio da invalidez;

d) - pela perda de dependéncia econdmica;

e) - pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;
f) - pela emancipagio.

SECAO I1I

DA INSCRICAO

Art. 8°. A inscri¢do do segurado obrigatorio far-se-a compulsoriamente ex-oficio, no ato
do ingresso no servigo publico.

Art. 9°. A inscri¢do dos dependentes, prevista no artigo 6° da presente Lei, far-se-a
mediante comprovagdo da dependéncia por documentos idéneos, que comprovem tal
condi¢@o.

Paragrafo Unico - A perda da condi¢do de segurado implica o automéatico cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.

. Art. 10. A inscrigdo indevida ¢é ineficaz, respondendo o segurado pelas despesas que tiver
acarretado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 11. O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusio de dependentes deve
ser comunicado pelo segurado 8 PREVMMAR com as provas exigidas.

Paragrafo anico - A omissdo ou declaragdo falsa que vise a obtencdo de beneficios,

ensejara falta grave, com as penalidades prevista no Estatuto dos Servidores, sem prejuizo
das cominagdes penais.
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CAPITULO 111

DO PLANO DE CUSTEIO

SECAO I

DO FINANCIAMENTO

Art. 12. A previdéncia social estabelecida por esta lei, sera financiada mediante recursos
designados, contribui¢des do Municipio de MARACAJU/MS e dos segurados.

reavaliados a cada balancgo.

Art. 13. O plano de custeio obedecera aos principios de atuéria, ¢ na conformidade da Lej
9.717, de 28 de novembro de 1.998, ser revisto anualmente de forma a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial, exigido no Caput do artigo 40 da Constitui¢io Federal, a
seguranca e solugio de continuidade do Sistema de Previdéncia, devendo suas alteracdes
ser objetos de autorizagdo legislativa.

SECAO II

DAS RESERVAS DE APOSENTADORIAS DE PENSOES

Art. 14. Para atendimento das finalidades descritas no art. 2°, o PREVMMAR, constituira
Ieservas, com os recursos das contribui¢cdes e demais receitas, que teri por finalidade,

a0 ¢ solidariedade, que seri instrumento para
implementagio  das diretrizes desta Lei, que serio contabilizadas como conta:
PREVMMAR - RESERVAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

§ 1° O SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
MARACAJUMS - PREVMMAR recebera principalmente, dentre outros, os recursos
especificados nos Art. 17 e 18, desta Lei, que serdo utilizados exclusivamente para atender
aos beneficios previdenciarios que lhe incumbe, oy seja, as aposentadorias e as pensdes,
ressalvadas as despesas administrativas, dentro dos limites previstos na legislagio.




§ 2°. Para atender as despesas administrativas, dentro do limite de até 2% (dois por cento)
do total da folha de pagamentos, O SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - PREVMMAR, manterid conta especifica para a
contabilizagdo dessas despesas com a seguinte nomenclatura: PREVMMAR - DESPESAS

ADMINISTRATIVAS.

§ 3° Os valores destinados ao SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - PREVMMAR, corresponderio as contribui¢des dos
segurados e as destinadas pelo poder piblico, que serio contabilizadas de forma
individualizada em nome de cada segurado da PREVMMAR.

Art. 15. A receita, as rendas e o resultado de aplicagio dos recursos disponiveis do
SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJUMS

nesta Lel, na manuten¢iio ou aumento do valor real do seu patriménio e na obten¢do de
recursos destinados ao custeio de suas atividades fins.

SECAO 111

DAS RECEITAS DO PREVMMAR E SEU PATRIMONIO

destina-se a0 cumprimento de suas atividades fins, na forma desta lej e da Constitui¢io
Federal.

Art. 17. A contribui¢io do municipio de MARACAJU/MS ¢é constituida de recursos
oriundos do orgamento e seri calculada sobre o total mensal da base de contribui¢io dos
seus servidores segurados do sistema, na forma do § 1° do artigo 18 desta Lei, no
percentual de 13, 45% (treze inteiro e quarenta e cinco centésimo por cento).

§ 1° - Além da contribui¢do prevista no caput deste artigo, o Municipio de Maracaju
recolhera & PREVMMAR, para compensagdo de reserva atuarial de tempo de servigo
passado, compromisso especial pecunidrio apurado e estabelecido conforme Parecer do
calculo atuarial efetuado a cada ano, consoante “plano de amortizagdo para o custo
adicional com parcelas anuais crescentes em progressio aritmética”, conforme anexo do
calculo atuarial, que passa a fazer parte integrante desta Lei, na forma prevista no inciso
XI, do anexo I, da Portaria 4.992, de 05 de fevereiro de 1.999.




§ 2° - o valor das parcelas a que se refere o pardgrafo anterior serdo recolhidos em
conformidade com o plano de amortizagdo informado e na mesma data dos repasses das
contribui¢des previdenciarias definidos no caput deste artigo.

Art. 18. A contribuigio dos segurados sera de 11% (onze por cento), da base salarial de
contribuigio.

§ 1°. A base de contribuigdo para efeito de calculo da contribui¢do serd o vencimento do
cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, das parcelas
eventualmente incorporadas, excluidas:

I - as diarias para viagens;

IT - a indenizagdo de transporte;
III - o salario-familia;

IV - o auxilio-alimentagio;

V —as horas extras, os adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno;

VI - o adicional de férias, na forma prevista na Constitui¢do Federal inciso XVII do art. 7°,
e no Estatuto dos Servidores Municipais de MARACAJU;

VII - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constitui¢io Federal, o §
52 do art. 22 e 0 § 12 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003;

VIII - outras vantagens de carater temporario, que ndo se incorporam em carater
permanente ao vencimento do segurado.

§ 2°. O segurado ativo e estavel podera optar pela inclusdo na remuneragio das parcelas
remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungio de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos arts. 38 e 41, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo
estabelecida no § 2°, do art. 38, desta Lei.

Art. 19. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragio, contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento da contribui¢io previdenciéria estabelecida para custeio da PREVMMAR, de
que trata esta lei complementar, compreendendo esta a contribuigio pessoal e a
contribuigdo de responsabilidade do Municipio.



§ 1° A contribuicio a que se refere o capur sera recolhida diretamente pelo servidor,
observado que o salario de contribui¢io seri a remunera¢do do servidor no cargo efetivo de
que ¢ titular, na forma prevista no artigo 18, seus paragrafos e incisos.

§ 2° Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverio ser recolhidas
até o quinto dia 1til do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.

§ 3° O servidor que optar pelo ndo recolhimento das contribuicdes no periodo de
afastamento ou licenca, renuncia o direito aos beneficios previdencidrios neste periodo €,
sendo o afastamento ou licenciamento superior a 01 (um) ano, para fazer jus aos beneficios
previdenciarios, devera cumprir novo periodo de caréncia.

Art. 20. O recolhimento das contribui¢des mencionadas no artigo 19 ¢ de responsabilidade
. do orgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro orgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e
1

IT - in{/estido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constitui¢iio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo
da remuneragio ou subsidio. .

——p A7 0% 34 freld
Art. 21. A contribuicao previdencidria de que trata o § 2° do art. 4°, serd de 11% (onze por
cento) incidente sobre a parcela dos beneficios que supere o valor de R$ 2.668,15 (Dois
mil, Seiscentos e Sessenta e Oito reais ¢ Quinze Centavos), que forem concedidos de
acordo com os critérios estabelecidos nesta lei. ’

§ 1°. Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio e de suas
autarquias e fundacdes, em g0zo de beneficios na data de publica¢do da Emenda -
Constitucional n° 41, de 2003, contribuirdo, com a aliquota prevista no caput, sobre a Qk
. parcela dos proventos de aposentadorias e das pensdes que supere o valor de RS 2.668,15 ‘
(Dois mil Seiscentos e Sessenta e Oito reais e Quinze Centavos). 1 U AL

§2° A contribui¢do de que trata o paragrafo anterior, incidir também sobre os proventos
de aposentadorias e pensdes concedida aos segurados e seus dependentes que tenham

§ 3°. Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 22. As contribui¢des do Municipio de MARACAJU/MS e dos segurados, serdo
recolhidas mensalmente ao O SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJUMS -~ PREVMMAR - FUNDO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES, vencendo no ultimo dia 1til do més subseqiiente ao
més de referéncia, na forma estabelecida em resolugio prépria.

§ 1° Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, as contribuigdes a serem
repassadas sujeitar-se-30 a atualizagdo monetaria segundo os mesmos indices utilizados
para efeito de corre¢do dos tributos municipais, acrescidas dos juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, incidentes sobre os valores integrais das contribui¢cdes atualizadas
monetariamente até a data do pagamento, sem prejuizo das demais sangdes cabivelis.
§ 2°. Os recolhimentos serdo feitos em guias proprias fornecidas pelo PREVMMAR,
‘ ficando o prefeito municipal, o presidente da camara municipal e os demais ordenadores de
despesas, obrigados a enviar mensalmente a Diretoria Financeira, cépia das guias
devidamente quitadas, bem como cépias impressas ou por meio magnético da folha de
pagamentos correspondente, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade.

Art. 23. Além das contribuigdes de que tratam os artigos 16, 17 e 18, desta lei, constituem
receita da PREVMMAR:

I - dotagdes orgamentarias;
II - aluguéis de imoveis;
III - produto da alienagdo de bens méveis e iméveis;

IV - legados, doagdes e quaisquer outros recursos de entidades publicas ou privadas, ou
ainda de particulares;

' V - receitas de aplicagdes financeiras;
VI - rendas eventuais;

VII - recursos oriundos da compensagdo financeira de que trata o Art. 201, § 9° da
Constituigdo Federal; e

VIII - créditos de qualquer natureza.
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SECAO IV

DO PATRIMONIO E DAS SUAS APLICACOES

Art. 24, Os saldos disponiveis do SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJU - PREVMMAR, deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, em estabelecimento bancario preferencialmente oficial, agencia com Jurisdi¢io
sobre o Municipio de Maracaju/MS, de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho
Curador, que fard atendendo o que for definido por resolucio do Conselho Monetério
Nacional, atendendo ainda os principios da Lei n® 9.717/98.

Paragrafo tnico - Na elaboragdo da politica de aplicagdo das disponibilidades da
PREVMMAR, devera o Conselho Curador, cuidar no sentido de nao canalizar todos os
TECUrsos para um mesmo ativo, atendendo sempre os principios de prudéncia,
minimizando-se riscos.

Art. 25. A contabilizagio do Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, serd feita pelo
departamento préprio, obedecidos aos preceitos contidos na Lei Federal n° 4.320/64 € suas
alteragdes, bem como, atendendo aos preceitos emanados pelo M.P.S. — Ministério de
Previdéncia Social. ‘

CAPITULO 1V

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 26. O Prefeito Municipal, o Presidente da Cémara e os Secretarios de Fazenda e de
Administragio serio responsabilizados na forma da lei, pela pratica de crime de
apropriagdo indébita, caso'o recolhimento das contribuigdes préprias/e de terceiros, ndo peie €
ocorram nas datas e condigdes estabelecidas nesta Lei. 4 Coro g € © Oc 355, 4 [ 4 ecrercad
' PeoPiin +&0 coPoues . ¢ ~ao Lerase

§ 1°. O Diretor Presidente e 0 Chefe da Divisdo de Administragio e Financas, sob pena de
responsabilidade  solidaria, representardo a0 Conselho  Curador, pelo atraso no
recolhimento de contribuigdes. Respeitando um limite de tolerancia de 10 (dez) dias.

LETLAT . pwef’w\/
§ 2°% O Conselho Curador, (sob pena de responsabilidade solidéria,x representara ao
Ministério Publico, a auséncia de contribuigdes de que tiver conhecimento, num prazo de
até 30 dias de recebida a representacgio.



§ 3° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverzo mensalmente, apresentar
relatério de gestdio, evidenciando a situag@o patrimonial da PREVMMAR, bem como os
beneficios concedidos durante 0 més, e os extintos no periodo.
Vet ATeigwi goes

§ 4°. Os dirigentes do orgdo e/ou da entidade gestora do Fundo de Previdéncia, bem como
0s membros dos Conselho Curador e Fiscal, respondem diretamente por infragdo de m4
aplicagdo dos recursos destinados ao Fundo, sujeitando-se, no que couber, ao regime
repressivo da Lei n® 6.435, de 15 de Julho de 1977, € suas alteracdes subseqiientes.

§ 5°% A falta de apresentagdo dos relatérios implicard em falta funcional, sujeita as
penalidades previstas no estatuto dos servidores municipais.

Art. 27. Os recursos alocados a PREVMMAR, nio serio utilizados para outra finalidade,
sendo a do custeio dos beneficios previdenciarios dos scgurados do sistema e a taxa de
administragiio de que trata a presente Lei, sob pena de responsabilidade, na forma da lei,
a0s que infringirem este dispositivo ou permitir que o infrinjam.

CAPITULO V

SECAO I

DA ADMINISTRACAO DO O SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - PREVMMAR

Art. 28. O SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
MARACAJU/MS - PREVMMAR, sera gerida administrativamente em dois niveis e em
um nivel de controle interno-

I - deliberativamente por um Conselho Curador;

IT - executivo, por uma diretoria;

IIT - em nivel de controle interno por um Conselho Fiscal.




SECAQ II

DO CONSELHO CURADOR

Art. 29. O Conselho Curador do SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARACAJU/MS - PREVMMAR, ser composto por 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, dentre servidores municipais efetivos e
estavels, nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo indicados pelas classes que
representam:

I'- um representante do Executivo Municipal;
IT - um representante do Legislativo Municipal;

I - 02 (dois) representantes dos servidores ativos, indicados pelas entidades que
Iepresente a categoria, sindicatos, etc.

IV - 01 (um) representante dos inativos e pensionistas, vinculados ao sistema previsto
nesta Lei, escolhidos pela categoria, sob coordenagio das entidades sindicais ou outras
especificas que representem a categoria.

§ 1° presidente e o vice-presidente serdo escolhidos pelo Conselho em sua primeira
reunio;

§ 2° os conselheiros serio remunerados conforme previsto nesta Lei;

§ 3° o Conselho Curador terd seu regimento proprio, aprovado por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 30. O Conselho Curador reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos duas vezes por més,
¢ extraordinariamente, a qualquer tempo, Sempre que convocado pelo Presidente, pelo
Conselho Fiscal ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, obedecidos os
prazos a ser estabelecido no Regimento Interno.

Parigrafo winico - As reunides do Conselho Curador serdo iniciadas com a presenca da
maioria absoluta de seus membros e as deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
salvo disposigdes que ex1jam quorum qualificado.
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Art. 31. Compete privativamente ao Conselho Curador deliberar sobre as seguintes
matérias:

I - regimento interno da Previdéncia Social, plano de custeio e beneficios, plano de
aplica¢do do patriménio e orcamento programa;

II - relatério anual de contas;
IIT - aceitacdo de doagdes e legados;

IV - propor ao Chefe do Propor ao Chefe do Executivo, alteracdes na legislagdo sempre
que se fizerem necessarias, atendendo sempre as disposigdes legais vigentes:

V - contratagio de servigos de auditoria e de atudria, para avaliac@o dos atos de gestdo dos
recursos e planos de custeio:;

VI - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos administradores.
VII - Apresentar ao Executivo e Legislativo os atos irregulares dos administradores;

VIII — critérios para aquisi¢3o, cessio, doagdo, permuta, bem como autorizar a alienagio
de bens integrantes do patriménio do PREVMMAR, observados os limites da lei;

IX - elaborar a politica de investimentos do PREVMMAR, para aplicagdo conforme
previsto no artigo 24 desta Lei, emitindo para tanto resolugio especifica.

SECAO III

DA DIRETORIA

Art. 32. O PREVMMAR ser4 administrado por uma Diretoria Executiva, que serd
composta por um colegiado de 06 (seis) membros, de livre escolha e nomeag¢do do Chefe
do Executivo Municipal, na forma abaixo-

a) Um Diretor Presidente;

b) Um Diretor Contador e de Tesouraria;

¢) Um Diretor Financeiro e de Beneficios;
d) Um Diretor Secretéario;

e) Um Diretor Auxiliar e de Servigos Gerais:
f) Um Diretor Juridico;
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§ 1°. Os componentes da diretoria descritos nas letras a, b, ¢, d, e, deverdo ser integrantes
do quadro de servidores efetivos do Municipio de Maracajiu/MS.

§ 2°. Sdo requisitos dos cargos da diretoria:

a) O Diretor Presidente devera possuir curso superior e/ou notério conhecimento de
Administragio e Finangas; o Diretor Contador e de Tesouraria devera possuir curso
superior em Ciéncias Contdbeis e notério conhecimento de finangas e
contabilidade publica; :

b) O Diretor Financeiro e de Beneficio devera possuir curso superior € notdrio
conhecimento de financas/contabilidade e previdéncia publica;

¢) O Diretor Juridico devera possuir curso superior em Direito, inscrigdo na Ordem
dos Advogados do Brasil e notério conhecimento de administrago publica;

d) O Diretor Secretario devera possuir ensino médio e conhecimento na 4rea de
Secretaria; e

e) O Diretor Auxiliar e de Servigos Gerais devera ser alfabetizado;

§ 3° O preenchimento dos cargos serd por indicagio e nomeagdo do Chefe do Executivo
Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondu¢io para o mesmo
cargo;

§ 4°. Os diretores seriio empossados no cargo apds sua nomeagdo por ato do Executivo
Municipal; na forma a ser estabelecida em regimento interno;

§ 5°. Compete a Diretoria:
——

I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo administrativa, financeira
€ patrimonial do PREVMMAR, com apoio dos demais érgdos, buscando sempre 0s
melhores métodos que assegurem a eficacia econdmica e financeira, bem como a
celeridade nos seus procedimentos;

IT - deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixagdo de seus vencimentos e dos
quantitativos de cargos, observada a legislagdo em vigor, bem como, baixar normas para o
recrutamento e selegio de pessoal;

I - representar o PREVMMAR e o Fundo de Aposentadoria e Pensses em juizo ou fora
dele; — Pinevhr PeesisemTe (é/ G’}T)

IV — elaborar e submeter apreciag¢do do Conselho Curador proposta or¢amentaria anual,
bem como suas respectivas alteragdes;

V —decidir sobre pedido de beneficio precedido de parecer do Conselho Curador;




VI — submeter a apreciagiio do Conselho a apreciagdo do Conselho Curador, para analise,
os balancetes mensais e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

VII - adotar as providéncias necessarias, sob pena de responsabilidade de seus membros,
para recebimentos das contribuic3es e créditos a que 0o PREVMMAR tenha direito;

VI - recorrer das decisdes do Conselho Curador, ao Plenario do mesmo 6rgdo, quando
entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do servigo previdenciario préprio;

!
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IX - submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais e Balango Geral;

X —rever suas préprias decisdes;

XI - expedir os atos e ordens de Servi¢os necessarios ao bom andamento dos processos em
tramite no drgio;

XII' - solicitar ao Conselho Curador autorizagdo prévia em todas as transagdes que
envolvam o Patriménio e bens do 0rgdo, exceto quanto as movimentagdes de pagamentos,
cujos atos serdo praticados, pelo Chefe do Executivo e pelo Diretor-Presidente, na forma
€ sob as penas previstas em Lei, e aqueles previstos no Orcamento anual.

§ 6°. Compete ao Presidente:

I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial do PREVMMAR, com apoio dos demais diretores, buscando sempre 0s
melhores métodos que assegurem a eficacia econdmica e financeira, bem como a
celeridade nos seus procedimentos;

IT - representar o PREVMMAR ¢ o Fundo de Aposentadoria e Pensdes em Jjuizo ou fora
dele;

I - em conjunto com os demais membros da diretoria, elaborar e submeter & apreciagdo
do Conselho Curador proposta or¢amentéria anual, bem como suas respectivas alteragdes;

IV — decidir sobre pedido de beneficio, em conjunto com os demais membros da diretoria,
precedido de parecer do Conselho Curador; /é Z° \;\>

V - submeter & apreciagio do Conselho 4 apreciag@o do Conselho Curador, para analise, os
balancetes mensais e Balango Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

%ﬁ- z¢yiran
VI - adotar as providéncias necessérias,]gb pena de responsabilidade lde seus membros,
para recebimentos das contribuicdes e créditos a que o PREVMMAR tenha direito;
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VII - recorrer das decisdes do Conselho Curador, ad Plenério_)do mesmo orgao, quando
entender contrario aos ditames da lei e dos objetivos do servigo previdenciario proprio;

VIII - submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes mensais e Balang:o Geral;

IX — rever suas proprias decisdes;

X — expedir os atos e ordens de servigos necessarios a0 bom andamentos dos processos em
tramite no 6rgao; !

XI - solicitar ao Conselho Curador autorizagio prévia em todas as transagdes que

envolvam o Patriménio e bens do érgéo, exceto quanto as movimentacdes de pagamentos, ‘

cujos atos serdo praticados, pelo Chefe do Executivo e pelo Diretor-Presidente, na forma e
' sob as penas previstas em Leli, ¢ aqueles previstos no Orcamento anual.

XIT — Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, do Conselho Curador e
Fiscal.

§ 7°. Compete ao Diretor Financeiro e de Beneficio:
I - auxiliar o Diretor Presidente em suas atribui¢des;
IT - coordenar os servigos de Fundo de Aposentadoria e Pensdes, obedecendo as diretrizes

da Diretoria, Conselho Curador € Conselho Fiscal;

II - assinar com o Diretor Presidente todas as correspondéncias expedidas pelo Setor
ligado ao Fundo;

IV — recomendar a Diretoria, ao Conselho Curador e Fiscal as medidas que julgar
necessarias para protegio dos recursos do Fundo, sob pena de responsabilidade;

. V — convocar reunido da Diretoria, Conselho Curador e Fiscal, quando julgar necessaria,
recomendando as medidas a serem tomadas;

VI - coordenar os trabalhos do setor ligado ao Fundo de Aposentadoria e Pensdes;

VII - cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselho Curador e Fiscal.
§ 8°. Compete ao Secretério:

I - auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicdes;

IT - coordenar os servigos burocréticos da Diretoria, trazendo em ordem os servigos da
Secretaria, bem como, os processos de pedido de beneficios;
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IIT - assinar com o Diretor Presidente todas as correspondéncias expedidas pela Secretaria;
IV — secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria;

V — expedir atos de convocagdo aos demais membros da Diretoria, quando autorizado pelo
Presidente;

VI - coordenar os servidores que prestam servigo ao’érgio;
VII - cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, Conselho Curador e Fiscal.
§ 9°. Compete ao Diretor Contador e de Tesouraria:

. I - coordenar, supervisionar, controlar, executar e orientar as atividades relativas aos
servigos de contabilidade, execugdo orgamentdria, tesouraria e bancos;

Il — efetuar, sintética € analiticamente, a contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial do PREVMMAR, de acordo com a legislagdo vigente;

IIT — elaborar os demonstrativos financeiros e balancetes mensais referentes aos atos e
fatos administrativos decorrentes de operacionalizagio dos sistemas;

IV — preparar, em €poca propria, os balangos anuais, acompanhados de demonstragdes e
elementos elucidativos correspondentes;

V — providenciar o envio mensal dos balancetes e o envio anual do Balango Geral do
PREVMMAR, observados os prazos regulamentares do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul;

. VI - Executar demais atividades correlatas.
§ 10°. Compete ao Assessor Juridico do PREVMMAR::

I - elaborar pareceres juridicos em processos de pedidos de beneficios de aposentadoria,
auxilio doenga, salario familia, salario maternidade, pens3o, auxilio reclusdo e outros.

IT - atuar nas causas de interesse do PREVMMAR, propondo a¢des ou defendendo-as, em
juizo ou fora dele, e em qualquer grua de jurisdicdo;

OI - elaborar pareceres juridicos sobre quaisquer matérias e questdes relativas ao
PREVMMAR, que sejam objeto de duvidas da Diretoria, Conselho Curador ou F iscal;
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IV — responder as consultas formuladas pela Diretoria, Conselho Curador ou Fiscal e dos
segurados obrigatérios;

V — efetuar todos os servigos juridicos, de interesse do PREVMMAR, sempre que for
solicitado e necessario.

§ 11° Compete ao Diretor Auxiliar de Servigos Gerais:

I - promover a seguranga, limpeza e conservagdo do prédio do PREVMMAR:

IT - controlar as chaves das dependéncias do prédio e promover sua abertura e fechamento;
HI - promover a limpeza dos méveis e utensilios;

. IV — promover a vigilancia e a limpeza das 4reas comuns do prédio, adotando medidas
cabivels;

V —impedir a utilizag@o indevida das areas comuns do prédio, adotando medidas cabiveis;

VI — controlar os servigos de copa e comunicar a Diretoria, com antecedéncia, a
insuficiéncia dos materiais de limpeza e expediente;

VII - executar demais atividades correlatas.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

. Art.33. O Conselho Fiscal, composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero de
suplentes, com indicag#o na forma abaixo, com mandato 1déntico ao do Conselho Curador,
devendo seus membros ser funcionarios municipais efetivos, desta forma:

I-01 (um) representante do Poder Executivo Municipal;

II-01 (um) representante do Legislativo Municipal; e

I - 01 (um) representante dos servidores ativos, aposentados, ou pensionistas, indicado
pelas entidades que representantes da categoria.

§1° Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestdo, emitindo pareceres, sobre
0s atos e as contas que €xaminar, em especial sobre: -
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I - balancetes mensais, balangos e demonstragdes financeiras;
IT — demonstrativo de aplicagdes financeiras, e seu desempenho;

II - fluxo de recebimento de contribuigdes, seu recebimento dentro dos prazos, e
contribuigdes em atraso.

IV — balango geral; t
V — quaisquer irregularidades de gestao que tiver conhecimento:;

§ - 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a uma vez por més, ou extraordinariamente se for
convocado pelo Presidente, Diretoria ou Conselho Curador

§ 3° O Conselho Fiscal emitird seu parecer dentro de no maximo 30(trinta) dias do
recebimento das pegas a serem analisadas.

§ 4° As irregularidades apuradas serdo comunicadas de imediato ao Conselho Curador,
bem como ao Chefe do Poder Executivo, para providéncias.

§ 5° Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de

administradores ou conselheiros, devera também ser encaminhadas cépias a0 Ministério
Publico.

SECAQ V

DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 34. A fungio de conselheiro constitui trabalho relevante, e serdio remuneradas,
incumbindo, porem ao Poder Executivo facilitar-lhe o pleno exercicio, provendo condi¢des
materiais ¢ humanas para a plena realizagio, sendo garantido ao conselheiro estabilidade
funcional durante o mandato, e até 180 dias apds o término deste.

§ 1°. Os membros do Conselho Curador reunir-se-3o na forma do previsto no artigo 30,
desta lei, e fardo jus a um pré-labore correspondente a 3 (trés) UFMM (Unidades Fiscais
do Municipio de Maracaju), que sers pago por reunido, que efetivamente participem, nio
podendo ser remunerada mais que duas reunides mensais.

§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal, reunir-se-io na forma do previsto no
paragrafo 2° do artigo 33, desta Lei, e fardo jus a um proé-labore correspondente a 3




(tr€és) UFMM (Unidades Fiscais do Municipio de Maracaju), que sera pago por
reunido, que efetivamente participem, nio podendo ser remunerada mais que uma
reuniao mensal.

Art. 35. As fung¢des dos membros da diretoria Executiva, por exigir dedicagio exclusiva,
serao remuneradas na seguinte forma:

§ 1°. O Cargo de Diretor Presidente, que sera exercido em carater de dedicagio
exclusiva, terd como Simbolo — DASP-1 e ser4 remunerado de acordo com a Tabela
[, do anexo II, desta Lei;

§ 2°. O Cargo de Diretor Financeiro e de Beneficios que sera exercido em carater de
dedicagdo exclusiva, terd como simbolo — DASP-2 e serd remunerado de acordo com
‘ a Tabela I, do Anexo II desta Lei.

§ 3° O cargo de Diretor Contador e de Tesouraria serd exercido em carater de dedicacio
exclusiva, tera como simbolo DASP- 4 e sera remunerado de acordo com a Tabela I, do
anexo I, desta Lei;

§ 4°. Cargo de Secretério que sera exercido em carater de dedicagdo exclusiva, terad como
simbolo — CAIP-1 e ser4 remunerado de acordo com a Tabela I, do anexo I1, desta Lei;

§ 5°. O Cargo de Assessor Juridico do PREVMMAR, nio exigi dedicacio exclusiva, terd
como simbolo DASP-3, e sua remunerag¢do sera de acordo com a Tabela I, do Anexo II,
desta Lei.

§ 6°. O auxiliar de Servicos Gerais sera remunerado no mesmo nivel do cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal dos servidores municipais de Maracaju;

. § 7°. As remuneragdes de que tratam os paragrafos 1° ao 6°, serdo as constantes do Anexo I
e I desta lei;

§ 8° As despesas com a remuneragdo dos membros da Diretoria e demais servidores do
Quadro de Pessoal do PREVMMAR, serio custeadas da seguinte forma:

I - pelo Executivo Municipal, as remuneragdes do Diretor Presidente e Assessor

Juridico;

II - os demais cargos serdo custeados com recursos destinados para a administragao do
sistema.

§ 9° Nos casos de substituicdo, sera pago ao substituto, remuneragio equivalente a do
substituido, pelo periodo em que durar a substitui¢o.
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Art. 36. O prazo de mandato dos conselheiros ¢ de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
recondug@o por igual periodo.

Art 37°. Para atender o preenchimento dos cargos da Diretoria nomeada e compor o
quadro de Diretores, o Executivo fara cedéncia dos mesmos, sendo que suas remuneragdes
se dardo de acordo com o disposto no § 8, incisos I e II, do artigo 35 desta Lei.

§ 1°. O PREVMMAR tera Quadro de Pessoal fixado em lei, bem como, podera instituir o
Plano de Cargo e Carreira proprio; e

§ 2°. O Quadro de Pessoal de que trata o paragrafo 1°, do artigo 37°, podera ser suprido
mediante cessdo de servidores do Quadro Efetivo pertencente ao Executivo Municipal,
sendo custeados de acordo com o artigo 35 § 8%, I e Il desta Lei.

CAPITULO VI

SECAO I
DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art 38. Os beneficios previdenciarios a serem prestados aos segurados e dependentes,
abrangerdo:

I - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez comum ou acidentaria;

b) aposentadoria do professor;

¢) aposentadoria por idade

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria por tempo de contribuigdo;

f) auxilio doenga, a partir do 16° dia de afastamento;

g) salario familia, aos servidores de baixa renda, conforme limites estabelecidos na
legislagdo federal

h) salario-maternidade.

II - quanto aos dependentes:




a) pensdo por morte, comum ou acidentaria, e por auséncia ou desaparecimento,
declarados judicialmente;

b) auxilio reclusdo. OK

IIT - quanto aos beneficiarios: &~ @] @Bé@ @
_

Crpp. AL

a) Gratificagdo natalina (13° Salario).

§ 1°. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata esta lei serdo
aposentados, calculados os seus proventos, pela média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta) por cento de todo o
periodo contributivo desde julho de 1.994, ou desde o inicio da contribuig¢do se posterior
aquela competéncia, na forma do artigo 39 desta lei.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de contribuigZo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do;

II - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio
no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condicdes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem, e cinqgiienta e cinco
anos de idade e trinta de contribuig#o, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessio, nio
poderdo exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao.

§ 3° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta lei, ressalvados, nos termos

definidos em leis complementares federais, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
IT - que exergam atividades de risco;
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I - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a satide ou
a integridade fisica.

§ 4°. Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do serdo reduzidos em cinco anos, em
relagdo ao disposto no § 1° III, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

§ 5°. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria 4 conta do
regime de previdéncia previsto nesta lej. '

em servico, moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incuravel especificada em
Lei Federal.

§ 7° considera-se invalidez comum para efeitos desta lej, aquela adquirida por doenga
comum ou mesmo por acidente quando nio em trabalho ou a disposicéo do Poder Publico,
patrocinador do sistema previsto nesta Lej.

§ 8° as doengas e seqtielas que o segurado J& possuia ao ingressar no servigo publico nio
poderdo ser alegadas para fins do gozo do beneficio de invalidez.

§ 9° Conceder-se-4 pensdo por morte, correspondendo o valor do beneficio:

a) ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido para
0s beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento)
da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do obito;

b) ao valor da totalidade da remunera¢do do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite,
caso em atividade na data do ébito.

variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.




§ 11 O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1° III, a, e que opte por permanecer em
atividade fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no §
1°, 11, deste artigo.

§ 12 Incidird contribui¢o sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que ftrata o art. 201 da Constituicio
Federal, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.

§ 13 Para o beneficiario, na forma da lei, portador de doenca incapacitante, incidira
contribui¢do prevista no paragrafo anterior apenas sobre as parcelas de proventos de
aposentadoria e de pensio que superem o dobro do limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicio
Federal.

Art. 39. No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores vinculados ao regime
de previdéncia de que trata esta lei, previsto no § 32 do art. 40 da Constituicdo Federal, ser4
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base
para as contribui¢gdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1.994 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior aquela
competéncia.

§ 1. As remuneragées consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a meés, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualiza¢do dos salarios-de-contribui¢o considerados no calculo dos beneficios do regime
geral da previdéncia social.

§ 2°. Na hipdtese da ndo-instituicdo de contribuigdo para o regime proprio durante o
periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de calculo dos proventos, a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 3° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagio a regime previdencidrio, esse periodo serd desprezado do calculo
de que trata este artigo.

§ 4° Para fins de operacionalizagio das normas de que trata o presente artigo os orgios
municipais responsaveis pelo pagamento de pessoal, fornecerio comprovante, das
remuneragdes durante todo o periodo abrangido, para efeito de calculo, para cada caso,
indicando o regime para o qual esteve vinculado o servidor.

24




§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da aposentadoria
ndo poderao ser: :

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo publico do
respectivo ente; ou

III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢io, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdércia social.

§ 6° A fragdo de que trata o paragrafo anterior, sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme o caput, observando-se previamente a aplicagio do limite que trata o §
2° do Art. 38 desta Lei.

Art. 40 Proventos de Aposentadorias, na forma da Constituigao Federal, serdo a totalidade
da remuneragao do cargo efetivo do servidor, calculados conforme o disposto nos §§ 3° ¢
17°, do artigo 40 da Constituicio Federal.

Paragrafo tnico - Os salarios-de-contribuigdo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variagdo integral do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 41 Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituicio Federal e artigo
38 desta lei, ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
administragdo piblica direta, autarquica e fundacional, até a data de publicag¢do daquela
Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

IT - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribui¢io igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da

o

alinea “a” deste inciso.
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§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do capur tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 38, § 1°, I, q, e § 4°, desta lei, na

seguinte proporgio:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
!

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2°. O professor, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
. dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, teré o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela Emenda contado com 0 acréscimo de dezessete por cento, se homem, e
de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no capul, e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io
previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art.
38,§ 1° 11

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art.
38,§ 10 e 12.

Art. 42, E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores

. publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de 31/12/2003, tenham
cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislacdo entiio vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte
€ cinco anos de contribui¢o, se mulher, ou trinta anos de contribuicio, se homem, far4 jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 38,§ 1°, 1I.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores referidos no caput, em

termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio ji exercido até a data
31/12/2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
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legislagio em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a
concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da legislagio vigente.

§ 3° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art.
38,8§ 12 e 13.

Art. 43. Ressalvado o direito de Opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo
artigo 38 e 41, o servidor que tenha ingressado no servigo puiblico até a data de publicagio
da Emenda Constitucional n° 41/2003, em 3 1/12/2003, podera aposentar-se com proventos
integrais, que corresponderio a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e
tempo de contribuicio contidas no § 4° do art. 38, vier a preencher, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

‘ I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;
IT - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
IIT - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1°. Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢o e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos a0s aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo
Federal.

§ 2° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art.
38,5 12.

Art. 44, Ressalvado o direito de Op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
artigos 39, 41 e 43 desta lei, o servidor que tenha ingressado no servigo publico até 16 de
dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuicio, se mulher;

IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
CInco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
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II - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
III, alinea "a", da Constituicio Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigio
que exceder a condig#o prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 1° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos de
aposentadorias concedidas com base neste artigo, serdo revistos na mesma propor¢io e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificagao do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei,
observando-se igual critério de revisio as pensGes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

§ 2°. As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art.
39,§ 12.

28




CAPITULO VII

SECAOI
DA CONTAGEM RECIPROCA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 45. Para efeito de aposentadoria & assegurada a contagem reciproca, do tempo de
contribui¢do, na administragio publica e na iniciativa privada, na forma do disposto na
Constituigao Federal, cabendo dai a compensagao previdenciaria, prevista em seu § 9°, do
artigo 201.

§ 1° Para efeito dos beneficios previsto nesta lei, ndo serdo computados tempos de
’ servigos ficticios, sendo considerados como tais, aqueles que o segurado nfo tenha
efetivamente trabalhado ou contribuido.

§ 2°. Atendendo o disposto no artigo 4° da Emenda Constitucional n° 20/98, de 15 de
dezembro de 1.998, o tempo de servigo considerado até aquela data pela legislagdo vigente,
para efeitos de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigio.

§ 3° E vedada a acumulagdo de tempo de servico, concomitante ou simultaneamente
prestados em mais de um cargo ou emprego, da Unido, Estados membros, Municipios,
Distrito Federal, ou Territérios, assim como das respectivas Autarquias ou atividade
privada.

SECAOQ II
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 46. Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de
. contribuigdes mensais indispensaveis que os beneficidrios fagam jus aos beneficios.

Art. 47, O periodo de caréncia é o tempo correspondente a contribuigdes pagas ao
Servigo de Previdéncia dos Servidores de Maracaju-MS, PREVMMAR, pelos seguintes
periodos:

I - Contribuigio mensal por um periodo de 12 (doze) meses Ininterruptos, para a
aposentadoria por invalidez e auxilio-doenca.

II - Independem de caréncia os beneficios: pensao por morte, auxilio-reclusio, salario-

familia e auxilio-doeng¢a advindo de acidente de qualquer natureza, e os casos do paragrafo
tnico do artigo 48 desta Lei.
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IIl — J4 o periodo de caréncia dos demais beneficios de aposentadorias estdo regidos nos
respectivos artigos de cada beneficio.

CAPITULO VIII

DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS

SECAO I

C ) APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DA PERICIA MEDICA

Art 48. A aposentadoria por invalidez ¢ devida ao segurado que, estando recebendo
auxilio doenga, pelo prazo que a lei estabelece, for considerado pela pericia médica,
incapaz para qualquer trabalho e insuscetivel de readaptagdo para atividade compativel
com seu estado de saude e nivel de instrugao.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenga para tratamento de
saude por no minimo vinte € quatro meses, exceto nos casos em que desde a primeira
pericia, ficar constatada a impossibilidade de reversdo da incapacidade.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez decorrente de moléstia profissional e por acidente de
trabalho fica dispensada do periodo previsto no §1°, desde que a pericia médica conclua
pela irreversibilidade da situagao.

§ 3° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagio do termo
‘ de curatela, ainda que provisorio.

Art. 49. A aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da invalidez, mediante
exame meédico pericial a cargo do PREVMMAR, realizado por pericia médica propria ou
por este designada.

Art. 50. O provento da aposentadoria por invalidez na forma do disposto na Constitui¢do
Federal, Art. 40, § 1°, inciso I, terd os proventos proporcionais ao tempo de contribuigio,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

Paragrafo {inico - Até que seja editada lei especificando as doengas de que trata o artigo
38, § 1° inciso I, serdo consideradas para efeito da concessio de auxilio-doenga e
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aposentadoria por invalidez com proventos integrais, ao segurado que, apOs filiar-se ao
Regime de Previdéncia de que trata esta lei, independentemente de caréncia, for acometido
das seguintes doengas: tuberculose ativa; hanseniase; alienagio mental: neoplasia maligna;
cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids; e contaminagio
por radiagdo, com base em conclusio da medicina especializada.

Art. 51. O pagamento dos proventos de aposentadofia por invalidez serd devido a contar
do 17 dia do més imediato ao da publicagio do ato de aposentadoria.

Art. 52. O aposentado por invalidez devera comparecer anualmente a exame pericial,
designado pela PREVMMAR, a fim de verificagdo de seu estado de invalidez.

Paragrafo tinico - A partir de 60 (sessenta) anos de idade, o aposentado ficara dispensado
dos exames para fins de verificagio de incapacidade.

Art. 53. Para fins de concess3o ou manutengio de beneficios previdenciarios, o servidor
sera submetido & pericia médica ou junta médica, designado pelo PREVMMAR.

§ 1°. A pericia médica sera elaborada, obrigatoriamente, por profissional especialista em
medicina do trabalho e, a junta médica, se esta for a 0pg¢do, sera composta por, no minimo,
trés profissionais médicos.

§ 2°. Por decreto do Poder Executivo, se regulamentara os procedimentos da Pericia
Médica e Junta médica e sua remuneragdo, cujo regulamento sera proposto pelo Conselho
Curador do PREVMMAR.

SECAOII
DA APOSENTADORIA POR IDADE E COMPULSORIA

Art. 54. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, observadas as
disposi¢des constitucionais de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dard & aposentadoria, completar 65 (sessenta € cinco)
anos de idade quando homem, e 60 (sessenta) anos quando mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio.

Paragrafo iinico. A data inicio da aposentadoria por idade, serd a da publicacio do
respectivo ato.
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Art. 55. A aposentadoria compulséria serd requerida pelo érgdo em que o servidor estiver
lotado, quando este completar 70 (setenta) anos de idade, sendo, nesse caso, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigio.

§ 1°. O érgao responsavel pela vida funcional do segurado, encaminhara para O SERVICO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARACAJUMS -
PREVMMAR, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data programada para o inicio do
beneficio, o procedimento competente para a formacdo do processo de concessio do
beneficio. !

§ 2° O beneficio de aposentadoria compulséria, sera devido a partir do dia imediato ao
implemento da idade estabelecida caput deste artigo.

SECAO I

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E DO PROFESSOR

Art. 56. A aposentadoria por tempo de contribui¢io serd devida ao segurado que,
observado o periodo de caréncia estabelecido nesta lei, contar com dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
completar 60 (sessenta) anos de idade, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se do
sexo masculino e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, e 30 (trinta) anos de contribui¢do se
do sexo feminino.

Paragrafo Unico - O servidor aguardara em exercicio a publicagZo do ato de

aposentadoria.

Art. 57. Os proventos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicio, na forma da
Constituicio Federal, serdo a totalidade dos proventos, calculados conforme o disposto nos
§§ 3°¢ 17°, do artigo 40 da Constituicido Federal.

Art. 58. Os requisitos de idade e tempo de contribui¢io serdo reduzidos em 5 (cinco) anos,
em relagdo ao disposto no caput do artigo 54 para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacio infantil
€ no ensino fundamental e médio.



SECAO 1V

DO AUXILIO DOENCA

Art. 59. O auxilio-doen¢a sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo subsidio
ou sua ultima remuneragio no cargo efetivo.

§ 1°. Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do médica.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova inspegdo médica, que
concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptagido ou
pela aposentadoria por invalidez, se for o caso.

§ 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga ou acidente, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes a cessa¢do do beneficio anterior, este sera considerado prorrogagdo, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art. 60. Serd devido o salario-familia, mensalmente ao segurado ativo que receba

remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (Seiscentos e vinte e trés reais e

quarenta e quatro centavos) na proporgio do nimero de filhos ou equiparados, nos termos
. desta lei, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art. 38,

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e
cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do

sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 61. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigio,
até quatorze anos de idade, ou invélido de qualquer idade, a partir de primeiro de outubro

de 2005 ,é de:
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I - RS 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com remuneragio
mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito centavos);

IT - RS 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos), para o segurado com
remuneragao mensal superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e oito
centavos) e 1gual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro
centavos).

Parigrafo unico. Para os fins deste artigo, considera-se remuneracio mensal do segurado
o valor total do respectivo salario-de-contribui¢do, ainda que resultante da soma dos
salarios-de-contribuigdo correspondentes a atividades simultaneas.

Art. 62. Quando pai e¢ mae forem segurados da PREVMMAR, ambos terdo direito ao

. salario-familia.

Paragrafo iinico. Em caso de divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 63. O pagamento do salario-familia esta condicionado a requerimento junto ao
PREVMMAR, com apresentacio da certidio de nascimento do filho ou da documentagio
relativa ao equiparado ou ao invalido, e & apresentagao anual de atestado de vacinagio
obrigatéria e de comprovagio de freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 64. O salario-familia nio se incorporaréd ao subsidio, & remuneragdo ou ao beneficio
para qualquer efeito. -

SECAOQO VI
' . DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 65. O saldrio maternidade sera devido a segurada, durante 28 dias antes e 92 dias
depois do parto, periodo em que permanecera em licenga de suas atividades, observadas as
situagdes e condigdes previstas na legislagdo no que concerne a prote¢do a maternidade.

§ 1° O salario maternidade sera requerido pela segurada, com a juntada do atestado
médico, que comprove o estado e o periodo da gravidez.

§ 2°. O valor do salario maternidade ser4 a totalidade da ultima remuneragio da segurada.

§ 3°. O salario maternidade nio podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
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Art. 66. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salrio maternidade e respectiva licenga correspondente a duag
semanas. :

Art. 67. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de crianga é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I'- 90 (noventa) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;

IT - 45 (quarenta e cinco) dias, se a crianga tiver entre 0] (um) e 4 (quatro) anos de 1dade;
e

I - 15 (quinze) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

SECAO VII

DA PENSAO

Art. 68. A pensio por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, definidos nesta lej complementar, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até o
valor de R$ 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos),
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

IT - totalidade da remunera¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior 4 do oObito, até
o valor de RS 2.668,15 (dois mil, seiscentos e sessenta e oito reais e quinze centavos),
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer
quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1°. Na hipétese de que trata o inciso II, aplica-se a vedagd@o de inclusio no beneficio de
pensdo de parcelas remuneratdrias bagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianga, de cargo em comissio e de abono de permanéncia de que trata esta lei.

§ 2°. Compreende-se na vedagdo do paragrafo anterior a previsdo de incorporacio de tais
parcelas diretamente no valor da Pensdo ou na remuneragio, apenas para efeito de
concessdo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 3° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes

€asos:
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I'-sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
IT - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 4° A pens@o proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigados da reposic¢io dos valores recebidos, salvo ma-fé.
I

§ 5° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 69. A penso por morte sera devida aos dependentes a contar:
I - do dia do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - da data do requerimento, quando requerido o beneficio apés o prazo previsto no inciso
anterior;

III- da data da decisdo judicial, no caso de declaragido de auséncia; ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catéstrofe, mediante prova idénea.

Art. 70. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nio sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1° O conjuge ausente nio exclui do direito pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusio de dependente sé produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitac3o.

Art. 71. O pensionista de que trata o § 3° do art. 68 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor
da PREVMMAR, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 72. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 68.

Art. 73, Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
Regime Préprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro
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ou companheira que s6 sera permitida a percep¢do de uma, ressalvado o direito de opgdo
pela mais vantajosa.

Art. 74. A condig@o legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do
6bito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econémica.

Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragio de condi¢des quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, nio dario origem a qualquer direito a pensio.

Art. 75. A pensdo serd concedida na forma de pensio vitalicia e de pensao provisdria.

§ 1°. Entende-se como penséo vitalicia, aquela concedida aos dependentes na condicio de
conjuge, companheiro, pais e dependentes portadores de invalidez permanente;

. § 2°. Entende-se como pensio proviséria, aquela concedida a dependentes menores.
Art. 76. Extingue-se a pens@o nas seguintes condicdes:

I - pela perda da qualidade de dependente, na forma prevista nesta lei, quando da pensio
vitalicia;

IT - pela maioridade, ou pela perda da qualidade de dependente, nos casos de pensio
temporaria.

Art. 77. Extinguindo-se a pensdo em relagio ao dependente, e restando ainda dependentes,

seu valor sera rateado entre os remanescentes, extinguindo-se totalmente quando nio
restarem mais dependentes habilitados.

SECAO VIII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 78. O auxilio-reclusio consistirda numa importdncia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragdo igual ou
inferior a R$ 586,19 (quinhentos ¢ oitenta e seis reais ¢ dezenove centavos), que ndo
perceber remuneragio dos cofres piiblicos, correspondente a ultima remuneragio do cargo
efetivo do servidor recluso e sera pago enquanto for titular deste cargo.

§ 1°. O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

37

PRV EEITTAT ST asprise.com/Scanner. js | FOREVALUATION USE ONLY




§ 2°. O auxilio-reclusdio serd rateado em cotas-parte iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 3°. O auxilio-reclus@o sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres puiblicos.

§ 4°. Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacio a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga. '

§ 5° Para a instrucio do processo de concessio deste beneficio, além da documentagdo que
comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

' I - documento que certifique o nfo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres
publicos, em razo da prisdo; e

I - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado
a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6°. Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de g0zo do beneficio devera ser

restituido 8 PREVMMAR pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcio incidentes no ressarcimento da remuneracio.

§ 7°. Aplicar-se-3o ao auxilio-recluso, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo
por morte.

§ 8°. Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio ser4 transformado em pensio

. por morte.
SECAO IX

DO ABONO ANUAL (13°)

Art. 79. O abono anual ¢ devido ao segurado ou dependente, em 80zo de beneficio, em
dezembro de cada ano, observadas as normas seguintes:

I - para o segurado aposentado ou pensionista, o abono anual & de 1/12 (um doze avos) por
meés em que o beneficiario fez jus ao beneficio, calculado sobre o valor recebido no més de
dezembro;
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CAPITULO X

SECAO I

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS A BENEFICIOS
/

Art. 80. Nao ¢ permitido o recebimento cumulativo dos seguintes beneficios da
Previdéncia Social Municipal:

I - dois proventos de aposentadoria de qualquer espécie, ressalvados os casos de
acumulagdo licita;

II - auxilio reclus@o, com qualquer outro beneficio previsto nesta lei.
I - proventos de aposentadoria, com auxilio doenga.

Art. 81. A importancia nio recebida em vida pelo segurado poderad ser paga aos
dependentes habilitados a pensdo, independente de inventario ou arrolamento, ressalvada a
prescrigao.

Art. 82, A PREVMMAR poderd recusar a entrada de requerimento de beneficio,
desacompanhado da documentagdo necessaria, sendo obrigatério, nesse caso, o
fornecimento de comprovante da recusa para ressalva de direitos.

Art. 83. O pagamento do beneficio sera efetuado diretamente ao beneficiario ou a0 seu
representante legal no caso de menor, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, quando podera ser feito a procurador devidamente
documentado.

§ 1°% O procurador do beneficidrio firmard perante a PREVMMAR, termo de
responsabilidade, mediante ao Instituto qualquer evento relativo ao segurado, sob pena de
incorrer nas sangdes penais cabiveis.

§ 2° O Instituto quando julgar necessério, poderd determinar ao procurador que firme
perante a PREVMMAR, declaracdes de vida do representado, ficando sujeito a sangdes
penais, no caso declaragdes falsas.

Art. 84. O pensionista, seu tutor ou curador, apresentara termo de responsabilidade,
mediante o qual se comprometer4 a comunicar ao Instituto qualquer fato que determine a
perda da qualidade do dependente, sob pena das sangdes penais aplicaveis.




Art. 85. O beneficio devido ao segurado ou dependente incapaz para os atos da vida civil
podera ser pago, a titulo precario, durante 03 (trés) meses consecutivos, mediante termo de
compromisso lavrado no ato do recebimento, ao conjuge, ascendente ou descendente, s6 se
realizando os pagamentos subseqlientes a curador ou pessoa judicialmente designado.

Art. 86. O beneficio, concedido ao segurado ou seu dependente, nio podera ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, como a
outorga de poderes irrevogaveis ou causa propria péra 0 seu recebimento, ressalvado o
disposto nos casos de pensio alimenticia devida pelo segurado, arbitrada ou sentenciada
judicialmente.

Art. 87. A PREVMMAR procederd, no beneficio, a descontos de determinagio legal, da
. obrigagdo de prestar alimentos ou débitos para com o instituto.

Art. 88. A importancia que o beneficidrio receber a maior durante a manuteng¢io do
beneficio deve ser reembolsada a PREVMMAR em parcelas nio superiores a 30% (trinta
por cento) do valor do beneficio, atentando-se, na fixac¢io do valor das parcelas, a boa fé e
a condigdo econdmica do beneficirio.

Art. 89. Nao sera permitida ao beneficidrio a antecipacio do pagamento de contribuigdes
para o recebimento de beneficios.

Art. 90. O valor dos beneficios de prestagdes continuado, nio podera ser inferior ao
menor valor referéncia do plano de vencimento do municipio.

Art. 91. Para fins de contagem de tempo de servico para qualquer beneficio desta Lei, ser4
observado que o ano tem 365 dias e o més tem 30 dias.

® CAPITULO XI

DA JUSTIFICACAOQ ADMINISTRATIVA

Art. 92, Mediante Justificagdo administrativa processada perante a PREVMMAR na
forma estabelecida em regulamento, podersd ser suprida a insuficiéncia de qualquer
documento ou provado qualquer fato de interesse dos beneficiarios, salvo os que exigirem
registro piiblico, e tempo de contribui¢do para efeito de beneficios que exigirdo justificagdo
judicial.

Paragrafo dinico - Nao ser4 admitido o processamento de justificacio administrativa sem a
apresentacao de um indicio e prova material.
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Art. 93. A justificagfio administrativa somente sera processada mediante requerimento do
Interessado.

Art. 94. Para o procedimento de justificagdio administrativa o interessado devera indicar
testemunhas idéneas, em nimero nunca inferior a 02 (dois) nem superior a 06 (seis), cujos

depoimentos possam levar a convicgdo e veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 95. A justificagdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos
termos de instrugdes a serem baixadas pela PREVMMAR.

Art. 96. A justificagdo administrativa ser4 avaliada em sua globalidade, valendo perante o
Instituto, para fins especificamente visados, caso considerada eficaz.
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CAPITULO XII

DOS RECURSOS

Art. 97.  Das decisdes originarias da PREVMMAR, referentes a prestagdes e
contribuigdes, cabem recursos para o Conselho Curador no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia da decisio.

Paragrafo dnico. Os recursos serdo processados, dbservados os principios do devido
processo legal e da seguranca de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou por

procurador, acompanhar todas as €tapas, produzindo as defesas que lhe aprouver.

Art. 98. As decisdes do conselho serdo consideradas ultima instancia administrativa.

CAPITULO XIII

DA EXTINCAO DO PREVMMAR

Art. 99. A extingio do PREVMMAR ser4 através de lej de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal, atendidas concomitantemente as seguintes condicdes:

I — Elaboragio de estudo técnico, que comprove o desequilibrio atuarial,
onde a aliquota das contribui¢des previdenciarias correntes de responsabilidade do
Municipio supere a aliquota aplicavel ao RGPS;

I — Elaboracio de estudo econdmico-financeiro, que demonstre déficit
irreversivel nas financas;

III — Realiza¢io de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas, convocadas
. especificamente para esse fim, onde demonstrar-se-ao os estudos a que se referem os

INCisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condig¢des;

IV — As audiéncias publicas serdo convocadas com antecedéncia de 05
(cinco) dias tteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias uma da outra.

V — Decisio pela extingdo do PREVMMAR, através de vota¢do secreta dos
segurados, que seré realizada na dltima audiéncia ptblica.

Art. 100. O Conselho Gestor conduzird os trabalhos da audiéncia publica, conforme
determinado em regulamento.
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CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Os proventos dos servidores que vierem a se aposentar depois de cumpridos os
prazos de caréncia fixados nesta lei correriio por conta da PREVMMAR, conta
PREVMMAR — RESERVAS DE APOSENTADORIAS E PENSOES.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo, ouvidd o Conselho Curador aprovara a
regulamentagdo da presente lei, num prazo de 90 dias apds sua vigéncia.

Art. 103. O Sistema de Previdéncia alterado pela presente lei, sujeitar-se-4 as auditorias
do 6rgéo de controle externo (Tribunal de Contas do Estado do Mato Grosso do Sul).

Art. 104. A gestdo patrimonial e financeira da PREVMMAR, bem como sua escrituragio
contabil, obedecerdo as normas estabelecidas para as autarquias municipais, em especial
aos ditames da lei n® 4.320/64, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo winico — os Diretores responsaveis pela ordenacio de despesas e contabilidade,
deverdo encaminhar, até o dia 15 do més subseqiiente, os documentos contébeis
necessarios a integracio contabil junto & contabilidade do municipio de MARACAJU/MS.

Art. 105. O limite de despesas administrativas da PREVMMAR, na forma do previsto no
inciso VIII, do artigo 6°, da Lei 9.717/98, de 27 de novembro de 1.998, é fixado em até 2%
(dois por cento) do valor total da base de contribuicio dos seus segurados.

Paragrafo tinico - Sem dotagdo orcamentaria propria, ndo sera feita despesas alguma, nem
qualquer operacio patrimonial, salvo despesas com beneficios, sob pena de
responsabilidade dos que tiverem autorizado ou concorrido para a infragio e a anulagdo do
ato, se tiver havido prejuizo para a PREVMMAR.

Art. 106. O direito ao beneficio nio prescrevera, porém as prestacdes respectivas nio
reclamadas s¢ serdo devidas a partir da data em que forem requeridas.

Art. 107. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda
€ qualquer agdo do beneficiario para reaver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des
ou diferengas devidas pela PREVMMAR, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 108. O direito de receber ou cobrar as importancias que lhe sejam devidas
prescrevera, para a PREVMMAR, em 30 (trinta) anos.
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Art. 109. O PREVMMAR goza em toda sua plenitude, inclusive no que se referem aos
seus bens, servigos e agdes, das regalias e imunidades do municipio.

Art. 110. Nenhum beneficio da PREVMMAR sera criado majorado ou estendido sem a
correspondente fonte de custeio total.

Art. 111. O PREVMMAR fiscalizara e orientard os orgdos da administracio direta e
indireta quanto aos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias.
/

Art. 112. A partir da vigéncia desta Lei, ficam sem eficacia as Leis e regulamentos
relativos ao Servigo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Maracaju -
PREVMMAR emitidas pelo Municipio de MARACAJU/MS, e revogada expressamente as
leis ns® 1.258/2000, de 19/12/2000; 1.295/2001 de 27/1 1/2001; 1.314/2002, de 07/06/2002;

. 1.315/2002, de 26/06/2002; 1.338/2003, de 06/05/2003; 1.349/2003, de 12/09/2003;
1.366/2003, de 23/12/2003; 1.393/2004, de 22/10/2004; 1.402/2004, de 21/12/2004;
1.416/2005, de 06/05/2005, € os artigos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de MARACAJU/,MS que tratam de matéria previdenciaria.

Art. 113. Aos casos omissos, aplicar-se-30 os principios gerais do Direito Previdenciério,
atendidos os fins sociais desta Lei.

Art. 114, O Chefe do Poder Executivo e o Poder Legislativo abdicam da prerrogativa da
Iniciativa de Projetos de Lei ou Regulamentos, que versem sobre matéria previdencidria,
sem que sejam antes ouvidos o Conselho Curador e a Diretoria Executiva do
PREVMMAR.

Art. 115. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju-MS, aos 09 dias do
més de setembro de 2005.

® m Mﬂ“.\ﬁ\n

J{]V;V aurilio ira Azambuja
PREFEITO MUNICIPAL DE MARAC JU
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ANEXOIDA LEIN.® /2005

CARGOS DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
PREVMMAR — DASP, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DO
PREVMMAR — CAIP E OUTRO

i

SIMBOLO | CARGO EM COMISSAO | QUANT QUALIFICACAO
DASP-1 | DIRETOR PRESIDENTE 01 Curso Superior e/ou Notdrio
Conhecimento de Administragsio
e Finangas Publicas
DASP-2 | DIRETOR FINANCEIRO E 01 Curso Superior e
DE BENEFICIOS Notorio Conhecimento de
Finangas/Contabilidade/Previdén
cia Publica
DASP-3 | ASSESSOR JURIDICO 01 Curso Superior em Direito,
Inscrito na QOab e Notério
Conhecimento de Administragio
Publica.
DASP-4 | DIRETOR CONTADOR E DE 01 Curso Superior em Ciéncias
TESOURARIA Contabeis e Notdrio
Conhecimento de Financas e
Contabilidade Publica
CAIP-4 |SECRETARIO 01 Ensino Médio e Conhecimento
na Area de Secretaria
AUXILIAR DE SERVICOS 01 Alfabetizado
GERAIS
TOTAL..cuiiiieeeeeereneesreeececreeseeeeeessesneenes 06




ANEXOII DA LEIN.° /2005.

CARGOS DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES DO
PREVMMAR -~ DASP, CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DO
PREVMMAR - CAIP E OUTRO

{

do Municipio de Maracaju/MS$

TABELA I - DA LEI N° /2005
| SIMBOLO J VENCIMENTO RS ]
DASP - 1 3.780,00
—
DASP -2 2.268,00
DASP -3 1.575,00
945,00
DASP - 4
340,00
CAIP - 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | Conforme Plano de Cargos e Carreiras
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