CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE LEGISLACAOQO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 033/2021- PMM

A Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagé@o Final, por seus membros infra-assinados, apds
analisar o Projeto de Lei n° 033, de 29 de outubro de 2021, oriundo do Poder Executivo
Municipal, que “INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE MARACAJU; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE _APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL;
AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, em conformidade com as

conclusdes consignados pelo Relator, opina por sua APROVACAO, nos termos do Projeto,
por entender que a referida proposi¢@o estd em consonancia com a legislacdo vigente, bem
como atende aos interesses da Administragdo Publica Municipal.

L = 4
/@ Ver. Jeferson Aparecido Lopes - Membro

]
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Sala das Sessées da CAmara Municipal de Maracaju/MS, aos 03 de dezembro de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACAJU
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.469.117/0001-96

COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 033/2021- PMM

“INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE MARACAJU; FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DE QUE TRATA O ART. 40 DA CONSTITUICAO FEDERAL;
AUTORIZA A ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”,

A comissdo verificou que, o projeto, ora apresentado, estd em concordancia com as
regras que regem a Legalidade e dentro dos conceitos Constitucionais.

Ante o exposto, no que nos compete analisar, ap6s analisado o texto do Projeto de
Lei do Executivo Municipal n°® 033/2021, OPINAMOS PELA EMISSAO DO
PARECER FAVORAVEL EM SUA INTEGRA.
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PARECER JURIDICO

Referéncia: Projeto de Lei n® 033/2021
Autoria: José Marcos Calderan

Ementa: “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no dmbito do Municipio de
Maracaju; fixa o limite mdximo para concessdo
de aposentadorias e pensoes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a adesdo a
plano de beneficios de previdéncia
complementar; e dd outras providéncias”.

Solicitante: Comissdes da Camara Municipal de Maracaju-MS.

Assunto: Andlise quanto a Legalidade de Projeto de Lei
1. Relatério:

Trata-se de consulta sobre a constitucionalidade e legalidade do
Projeto de Lei de iniciativa do Exmo. Senhor Prefeito, que visa instituir o Regime
de Previdéncia Complementar e fixar limite maximo para a concessio de

aposentadorias e pensdes no Municipio de Maracaju/MS.

Segundo ajustificativa do Projeto, o mesmo visa adequar a legislacio
municipal a nova redacdo do art. 40 da Constituicio Federal, atribuida pela
Emenda Constitucional 103 de 2019, determinando teto aos beneficios

previdenciarios, bem como criando o Regime de Previdéncia Complementar.

Considerando o teor da matéria, foi requerida pelo CLJR a emissio

de parecer juridico sobre a legalidade e constitucionalidade da mesma.
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2. Parecer:

A funcgdo legislativa no ambito municipal tem por objeto a
elaboracao e votacao de leis que versem sobre os assuntos de competéncia do
Municipio, desde que respeitadas as reservas constitucionais da Unidao e as dos

Estados-membros, conforme preceitua a Constituicao Federal.

Neste norte, por se tratar de matéria de interesse local, o Projeto de
Lei em analise estd em acordo com o art. 30 da Carta Magna e com a Lei Organica

do Municipio, sendo, portanto, de competéncia municipal.

Jaemrelagdo ainiciativa, a regulamentacao esta prevista nos artigos
61 e 165 da CF, o que é reproduzido pela Lei Organica do Municipio, sendo que o

do referido diploma legal reserva as matérias de iniciativa privativa do Prefeito.

Ressalta-se que a competéncia do Chefe do Executivo nio se
restringe apenas a essa questio que trata das aposentadorias, conforme previsdo

na Lei organica do Municipio, ndo havendo, portanto, vicio de iniciativa.

Desta forma, sob o enfoque da constitucionalidade formal, no
apresenta vicios, porquanto observadas as regras pertinentes a competéncia do
ente federativo municipal e iniciativa do Poder Executivo, ante o disposto na Lei

Organica Municipal.

Em relacdo a constitucionalidade material, importa destacar o

disposto no art. 40., §§ 2°, 14, 15 e 16 da Constituicdo Federal. Vejamos:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos terd carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
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aposentados e de pensionistas, observados critérios
ue preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
§ 2° Os proventos de aposentadoria nio poderao ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.
201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o
disposto nos §§ 14 a 16.
§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirao, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar
para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo,
observado o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensdes em regime préprio de
previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.
§ 15. O regime de previdéncia complementar de que
trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribuicao definida, observara o disposto
no art. 202 e serd efetivado por intermédio de entidade
fechada deprevidéncia complementar ou de entidade
aberta de previdénciacomplementar.
§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opcao,
o disposto nos §§8 14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a
data da publicacdo do ato de instituicdo do

correspondenteregime de previdéncia complementar.
(Grifamos).

Neste norte, verifica-se que a adequacao da legislacido municipal
ao disposto na Constituicdo Federal se faz obrigatéria, devendo ser feita até 13
de novembro de 2021, sob pena de perder o Certificado de Regularidade

Previdenciaria do Municipio.

Ademais, do mesmo modo se faz obrigatéria a fixacdo do limite
maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes vinculado ao teto dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme preceitua o § 2° do
art. 40 da Carta Magna.
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Lado outro, também deve o Municipio criar o Regime de
Previdéncia Complementar, conforme § 14° do mesmo dispositivo legal,
sobretudo para que aqueles que recebem acima do limite maximo estabelecido

possam complementar sua aposentadoria.

Vale ressaltar ainda, que atendendo ao § 16, também do art. 40 da
Constituicdo, o art. 6° do Projeto de Lei em debate dispde que os servidores que
tenham ingressado no servicopublico antes do inicio da vigéncia do Regime de

Previdéncia Complementar apenas aderirdo ao mesmo mediante prévia e

expressa opcio. Ou seja, s6 serdo afetados pelo RPC os servidores que assim

escolherem.

Destarte, também ndo existe vicio em relacdo a
constitucionalidade material, uma vez que Projeto de Lei atende ao disposto no

art. 40 da Constituicio Federal.

3. Conclusao:

Ante o exposto, esta consultoria juridica e técnica legislativa OPINA
pela viabilidade do projeto, pois se encontra revestido da condicdo de legalidade e
constitucionalidade, bem como obedece aos ditames da Constituicao da Republica,

estando, adequado a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Federal n® 4.320/64 e

na Lei Organica do Municipio, razao pela qual possui elementos necessarios para

os tramites dentro do Processo Legislativo.

E o parecer, s.m.j., que submetemos a apreciacio dos Nobres Edis que

compdem as comissoes.

De Campo Grande para Maracaju-MS, 10 de dezembro de 2021.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

MENSAGEM EXECUTIVA N° 044/2021, de 29 de outubro de 2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submeto a elevada consideragao de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei n® 033/2021, que “Institui o Regime de Previdéncia
Complementar no ambito do Municipio de Maracaju, fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensodes pelo regime de previdéncia de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesao a plano de beneficios de
previdéncia complementar, e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir o
Regime de Previdéncia Complementar dos servidores municipais, na forma
prevista nos §§ 14 a 16 do art.40 da Constituicdo Federal e no § 6° do art. 9° da
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019. Sob a égide do novo
regime, o valor dos beneficios de aposentadoria e de pensao pagos no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Municipal aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos que ingressarem no Municipio ap6s o inicio da sua vigéncia, bem
como aos seus dependentes, ndo podera exceder o limite maximo dos beneficios
fixados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Como contrapartida, ao servidor que auferir remuneracao
superior ao teto do Regime Geral, é oportunizada a adesdo ao regime
complementar, de modo que lhe seja assegurada a garantia do complemento de
renda, no momento da passagem para a inatividade, na forma de beneficio de
contribuicdo definida, constituido de forma individualizada, através de
contribuicdes paritarias com o municipio.

A presente proposicdo prevé que a instituicdo do regime
complementar pode se dar através da adeséo a entidade fechada de previdéncia
ja existente, para os servidores municipais. R
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E oportuno consignar que a proposicéo néo se aplica aos
servidores publicos do Municipio que ja se encontrem em exercicio antes da
constituicao do sistema complementar, mas tdo somente aqueles que vierem a
ingressar no servigo publico apés a sua instituicio.

Tais servidores poderao, contudo, mediante prévia e
expressa manifestacao, optar pela adesado ao novo regime.

Outrossim, o novo sistema nao altera a situagao
previdenciaria dos servidores que auferem remuneracio inferior ao limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, os quais permanecem vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, com os direitos e garantias a eles
inerentes.

Cabe ressaltar que o presente Projeto de Lei n&o constitui
mera opc¢do normativa facultada ao Chefe do Poder Executivo, mas imposi¢cao
constitucional instituida com a finalidade de contribuir para o incremento dos
recursos necessarios a preservagao da viabilidade dos regimes de previdéncia
dos servidores publicos.

Neste particular, o constituinte reformista nao conferiu ao
gestor publico qualquer margem de discricionariedade: a criagao do regime de
aposentadoria complementar dos servidores publicos € medida obrigatéria para
todos os regimes proprios de previdéncia, sujeitando o ente federado, no caso
de inobservancia, as severas sancdes previstas no inciso Xlll do art. 167 da
Constituicdo Federal, dentre as quais destacam-se: a vedacdo para
transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a proibigdo para concessao
de avais, garantias e subvengdes em geral pela Unido e a suspensdo de
empréstimos e de financiamentos por instituicdes financeiras federais.

Pode-se observar a importancia conferida a iniciativa, que
o constituinte derivado fixou prazo maximo de dois anos, contados da
promulgacéo da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, o qual se finda em
12/11/2021, para sua efetiva implementacao pelas unidades federadas, na forma
do § 6° do art. 9° da referida Emenda.

_ Por fim, necessario faz-se a votagao desta proposicao em
REGIME DE URGENCIA, dispensando-se as exigéncias regimentais, uma vez
que o Municipio possui um curto prazo constitucional para implantar o RPC.

Esperamos, assim, esteja devidamente esclarecido o
relevantissimo interesse publico que permeia a presente proposi¢céo, e por isso
remetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo e votagdo por esta
Augusta Casa de Leis, esperando sua acolhida e aprovagao.

/
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MUNICIPIO DE MARACAJU

Agradecendo o apoio, subscrevo-me com protestos de
estima e consideracao.

Atenciosamente N

‘\’J: ‘ \\_‘}
(==

JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal

Exmo Sr.

Vereador ROBERT GUSTAVO ZIEMANN
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N° 033/2021, de 29 de outubro de 2021.

“Institui o Regime de Previdéncia Complementar no éambito do
Municipio de Maracaju; fixa o limite maximo para a concesséo
de aposentadorias e pensoes pelo regime de previdéncia de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a adeséo a plano
de beneficios de previdéncia complementar, e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigbes, que Ihe sdo conferidas por lei,
faz saber que a Cadmara Municipal de Maracaju APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Maracaju,
Estado de Mato Grosso do Sul, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC,
a que se referem os § 14 a 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e
pensdo devido pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico do
Municipio de Maracaju a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata
esta Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 2° O Municipio de Maracaju € o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito Municipal, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o caput deste

artigo compreende poderes para a celebracao de convénio de adesao e suas
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MUNICIPIO DE MARACAJU

alteragbes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para
manifestacdo acerca da aprovacéo ou da alteracao de plano de beneficios de

que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgoées, que
ingressarem no servico publico a partir da data:

| — da publicagéo da autorizagao, pelo érgao fiscalizador de que
trata a Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adeséo
do patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela
entidade fechada de previdéncia complementar; ou

Il — do inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesao

firmado com a entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 4° A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscricdo do
servidor como participante no plano de beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite
maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata o art. 40 da Constituicao
Federal, as aposentadorias € pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
Municipio de Maracaju, aos segurados definidos no paragrafo Unico do art. 1°

desta Lei.

Art. 5° Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1°
desta Lei que tenham ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio
da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar poderéao, mediante prévia
e expressa opc¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de

Previdéncia Complementar.
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Paragrafo Unico. O exercicio da opgéo a que se refere o caput
deste artigo € irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4°
desta Lei.

Art. 6° O Regime de Previdéncia Complementar de que trata
esta Lei sera oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ja existente ou

plano préprio em entidade de previdéncia complementar

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciario estara descrito em
regulamento, observadas as disposi¢cdes das pertinentes leis complementares,
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais, e devera ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de Maracaju de que trata
o art. 3° desta Lei.

Art. 8° O Municipio de Maracaju somente podera ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigao
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os
valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever
beneficios ndo programados que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos

eventos invalidez e morte do participante; e <4 5
Pl )
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Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestao dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o
plano de beneficios previdenciarios podera prever a contratacao de cobertura de
risco adicional junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever
cobertura de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade

seguradora.

Secao ll

Do Patrocinador

Art. 9° O Municipio de Maracaju € o responsavel pelo aporte de
contribuicdes e pelas transferéncias das contribuicbes descontadas dos seus
servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o disposto nesta
Lei, no convénio de adesao e no regulamento.

§ 1° As contribuicbes devidas pelo patrocinador deverao ser
pagas, de forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as contribuicbes
normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Maracaju sera considerado inadimplente em
caso de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias
e fundagdes, de qualquer obrigacdo prevista no convénio de adesdo e no
regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, nos
instrumentos juridicos cabiveis ao plano de beneficios administrado pela

entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabelecam no minimo:
/‘
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| - a nado existéncia de solidariedade do Ente Federativo,
enquanto patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores, instituidores,
averbadores, planos de beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador
e das sancdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuigoes;

lll — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos
juros suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicbes sera revertido a conta individual do participante a que se referir a
contribuicdo em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento
de contribuicdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relacdo as condi¢cbes de retirada de
patrocinio ou rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da
administracao do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar
de informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre
o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa dias no
pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer obrigagdes, sem prejuizo

das demais providéncias cabiveis.

Secao lll

Dos Participantes

Art. 11. Podem se inscrever como participantes do Plano de

Beneficios todos os servidores do Municipio de Maracaju.

Art. 12. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de

beneficios o participante que: C

e
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| — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragao
publica direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de remuneragao, inclusive para o
exercicio de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Il — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio,
na forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras
para a manutencgéo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao
aplicavel.

§ 2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a
contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seriam
devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo
plano.

§ 3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador
arcara com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§ 4° O patrocinador arcara com a sua contribuicdo, somente,
quando o afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do

recebimento da remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 3° desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, serdo automaticamente inscritos no
respectivo plano de beneficios de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo

manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios

S

patrocinado pelo Municipio de Maracaju, sendo seu siléncioou inércia, no prazo
= )

>
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de noventa dias apds sua inscricdo automatica na forma do caput deste artigo,
reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao.

§ 2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o § 1° deste
artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscrigdo automatica, fica
assegurado o direito a restituicao integral das contribuicdes vertidas, a ser paga
em até sessenta dias do pedido de anulagdo atualizadas nos termos do
regulamento.

§ 3° A anulagao da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo e a
restituicdo prevista no §2° deste artigo nao constituem resgate.

§ 4° No caso de anulagdo da inscricdo prevista no § 1° deste
artigo, a contribuicao aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugédo da contribuicdo aportada pelo
participante.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de
interesse em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigéo, nos

termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV

Das Contribuicoes

Art. 14. As contribuicdes do patrocinador e do participante
incidirdo sobre a base de calculo das contribuicdes ao RPPS, estabelecidas na
Lei Municipal n°®1.892, de 16 de outubro de 2017 e suas alteragdes, que exceder
o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele
definida, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os participantes poderao realizar contribui¢cdes facultativas
ou adicionais, de carater voluntario, sem contrapartida do Paj;tocinadgr, na forma

do regulamento do plano de beneficios i
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Art. 15. O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicées normais dos participantes que
atendam, concomitantemente, as seguintes condicdes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art. 1° ou art.
5° desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneragao que exceda o limite
maximo a que se refere o art. 4° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituigao Federal.

§ 1° A contribuicdo do patrocinador sera paritaria a do
participante sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o
paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condi¢des previstas no § 1° deste artigo e
no disposto no regulamento do plano de beneficios, a contribuigdo do
patrocinador ndo podera exceder a 6,5% (seis inteiros e cinco décimos por
cento).

§ 3° Os participantes que nao se enquadrem nas condi¢cdes
previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo nao teréao direito a contrapartida
do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o
Patrocinador devera realizar o repasse das contribuicbes descontadas
diretamente da remuneracdo dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora nao enquadrados no inciso |l deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicavel, as contribuicées recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do respectivo plano
de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as

providéncias necessarias para o regular adimplemento de s igacdes junto

ao plano de beneficios. =
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Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora
do plano de beneficios mantera controle individual das reservas constituidas em

nome do participante e registro das contribuicdes deste e dos patrocinadores.

SecaoV

Do Processo de Selegao da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administracdo do Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo
conduzido com impessoalidade, publicidade e transparéncia e que contemple
requisitos de qualificagao técnica e economicidade indispensaveis a garantia da
boa gestao dos planos de beneficios.

§ 1° A relagao juridica com a entidade sera formalizada por
convénio de adesao, com vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagao
com outros Municipios desde que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos

requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Secao VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia

Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de
Assessoramento de Previdéncia Complementar (CAPC) nos termos da
legislacao vigente e na forma regulamentada pelo Municipio de Maracaju:

§ 1° Compete ao CAPC acompanhar a gestao dos planos de
previdéncia complementar, os resultados do plano de beneficios, recomendar a
transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdées no regulamento
do plano, além de outras atribuicbes e responsabilidades—definidas em

\
regulamento na forma do caput deste artigo. — “
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§ 2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando
do caput, delegar as competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgéo ou
conselho ja devidamente instituido no ambito dos regimes proprios de
previdéncia social desde que assegure a representacao dos participantes.

§ 3° O CAPC tera composigdo de no maximo 4 (quatro) membros
e sera paritaria entre representantes dos participantes e assistidos, e do
patrocinador, cabendo a este a indicagdo do conselheiro presidente, que ter3,
além do seu, o voto de qualidade.

§ 4° Os membros do CAPC deverdo ter formagao superior
completa, e atender aos requisitos técnicos minimos e experiéncia profissional
definidos em regulamento pelo Municipio de Maracaju na forma do caput deste

artigo.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeacgdes de novos servidores de cargo efetivo do
Municipio de Maracaju que possuam a remuneragao do cargo acima dos valores
do limite maximo estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes
do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma do art. 3°
desta Lei, ressalvadas as nomeacgdes das areas de educacao, saude e

seguranca.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte
inicial para atender as despesas decorrentes da adesao ou da instituicao do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observado:

I - O limite de até R$ 30.000,00 (trinta mil reais) mediante
créditos adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas pré-operacionais necessarias a adesao oué‘“ifﬁ;pla.\ntagéo do

\
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plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a entidade
de previdéncia complementar;

Il — O limite de até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mediante a
abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento
de contribuicdes, cujas regras de compensacgdo deverdo estar expressas no

convénio de adeséo.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maracaju/MS, aos vinte e

nove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um.

-
P
JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito Municipal
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