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MARACAJIU - MS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026 - CMM.

Dispde sobre alteracido da Lei Complementar n° 076/2011 - Plano
de Cargos ¢ Remuneragio dos Servidores da Camara Municipal de
Maracaju e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAJU, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas por Lei, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Altera a qualificag@o e requisitos para o Cargo de Assessor Financeiro, Assessor
Legislativo e Assessor Administrativo do Anexo I Tabela I Padrdo AS-2, AS-5 e AS-6.

Art. 2° Altera o inciso VII do art. 38, que passa a ter a seguinte redagdo:

VII - de atividades especiais que podera ser concedida a servidor ou a grupo de
servidores, pelo desempenho de atividades especiais ou excedentes as atribuig¢oes
dos respectivos cargos ou pela participagdo em comissdes, grupo ou equipes de
trabalho, de exercicio em concomitdncia com o cargo, constituidas através de ato
do Presidente da Camara, de 50% calculado sobre a remuneracéo.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a contar
de 1°.03.2026.

Maracaju, 11 de margo de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto vem adequar os requisitos e a qualificagdo de alguns cargos do
quadro funcional, adequando os requisitos para amparar a possibilidade de ingresso a uma gama
maior de candidatos.

Altera ainda o percentual da gratificagdo, necessaria a servidores designados para
atendimento continuo e coordenagdo das atividades dos gabinetes ou em grupos de trabalho,
tais como o cerimonial e coordenagio de eventos.

Assim nos termos do art. 34, XVIII da Lei Orgéanica, para o bom desempenho e
agilidade das atividades parlamentares, bem como para incrementar o acesso de possiveis
candidatos no servigo publico, adequando os requisitos para nomeagio, propusemos o presente
Projeto de Lei Complementar.

Desta forma solicitamos que seja apreciado na forma regimental em REGIME DE
URGENCIA e contamos com o apoio dos demais pares para aprovagio.

Maracaju, 11 de marg¢o de 2026.
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ANEXO I - COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Tabela 1

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO i

GRUPO OCUPACIONAL 01 — ASSESSORAMENTO SUPERIOR E MEDIO — AS e ASM

PADRAO CARGO QUALIFICACAO
AS-2 Assessor Financeiro Ensino Superior ou Técnico Profissional
AS-5 Assessor Legislstivo Muw_no mcﬁn:cﬁ. HnoEno wwomm‘mpoﬂ_m_ ou experiéncia comprovada de 03
(trés) anos em atividades legislativas
AS-6 Rssasonhdtiibitive Ensino Superior ou experiéncia comprovada de 01 (um) ano em atividades

legislativas
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