ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAIU

MENSAGEM EXECUTIVA N° 013, de 14 de maio de 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submeto a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias o
anexo Projeto de Lei n® 010/2026, que dispde sobre a concessao de diarias aos
membros e delegados dos conselhos municipais de Maracaju/MS.

A presente proposicdo se destina a regulamentar a
atividade administrativa no que tange a disponibilizacdo e controle das diarias
fornecidas pelo Municipio de Maracaju aos conselheiros e delegados dos
Conselhos Municipais que se deslocam em razdo do exercicio de suas funcgdes,
para que possam ter suas despesas com alimentagcdo, hospedagem e
locomogéao urbana adequadamente cobertas.

O Projeto de Lei é de suma importancia para a organizacao
e eficiéncia da administracao publica municipal e assegura que os conselheiros
e delegados nao sejam prejudicados financeiramente ao desempenharem suas
funcdes, promovendo, assim, a valorizacdo do trabalho publico e a motivagao
dos colaboradores.

Além disso, o projeto estabelece critérios objetivos para a
concessao das diarias, como a exigéncia de comprovagao de despesas, 0 que
garante a transparéncia na utilizagéo dos recursos publicos.

Convictos da costumeira atengéo dos Nobres Vereadores
e em funcao da evidente relevancia da matéria enfocada, esperamos a analise
e a consequente aprovacao do incluso projeto, nos termos do regimento Interno
desta Casa.

Eriitoe.
=L
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Sendo s6 para o momento, aproveitamos para reiterar
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atencaos'ameﬂte
=

JOSE Mﬁ@_S/CALDERAN
Prefeito

Exmo. Sr. Vereador RENER BARBOSA PACHE
MD. Presidente da Camara Municipal
Maracaju — MS

Prefeitura Municipal de Maracaju - Rua Appa, n° 120, Centro - Fone (67) 3454-1320



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE MARACAJU

PROJETO DE LEI N° 010, DE 14 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre a concessdo de diarias aos
membros e delegados dos conselhos municipais
de Maracaju/MS.

O Prefeito Municipal de Maracaju, Estado de
Mato Grosso do Sul, usando das atribuigbes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica Maracaju,

DECRETA:

Art. 1° Os membros dos Conselhos Municipais e/ou delegados
eleitos para as Conferéncias que se afastarem do Municipio de Maracaju, no
interesse da Administracéo, para outro ponto do territdrio nacional ou para o
exterior, por periodo inferior a 30 (trinta) dias, fardo jus ao ressarcimento das
despesas com locomogao e as diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas com hospedagem e alimentacgéao.

Paragrafo Gnico. Entende-se por interesse da Administragao, a
participacdo em cursos, treinamentos, eventos de capacitagdo, congressos,
seminarios, conferéncias ou outras modalidades de aperfeicoamento,
diretamente relacionada a fungédo de conselheiro e/ou delegado.

Art. 2° As diarias serdo concedidas por dia de deslocamento fora da
sede do Municipio, devida pela metade quando n&o exigir pernoite ou quando a
Administragao Municipal custear, por meio diverso, as despesas cobertas por
diarias.

Paragrafo Unico. Nao fara jus as diarias o conselheiro e/ou
delegado que se deslocar dentro da area urbana ou microrregiao constituida por
municipios limitrofes cuja jurisdigdo e competéncia consideram-se estendidas.

Art. 3° As viagens serdo autorizadas pelo Secretario de Fazenda,
por meio do formulario de Solicitagao de Diérias, constante do Anexo | desta Lei,
mediante preenchimento completo com a justificativa.

§ 1° O Presidente do Conselho submetera a Secretaria Municipal de
Fazenda o formulario de Solicitagao de Diarias, constante do Anexo | desta Lei,
devendo conter o nome do conselheiro ou delegado, a finalidade da viagem, o
periodo de afastamento, o veiculo que sera utilizado (proprio ou oficial),
acompanhado de copia do comprovante da programagao do evento, como
convite, folder, informativos e e-mails, para analise, aprovagao e pagamento dos

[
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gastos com o deslocamento dos servidores, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis.

§ 2° A participagao de conselheiro e/ou delegado em eventos
externos devera ser previamente deliberada em reunido do respectivo Conselho,
com registro em ata, sendo indicada a participagdo do conselheiro e/ou
delegado.

§ 3° A solicitagdo de diarias devera ser instruida, obrigatoriamente,
com copia da ata que aprovou a participagdo, bem como com o ato de
designagao/nomeacao do conselheiro e/ou delegado.

Art. 4° Aprovadas as diarias, os respectivos valores serao pagos
antecipadamente, mediante concessao, em ato individual ou coletivo.

Art. 5° Nas viagens fora do pais, o valor da diaria sera arbitrado pelo
Prefeito Municipal no ato da autorizagéo, considerando as condi¢cdes de vida
existente no pais de destino, e ndo poderao ultrapassar a 10 (dez) vezes o valor
da diaria prevista no artigo 6° desta Lei.

Art. 6° Os valores a serem pagos a titulo de diarias serdo cotados
em UFM - Unidade Fiscal do Municipio de Maracaju, referente ao més da
solicitagéo, correspondendo @ mesma quantidade de UFMs para viagens dentro
e fora do Estado destinadas aos conselheiros tutelares, conforme previsto no
Decreto Municipal n® 022/2019 ou normativa vigente.

§ 1° Quando o conselheiro e/ou delegado for servidor publico
municipal, o valor da diaria sera a mesma atribuida ao conselheiro tutelar,
independentemente do cargo publico ocupado na Administracdo Direta e
Indireta.

§ 2° O deslocamento para viagem ao exterior somente ocorrera apos
autorizacao expressa do Prefeito Municipal e as despesas realizadas no exterior
serdo suportadas pelo pronto pagamento.

Art. 7° O numero de diarias concedidas por més ndo podera exceder
a 10 (dez) diarias por conselheiro ou delegado.

Art. 8° O transporte coletivo devera ser utilizado nas viagens
terrestre, e no caso de viagens aéreas, sera adotada a tarifa de menor custo,
exceto se houver incompatibilidade nos horarios.

§ 1° Mediante prévia autorizagdo e comprovada conveniéncia da
viagem dentro do Estado, o conselheiro e/ou delegado podera deslocar-se em
veiculo oficial.

§ 2° Excepcionalmente, atendendo ao interesse da Administragéo, o
conselheiro e/ou delegado podera deslocar-se em veiculo de sua propriedade,
devendo as despesas com combustivel ser devidamente comprovadas no
relatério de viagem, para fins de ressarcimento, a titulo de indenizagdo de

locomocgao. (/—
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Art. 9° A concessdo de diaria fica condicionada a existéncia de
dotacdo orgamentéaria e recursos financeiros disponiveis de cada 6rgao ou
entidade.

Art. 10. As diarias indevidas ou pagas a maior serao restituidas pelo
conselheiro elou delegado, de uma so vez, no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados a partir do dia seguinte ao seu retorno.

Paragrafo unico. O conselheiro e/ou delegado que receber diarias
e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 3 (trés) dias uteis.

Art. 11. Ao retornar da viagem, o conselheiro e/ou delegado devera
no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, entregar o Relatério de Viagem,
conforme formulario do Anexo Il desta Lei, devidamente preenchido e com as
devidas assinaturas, juntamente com os seguintes comprovantes:

I - No caso de ressarcimento, a titulo de indenizagéo de locomocao,
conforme § 2° do art. 8° desta Lei: comprovantes de despesas com combustivel;

Il - No caso de meio de transporte terrestre ou aéreo: comprovantes
de embarque;

Il - No caso de participagdo em cursos, congressos, conferéncias,
seminarios, treinamentos e outros eventos similares: cépia de certificado,
diploma, declaragao, lista de presenca, atestado, etc.;

IV - No caso de reunides: lista de presenga, fotos, atestados,
declaragao, etc.;

V - No caso de diarias ndo utilizadas ou pagas indevidamente:
comprovante da restituicao.

Art. 12. Nao sera concedida diaria ao conselheiro e/ou delegado cuja
prestacao de contas de diarias tenha excedido os prazos previstos na legislacéo,
resguardadas as situagdes de excepcionalidade devidamente reconhecidas pela
autoridade autorizadora.

Art. 13. Constitui infracao disciplinar grave, punivel na forma da lei,
conceder ou receber diaria indevidamente.

Art. 14. Situacoes excepcionais deverdao ser encaminhadas para
deliberacéao da Secretaria de Fazenda.

Maracajd; 14 de maio de 2026.

—)36) /__.e'll
JOSE MARCOS CALDERAN
Prefeito
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ANEXO | DO PROJETO DE LEI N° 010, DE 14 DE MAIO
DE 2026

N° \

SOLICITACAODEDIARIAS oue

Dados do senaﬁclario .
Nome: CPF:
| Representacao/Conselho: Banco: Agéncia:

| Conta corrente:

Dados das Diarias

Quantidade de diarias: | Valor por extenso:

|
Dados da viagem (previstos)

Data da saida: | Horario da saida: | Data do retorno: ! Horario de chegada:

Percurso ida e volta:

| Informar o veiculo utilizado (proprio ou oficial):

OBS.: Em caso de veiculo proprio, provar desp de combustivel para fins de restituicao.

| Motivo!o-l:j-etivofassunio-.-‘a_ ser tratado/eventoljustificativa:

Autoridade Autorizadora ; |

| Nome:

Assinatura e Carimbo

Cargo/Fungao:

| ORDENADOR DE DESPESAS (assinado digitaimente)
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N° 010, DE 14 DE MAIO
DE 2026

| Solicitagao N°

RELATORIO DE VIAGEM

Nome: CPF:
' Representacao/Conselho: Banco: Agéncia: Conta:
!
Diarias
Diarias Recebidas: Valor por extenso:
Quant. diarias a | Valor: Quant. Diarias a | Valor:
devolver: complementar:
Valor por extenso: Valor por extenso:

Despesas de locomogdo elou ressarcimento de despesas com veiculos _

Data: Tipo docto: Nome do Favorecido: Valor:

Valor por extenso (Da despesa com locomogao):

Balancete
Valor Recebido N Valor a Ressarcir |
| - L |
Valor Utilizado | | Valor a Complementar |

|
| Total Geral da Prestagao de Contas por extenso: |

’» Relatério da viagem _ o P

| .
T T |
i Data da saida: | Horario da saida: | Data da voita: Horarie da chegada:

| Percurso realmente realizado e meio de transporte utilizado:

Relatério resumido dos resultados alcangados com a viagem (Motivo/objetivo):

Data: Data:

Assinatura do Conselheiro/Delegado Assinatura do Presidente do Conselho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAJU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO Data:

MQR%EQJU DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 21/05/2026

Folha Mensat Produtividade |Custo total Foiha |Custo Total Custo Total Custo Total

Cargo (vagas} {Base) Patronal Saude Mensal Patronal Produtividade Saude [Consolidade
Atendente de Satde (05) R$ 222056 |R§ 642,85 |R$§ 666,17 | R§ 11.102,80 | R§ 3.214.25 | RS 3.330,84 | R$ 17.647,89
Auxiliar de Farmacia {01) R§ 282349 |R§ 81740 |R§ 847,05 | R$ 2.823,49 | RS 817,40 | R 847,05 | R$ 4.48794
Técnico de Laboratorio (02) R$ 2.93644 |R$ 850,10 | R$ 880,93 | R% 587288 | R§ 1.700,20 | R$ 1.761,86 | R§ 9.334,54
Assistente Administrativo (02} | R$ 2.823,49 | R$§ 517,40 | R§ 847,05 | R 564598 | R$ 1.634,80 | R$ 169409 | R$ 8.975,87
Farmacéutico (2) : R$ 5.24152 |R$ 1.517,42 |R$ 157246 |R$ 10.483,04 | R§ 3.034,84 | RS 314491 | R$ 16.662,79

| Somatorio R$ 16.04550 | R$ 4.645,17 | R§ 4.813,65 |R$ 3592919 | R$ 10.401,49 | R$ 10.778,75 | R§ 57.109.43 |
Custo até dezembro 2025 R$ 104.295,75 | R$ 30.193,61 | R$ 31.288,73 | R$§ 233.539,74 | R§ 67.609.,69 | RS 70.061.88 | R$ 371.211,31
Custo em 2026 R$ 213.939.47 | R$ 61.93545 | R$ 64.181,84 | R§ 479.054,67 | R$ 138.686,19 | R$ 143.716,31 | R$ 761.457.17
COhbservacao: Como os cargos serao destinados a saude, os servidores faram jus ao adicional de produtividade calculado sobre o vencimento - base.
Esse estudo de impacto desconsiderou vantagens transitorios e para 2026 considerou o ingresso a partir de 01/07/2026, prazo estimado para
aprovacio da Lei e conwocacao para posse dos aprovados no concurso de 2024. Ainda, foi considerando décimo - terceiro proporcionat em 2026. Em

| 2027, foi considerado os doze meses, o décimo - terceiro e o adicional de 1/3 de férias.

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
003/2026

Submete-se a analise técnico o Projeto de Lei Complementar n® 003/2026, que promove diversos
ajustes na LC 169/2022 e a extingao e criagéo de algumas vagas para servidores efetivos. A presente
manifestacdo tem por finalidade examinar a compatibilidade da proposicao com o ordenamento juridico
vigente, especialmente no que se refere as exigéncias da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), notadamente os artigos 16, 17, 19, 20, 21 e 22, bem como quanto a sua

adequacéao orcamentaria, financeira e fiscal.

Quanto ao Impacto do Projeto de Lei Submetido a esta casa, cumpre ressaltar que a criacio de uma

| vaga para professor coordenador frente a extingao de uma vaga de especialista de educagao resulta em

impacto fiscal nulo, dado que o cargo de especialista de educagao tem salario mais alto que o de professor
coordenador. Quanto as criagdes do artigo 3°, resultaram no impacto estimado na tabela a seguir. Os
demais casos previstos ndo possuem impacto financeiro, dado na@o haver servidores que aderiram a
previdéncia complementar bem como os servidores auditores fiscais possuirem salario — base acima de
R$9.000,00 e, por isso, ja estarem acima do limite de contribuigdo previdenciaria. Por fim, quanto as
alteracées na LC 169/2022, por se tratarem de ajustes na legislagao a pratica atual do RPPS, nao geram
custos adicionais.

Orcamentaria, a despesa bruta com pessoal prevista para o exercicio é de R$ 235.647.000,00, sendo que,
apos as deducdes legais, a despesa liquida com pessoal totaliza R$ 203.121.000,00. Por sua vez, a Receita
Corrente Liquida ajustada para fins de calculo dos limites legais prevista € de R$ 391.892.500,00, o que
pode resultar em um comprometimento atual da despesa com pessoal equivalente a 51,83% da Receita

| Corrente Liquida.

Adicionalmente, o municipio hoje possui um total de R$190.019.625,89 investidos com gasto de
pessoal no periodo de 12 meses, frente a uma receita de R$380.042.960,74, o de demonstra que o indice
de gasto com pessoal efetivo acumulado (RGF)é de 50,00%, abaixo do limite prudencial e do limite orgado
e reforca que o municipio goza de certa margem legal prevista na Lei Orgamentaria.

em R$ 371.211,31 que, embora relevante, revela-se compativel com a capacidade financeira do Municipio
e representa um acréscimo de 0,08% no indice de gasto de pessoal, 0 qual passaria, se mantido os
numeros atuais, para 50,08%.

Ressalte-se, ademais, que as despesas decorrentes da medida possuem adequada previsao
orgamentaria e encontram-se compativeis com o Plano Plurianual 2026-2029, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2026 e com a Lei Orcamentaria Anual, atendendo integralmente ao disposto no artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000, inclusive no que se refere a existéncia de dotagao especifica e a
declaracdo de adequacio orcamentaria e financeira do ordenador da despesa. Cuida-se, ainda, de despesa
obrigatéria de carater continuado, devidamente lastreada em fonte de custeio permanente e compativel

com a realidade financeira do Municipio, em conformidade com o artigo 17 da referida lei.

Consoante o demonstrativo oficial de apuragdo da despesa com pessoal que instrui a Lei |

Nesse contexto, o impacto atual Projeto de Lei Complementar n® 003/2026 € estimado no exercicio |




Sob o aspecto juridico-formal, no se verifica qualquer vicio de iniciativa ou de competéncia, uma
vez que a proposigao é de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, a quem compete dispor sobre o regime
juridico e a remuneragao dos servidores publicos municipais, inexistindo, igualmente, afronta a principios
constitucionais ou a normas de direito financeiro.

Diante de todo o exposto, conclui-se, sob os aspectos juridico, orgamentario, financeiro e fiscal, que
o Projeto de Lei Complementar € plenamente viavel, regular e compativel com o ordenamento juridico
vigente, ndo apresentando qualquer ébice a sua tramitac&o e aprovacao, razao pela qual este parecer
manifesta-se favoravelmente ao seu regular prosseguimento no ambito do processo legislativo municipal.

. A o ._'r -'.:-. Lz VY
ALANDER MATHEUS TAUBE DE LIMA
Supervisor de Administragao
Port. 962/2025

.

&
PAULA DE SOL}éA KUENDIG BRITES
Sec. Mun. de Administragao
Port. n.° 001/2025
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Aos vinte: & oito dias do més de abril do ano de dois mil & vinte & seis, s oito horas da manha, reuniram-se, ordinariamente, no auditorio da FUNPREVMAR, os membros do
Consetho Administrativo: Manlene Tesser, Alessandra Andrea Xavier, Eduardo Luiz Caslriolo de Jesus, Moises dos Santos e Odidéia Lima Amal, juniamente com o diretor
financeiro Jeison Luiz Seibel da FUNPREVMAR. Seguiram-se as seguintes pautas: 1 — Relatdric Mensal dos Investimento - Margo de 2026; 2 — Relatério Trimestral de
Investimentos - Janeiro a Marco de 2026. 3 — Periclas de revisao para aposentadorias por incapacidade permanete. Passamos a deliberar: 1 — O diretor financeiro e presidente
do Comilé de Investimentos Jeison Luiz Seibel apresentou ag Conselho Administrativo a andlise detalhads dos investimentos referenle @ margo de 2026, més em que o
patriménio liquido consclidado alingiu R$ 177,202 402,18, A rentabilidade mensal fechou em 0,32%; embora o indice lenha ficado abaixo da mela de 1,34% (IPCA + 562%
a.a.), a variagio € compreendida como um movimento natural do mercado financeiro, Essa oscllagho pontual d aod penho do segmento de renda variavel, com
retraghes nos fundos fal Dunamis FIC Acbas (6,10%) e AZ Quest Small Mid Caps (-5,12%). ¢oes que ja s3o pravi na estratégia de longo prazo da FUNPREVMAR.
Em conirapartida, a estrulura de renda fixa da carteira demaonsirou sua eficiéncia como amortecedor de riscos, com ralornos expressives nos Tilulos Pblicos (1,49%) e no
fundo BB Previd RF TP Veartice 2027 (1,73%), assegurando a bilidade & a diversificagio do patriménio. O relatorio foi aprovado por unanimidade, 2 - o Diretor Financeiro
expds o balange do primeiro frimestre de 2026, revelando um cendrio consolidado bastante positivo. No acumulado de janeiro a margo, a rentabilidade da carteira somou 3,88%,
superando a meta de 3,32% e gerando um ganho real de 0,56 p.p. acima do esperado. Esse desempenho resulou em um relorno financeiro de RS 6.612.665,47 no periodo. Ao
final do trimestre, a composicao da carleira mantinha-se equilibrada, com 87,09% em Renda Fixa, 10,55% em Renda Variavel & 2,36% em Fundos Estruturados. Além da estar
rigorosamente alinhada aos parametros da Resclugdo CMN 5.272/2025, & gestao garantiu uma alta disponibilidade de caixa, com 81,54% dos recursos apresentando liguidez
imediata (em até 30 dias). Api por imidade o relatério; 3 — De acordo com o artigo 64, da segao | capitulo X da Lei Complementar 169/2022 o aposentado por
nvalidez permanente ¢ dependente invalido devem comparecer anualmente, ou conforme delerminar a Direloria, para exame médico pericial designado pela FUNPREVMAR a
fim de verificagio de seu estado de invalidez. Mediante isso, o Conselho Administrative decidiu solicitar esdarecimentos a respeilo da realizagao de lal procedimento 4 Direlona
de Beneficics, haja vista agora haver um médico do trabalho efetivo, o que viabiliza a regularizagio dessa determinagéo da Lei. Nada mais havendo, eu, Odirléia Lima Amal,
secretaria do Conselho, lavrel a presente Ata, que vai assinada por mim por fodes os membros presentes 4 reunido.
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Aos doze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte & seis, as oito horas, reuniram-se, ordinariamente, no auditdrio da
FUNPREVMAR, os membros do Conselho Administrativo: Eduardo Luiz Castrioto de Jesus; Moises dos Sanlos, Rafael
Ramos Soares, Jederson Rangel Duarte e Odirleia Lima Arnal, juntamente com a Diretora Presidente da FUNPREVMAR
Bruna Ferreira Figuero, Diretor Financeiro Jeison Luiz Seibel e a Diretora de Adminisiragdo e Beneficios Elizangela de
Carvalho Nascimento para deliberarem sobre: 1 — Definicdo de Presidente, Vice-Presidente & Secretirio do Consclho
Administrativo recém nomeado; 2 — Apresentacdo do Projeto de Lei Complementar que altera a LC 169/2022; 3 — Parceria
"Em conta energia renovavel' com Sistema FIEMS; 4 - Regularizagéo da FUNPREVMAR junto a CADPREV, 5 - Pericias de

revisdo para aposentadorias por incapacidade permanente, conforme sdlicitagdo de esdareci a respeito da realizagao
de tal procedimento a Diretoria de Beneficios. Passamos a daliberar: 1 — Ficou definido como Presidente o conselheiro
Eduardo Luiz Castnoto de Jesus, Vice-Presidente o conselheiro Rafael Ramos Soares e ario o conselheiro Jedersan

Rangel Duarte; 2 — Foram feitas as explanagoes e consideragbes sobre o projeto de lei que altera a LC 169/2022 pelo
supervisor de administragio Alander Matheus Taube de Lima ficando aprovado por imidade: 3 — Fica aprovado por
unanimidade a realizagdo de parceria com o Sislema FIEMS no programa “Em conta energia renovavel” aos beneficiarios da
FUNPREVMAR, conforma prevé o arl. 31, VIIl, da Lei Complementar Municipal 1692022, Recomenda-se para verficar a
possibilidade de a FUNPREVMAR. fazer adeséo ao programa para o desconto em sua conta de energia. 4 — Sobre a
regularizagio da FUNPREVMAR junto ac Sistema CADPREV, a Diretora Presidente da FUNPREVMAR explanou a
necassidade de regularizar o Comité de Investimento até o dia vinle e seis de maio do ano corrente, necessitanda que todas
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08 representantes sejam certificados. sendo um representante em nivel intermedidrio. O Conselho notificou seu
representante no Comité de Investimentos sobre a sua regulanzagao conforme prazo ja eslabelecido. 5 — A Direlora de
Acministragio e Benaficios explanou sobre as pericias de revisio para aposenladorias por incapacidade permanenta ficando
esclarecido que sdo quarenta e nove beneficios por incapacidade sendo apenas doze passiveis de revisdo @ um pensionista
dependente. Ainda, a previsao & de as rovistes secjam feitas no segundo semestre. Correlacionado a isto, informa-se que
esldo am tratatvas o reloma da parcena do FUNFREVMAR com o PAS/CPAS (Programa de Alengao ao Servidor). Nada
mais havando, a reunido fol encerrada as 11.25 e eu, Jederson Rangel Duarte, secretario do Conselho, lavrei a presents ata,
que vai assinada por mim por todos os membros presentes & reunido.
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