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Indico

CAMARA MUNICIPAL DE SIDROLANDIA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV ANTERO LEMES DA SILVA

Indicacao

4 Mesa Diretora, ouvida esta Casa de Leis, que seja encaminhadoe expediente ao Exmo.

Senhor Rodrigo Borges Basso Prefeito de Sidrolindia, com cépias ao Sr. Ricardo Ayache
Presidente da Cassems e Sr. Alessandro Depieri Diretor Regional da Cassems a seguinte
indicacio:

Revisio dos valores cobrados dos servidores puiblicos atives e aposentados com énfase no desconto

dos professores que possem dois periodos de aula.

JUSTIFICATIVA

Considerando a necessidade de promover a justica e a equidade no tratamento dos servidores

piblicos em geral, ativos ¢ aposentados solicita-sc que o desconto da Cassems seja realizado em apenas
um holerite/matricula para os professores que possuem dois periodos de aulas.

N

Amalmente, os professores que dio aulas em dois periodos iém um desconto maior do que aqueles
que ddo aulas em apenas um periodo. Isso gera uma desigualdade entre os professores, que devem
ser tratados de forma justa e igualitéria,

Custo de vida: Os professores que ddo aulas em dois perfodos t8m uma carga horaria maior e,
consequentemente, um custo de vida maior. O desconio da Cassems em apenas um
holerite/matricula ajudaria a aliviar esse custo e melhorar a qualidade de vida desses professores.

Simplificagdo administrativa: Realizar o desconto da Cassems em apenas um holerite/matricula
também simplificaria os processos administrativos, reduzindo a complexidade ¢ o tempo gasto
com a gestdo dos descontos.

Os saldrios dos servidores plblicos administrativos estfio defasados, o que significa que n#o
acompanharam a infla¢fo ¢ a alta do custo de vida. A revisio dos valores pagos ¢ a exclusio da
taxa extra ajudariam a aliviar essa defasagem ¢ melhorar a qualidade de vida desses servidores.

A revisdo dos valores pagos e a exclusio da taxa extra seriam uma forma de reconhecimento 2o
trabalho e dedicacdo dos servidores piiblicos administrativos. Isso ajudaria a motivar esses
servidores e melhorar o clima organizacional.

N
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