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OF N° 071/2025/HOSP
AO GAB. Vereador Douglas Brasileiro
Assunto: Resposta ao OF N° 030/2025GAB

Prezado Vereador,

Em atencdo ao oficio encaminhado por Vossa Exceléncia, referente a jornada de
trabalho dos profissionais de saude da Fundagao Educacional Rachid Saldanha Derzi,

cumpre-nos prestar os devidos esclarecimentos:

A atual jornada de 6 (seis) horas didrias, implantada inicialmente, aplica-se apenas ao
periodo diurno, o que, na pratica, resulta em apenas duas trocas de plantdo ao longo
das 12 horas de funcionamento diurna. Esclarecemos ainda que essa escala e rotativa,
permitindo que os profissionais do turno diurno sejam periodicamente alocados para O
noturno, cumprindo plantdes de 12 (doze) horas, promovendo, assim, maior equilibrio

e justica na distribuigdo das escalas.

A decisdo pela |implantacdo desse modelo foi tomada apos criteriosa analise
administrativa, juridica e pelo Conselho Diretor da Fundagdo, diante dos recorrentes
afastamentos médicos, que vinham impactando diretamente tanto na operacionalidade
da unidade quanto em sua sustentabilidade financeira. Para contextualizacdo, seguem

0s numeros recentes de afastamentos:

» Janeiro: 52 dias de afastamento meédico;
o Fevereiro: 16 dias;
. Marco: 32 dias;

. AbLiI: 28 dias.

Cada afastamento exige cobertura de 12 horas por outro profissional, acumulando
grande volume cﬂe horas extras. Com a adocdo da jornada de 6 horas, eventuais

auséncias poden] ser remanejadas internamente dentro do préprio plantao, uma vez
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que, apos 6 horaf, ha uma nova troca de equipe, reduzindo significativamente a
necessidade de coqtratagﬁo de horas extras.

Qutro fator determinante foi a eliminacdo da folga obrigatdria, que anteriormente
também gerava necessidade de coberturas remuneradas com horas extras. Essa
alteracdo visa minimizar o impacto financeiro que essas substituicdes vinham causando.

Para demonstrar o agravamento dessa situagao, apresentamos os valores pagos em
horas extras nos ultimos meses:

s Janeiro: RS 11.025,29;

. Fevereiro: RS 19.645,42:

. Margo: RS 21.276,80;

. Abril: RS 24.381,65.
\

Sao valores que vé1m crescendo més a meés, gerando sérias dificuldades financeiras a
Fundacao. Apesar de o hospital receber mensalmente o montante de RS 739.000,00,
sua distribuicaoc compromete-se com despesas fixas ja definidas:

- Folha de pagamento administrativa e de enfermagem: RS 247.000,00:

s Parcelamentos de débitos fiscais e trabalhistas herdados de gestdes
anteriores: RS 125.000,00:;

E Folha médica: RS 235.000,00:
e INSS mensal; RS 140.000,00:

. FGT% mensal: RS 35.000,00.

Diante desse quac{ro, torna-se inviavel a administragdo financeira e a realizacdo de
melhorias estruturqis e assistenciais necessarias. Portanto, esta medida foi adotada com
responsabilidade e com o objetivo de controlar os impactos que vinham

|
comprometendo gqavemente o equilibrio econémico-financeiro da Fundac3o.
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Ressaltamos ainda que o quadro de enfermeiros ja foi recomposto € estamos em fase
avancada para a recomposi¢ao dos tecnicos de enfermagem, atendendo uma antiga
demanda da categoria, com o propésito de melhorar as condicoes de trabalho e
garantir maior seguranca e qualidade na assisténcia prestada.

A administracdo permanece, como sempre, aberta ao dialogo e ao acompanhamento
constante da efetividade desta escala, podendo realizar novos ajustes conforme a
necessidade e sempre priorizando o bom funcionamento da unidade e a

sustentabilidade financeira.

Agradecemos a atencdo e o comprometimento de Vossa Exceléncia e permanecemos a
disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Petryson Paiva Costa
Diretor Administrativo
Hospital Dr. Rachid Saldanha Derzi
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