PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

CAMARA MUMICIPAL DE SONORA
MENSAGEM N° 459 - Sonora — MS, 02 de marco de 2022. Protocolo: nJéﬁ_/.ZQ_éL
Excelentissimo Senhor Presidente, L2 —_— /_:ZQ&

Assinatura L LU L 7 .-

Tenho a honra de apresentar a esta Casa de Leis, para apreciagdo e votagao, o
Projeto de Lei Complementar n° 78, que dispde sobre alteragbes na Lei Complementar
n2 06, de 26 de novembro de 2002, no Anexo ! da Lei Complementar n? 50, de 21 de
dezembro de 2010, e sobre a criagdao de cargos e vagas.

O projeto prevé a readequagdo remuneratdria dos cargos de Diretor de Escola
e Diretor adjunto, com o fim de corrigir distor¢des financeiras nos casos de efetivos
que assumem tais fun¢des, bem como adequar os vencimentos aqueles que nao
pertencem ao quadro efetivo, mas sdo nomeados para 0s citados cargos. Prevé-se,
ainda, a readequacdo do vencimento do cargo de Gerente de area.

A proposicdo legislativa pretende, ainda, a criagdo de vagas para 0s cargos em
comissao de Assessor Juridico, Gerente de Nucleo |, Gerente de Nucleo Il, Gerente de
Ndcleo Ill, Assistente | e Assistente 1, a fim de permitir melhor gestao da maquina
publica, com aumento de vagas para o pessoal responsavel pela direcdo e
assessoramento das atividades da Prefeitura.

O projeto de lei visa também a criacdo de mais vagas para os cargos efetivos de
Cuidador para Abrigo Institucional e Motorista de Transporte Escolar, a fim de
possibilitar a ampliagdo do quantitativo de pessoas competentes a prestar as essenciais
fun¢des de cuidado aos desamparados e acesso aos estabelecimentos de ensino, de
modo a viabilizar a concretizagdo de direitos fundamentais de prestacdo obrigatdria
pelo municipio.

Cria-se também o cargo de Assessor Tributario, a fim a possibilitar a admissdo
de pessoal para desempenho de atividades na 4&rea tributaria, sabidamente
necessitada pela municipalidade, em especial para os trabalhos de acompanhamento
do ITR, e de cardter estratégico do ponto de vista arrecadatorio.

A vigéncia da presente lei serd a partir de 12 de janeiro de 2022, recuperando,
dessa forma, o poder aquisitivo dos referidos servidores.

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

Quanto ao cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal

podemos afirmar que estes reajustes se encontram adequados ao projeto de lei do
orcamento anual proposto para 2022, com dotagado especifica e suficiente e também

adequados em termos financeiros.

Informo, ainda, que o reajuste foi previsto na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
sendo compativel com o plano plurianual, ndo infringindo nenhuma das disposicoes
destas leis.

O impacto financeiro dessa revisdo para o exercicio de 2022 é de valor
insignificante, correspondendo a 0,8% da receita corrente liquida, ou seja, menos de
1%.

Informo, ainda, que esse valor esse ja consignado nas dotagdes do projeto de lei
do orcamento/22. Assim, ndo hd comprometimento nem no exercicio de 2022 e nem
nos dois proximos, pois a previsao de receita constante na LDO ja supre esse acréscimo.

Dessa forma, o impacto or¢camentario e financeiro esta adequado as normas
vigentes, obedecendo os limites da LRF e da Constituicdo.

Quanto ao limite para despesa com pessoal, nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, temos que nos ultimos doze meses o indice de pessoal atingiu
35,29% e com esse acréscimo mais o crescimento vegetativo da folha de pagamento,
esse indice ndo deverd sofrer alteracdo superior a 1%, ndo comprometendo o limite
prudencial, que é de 51,3 % e nem o limite maximo estabelecido na LRF que é 54%.

Segue anexa a declaracao do ordenador de despesa nos termos da exigéncia
contida na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Certo do elevado espirito publico que sempre norteou as decisdes desta nobre

Casa de Leis, solicitamos a oportuna apreciacdo e votacdo deste projeto, em regime
especial de urgéncia.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias protestos de
aprecgo e consideracao.

=

ENELTO RAMOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 78 DE 02 DE MARGO DE 2022

Altera a Lei Complementar n® 06, de 26 de
novembro de 2002, altera o Anexo | da Lei
Complementar n® 50/2010, cria 0s cargos e vagas
que menciona e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica acrescido o Art. 81-A a Lei Complementar n2 006, de 26 de novembro
de 2002, com a seguinte redagao:

“Art. 81-A A remuneragdo do servidor efetivo, nomeado para Diretor de Escola,
optante pelo vencimento do cargo efetivo, obedecerd ao seguinte:

| — Se ocupante de dois cargos efetivos, receberd uma gratificagdo equivalente a
55% (cinquenta e cinco por cento), incidente sobre o somatorio dos vencimentos dos
cargos efetivos;

Il — Se ocupante de um cargo efetivo, receberd o dobro de seu cargo efetivo, mais
uma gratificacdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o dobro de seu cargo
efetivo.

& 1°A remuneragdo do servidor efetivo, nomeado para Diretor Adjunto, optante
pelo vencimento do cargo efetivo, obedecerd ao sequinte:

I — Se ocupante de dois cargos efetivos, receberd uma gratificagéo equivalente a
30% (trinta por cento) incidente sobre o somatdrio dos vencimentos dos cargos
efetivos;

Il — Se ocupante de um cargo efetivo, receberd o dobro de seu cargo efetivo, mais
uma gratificagdo de 15% (quinze por cento), incidente sobre o dobro de seu cargo
efetivo.

§ 22 Os nomeados para ocupar cargo de Diretor de Escola e Diretor Adjunto, que
néo forem servidores efetivos, receberdo seus vencimentos conforme especificado
no Anexo | desta Lei.

$ 32 Os nomeados para Diretor de Escola e Diretor Adjunto, que forem servidores
efetivos, poderdo optar por receber pelo Cargo em Comisséo, constante no Anexo |
ou pelo estabelecido nos incisos | e Il do “caput” ou do § 12 deste artigo.

$ 42 No caso de recebimento pelo estabelecido nos incisos | e Il do caput ou no § 12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

deste artigo, o membro do magistério fard jus as vantagens de cardter permanente,
inerentes ao cargo efetivo, de cardter pessoal, aos auxilios e indenizagdes.

Art. 2° Ficam alterados os vencimentos dos cargos de simbolo CCDMAG — 101 e
CCDMAG - 102, Diretor de Escola e Diretor Adjunto constantes no anexo VIl da Lei
Complementar n2 06, de 26 de novembro de 2002, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 32 Fica alterado o vencimento do cargo em comissdao de Gerente de Area,
constante na Tabela 1 — Cargos em Comissdo, do Anexo | da Lei Complementar n2 50/2010 e
alteracdes posteriores, conforme especificado no Anexo Il desta Lei.

Art. 42 @ Fica criado o cargo em comissdo de Assessor Tributario, simbolo DAS 1,
conforme Anexo Ill desta Lei.

Art. 52 Ficam criadas as vagas constantes no Anexo |V desta Lei para os cargos em
comissdo de Assessor Juridico, Gerente de Nucleo |, Gerente de Nucleo I, Gerente de Nucleo
[ll, Assistente | e Assistente Il na Tabela 1 — Cargos em Comissdao, do Anexo | da Lei
Complementar n2 50, de 21 de dezembro de 2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Sonora, com as especificagdes constantes no
Anexo |V desta Lei.

Art. 62 Ficam criadas vagas para os cargos efetivos de Cuidador para Abrigo
Institucional, e Motorista de Transporte Escolar, acrescentando na Tabela 4 — Grupo
Ocupacional Basico, da Lei Complementar n? 50, de 21 de dezembro de 2010 — Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Sonora os
cargos constantes no Anexo V desta Lei.

Art. 72 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificacdo de até 30% (trinta
por cento) do valor do vencimento para o cargo de Cuidador para Abrigo Institucional,

servidor efetivo ou contratado temporariamente, que exercer atividade também em horario
noturno e dias nao Uteis.

Art. 82 As despesas decorrentes desta lei estdo consignadas no orcamento vigente.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos,
inclusive financeiros, a partir do dia 12 de janeiro de 2022, revogando-se todas as disposi¢des
em sentido contrario.

Enelto Ramos da Silva
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Marcelo Miranda Soares, 750 - Centro - CEP 79415-000 - Fones: (67) 3254-1127 / 3254-1522 - Fax: 3254-3166
E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Maria Lucilene de Souza Leite, Gerente Municipal de Administracao e
Financas da Prefeitura Municipal de Sonora, CFF 557.319.001-06, no uso de
minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinag¢des do inciso Il do art.
16 da Lei Complementar n® 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de
Ordenador de Despesas, DECLARO que o Projeto de Lei Complementar n? 78 que
trata da alteracdo de cargos e alteracdo de vencimentos teve essa despesa
prevista no Orcamento para 2022, conforme Projeto de Lei encaminhado a
Camara Municipal , sendo compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, e ndo afetara as metas de resultados fiscais.

Sonora, 02 de margo de 2022.

o (L
Maria Lud%eﬂne de Souza Leite

Gerente Mun. de Adm, Planej. e Financas

Av. Marcelo Miranda Soares, 750 - Centro - CEP 79415-000 - Fones: (67) 3254-1127 / 3254-1522 - Fax: 3254-3166
E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br




ANEXO |

Anexo VII da Lei Complementar n2 06, de 26 de novembro de 2002

siMBOLO CARGO | VENCIMENTO REPRESENTACAO
CCDMAG —101 | Diretor de Escola | RS 3.400,00 100%
CCDMAG-102 | Diretor Adjunto | R$ 2.720,00 100%

GRATIFICACAO DE SERVIDORES EFETIVOS NOMEADOS PARA

DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO

ESPECIFICACAO SERVIDOR EFETIVO | GRATIFICACAO

20 horas Dobro do cargo efetivo, mais 30%
Diretor de Escola o i -

40 horas . Somatorio dos cargos efetivos, mais 55%

20 horas | Dobro do cargo efetivo, mais 15%
Diretor Adjunto i 1

40 horas | somatorio dos cargos efetivos, mais 30%
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CAMARA MUNICIPAL DE ?ONORA

Estado de Mato Grosso do Su

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N.° 35/2022

AO PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N.° 78/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A LEIl COMPLEMENTAR N.° 06, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2002, ALTERA O ANEXOT DA LEI COMPLEMENTAR N.° 50/2010,
CRIA OS CARGOS E VAGAS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

[ - O RELATORIO

O Executivo Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, 0 Projeto de Lei
Complementar supra referido para ser analisado e votado pelos dignos pares desta Casa
de Leis.

No Art. 1.° foi acrescido o Art. 81-A a referida Lei Complementar, bem como seus
incisos e paragrafos, os quais tratam sobre a gratificagdo dos cargos efetivos dentre
outras exigéncias. O Art. 2.° altera vencimentos, citando o simbolo, refere-se a Diretor
de Escola e Adjunto e cita 0s anexos; O Art. 3.° trata da alteragdo do vencimento do
cargo em comissao de Gerente de Area, dentre outras; O Art. 4.° cria cargo em comissao
de Assessor Tributario; O Art. 5.° cria vagas constantes no Anexo IV dentre outras
especificagdes, assim como 0 Art. 6.° cria vagas para os cargos efetivos de Cuidador de
Abrigo Institucional, dentre outros € 0 Art. 7.° refere-se a concessdo de gratificagdo para
o cargo de Cuidador de Abrigo Institucional, servidor efetivo ou contratado
temporariamente € ainda refere-se a horario noturno e dias nao uteis.

Requer Regime Especial de Urgéncia.

I - PARECER E VOTO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, reunida para estudo e emissdo
de Parecer ao Projeto de Lei Complementar ne° 78/2022, apds o relatorio, emite o
seguinte Parecer e Voto:

O Projeto de Lei Complementar em referéncia encontra-se amparado pela
Constitui¢do Federal em vigor, sendo, portanto, Constitucional.

Concluimos pela sua tramitagdo regimental, opinando favoravelmente pela
aprovagdo do mesmo, respeitando, porém, a decisio do Colendo Plenario desta Casa de
Leis.

Sala das reunides, 04 de margo de 2022.

B
Ver. Laudir Al%ﬁil—da Rosa Junior

Presidente Relator

Ver. Jansen Peixoto Barbosa
Membro

Rua Adalberto Bozoki, 305 - Centro - CEP: 79415-000 - E-mail: camarasonora@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE ?ONORA

Estado de Mato Grosso do Su

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

Concluimos pela sua tramitagdo regimental, opinando favoravelmente pela
aprovag@o do mesmo, respeitando, porém, a decisdo do Colendo Plenario desta Casa de

Leis.
Sala das reunides, 18 de margo de 2022. )
N
{ // A \
Ver. Franci euzimar Lima Ver. Laudir Abreus 4 Rosa Junior
Presidente Relator

Ver. Jansen Peixoto Barbosa
Membro

Rua Adalberto Bozoki, 305 - Centro - CEP: 79415-000 - E-mail: camarasonora@uol.com.br



Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER N.° 58/2022

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 78/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 06, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2002, ALTERA O ANEXOI DA LEI COMPLEMENTAR N.° 50/2010,
CRIA OS CARGOS E VAGAS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

[ - O RELATORIO

O Executivo Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, 0 Projeto de Lei
Complementar supra referido para ser analisado e votado pelos dignos pares desta Casa
de Leis.

No Art. 1.0 foi acrescido o Art. 81-A & referida Lei Complementar, bem como Seus
incisos e paragrafos, os quais tratam sobre a gratificagdo dos cargos efetivos dentre
outras exigéncias. O Art. 2.° altera vencimentos, citando o simbolo, refere-se a Diretor
de Escola e Adjunto e cita os anexos; O Art. 3.° trata da alteragdo do vencimento do
cargo em comissdo de Gerente de Area, dentre outras; O Art. 4.° cria cargo em comissdo
de Assessor Tributario; O Art. 5.° cria vagas constantes no Anexo IV dentre outras
especificagdes, assim como o Art. 6.° cria vagas para os cargos efetivos de Cuidador de
Abrigo Institucional, dentre outros € 0 Art. 7.° refere-se a concessdo de gratifica¢@o para
o cargo de Cuidador de Abrigo Institucional, servidor efetivo ou contratado
temporariamente ¢ ainda refere-se a horario noturno e dias nao uteis.

Requer Regime Especial de Urgeéncia. "

II - PARECER E VOTO

A Comissdo de Orgamento e Finangas, reunida para estudo e emissdo de Parecer ao
Projeto de Lei Complementar n.° 78/2022, apés o relatorio, emite o seguinte Parecer ¢
Voto:

O Projeto de Lei Complementar em referéncia encontra-se amparado Lei
Orgamentdria em Vigor.

Concluimos pela__sua tramitagdo regimental, opinando favoravelmente pela
aprovagdo do mesmo, I speitando, porém, a decisdo do Colendo Plenério desta Casa de
Leis.

Sala da€ refinjoes, 04 de margo de 2022. qum-[ﬂ-m da Silva
CPF: 032.518.581-54
, Veteader
Ver. Arnaldo Fereira de Souza Ver. Douglas Brasileiro da Silva
Presidente Relator
Ver.J oaqﬁ;nomxeira
Membro

Rua Adalberto Bozoki, 305 - Centro - CEP: 79415-000

CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

- E-mail: camarasonora@uol.com.br
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Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50

L Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER N.° 58/2022

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 78/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 06, DE 26 DE NOVEMBRO DE
2002, ALTERA O ANEXOI DA LEI COMPLEMENTAR N.° 50/2010,
CRIA OS CARGOS E VAGAS QUE MENCIONA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

I— O RELATORIO

O Executivo Municipal encaminhou a esta Casa Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar supra referido para ser analisado ¢ votado pelos dignos pares desta Casa
de Leis.

Na mensagem encaminhada, diz que o Projeto de Lei Complementar n.’ 78/2022
prevé a readequagao remuneratoria de cargos de Diretor de Escola e Diretor adjunto,
cuja finalidade ¢ corrigir distor¢des financeiras nos casos de efetivos que assumem €ssas
fungdes, dentre outros casos ¢ que tal fato sera para recuperar O poder aquisitivo dos
referidos servidores citados no Projeto supramencionado.

No Art. 1.° foi acrescido o Art. 81-A a referida Lei Complementar, bem como seus
incisos e paragrafos, os quais tratam sobre a remuneragdo e gratificagdo dos cargos
efetivos dentre outros topicos; O Art. 2.° altera vencimentos, citando o simbolo, refere-
se a Diretor de Escola e Adjunto € cita 0s anexos; O Art. 3.° trata da alteragdo do
vencimento do cargo em comissdo de Gerente de Area; O Art. 4.° cria cargo em
comissdo de Assessor Tributario; O Art. 5.° cria vagas constantes no Anexo IV, para
Cargos em Comissdo de Assessor Juridico, Gerente de Nucleo I, dentre outros, assim
como o Art. 6.° cria vagas para os cargos efetivos de Cuidador de Abrigo Institucional,
Motorista de Transporte Escolar; e o Art. 7.° refere-se a concessdo de gratificagdo para o
cargo de Cuidador de Abrigo Institucional, servidor efetivo ou contratado
temporariamente € ainda refere-se a horario noturno e dias ndo uteis.

Acompanha a Declaragéo do Ordenador de Despesa, assim como as Tabelas de
Cargos por Grupo Ocupacional Quantitativo e Qualificagdo.

Requer Regime Especial de Urgéncia.

I - PARECER E VOTO

A Comissdo de Orgamento e Finangas, reunida para estudo e emissdo de Parecer ao
Projeto de Lei Complementar n.° 78/2022, ap6s o relatorio, emite 0 seguinte Parecer ¢
Voto:

O Projeto de Lei Complementar em referéncia encontra-se amparado pela
Constitui¢do Federal, LRF 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e pela Lei
Or¢amentaria em vigor.
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Concluimos pela sua tramitagdo regimental,
aprovagdo do mesmo, respeitando, porém, a

opinando favoravelmente pela
decisdo do Colendo Plenario desta Casa de

Leis.
Qala dasteunides, 18 de margo de 2022.
i“/
/)
P[méé
Ver. Arnaldo Pereira de Souza Ver. Douglas Brasileiro da Silva
Presidente Relator

Ver. Joa ssiano Teixeira

Membro
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