PREFEITURA MUNHlCiPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

MENSAGEM N¢ 587 Sonora — MScEMhRA e

Protocdlo N

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de apresentar a esta Casa de Leis, para apreciagao e
votacdo, o Projeto de Lei Complementar n° 108, que disp&e sobre a altera¢do na
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sonora/MS, bem como altera
a da Lei Complementar n2 50 de 10/12/2010, que dispde sobre o plano de cargos
e vencimentos.

Atendendo a nova Lei de Licitagdes 14.133/2021, promovemos a cria¢ao
da Geréncia de Administracdo, que visa respeitar o Principio da Segregagdo de
funcbes. Dessa forma, a criacdo da Geréncia se torna fundamental para a
adequacao da Administracdo Municipal as normas legais vigentes.

A Administragdo Publica Municipal, por meio de acGes diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de Sonora
condi¢des dignas que assegurem justica social ao cidaddo e garanta o
desenvolvimento territorial sustentdvel nos campos econdmico, social,
ambiental e cultural, razdo pela esta proposta de estrutura organizacional visa
organizar as atividades desenvolvidas pela prefeitura municipal.

O projeto tem como objetivo tornar a estrutura administrativa mais agil e
que atenda as expectativas da populagdo, principalmente visando aprimorar os
servicos postaos a disposicdo dos usuarios.

Se faz importante a readequacdo das atividades de prestacdo de servicos
a populacdo, remodelando a competéncia e fungdes dos 6rgdos municipais.

A proposi¢do legislativa aproveita também para adequar alguns cargos
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efetivos e em comissdo que se faz necessdrio para adequagdo dos servi¢os a
serem executados, como o0s cargos de Coveiro, Técnico Agricola, Controlador,
Turismdlogo, Merendeira e de Artesdo para o CAPS, viabilizando o desempenho
das atividades do Municipio, bem como proporcionar um melhor atendimento a
sociedade.

Certo do elevado espirito publico que sempre norteou as decisdes desta
nobre Casa de Leis, solicitamos a oportuna apreciagdo e votagdo deste projeto
em regime de urgéncia, em razdo da necessidade de compor 0s cargos para
concurso publico a ser realizado, cujo processo de contratagao do Instituto ja foi
concluido.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias

protestos de apre¢o e consideragao.

ENELTO RAMOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 108 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023.

“DispGe sobre a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, e altera a
Lei Complementar n? 50 de 10/12/2010, que dispbe sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos, cria cargos efetivos no Gmbito

do Poder Executivo e da outras providéncias”.

PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que a Cadmara

Municipal aprovou e ele sanciona a Lei.

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administragdao Publica Municipal, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a popula¢do do Municipio de Sonora condi¢des dignas que
assegurem justica social ao cidaddo e garanta o desenvolvimento territorial sustentavel nos

campos econdmico, social, ambiental e cultural.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo Municipal serdo executadas em conformidade com
os principios fundamentais inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e os seguintes:

I.  construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il. promocgdo do desenvolvimento local e regional, de forma sustentdvel;

lll. erradicacdo da pobreza, combatendo a marginalizagdo e as desigualdades
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promog¢ao do bem comum de todos, sem distingdo de raca, sexo, cor, idade
ou qualquer outra forma de discriminacao;
compromisso com um meio ambiente ecologicamente equilibrado para servir

como bem de uso do cidadao; e

estimulo a produgdo de riquezas e a distribui¢do de renda, como estratégia

de desenvolvimento.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° - Os orgaos que compdem a Administracdo Publica Municipal deverdo adotar as

diretrizes norteadoras das agdes, a seguir:

adog¢do do planejamento estratégico e do orgamento participativo como os
principais instrumentos de gestdo, oportunizando a participa¢do de todos na

constru¢do do desenvolvimento;

utilizacdo de métodos e processos de trabalho que permitam a racionalizagdo

e rapidez das agOes publicas da administragao publica;

valorizacdo dos recursos humanos da administracdao publica municipal,
adotando politicas de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias e
habilidades que permitam melhor desempenho, com motivacdo pessoal e
profissional, apoiada em instrumentos de sele¢do, avaliagdo de desempenho

e remuneragao;

priorizacdo do planejamento e execucdo de programas e projetos por critérios

de essencialidade da a¢do e do atendimento coletivo;
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expansao do mercado de trabalho, com investimento no aumento do nivel de
escolaridade e qualificagdo profissional de forma a envolver todo o nicleo

familiar do individuo;

fortalecimento da gestdo compartilhada, com o apoio a criacdo de conselhos
municipais e entidades de classe, por meio de o6rgdos colegiados
representativos, de maneira deliberativa ou consultiva, composta pela

administragao municipal e sociedade civil organizada;

investimento em infraestrutura que proporcione o desenvolvimento

sustentavel ao municipio; e,

aplicagao do modelo de desenvolvimento sustentdvel, na produgdo de bens,
e agOes efetivas da cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio

ambiente.

CAPITULO Il
DA VISAQ, MISSAO E VALORES

Art. 4° - Os principais gestores e colaboradores da Administragdo Publica Municipal, de forma

participativa construiram em grupo a visdo, missdo e valores que a norteiam e orientam as

acdes da atual gestdo da Prefeitura Municipal de Sonora, assim definidas:

visdo: "Ser a Princesinha do Norte - cidade de destaque em oportunidades e

melhor qualidade de vida no Estado";

missdo: "Prestar os melhores servicos a comunidade, com transparéncia e
qualidade, nas areas de saude, educagdo, cultura, esporte, lazer, assisténcia

social e infraestrutura, visando a qualidade de vida dos cidaddos de Sonora”;

- el
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Ill.  valores: Honestidade; Comprometimento; Responsabilidade; Bom

Atendimento; Humildade: Trabalho e Seriedade.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS ORGAOS

Art. 5° - A administra¢do indireta compreende entidades instituidas para ampliar a
administracdo direta ou aperfeigoar sua acdo executiva no desempenho de atividades de

interesse publico, de cunho econémico, ambiental, tecnoldégico ou social, assim definidas:

I. autarquia - entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por
lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que requeiram, para seu
melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada,

patrimonio e receita proprios e organizada por ato do Poder Executivo;

Il. fundagdo - entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por
lei, em drea definida em lei complementar, organizada por estatuto para
executar atividade ndo exclusiva do Municipio, sem fins lucrativos e de
interesse coletivo, com patrimdnio e bens afetados a um determinado

objetivo de utilidade publica.

Paragrafo Unico. A autarquia ou fundagdo instituida na estrutura da Prefeitura Municipal
poderad ter vinculagdo a Geréncia Municipal afim, segundo a sua atividade principal,
respeitada a sua autonomia e sujeitando-se a fiscalizagdo e ao controle administrativo, a
avaliagdo do se desempenho econ6mico e financeiro e analise dos resultados relativamente

P
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aos objetivos da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 6° - Os 6rgdos de decisdo colegiada que compdem a Estrutura Administrativa de Sonora

I.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
II.  Conselho Municipal de Cultura;
lll.  Conselho Municipal de Saude;
IV.  Conselho Municipal de Assisténcia Social;
V. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
VI.  Conselho Tutelar;
VIl.  Conselho Municipal de Desenvolvimento;
VIil. Conselho Municipal de Meio Ambiente e Turismo;
IX. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
X. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;
Xl.  Conselho Municipal da Merenda Escolar;
Xll. Conselho Municipal de Educagao
CAPITULO IlI
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Secdo |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 72 - Para atingir os objetivos, principios e diretrizes previamente formuladas, a

administracdo direta municipal terdo seus érgdos agrupados em sistemas:
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Sistema de Gestdo Institucional - compreende aqueles 6rgdos da administracdo
direta responsdveis pelas atividades de planejamento e coordenacio geral
supervisdo e controle das atividades do poder executivo dos meios operacionais
e administrativos necessarios a consecucdo das ac¢Bes da administracdo
municipal, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos

governamentais;

Sistema de Fomento ao Desenvolvimento e InclusGo e Assisténcia Social
compreende os 6rgdos da administra¢do direta, de natureza técnica, com
funcdes gerenciais de elaborar, implementar e executar politicas publicas nas
areas da educacdo, saude, assisténcia social, esporte, cultura, lazer, geragdo de
emprego e renda dos programas e projetos para o desenvolvimento econémico

e infraestrutura do municipio.

Segao Il

Dos Orgdos da Administragdo Direta

Art. 8° - A Administracdo Direta serd estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao

Prefeito no planejamento, elaboracio, organizacdo, coordenagdo e controle de programas,

projetos e atividades da Administragdo Publica Municipal, garantindo uma relagdo positiva

de custos, beneficios e agilidade operacional, compondo-se dos seguintes:

Orgdos de Assisténcia Direta e de Assessoramento

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Assessoria de Gabinete;

d) Nucleo de Tecnologia da Informacgao; Qr*
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Nucleo de Transito;
Departamento de Habitagao;
Coordenadoria de Defesa Civil;
Junta do Servigo Militar;
QOuvidoria Geral;

Conselhos Municipais.

Il. Dos Orgdos do Sistema Institucional:

a) Ge
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

b) Ge
1)
2)
3)

4) Nucleo de Gestdo do Imposto Territorial Rural - [TR;

réncia Municipal de Administragao:
Superintendéncia de Recursos Humanos;
Departamento de Recursos Humanos;
Superintendéncia de Compras;
Departamento de Compras;
Superintendéncia de Licitagdes;
Departamento de Licitacdes;
Nucleo de Patriménio;
Nucleo de Almoxarifado;

Nucleo de Servigos Gerais.

réncia Municipal de Planejamento e Finangas:
Superintendéncia de Administragdo Tributaria;
Departamento de Administragdo Tributaria;

Superintendéncia de Planejamento e Financas;

5) Departamento de Tesouraria;

6) Departamento de Contabilidade;

=

Avenida Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 - Centro — CEP: 79415-000 - Sonora-MS Fones; (67)3254-

V7L TAT\RDEALR AL [ [ATIRD54-3519



e

&
PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul
| CNPJ 24.651.234/0001-67 |

7) Nucleo de Orcamento.

Il - Dos Orgéos do Sistema de Gest3o de Fomento ao Desenvolvimento, Inclusio e
Assisténcia Social:
a) Geréncia Municipal de Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer:

1) Nucleo de Administragdo da Educacio;

2) Nucleo de Educacdo Fundamental;

3) Nucleo de Ensino Infantil;

4) Nucleo de Transporte Escolar;

5) Nucleo de Cultura;

6) Nucleo de Esporte e Lazer.

b) Geréncia Municipal de Saude:
1) Superintendéncia de Saude;
2) Nucleo de Administragdo da Saude;
3) Ndcleo de AgGes Preventivas da Saude;
4) Nucleo de Coordenagdo das Unidades Basicas de Saude;
5) Nucleos de Programas Sociais da Saude;
6) Nucleo Clinico Hospitalar;

7) Nucleo de Vigilancia e Saude.

c) Geréncia Municipal de Assisténcia Social:
1) Superintendéncia de Assisténcia Social;
2) Coordenadoria de Gestdo do SUAS;

3) Coordenadoria de Vigilancia Socioassistencial;

4) Coordenadoria de Protegdo Social Especial; Q/
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5) Nucleo da Banda Municipal;

6) Nducleo de Gestdo Financeira e Orcamentaria do FMAS.

d) Geréncia Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
1) Superintendéncia de Obras e Servicos Urbanos;
2) Departamento de Administracdo de Obras;
3) Departamento de Engenharia e Arquitetura de Projetos;
4) Nucleo de Manutengdo de Vias Urbanas e Rurais;
5) Nucleo de Manutengdo de Maqguinas e Veiculos;

6) Nucleo de Guarda Patrimonial.

g) Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente:
1) Nucleo de Meio Ambiente;
2) Nucleo de Turismo;
3) Nucleo do Empreendedor;
4) Nucleo de Desenvolvimento da Area Rural;
5) Nucleo de gestao do Trabalho;

6) Coordenadoria de Desenvolvimento Agrario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |

Dos Orgdos de Decisdo Colegiada

Art. 9° - Os Orgdos de Decisdo Colegiada sdo representados pelos Conselhos Municipais e

tém por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades para as quais
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foram criados.

§ 1° As atribui¢des e a forma de escolha dos seus membros s3o definidas na Lei de criagao

de cada Conselho.

§ 2° Os membros dos Conselhos municipais ndo fardo jus a nenhuma espécie de

remuneragado pela participacdo, exceto aquela constante de Lei especifica.

Segao Il

Dos Orgidos de Assisténcia Direta e de Assessoramento

Subsecao |

Da Procuradoria Juridica

Art. 10 - A Procuradoria Juridica do Municipio, 6rgao diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal com a finalidade planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas

e correlatas de interesse do Municipio tem como competéncia:

I. prestar consultoria e assessoramento juridico aos orgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emissdo de
pareceres, normativos ou ndo, para fixar interpretagdo de leis ou atos

administrativos;

Il. a orientagdo na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos

normativos de competéncia do Prefeito Municipal ou Gerentes Municipais;

. a promogdo da cobranca administrativa e judicial da divida ativa do

Municipio;
IV. o acompanhamento e o controle das a¢bes das agdes cuja representacdo

qﬁ_
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a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal e a representagdo judicial do Municipio

e de suas entidades de direito publico;

a elaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informag®es ao Judicidrio em mandados de seguranc¢a impetrados contra ato
do Prefeito Municipal e de outras autoridades que forem indicadas em norma

regulamentar;

a proposicao ao Prefeito Municipal de encaminhamento de representagio
para a declaragao de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragao
da correspondente peti¢do e das informagdes que devam ser prestadas pelo

Prefeito Municipal;

a promogdo, a juizo do Prefeito Municipal, de representagdo ao Procurador-
Geral da Republica para que este providencie perante o Supremo Tribunal
Federal a avocacdo de causas processadas perante quaisquer juizos, nas

hipdteses previstas na legislagdo federal pertinente;

a proposicdo de atos de natureza geral e medidas de carater juridico que
visem a proteger o patriménio publico e a manifestagdo sobre providéncias

de ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos

administrativos;

a proposicdo de medidas de uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa
e a elaboracdo de minutas de termos de contratos a serem firmados pelo

Municipio;

= e
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Xll.  a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extens3do de julgados,

relacionados com a administracdo direta;

Xill. a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientacdo

juridica como condicdo de seu prosseguimento;

XIV. arepresentacdo ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamados

pelo interesse e pela aplicagdo das leis vigentes;

XV. a colaboragdo com o Prefeito no controle da legalidade no @mbito do Poder

Executivo Municipal;

XVI. aorganizagdo e sistematizacdo de coletdnea da legislagdo municipal e de atos

do Prefeito Municipal; e,

XVIl.  assistir ao Prefeito Municipal e os érgdos e as entidades da administragao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao Il
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 11 - S50 competéncias da Controladoria Geral do Municipio, 6rgao vinculado ao Prefeito
Municipal, na forma e nos limites estabelecidos pelo Conselho de Fiscalizagdo e Transparéncia

e de acordo com seu planejamento e definigdes:

I. coordenar e harmonizar a atuacdo do sistema de controle interno,

s
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articulando as atividades relacionadas e promovendo a integracdo

operacional, realizando em especial, os seguintes atos:
a) expedir normas gerais sobre as func¢des do sistema de controle interno;

b) exercer a supervisdo técnica das unidades executoras de controle interno,
prestando, como orgao central de controle, a orientagdo normativa que

julgar necessaria;

c) instituir, manter e propor sistemas de informacdes para subsidiar o
desenvolvimento das fun¢des do sistema de controle interno, aprimorar os

controles, agilizar as rotinas e melhorar a qualidade das informacdes;

Il.  atender demandas especiais do prefeito municipal, em matérias relacionadas

ao sistema de controle interno;

lli. propor ao prefeito municipal a tomada de providéncias visando ao
aprimoramento da gestdo, de acordo com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia, eficacia e

economicidade;

IV. dar ciéncia a autoridade administrativa competente e ao controle externo,
no que couber, sobre atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, de que tiver conhecimento no exercicio do
controle das atividades da administragdo, na utilizagdo de recursos publicos

municipais, com vistas a aplicacdo das medidas cabiveis;

V. medir e avaliar a eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de
controles internos da gestdo, por meio de auditoria interna, a ser realizada

com metodologia e programagao propria;

c:'::>r'/
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verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestdo, avaliar os resultados
por meio de auditoria quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
or¢amentaria, contabil, financeira, patrimonial, de pessoal, de informacédo e
operacional nos 6rgdos e entidades do poder executivo municipal, bem como

na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

verificar a conformidade de sistemas de informac¢do quanto aos aspectos

relacionados a seguranca e integridade dos dados;

avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentéria anual,
inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a conta de recursos
publicos, a qualidade da gestdo, examinando se os recursos foram
empregados de maneira eficiente e econémica na execug¢ao dos programas,

se foram alcancados os resultados e beneficios desejados;

acompanhar a divulgacdo e verificar a consisténcia do relatdrio de execugao
or¢amentaria e gestdo fiscal, conforme estabelece os arts. 52, 53 e 54, da Lei

Complementar Federal n® 101/2000;

acompanhar o cumprimento dos limites constitucionais determinados na lei
de responsabilidade fiscal e demais limites estabelecidos em instrumentos

legais;

verificar, em caso de descumprimento, a adogdo de providéncias para
reconducdo aos limites de que tratam os arts. 22, 23 e 31, da Llei

Complementar Federal n? 101, de 2000;

aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em

vista as restricdes constitucionais e as da lei de responsabilidade fiscal;

o W
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verificar a exatidao dos controles financeiros, patrimoniais, orgamentarios,
administrativos e contdbeis, em obediéncia as disposices legais e as normas

de contabilidade estabelecidas para o servico publico;

monitorar e auxiliar no processo de elaboracdo da prestagdo de contas do
prefeito municipal, promovendo a articulagdo com o Tribunal de Contas do

Estado - TCE e demais drgdos e entidades do executivo municipal;

verificar a exatiddo dos balangos, balancetes e outras demonstragoes

contdbeis, em confronto com os documentos que lhes deram origem;

emitir relatério técnico e parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas
pelos ordenadores de despesas, observado o principio de segregagao de

fungdes;

emitir relatdrio do 6rgdo central de controle interno concernente a prestacao
de contas do prefeito municipal, conforme regulamentagdo do Tribunal de

Contas do Estado - TCE;

pronunciar-se no ambito de sua atuagdo no que se refere a aplicagdo de
normas e procedimentos concernentes a execugao orcamentaria, financeira

e patrimonial;

avaliar tecnicamente as contratacdes, convénios, gestdo de pessoal, acordos
e demais ajustes celebrados pelos drgdos e entidades do executivo municipal,
levando em consideracdo critérios de tramite e as dispensas decididos pelo

ato normativo do conselho de fiscalizagdo e transparéncia;

alertar a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de

contas especial, quando tiver conhecimento da prdtica de ato ilegal,

>
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ilegitimo, irregular ou antieconédmico de que resulte danos ao erario, bem

como da omissdo no dever de prestar contas;

XXI.  emitir relatério sobre tomada de contas especial, analisando em especial o
relatério conclusivo da comissdo ou do servidor designado pelo érgdo, se

manifestando sobre as formalidades e metodologias utilizadas no processo:;

XXIl.  auxiliar, orientar e fiscalizar a gestdo do portal da transparéncia do executivo
municipal;
XXlll.  promover e acompanhar as politicas de transparéncia e acesso a informacéo

prevista na legislacdo;

XXIV. instaurar e conduzir no ambito do poder executivo municipal os
procedimentos de investigacdo preliminar. esse procedimento tem por
objetivo averiguar indicios de autoria e materialidade de quaisquer fatos que
possam resultar na aplicagdo das sangdes elegiveis pela Lei Federal n’

12.846/2013, também conhecida como lei anticorrup¢ao;

XXV. apurar no ambito do poder executivo municipal a responsabilidade
administrativa de pessoa juridica caso haja possibilidade de aplicacdo das
sancOes estabelecidas no art. 6°, da Lei Federal n® 12.486/2013, por meio de
processo administrativo de responsabilidade (par), obrigatoriamente
precedido de procedimento de investigacdo preliminar de carater sigiloso e

nado punitivo;

XXVI. celebrar acordo de leniéncia, nos termos do capitulo V, da Lei Federal n®

12.846/2013, sendo vedada a sua delegagao;
XXVIl. monitorar os processos de apuracdo de responsabilidades de servidor
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publico por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes ou que tenha
relagdo com as atribuicdes do cargo que ocupa, avocando-os para fins de

exame de sua regularidade ou para corrigir o andamento;

XXVIIl.  exercer outras atividades compativeis com as fungdes do sistema de controle

interno.

§ 12 - O Parecer Conclusivo de que trata o inciso XVI devera ser elaborado e assinado pelos

Auditores de Controle Interno e o Controlador Geral do Municipio.

§ 22 - A Controladoria Geral do Municipio por meio de ato normativo do Conselho de
Fiscalizacdo e Transparéncia, regulara a elaboracdo dos relatérios previstos nos incisos XV| e

XVII.

§ 32 - A Tomada de Contas Especial, referida nos incisos XX e XX|, ndo podera ser realizada
por servidor que tenha envolvimento com os fatos ou que seja responsavel direto pela sua

instauragdo, em observancia ao principio da segregacao de fungdes.

§ 42 - Somente o Chefe do Poder Executivo Municipal podera demandar a Controladoria Geral

do Municipio para incluir agdes em seu plano anual de auditoria ou realizar agbes de controle.

Subsecao Il

Da Assessoria de Gabinete

Art. 12 - A Assessoria de Gabinete do Prefeito, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Q/
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I. acoordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de

apoio ao Prefeito Municipal;

Il.  a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacdo

institucional e social e 0 apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

lll. o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo de expediente,
correspondéncia e documentos de interesse do Prefeito Municipal, bem
como o acompanhamento e o controle da execucdo das determinagdes dele

emanadas;

IV. aprestacdo de assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico e
administrativas com entidades publicas e privadas, associagdes e publico em

geral; e,

V. assistir ao Prefeito Municipal e os érgdos e as entidades da administracao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsec¢ao IV

Do Nucleo de Tecnologia da Informacgdo

Art.13 - O Nucleo de Tecnologia da Informacéo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, tem como competéncia:
I. prestar apoio e assessoramento geral na implantagdao de novos sistemas

informatizados no &mbito da Prefeitura Municipal;

Il.  pesquisar e analisar novos softwares de apoio e aplicativos gerais necessarios

a Prefeitura Municipal, visando a melhoria dos servigos;

q/

/

Avenida Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 - Centro ~ CEP: 79415-000 - Sonora-MS Fones: (67]3254-
17341 [ATVIDR4-31 A4 [ [4713254-3519



V.

VI.

VIL.

viil.

4
PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

| CNPJ 24.651.234/0001-67 |

propor novos métodos e normas de andlise, programagdo e manutengdo de

sistemas;

apoiar na aquisi¢do, alocagdo, contratacdo, instalagdo e manuten¢do dos

recursos e equipamentos de informatica;

assegurar a regularidade de manutengdo dos equipamentos, acompanhando

e fiscalizando os servigos executados;

executar as fun¢bes de suporte técnico relativo a pesquisa e analise de
equipamentos e software basico, geragdo e manutengdo de sistemas
operacionais, administra¢cdao de bancos de dados fisicos e administracao de

comunicacdo de dados;

propor solucdes de racionalizacdo e economicidade de procedimentos e
rotinas administrativas, visando a melhoria do funcionamento dos sistemas

de comunicacgao e de informagoes gerenciais;

desenvolver processos e instrumentos de organizagao administrativa e de

aperfeicoamento dos sistemas e fluxos de trabalho;

apoiar a consolidaco técnica e o desenvolvimento profissional do pessoal de

informatica e de sistemas organizacionais; e,

assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administracao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subseg¢ao V

Do Nucleo de Transito

ey

Art. 14 — O Nucleo de Transito, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito Municipal,
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compete:
I. o exercicio da fungdo de 6rgdo executivo do transito municipal, mediante a
execugao das atividades de emissdo de documentos referentes as permissées
e registros de empresas, proprietdrios, motoristas e veiculos relativos ao

transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar;

Il.  assistir ao Prefeito Municipal e os drgdos e as entidades da administragao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsegao VI

Do Departamento de Habitagao

Art. 15 — Ao Departamento de Habitacdo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, compete:

I. identificar as demandas habitacionais do municipio, proceder triagem da

populagdo carente que demanda habita¢cdo, atuar junto as demais

geréncias no sentido de tracar uma politica publica que venha sanar o

déficit habitacional no municipio e promover o bem-estar social;

Il.  assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administracdo

municipal em matéria de sua competéncia.

. a gestdo de programas para implantagdo de moradias populares e
implementacdo e execu¢do da politica habitacional do municipio para

atendimento a populagdo de baixa renda, beneficiaria da assisténcia social;

o
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IV. o planejamento, a elaboragdo e a implantacdo de projetos habitacionais,
bem como o fomento e a intermediacdo de financiamentos para a
aquisicao, ampliacdo e reforma de moradias;

Subsecdo VII
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 16 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, 6rgdo diretamente subordinado ao

Prefeito Municipal, compete:

.  planejar, coordenar, controlar e orientar as agdes e medidas de socorro,
assistenciais e de recuperacgdo das condi¢cdes materiais, de salde e sociais
das populagdes atingidas por calamidades, bem como, incentivar o esforgo
conjunto de drgdos publicos e entidades privadas e da comunidade em
geral, na implementacdo e medidas dessa natureza;

Il. coordenar outras atividades destinadas a consecugao dos seus objetivos; e

ll.  assistir ao Prefeito Municipal e os érgdos e as entidades da administragdo

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao VIl

Da Junta de Servico Militar

Art. 17 - A Junta de Servigo Militar, 6rgdo representativo da unidade superior do Governo
Federal, diretamente subordinado ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal tém como

competéncia o atendimento aos municipes relativo ao servigo militar.

-

\
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Paragrafo Unico - A unidade orgénica de que trata este Artigo rege-se por normas especificas
do Governo Federal, sob a responsabilidade do Prefeito, que designara um servidor para sua

execucado e controle.

Subsecao IX

Da Ouvidoria

Art. 18 — A Ouvidoria Geral do Municipio diretamente subordinada ao Prefeito Municipal
tem como competéncia:

I.  receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
reclamagdes dos municipes que ndo forem solucionadas pelo atendimento
habitual realizado pelos pontos de atendimento;

Il.  prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes
acerca do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;
Ill.  informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final; e,

IV. encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes.

Sec¢ao Il

Dos Orgéos Integrantes do Sistema de Gest3o Institucional

Subsec¢ao |

Da Geréncia Municipal de Administragao

Art. 19 - A Geréncia Municipal de Administracdo, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, compete:

O
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I. a formulagao e a condugdo da politica de administragdao dos recursos
humanos, a coordenacdo e a execugdo das atividades de pagamento,
cadastramento, recrutamento e sele¢cdo de pessoal para os érgdos e
entidades da Administracdo Municipal, bem como propor programas de
capacitagao de pessoal;

1. a formulagdo, a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos e
carreiras da Prefeitura Municipal, a fixacdo, o controle do quadro de
lotacdo, o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratorios;

lll. o acompanhamento da regularidade dos recolhimentos das contribuicdes
ao sistema de previdéncia social dos servidores municipais e a
administragdo do programa de assisténcia social, saude e de pericia
meédica;

IV. o estudo das proposi¢des de criagdo, transformacgdo ou extingao de cargos
em comissdo e fungbes de confianca e a elaboragdo dos atos respectivos e
os de provimento e vacancia de cargos e fungdes publicas;

V. a formulagdo e a promocdo da implementacdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de servicos,
patrimonial, de transportes, de comunicagdes administrativas e de guarda
de materiais de consumo, permanente e equipamentos;

VI. a organizagdo e a manutencdo dos servigos de protocolo, tramitacdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos e a presta¢ao
dos servigos de manuten¢do e conservacdo de prédios publicos, locagdo,
alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociagado

para uso de iméveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros

e
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pelo Municipio;

a apuragdo de denuncias relativas a infragdes disciplinares de agentes e
servidores municipais e a abertura e condugdo de processo administrativo
disciplinar, bem como a aplicagdo das penalidades cabiveis, ressalvado as
de competéncia privativa do Prefeito Municipal;

a gestdo dos servigos de suprimento, mediante a realizagdo dos processos
licitatérios e a manifestagdo nas dispensas e inexigibilidades nas compras
e contratagOes para 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem
como a organizagdo e manutencdo do cadastro de fornecedores da
Prefeitura Municipal;

o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas,
bem como definicdo e desenvolvimento da configuragao fisica e légica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

a promogdo da infraestrutura tecnologica de comunicagdo, necessarias a
integragdo e operagdo de sistemas estruturantes, das atividades
administrativas e operacionais e da comunicagdo eletrdnica oficial entre os
6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnologicas de
tratamento da informacdo na Administragdo Municipal, que subsidiem a
tomada de decisdes e o planejamento de politicas publicas;

a coordenacgdo, a supervisdo e o controle de rotinas e procedimentos
administrativos vinculados aos sistemas de recursos humanos e
suprimento de bens e servigos para que os drgdos e entidades municipais

il
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possam executar suas atividades operacionais de forma eficiente;

a programacao, a implantagdo e a gestdo das atividades de organizagdo,
registro e guarda de documentos municipais e a manutencdo do arquivo
publico municipal, assegurando a consulta a processos e documentos

preservados; e

assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administragao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subse¢ao Il

Da Geréncia Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 20 - A Geréncia de Planejamento e Finangas, drgao diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal, compete:

a orientacdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposigao de seus
or¢amentos e consolidagdo das propostas, controle, acompanhamento e
execucao do or¢amento anual;

o acompanhamento da execu¢do orgamentaria municipal, mediante a
manutenc¢do de registros da utilizagdo dos recursos orgamentarios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e de investimento dos
6rgdos da administragdo direta da Prefeitura Municipal;

o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos
diversos, instalagdes, material permanente e equipamentos para

proposicdo da programacdo das despesas de custeio e de capital e sua

e ol
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inclusdo no orgamento anual do Municipio, em articulacdo com as demais
Geréncias;

IV. a coordenagdao da formulagdo e definicdo dos programas e projetos
governamentais e a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Or¢amento Plurianual do Municipio, observadas
as normas da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
conjunto com as demais geréncias; e

V. assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administragdo

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao Il

Da Geréncia Municipal de Saude

Art. 21 - A Geréncia Municipal de Satde, 6rgio diretamente subordinado ao Prefeito

Municipal compete:

I. a formulagdo, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude, da
politica de satide do Municipio e sua execugdo, mediante promoc¢ao da
integracdo, disseminacdo e hierarquizagdo dos servigos da saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde;

Il.  a coordenacdo, a supervisio e a execugdo de programas, projetos,
atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em articulagdo
com a Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do Sul e com o
Ministério da Saude;

lll. a coordenacdo e a execugdo das agdes de controle sanitario do meio

—~
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ambiente e de saneamento basico, em articulacgdo com as Geréncias
Municipais que tém atuagdao complementar nesta area;

a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execucdo das a¢des de vigilancia sanitaria
e a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e
animal, no territério do Municipio;

a promoc¢ao de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de cardter imunoldégicas e educativas, concernentes ao perfil
epidemioldgico do Municipio e as agdes de prevengdo da saude bucal;

a identificacdo, o cadastramento, a inspe¢do e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para
credenciamento e prestacdo de servicos ao Sistema Unico de Saude;

a promocado da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando
a prestacdo dos servicos de satide e estabelecendo normas, parametros e
critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido, no nivel de
competéncia do Municipio;

a administragdo, a coordenagdo, manutengdo a execugdo o controle dos
servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatdrios, postos,
laboratdrios e hospitais para a prevencdo a saude da populagdo;

a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consonancia com a politica e diretrizes do Sistema Unico
de Saude;

a execu¢do dos servicos de vigilancia epidemioldgica e de saude do
trabalhador e colaboraco na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a saide humana;

a promogdo e coordenacdo da integragdo das atividades de presta¢do de

P
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servigos de saude no Municipio, visando assegurar graus de eficiéncia e

produtividade nesse setor;
Xll. amanutengdo, em cardter permanente, de a¢des voltadas a humanizagado
do atendimento a saude; e

XHI.  assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administragdo

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecdo IV

Da Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 22 - A Geréncia Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, 6rgdo diretamente

subordinado ao Prefeito Municipal compete:

I. aformulagdo, o planejamento, organizagdo, o controle e a implementacgao
da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos de
desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagao do
processo educacional de forma democratica e participativa, destacando a
funcdo social da escola na formacdo e transformagdo do cidaddao em
harmonia com o Conselho Municipal de Educacgao;

Il. a elaboragdo e implementacdo de programas, projetos e atividades
educacionais, com atuacdo, prioritaria no ensino fundamental e pré-
escolar;

Ill. a formulagdo do Plano Municipal de Educagdo, em articulagdo com os
orgdos integrantes do sistema de ensino municipal e com segmentos
representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV. a integracdo das ac¢des do Municipio visando a erradicacdo do

—
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analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizacdo dos
profissionais de educacao;

V. aadministracdo e a execucdo das atividades de educagdo especial, infantil
e fundamentai por intermédio das suas unidades organicas e da Rede
Municipal de Ensino;

VI. oacompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio,
para fins de avaliacdo e verificagdo do cumprimento das obrigagoes
constitucionais;

VIl. o diagnodstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagbes do magistério, da populagdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VIIl. acoordenacado, supervisdo e o controle das a¢des do Municipio relativas ao
cumprimento das determinacdes constitucionais referentes a educacgao,
visando a preservacdo dos valores regionais e locais;

IX. apromocgdo e oincentivo a qualificagdo e capacitagao dos profissionais que
atuam nos ambientes educativos do Municipio;

X. a proposi¢cdo da politica cultural do Municipio, visando a liberdade de
criagdo artistica, de produgdo e consumo de bens e servi¢os culturais, bem
como de intercdmbio cultural no &mbito do Estado e do Pais;

XI. o incentivo e o apoio as atividades voltadas a difusdo artistica e cultural e
o desenvolvimento de mecanismos em que a sociedade participe da
definicdo de programas e projetos culturais;

Xll. a coordenacdo e o incentivo a instalagdo de bibliotecas publicas e a

preservacdo e protecdo do acervo e patriménio histérico-cultural do

OT"
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Municipio e o incentivo e apoio a projetos e atividades de preservacdo da
identidade cultural;

o planejamento, a promog¢dao e o incentivo a programas, projetos e
atividades necessarias a democratizagdo de acesso aos bens e servigos
culturais a populacao;

o0 intercambio e a celebragdo de convénios, acordos e ajustes com a Unido,
Estados. Municipios, organizagdes publicas ou privadas e universidades
visando ao desenvolvimento de projetos culturais;

a difusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais,
desportivas, as relacionadas com a saude, com o meio ambiente e com
outras areas e setores, por meio da radiodifusdo e da televisao;

a formulagdo e a disseminagdo das politicas publicas para o fomento e o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integra¢do das
acdes voltadas a juventude, ao esporte e ao lazer;

o fomento as agGes, aos empreendimentos e as iniciativas da sociedade
civil organizada e a coordenacgdo das agdes governamentais destinadas ao
esporte e ao lazer e de outras modalidades de apoio material e financeiro;
o incentivo e o apoio as iniciativas da sociedade civil destinada ao
fortalecimento da auto-organizacdo dos jovens, a coordenacao e
implementacdo de agGes governamentais voltadas para o atendimento aos
jovens, para o esporte e lazer, objetivando a sua inclusdo social e a
cidadania;

a formulagdo e a execucdo, direta ou indiretamente, em parceria com
entidades publicas ou privadas, de programas, projetos e atividades para

jovens e a promogdo de agdes para o esporte e lazer;

OW’?
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a promog¢do e o incentivo aos intercambios com as organizacdes e
instituicdes afins, publicas ou privadas, de carater nacional ou
internacional, visando a implementacdo e ao desenvolvimento de politicas
intersetoriais para a juventude;

o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a
realidade da juventude, objetivando o seu correto atendimento social,
cultural e para a profissionalizacdo, através de agbGes governamentais
integradas e em articulagdo com as Geréncias Municipais de Educacdo e
Cultura e de Assisténcia Social;

a promog¢ado de campanhas de conscientiza¢do e de programas e projetos
educativos, esportivos e de lazer, junto as instituicoes assistenciais, e de
ensino, veiculos de comunicacdo e outras entidades sobre problemas,
necessidades, potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

a coordenacao, a supervisdo e a execugao da politica municipal de esportes
e lazer, o desenvolvimento de programas de aperfeigoamento e formagdo
de profissionais, para atuacdo em atividades lazer e do desporto
educacional, profissional e ndo profissional; e

assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administragao

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao V

Da Geréncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 23 - A Geréncia Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo diretamente subordinado ao

Prefeito Municipal compete:

Avenida Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 - Centro — CEP: 79415-000 - Sonora-MS Fones: (67)3254-

17364/ (6713254-3166 / (67)3254-3519



.dj" oy _,/
TTONORE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

| CNPJ 24.651.234/0001-67 |

l. o planejamento das politicas publicas de assisténcia social com a
participagao da sociedade civil;

Il. a formulagdo e execugdo da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de a¢des de protegdo e amparo a familia,
maternidade, infancia, adolescéncia e do idoso;

ll.  apromogdo daintegracdo a vida comunitdria e ao mercado de trabalho de
pessoas portadoras de necessidades especiais, tendo como principio o
carater emancipatdrio das politicas e a transitoriedade dos beneficidrios;

IV. a coordenagdo, a supervisdo e a execuc¢dao das atividades de assisténcia
social ao carente, a crianga e ao adolescente, ao idoso, visando garantir
condi¢cdes de bem-estar fisico, mental e social;

V. assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administragdo
municipal em matéria de sua competéncia; a execugao da politica
municipal de assisténcia social no atendimento emergencial as familias que
se encontram abaixo da linha de pobreza;

VI. odesenvolvimento e implementacgdo de programas destinados as criangas
e aos adolescentes em situacdo de risco, com orientagdo familiar; além do
programa de atendimento aos moradores de rua;

VIl. o apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo ag¢des para proporcionar-lhe atendimento nas areas de
saude, educacdo, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor
qualidade de vida e cidadania;

VIIl.  a formulacdo e a promocgdo da politica municipal de trabalho, de geracao
de emprego e renda e de capacitacgdio de mao-de-obra, bem como o
incentivo a instituicdo de organismos para integragdo e apoio a criacdo de

P o
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ocupagoes profissionais, em articulagdo com os demais 6rgdos publicos
afins;

formulagdo, a coordenacdo, o acompanhamento e a avaliagao de agdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educacdo profissional e o fomento a pequenos
empreendimentos econdmicos familiares, articulados em redes de
economia solidaria e voltados a geragdo de renda e oportunidades de
emprego;

o desenvolvimento de programas e agoes ligadas a relagdo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do
desemprego e direcionar a profissionalizagdo as demandas dos
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

o incentivo e o apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento dos direitos e deveres sociais; a divulgacdo e a orientacdo
sobre os direitos do consumidor e 0 acompanhamento e a coordenagdo da
execugdo da politica e das acdes de defesa do consumidor no Municipio;
0 apoio as associacbes e entidades sociais filantropicas nas suas
organizacdes e funcionamento, com vistas ao atendimento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio; e

assistir ao Prefeito Municipal e os drgdos e as entidades da administracdo

municipal em matéria de sua competéncia.

Subsecao VI

Da Geréncia Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos

e
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Art. 24 - A Geréncia Municipal de Obras e Servicos Urbanos, 6rgédo diretamente subordinado

ao Prefeito Municipal, compete:

VI.

VII.

o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das obras
vidrias e de saneamento basico e de edificacdes, por administragdo direta
ou contratada, mediante execucdo de projetos, construgdao, reforma,
recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificagoes;

a supervisdo, a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de construgao,
instalacdo, montagem, manutenc¢do ou conservagdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo asfaltica nas vias urbanas
e rurais do Municipio;

a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execu¢do de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, de obras de prevencao, controle
ou recuperacao de erosoes;

o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragado de projetos
técnicos indispensdveis as obras e aos servicos de engenharia a serem
realizados pela Prefeitura Municipal e a manuten¢ao do arquivo técnico
desses projetos, das obras realizadas ou programadas;

a operagdo, repara¢ao e manutencao de maquinas e equipamentos da area
de obras e de manutengdo e conservagao de rodovias;

a manutengdo da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e do licenciamento de obras e
edificagdes particulares, em apoio as atividades de tributagao e fiscalizacdo
de bens imoveis localizadas no Municipio;

a emissao de laudos de vistoria de conclusao de obras e servicos de

Q\'f’
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engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura Municipal
ou por suas entidades de administra¢ao indireta;

VIIl.  arecomposicdo ou a reposicdo de pavimentacao asfaltica de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX. a elaboracdo e execucdo de projetos para institui¢do e implantacao de
monumentos, obras especiais e de urbanismo;

X. apromogdo da normatizacdo, através de legislagdo basica do zoneamento
e ocupacdo do solo, do parcelamento do solo. do plano vidrio, do mobilidrio
urbano, do meio ambiente, do codigo de obras e demais atividades
correlatas a ocupagdo do esforgo fisico e territorial do Municipio;

Xl. a promocdo de a¢des visando assegurar a prestagdo de servigos publicos
concedidos aos usuarios de forma adequada e em condicdes de eficiéncia,
atualidade, generalidade e cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas
tarifas;

Xll. o ordenamento urbano e a execucdo das atividades de paisagismo nos
logradouros publicos municipais e a coordenagdo e a execucdo, direta ou
indireta, dos servicos a iluminagdo e limpeza publica, coleta e destinagao
final do lixo. de capina, varrigcdo e limpeza das vias e logradouros publicos,
mercados, feiras e matadouros publicos;

XN,  aexecugdo e a fiscalizagdo das atividades de identificacao e codificagdo de
logradouros publicos e sinalizagdo urbana, de ciclovias e de corredores para
transporte coletivo;

XIV. A administra¢do, a manutengdo e obras de conservagao e preservagdo dos

espacos publicos, como pragas, jardins, parques, areas verdes e outros
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pertencentes;

a execucdo de servicos de infraestrutura urbana e rural para facilitar a
permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento das atividades
produtivas da comunidade;

assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administracao
municipal em matéria de sua competéncia;

Realizar o sepultamento, marcando a sepultura, transportando o caixao,
colocando-o dentro da sepultura, encaixar lajes e tampao, colocar coroa de
flores, limpar local;

Confeccionar carneiras, exumar caddveres, trasladar corpos e despojos;
Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo
normas e exigéncias;

Zelar pela limpeza e manutencdo do cemitério e dos equipamentos,
realizando capinas e outras tarefas;

Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e conserva¢ao de arvores e
espécies ornamentais;

Dirigir veiculo no exercicio da fun¢do quando necessario; e

Executar outras tarefas afins.

Subsegao VII

Da Geréncia de Desenvolvimento Econédmico e Meio Ambiente

Art. 25 - A Geréncia de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente, érgdo diretamente

subordinado ao Prefeito Municipal, compete:

b
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a formulacgdo, a elaboracdo e implementagao de projetos estratégicos de
desenvolvimento local, bem como a coordenagdo e a implementagdo de
acdes de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas
areas da industria, do comércio, do agronegdcio, dos servigos e do turismo
e meio ambiente;

o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional,
locais com vistas a estimular interesses de empreendedores e promover a
atragdo de investimentos para o Municipio;

a estruturacdo de sistemas locais de produgdo integrada, tendo por fins a
diversificacdo produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o
desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e do acesso ao
mercado;

a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, a
transformacgdo potencialidades do Municipio em oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para os desenvolvimentos
econdmicos, sociais e turisticos do Municipio;

0 incentivo e a orienta¢do para a instalagao, localizagdo, ampliagdo e
diversificagdo de industrias que utilizem tecnologias e mao-de-obra e
insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento
a outras atividades produtivas e comerciais compativeis 0 Municipio;

a orientacdo, de carater indutor, a iniciativa privada para captagdao de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial,
a implementacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos
industrial, de turismo e de agronegdcios;

o acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas

-
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estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento dos setores
agropecuério, da industria, do comércio, de servigos e do turismo, para
identificacdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

VIIl.  articular com organismos tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a captacdo de recursos e a atracdo de
investimentos para o Municipio, aproveitando as potencialidades locais,
para programas e projetos de desenvolvimento econdémico, social e
turistico do municipio;

IX. propor politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua
viabilidade econ6mica, observadas as normas de preservagao e
conservacao ambiental;

X. 0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento do meio ambiente,
para identificagdo de oportunidade e expansdo ou instalagdo de novos
empreendimentos no Municipio;

Xl.  propor politicas de protegdo e educagdao ambiental, compatibilizando com
os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal, com vistas a
preservacdo e conservagao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participagao da comunidade na sua execugdo;

Xll.  normatizar os procedimentos e executar o controle, a fiscalizagdo e o
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu
disciplinamento, em conjunto com a Procuradoria Juridica do municipio, no
que tange a promocédo da qualidade de vida e a preservagao e conservacao

dos recursos naturais;

T
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promover a integracdo técnica com as assessorias e geréncias municipais e

a articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que
interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboracdo e o
implemento de um Plano de Gestdo Ambiental para assegurar o uso
sustentavel dos recursos naturais;

fomentar e incentivar a instalagdo de novos negdcios e investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial de turistico no Municipio;
elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico;

criar e manter a agéncia de divulgacdo do turismo do municipio;

articular com organismos tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a captacdo de recursos e a atragdo de
investimentos para o Municipio, aproveitando as potencialidades locais,
para programas e projetos de desenvolvimento econdmico, social e
ambiental;

elaborar e executar projetos estratégicos de desenvolvimento do turismo
local, bem como a coordenacgdo e a implementagao de agdes de estimulo e
apoio ao desenvolvimento dos setores de meio ambiente e turismo;

0 acompanhamento de programas e projetos desenvolvidos nas esferas
estadual e federal e relacionados ao desenvolvimento do meio ambiente e
turismo, para identificagdo de oportunidade e expansdo ou instalagdo de
novos empreendimentos no Municipio;

estabelecer parcerias com agéncias de turismo, visando a divulgacdo e
inclusdo do municipio nos roteiros turisticos do estado;

propor politicas de protecdo e educacdo ambiental, compatibilizando com

os padrbes de protecdo estabelecidos nas esferas federal com vistas a

A
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preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participacdo da comunidade na sua execugao;

XXIl.  propor politicas para o desenvolvimento, indicando alternativas de sua
viabilidade econdémica, observadas as normas de preservagdao e
conservac¢ao ambiental;

XX, normatizar os procedimentos e executar o controle, a fiscalizagdo e o
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu
disciplinamento, em conjunto com a Procuradoria Juridica do municipio, no
que tange a promocao da qualidade de vida e a preservagao e conservagao
dos recursos naturais;

XXIV. promover a integragdo técnica com as assessorias e geréncias municipais e
a articulacdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades que
interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragdo e o
implemento de um Plano de Gestdo Ambiental para assegurar o uso
sustentavel dos recursos naturais;

XXV. o incentivo e orientagdao ao desenvolvimento do associativismo para a
formagdo de associagcbes e cooperativas e outras modalidades de
organizages voltadas para o desenvolvimento local integrado e formacao
de uma cultura de cooperagdo, trabalho e renda;

XXVI.  aorganizagdo social e econdémica dos agricultores familiares com vistas ao
desenvolvimento local sustentdvel e a melhoria da qualidade de vida por
meio do implemento a producgdo, a agregagao de valor aos produtos e a
geracao de renda;

XXVIl. o planejamento para promogdo de melhorias de infraestrutura rural para

facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da

A e
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agroindustria familiar organizada em redes soliddrias de producdo;

XXVIl.  a orientacdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produgao
a assisténcia técnica rural e sanitaria para o desenvolvimento da agricultura
familiar;

XXIX. o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a pequena
producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para
retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a
manutencdo do trabalho e o incremento da renda familiar;

XXX. 0 apoio na execucdo dos servicos de interesse coletivo, em melhorias na
infraestrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os
agricultores de baixa renda;

XXXI.  adisponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter melhorias de
infraestrutura e meio ambiente, no @&mbito das comunidades indigenas;

XXXIl.  oincentivo e aorientagdo ao associativismo e ao cooperativismo, mediante
apoio a criagdo de organismos e a promogao de cursos, palestras e eventos
afins;

XXXIll.  a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementac¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar realizadas por
pequenos produtores rurais, assentados e comunidades indigenas;

XXXIV. a promogdo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o
desenvolvimento de programas de geragdo de emprego e renda no meio

rural;

Q\/
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a proposicio e a implementacdo, em articulagdo com as Geréncia
Municipal de Assisténcia Social e Trabalho, das politicas de qualificagdo e
requalificacdo profissional e colocagdo de mdo-de-obra habilitada as
demandas apresentadas nas atividades econémica no Municipio; e

assistir ao Prefeito Municipal e os 6rgdos e as entidades da administracao

municipal em matéria de sua competéncia.

TiTuLO 1N
DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 26 - Os orgdos da administracdo direta e as entidades da administracdo indireta que

compdem a Prefeitura Municipal terdo a estrutura bdsica e o desdobramento operacional e

a fixagdo do posicionamento hierdrquico das respectivas unidades administrativas,

observadas as seguintes orientacdes:

Diregao Superior - representa a unificagdo num mesmo nivel hierarquico,
das atribuicdbes de decisdo administrativa, compreendendo o
planejamento estratégico, a organizagdo, a execugdo e o controle
operacional, a articulacdo institucional e a supervisdo das entidades da
administracdo indireta vinculadas, correspondente aos cargos de
Secretario Municipal e Procurador- Juridico do Municipio;

Administracdo e Geréncia - representa o conjunto das fungdes de diregdo

intermediaria, planejamento, coordenagao direta, controle, orientacdo

T
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técnica e geréncia administrativa de projetos e atividades e supervisao
gerencial dos meios operacionais e administrativos, corresponde as
unidades denominadas Coordenadorias;

lIl.  Deliberagdo Coletiva - representa a instancia administrativa de decisdes
proferidas de forma coletivas; com fungdes consultivas, deliberativas e ou
executiva, representada por érgdos colegiados denominados Conselhos ou
Comités, que tém atuagdo de carater permanente;

IV. Assessoramento e Assisténcia - representam as fungdes de apoio direto ao
Prefeito Municipal, para o cumprimento das atribui¢des técnico-
especializadas de consultoria, assessoramento técnico e de assisténcia,
identificados por Chefe do Gabinete do Prefeito, Procurador, Assessor
Especial, Assessor ou Assistente; e

V. Gestdo Operacional e Administrativa - representada pelas unidades
setoriais ou agentes responsdveis pelas atividades executivas
correspondente as fungdes de geréncia, chefia, coordenacao, supervisao,
orientagdo, acompanhamento e execugdo das atividades de prestacao dos
servigos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos, entidades ou unidades
administrativas, identificadas pelos cargos Gerente de Nucleo ou Lider de

Equipe.

Art. 27 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar nos 6rgaos da administra¢do, diretos
instituidos nesta lei, através de ato do Poder Executivo, o seu desdobramento operacional

em Nucleos ou Equipes, dispondo sobre:

l.  as competéncias de cada unidade administrativa integrante da estrutura

basica e identificada no desdobramento operacional;
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as atribuicbes especificas e comuns dos titulares das unidades

administrativas; e
a determina¢do de subordinacdo das unidades administrativas aos

detentores de cargos de diregdo e chefia.

TITULO IV
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |

DAS FUNCOES GERENCIAIS

Art. 28 - A acdo administrativa no dambito de atuagdo do Poder Executivo observara os

principios inscritos no art. 37 da Constituicdo Federal e se processara através das seguintes

fungdes gerenciais:

planejamento;
programacgao;

coordenacao funcional;

IV.  descentralizacdo;

V. delegacdo de competéncia;
VI.  supervisdo; e,
VIl.  controle administrativo.

Secao |

Do Planejamento

Art. 29 - A acdo governamental obedecerd ao planejamento que, através dos programas e
projetos setoriais ou gerais, terd por objetivo promover o desenvolvimento econémico e

social do Municipio e compreenderd a elaboragdo e o acompanhamento dos seguintes
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instrumentos basicos:
I. lei de diretrizes orgamentdrias;
Il.  plano plurianual;
lll.  leiorgamentdria anual; e

IV. programacao financeira de desembolso.

§ 1° - As atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos programas
gerais e setoriais elaborados por intermédio e orientagdo da Geréncia Municipal de

Administracdo e Financas, em articulacdo com as demais Geréncias.

§ 2° - Cabe a cada Geréncia Municipal orientar e dirigir a elaboragdo dos programas setoriais
correspondentes a sua area de atuacgio e a Geréncia Municipal de Administracdo e Finangas
auxiliar diretamente a cada titular de Geréncia Municipal na formulagdo, coordenacao,
revisdo e consolidagdo das propostas de or¢amento setoriais e na elaboragdo do orcamento

geral do Municipio.

§ 3° - Na elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orgamentaria anual deverdo
ser considerados, além dos recursos a serem consignados no or¢gamento do Municipio, as

receitas de transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° - Para ajustar o ritmo de execucdo do orcamento anual ao fluxo provavel de recursos, a
Geréncia Municipal de Administra¢cdo e Finangas, elaborara, a programacao financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos

necessarios a execuc¢do dos projetos e atividades programados.

Art. 30 - Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e da programacgao das

p(’—’
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a¢Oes governamentais, sdo adotados os seguintes conceitos:

V.

VL.

Vil.

plano - documento orientador do comportamento dos 6rgaos e entidades
municipais, em determinado periodo de tempo, onde as orienta¢ées
estratégicas, objetivos e metas definidas;

politicas - declaragbes gerais e regras emanadas da dire¢do superior,
destinada a orientar o pensamento na tomada de decisdes e os esfor¢os
nos diversos niveis hierdrquicos para se escolher alternativas de agao;
sistema - conjunto de processos que constitui um todo, em constante
interacdo e em permanente relacdo de interdependéncia, orientado para
determinado propdsito administrativo ou gerencial;

programa - exposi¢cdo sumaria e intengdes ou dos projetos similares dos
orgaos e entidades municipais expressando projetos, atividades e recursos
gue |he serdo alocados;

projeto - empreendimento previsto em determinado programa
governamental definido o conjunto de agdes em termos de tempo de
execug¢do, or¢amento, cronograma, responsabilidade e produtos a serem
gerados;

processo - conjunto de procedimentos que regula uma série de operacdes
que se devem realizar, em vista de um resultado determinado, segundo
determinadas normas; métodos e técnicas; e,

acdo/atividade - atitudes executivas de programas e projetos orientadas

para fins determinados ou para realizagdo de um trabalho especifico.

Secao Il

Da Programagao

S
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Art. 31 - Toda atividade deverd ajustar-se a programacgao governamental e ao orgamento
anual e os compromissos financeiros somente poderdo ser assumidos em consonancia com

a programacao financeira de desembolso.

§ 1° A programacéo indicara as etapas e o conjunto de agGes, dispondo-as em termos de
tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas e necessidades a

serem atendidas e atividades a serem desenvolvidas.

§ 2° A programacdo deveré facilitar a acdo reprogramada, como resultante da avaliagdo e ou
de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para o
atendimento dos objetivos pretendidos e execugdo das etapas e procedimentos

programados.

§ 3° O acompanhamento e controle da concretizagdo da programag¢do e dos resultados
esperados terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos na

programacao e suas revisdes ou ajustes posteriores

Secao Il

Da Coordenagao Funcional

Art. 32 - O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo serd objeto de
coordenacao sistematica, visando evitar superposicdes de esforcos e para facilitar as

comunicagoes Inter e intraorganizacional entre drgaos e seus agentes publicos.
Paragrafo unico. A coordenacdo far-se-a por niveis hierdrquicos, a saber:

l.  coordenacgdo de nivel superior ou estratégico por reunides dos dirigentes
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superiores, envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Geréncias
Municipais e da Procuradoria Juridica do Municipio;

coordenacdo de nivel setorial ou tatico - mediante reunides no ambito de
cada érgdo da administracdo direta, envolvendo os Gerentes Municipais,
os titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao
Gerente Municipal; e,

coordenacdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides
semanais dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierdrquico das Geréncias Municipais com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros, a
administracdo dos seus recursos humanos e as prioridades de atendimento

e execucgdo de projetos e agdes.

Sec¢ao IV

Da Descentralizagao

Art. 33 - A descentralizagdo objetivarad o aumento da velocidade das respostas operacionais

da Prefeitura Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou transitério, da

competéncia decisoria para o ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situacbes e

eventos, que demandem decisdo executiva.

Parégrafo Gnico. A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal serd descentralizada:

dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis
de direcdo e os de execuc¢do; e,
da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,

concessdes ou conveénios.

-
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Segao V

Da Delegacio de Competéncia

Art. 34 - A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa no dmbito interno da Administragdo Municipal, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos procedimentos de decisdo e

execucao.

§ 12 O prefeito municipal poderé delegar aos Gerentes e Dirigentes de Fundos e Autarquias

a competéncia de ordenador de despesas.

§ 2° - E facultado ao Prefeito Municipal, aos Gerentes Municipais, ao Procurador Juridico do

Municipio delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 3° - O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigGes objeto da delegacdo e, se for o caso, o prazo para

execu¢do do objeto delegado.

Seg¢ao VI

Da Supervisao

Art. 35 - Os orgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes estdo sujeitas a
supervisdo do Prefeito Municipal ou do Gerente Municipal ao qual estdo

subordinados ou se vinculam.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Gerentes Municipais e dos titulares dos demais

orgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

X
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I. assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e supervisao;

Il.  promover e assegurar a elaboracgdo e a execugao dos programas e projetos
integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

lll.  assegurar a correta aplicacdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV. acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V. exigir e examinar, sistematicamente, relatérios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho
econdmico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgao; e,

VI.  examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes ou
auditorias para fins de promogéao periddica de avaliagdes de rendimento e

produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Segao VIi

Do Controle Administrativo

Art. 36 -O controle dos resultados dos programas, projetos e das agdes dos dérgdos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos
os niveis de diregdo, geréncia e chefia e serd exercido de forma sistematica e permanente,

compreendendo:

l. o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orcamentos;
Il.  aavaliagdo e conciliagcdo entre os custos operacionais e os resultados; e,
Il.  a confrontagdo das obras, servigos, materiais, maquinas e equipamentos
com as especificacdes estabelecidas no instrumento convocatério, no
-
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empenho da despesa e no contrato, quando houver.

Paragrafo unico. O controle administrativo geral das agbes e resultados dos drgdos e

entidades municipais sera de responsabilidade do 6rgdo de controle interno.

CAPITULO [I
DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 37 - Serdo organizados em sistemas as atividades de planejamento, administracdo
financeira, controladoria, recursos humanos, suprimentos de hens e servigos, comunicagao e
informacdes, além de outras atividades auxiliares comuns a todos os 6rgdos da Administracado
que, a critério do Poder Executivo, necessitem de coordenagdo central.
§ 1° Os servigos responsaveis pela execugdo das atividades, de que trata este
artigo, consideram-se integrados no sistema respectivo e ficam,
consequentemente, sujeitos a orientacdo normativa, a supervisdao técnica e a
fiscalizagdo especifica do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da subordinagao

administrativa ao 6rgdo onde estiverem vinculados.

§ 2° O chefe do drgdo central do sistema é responsavel pelo fiel cumprimento das
leis e regulamentos pertinentes e pelo funcionamento eficiente e coordenado do

sistema.

§ 3° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos competentes dos sistemas
atuarem de modo a imprimir o maximo rendimento e a reduzir os custos

operacionais da Administragao.

Art. 38 - As atividades de competéncia dos orgdos do sistema de gestdo institucional serdo

planejadas, coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes
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sistemas:
I. Sistema de Planejamento;
Il.  Sistema Financeiro;
Il.  Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV. Sistema de Recursos Humanos;
V. Sistema de Comunicac¢do Institucional; e,

VI. Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. A concepcdo dos sistemas, nos termos desta Lei, compreende a existéncia
de uma Geréncia Municipal, com capacidade normativa e orientadora centralizada, e de
unidades administrativas nas outras Geréncias Municipais e entidades da administracdo

indireta responsaveis pelas fun¢des executivas que lhe sdo afetas.

Art. 39 - As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa, a supervisao técnica e
a fiscalizacdo especifica dos 6rgdos centrais dos sistemas que participam, sem prejuizo da

subordinacdo de cunho hierarquico aos 6rgédos cuja estrutura integra.

CAPITULO il
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 40 - Constituem instrumentos principais de atuagdo da Administragdo Publica Municipal:
. os principios, as politicas e as diretrizes gerais de Governo Municipal;
Il.  o0s programas setoriais, integrados por projetos, de execucdo
descentralizada ou desconcentrada;
. o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais;

IV. asnormas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
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programas financiados com recursos dos orgamentos;
V. a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugdo de
projetos de atividades;
VI. o demonstrativo das estimativas de compensagdo da renuncia de receita;
VIl. o acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos
atividades;
VIIl. prestacao de contas anuais; e,
IX. osrelatérios resumidos da execugdo orgamentaria e os relatérios de gestdo

fiscal.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Secao |

Das Licitagdes

Art. 41 - A contratagdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienagbes promovidas
por érgdos e entidades da Prefeitura Municipal obedecerdo a legislacdo editada pelo
Governo Federal, com base na competéncia definida no inciso XXVIl do art. 22 da

Constituigdo Federal, e observardo as seguintes regras:

. o setor privado sera convocado, por meio de licitagdo, sempre que puder
demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com o
interesse publico, para executar obras, servigos ou fornecer bens;

Il.  sera dada publicidade aos atos referentes as licitagdes promovidas para

orgaos ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem

e
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em participar de licitacdo tenham o direito publico subjetivo a fiel
observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e para que qualquer
cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento; e,

. as compras de bens deverdo ser processadas sempre que possivel, por
sistema de registro de precos e mediante pregdo eletrdnico, e atender ao
principio da padronizacao, que imponha compatibilidade de especificagdes
técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condigdes de

manutencdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Secao i

Dos Servidores Publicos

Art. 42 - Os servidores publicos da administracdo direta e das autarquias e fundagdes reger-

se-3o0 nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo (nico. As admissGes temporarias para atender a necessidade de excepcional
interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo ao contrato publico com
clausulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3° do art.

39 da Constituicao Federal.

Art.43 - O Poder Executivo disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes
da economia com despesas correntes de drgdos, autarquias e fundag¢des municipais, para
aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento,

inclusive o pagamento do adicional de incentivo a produtividade, com base na avaliacdo de
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Segao Il

Dos Atos da Administracdo do Poder Executivo

Art. 44 - Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

l.  do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria;

. dos Gerentes Municipais e do Procurador Juridico do Municipio, a
resolucdo;

lll. dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes e dirigentes de
érgaos vinculados diretamente ao Prefeito Municipal, a portaria;

IV. dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagdo;
e,

V. das autoridades referidas dos incisos Il e Il e das demais autoridades e de
outros agentes da administracdo, a ordem de servigo, a instrugdo
normativa ou administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros atos

similares que emanem comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serdo referendados por um ou mais Gerentes Municipais ou pelo Procurador
Juridica do Municipio, de conformidade com a matéria por ele tratada e a area de

competéncia de cada titular.

§ 2° A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato da
mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado,

bem como a respectiva matéria.

Art. 45 - Os atos normativos receberdo numerac¢do em série propria, sem renovagao anual,

e a numera¢dao dos ndo-normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater
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%

pessoal ou individual ou para comunicagdao ou convocagao.

Paragrafo unico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos perante a

Administracdo Publica e terceiros, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Sonora.

Secao IV

Das Competéncias dos Gerentes Municipais

Art. 46 - Os Gerentes Municipais, Procurador Juridico do Municipio e Dirigentes de drgdo da
administracdo indireta além das atribuicdes que lhes sdo conferidas na Lei Organica do

Municipio e em outros instrumentos legais, compete:

I. ordenar despesas, autorizar empenho e pagamento de despesas,
movimentarem as cotas e transferéncias financeiras, firmar contratos,
convénios ou termos similares, em nome do Municipio;

Il. autorizar a realizagdo de licitagdo, sua dispensa ou declaragdo de
inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

lll.  expedir resolugdes para execucdo de decretos ou regulamentos; e,
IV. praticar atos pertinentes as atribui¢des que Ihe forem outorgadas ou

delegadas pelo Prefeito Municipal.

TiTULO V
DA ADEQUACAO DOS CARGOS EFETIVOS

CAPITULO |

Da adequacdo dos cargos efetivos

{
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Art. 47 - Fica criado o cargo efetivo de Coveiro, com as vagas relacionadas no Anexo Il desta
Lei, passando a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sonora, Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010 e alteragdes

posteriores.

Paragrafo unico. O cargo criado de Coveiro passa a integrar a TABELA 4 — GRUPO
OCUPACIONAL BASICO, da Lei Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010, na classe
V.

Art. 48 - O cargo de Coveiro tem as seguintes atribuigdes:

. executar atividades diarias de manutengdo, limpeza, rogagem e
conservagao dos cemitérios;
Il.  abrir os jazigos (covas) para sepultamento;
. realizar inumacgGes e exumagdes de caddveres;
AVA atender ao publico nos enterros e cuidar da seguranga do cemitério; e

V. executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 49 - Fica criado o cargo efetivo de Técnico Agricola, com as vagas relacionadas no Anexo
Ill desta Lei, passando a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Sonora, Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010 e

alteracoes posteriores.

Paragrafo tnico. O cargo criado de Técnico Agricola passa a integrar a TABELA 5 —~ GRUPO
OCUPACIONAL MEDIO do Anexo lll da Lei Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010,

classe V.

el
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Art. 50 - O cargo de Técnico Agricola tem as seguintes atribuigdes:

. executar tarefas de carater técnico relativas a programagado, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores na
tarefa de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficamente de
espécies vegetais, combate a parasitas e a outra pragas, para auxiliar os
especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da produgdo
agricola; e,

Il.  executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 51 - Fica criado o cargo efetivo de Turismélogo, com as vagas relacionadas no Anexo Il
desta Lei, passando a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sonora, Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010 e alteragdes

posteriores.

Paragrafo uUnico. O cargo criado de Turismdlogo passa a integrar a TABELA 6 ~ GRUPO

OCUPACIONAL SUPERIOR, classe VI, da Lei Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010.

Art. 52 - O cargo de Turismdlogo tem as seguintes atribuicdes:

I. orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em
profundidade, do Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos
servicos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental, histdrico-
cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a

administragdo de servicos e produtos turisticos visando o desenvolvimento
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sustentdvel;

levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e
procedimentos utilizados;

estudar e analisar os dados levantados;

estimular o turismo social e o lazer que inclusive esta previsto na carta
magna no capitulo Il — dos direitos sociais, art. 62 Sdo direitos sociais a
educacdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo;

elaborar Projetos Turisticos;

minimizar os problemas sociais da cidade de Porto Velho através da
geracdo de empregos e servicos com projetos turisticos que promovam e
incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico
que esta previsto na Constituicdo Federal no Art. 180. A Unido, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios promoverao e incentivarao o turismo
como fator de desenvolvimento social e econémico;

elaborar “layout”;

estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formuldrios e outros
instrumentos administrativos;

incentivar a criatividade, as artes e as manifestacdes sociais e culturais,
artesanais ou folcldricas, atingindo um nimero cada vez maior de pessoas;
elaborar Roteiros Turisticos;

acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Turismo nas entidades
publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizagao e execucao;
realizar eventos turisticos;

ministrar, orientar, executar os projetos sociais, cursos de capacita¢ao, de

P
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oficinas pedagogicas e outros afins;
XIV.  manter postura profissional, inclusive com ética e Moral; e,

XV. executar tarefas correlatas.

Art. 53 - Fica criado os cargos efetivos de Merendeira, com as vagas relacionadas no Anexo |l|
desta Lei, passando a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sonora, Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010 e alteragdes

posteriores.

Paragrafo (nico. O cargo criado de Merendeira passa a integrar a TABELA 4 — GRUPO
OCUPACIONAL BASICO, classe IV da Lei Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010.

Art. 54. O cargo de Merendeira tem as seguintes atribuigdes:

. preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdao dos mesmos para atender aos
cardapios estabelecidos; e,

Il.  executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 55. Fica criado o cargo efetivo de Artesdo, com as vagas relacionadas no Anexo |ll desta
Lei, passando a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Sonora, Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010 e alteragdes

posteriores.

Paragrafo Gnico. O cargo criado de Artesdo, passa a integrar a TABELA 4 — GRUPO

OCUPACIONAL BASICO, classe Il da Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010.
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Art. 56 - O cargo de Artesdo tem as seguintes atribuigdes:

. finalizar produtos artesanais;

Il.  preparar matéria prima;

Il.  adquirir matéria prima;

IV. confeccionar produtos artesanais;

V. gerenciar o proprio negocio;

VI.  criar produtos artesanais;
VIl. demonstrar competéncias pessoais;
VIIl. comercializar produtos artesanais; e,

IX. executar outras atividades compativeis com o cargo.

Art. 57 - Fica restabelecido o cargo de agente de administragdo cuja extingdo ocorreu em
2005, sem que fosse adotadas as providéncias legais, passando a vigorar com 2 vagas
remanescentes e na categoria de cargo em extingdo até que seja declarado vago, passando a

integrar a Tabela 5, Classe V.

Art. 58 - Fica criado o cargo efetivo de CONTROLADOR, com as vagas relacionadas no Anexo
Il desta Lei, passando a integrar o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Sonora, Lei Complementar n? 50 de 21 de dezembro de 2010 e

alteracdes posteriores.

§12 O cargo criado de CONTROLADOR, passa a integrar a TABELA 7, classe VIl da Lei
Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010.

§ 22 Fica alterada a Tabela 7 da Lei Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010,

passando a vigorar de acordo com o anexo |V desta lei, incluindo nessa classe os cargos

-

P il
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voltados para analise, auditoria e controle contdbeis e financeiros, abrangendo os cargos de

contador, técnico de administragdo publica e técnico de contabilidade.

§32 As atribuicoes do cargo de Controlador sdo:

I.  promover, coordenar e executar acBes necessarias a implementacgado,
acompanhamento, execucdo e avaliagdo do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

Il. assessorar a elaboracdo do Plano Plurianual, a Lei de diretrizes
Orcamentarias e a proposta orcamentdria do municipio;

lll. orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial dos érgaos da Administracdo direta indireta e fundacional,
visando ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos
recursos e bens publicos;

IV. verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execuc¢do dos programas de governo e do orgamento do municipio;

V. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudo e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagao da execugao da despesa
e o aperfeigopamento da gestdo orgamentdria financeira e patrimonial da
Administracdo Publica Municipal;

VI. elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que
objetivem o incremento das receitas publicas municipais;

VII.  executar auditorias contabil, administrativa e operacional, junto aos 0rgaos
da Administracdo Publica Municipal;

VIIl.  apoiar o controle externo no exercicio de sua fungao institucional;
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orientar acompanhar e fiscalizar as fases de execugao da despesa, inclusive
a regularidade das licitacdes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

emitir relatdrio por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas
e o balango geral do municipio;

orientar acompanhar e fiscalizar a execugdo da receita bem como as
operacoes de crédito;

orientar acompanhar e fiscalizar a contabilizagdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios, as despesas correspondentes e
prestacao de contas;

orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos de
admissdo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo
direta e indireta municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal;

orientar acompanhar e fiscalizar a instrucao de processos referentes a
compras, alienagdes, licitagcdes e atos de aposentadoria;

emitir relatorios com analises, diagndsticos e recomendacdes;

realizar inspegdes in loco para acompanhamento, fiscalizacdo e orientac¢do;
emitir Instru¢cdes normativas, disciplinando e regulando a execugdo de
atividades;

executar outras atividades correlatas, inerentes ao cargo.

Art. 59 - As atribuigdes do cargo de Oficial de Manutencdo ficam acrescidas das seguintes

fungdes descritas no paragrafo Unico, abrangendo os servidores concursados apds a

publicagdo desta lei.
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Pardgrafo unico. Manuten¢do e operagdo de pogos artesianos e nos sistemas de
abastecimento de agua; limpeza do local de instalagdo dos pogos artesianos; operagao do
sistema dos pogos artesianos, ligando e desligando nos horarios previstos; auxiliar na troca
de pecas e lubrificagdo; realizar amostras de coleta de dgua periodicamente; zelar pela
conservacdo e limpeza dos equipamentos utilizados, auxiliando na manutengao preventiva e
corretiva dos mesmos; realizar trabalhos bracais e operacionais nos assentamento e
comunidade bispo como manutengdo e operacionalizagdo dos pogos artesianos e rede de

agua bem como operacionalizagdo diaria.

Art. 60 - Fica acrescido aos cargos de Assistente de Administracao, Auxiliar de Administragdo,
Técnico de Contabilidade, Técnico Agricola, Administrador, Arquiteto, Engenheiro, Contador,
Enfermeiro, Farmacéutico/Bioquimico e Nutricionista, a atribuigdo de participar de todas as

fases da licitacdo, conforme a Lei 14.133/2021.

Art. 61 - Fica alterado o Anexo IV da Lei Complementar n® 90 de 24 de outubro de 2022,

passando a vigorar nos termos do Anexo V desta lei, respectivamente.

Art. 62 - Fica alterado o Anexo IV, Tabela Il da Lei Complementar n° 107 de 04 de setembro

de 2018, passando a vigorar nos termos do Anexo VI desta lei, respectivamente.

Art. 63 - Fica criada 02 (duas) vagas de provimento efetivo para o cargo de auxiliar de
farmacia, com carga horaria de 08 horas didrias, qualificacdo ensino médio, alterando o anexo
IV, tabela Il da Lei Complementar n° 107 de 04 de setembro de 2018, passando a vigorar

conforme o anexo VIl desta lei.

Art. 64 - Fica o Poder Executivo autorizado a pagar aos conselheiros tutelares eleitos o valor

S
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de RS 2.700,00 (dois mil e setecentos reais), em treze parcelas mensais, podendo em funcdo
de suas atividades receber acréscimo de até 50% (cinquenta porcento) desse valor.
Paragrafo unico. Fica extinto o cargo CAl 3, com 6 vagas, alterando a Tabela 2 — Cargos em
Comissdo, Grupo Ocupacional |l — Dire¢do e Assessoramento Intermedidrio, da Lei
Complementar n® 50 de 2010.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - O provimento dos cargos em comissdo ou de assessoramento e assisténcia técnica
deverdo tomar em considera¢do na escolha do nomeado a sua afinidade com a posicdo
hierdrquica do cargo e a educagdo formal, a experiéncia profissional relevante e a capacidade

administrativa exigidas para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Art. 66 - O Chefe do Poder Executivo designara para responder pela Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil, sem 6nus para o municipio, pessoa de conhecimento notdrio e
representacdo na comunidade local.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 - Os orgaos da estrutura Organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de
Sonora mencionados nesta lei complementar, que ndo estiverem em funcionamento, seréo

instalados de acordo com a necessidade conveniéncia da Administra¢do Publica Municipal;

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgdos se dard com efetivagdo das seguintes medidas:

. provimento das respectivas chefias;

Pt S
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Il. dotagdodos drgdos com os elementos materiais e humanos, indispensaveis

ao seu funcionamento.

Art. 68 - Fica o Poder Executivo autorizado a extinguir e transformar cargos de provimento
em comissdo para adequacdo da estruturam organizacional, se necessario, desde que ndo

haja aumento de despesa.

Art. 69 - O Prefeito Municipal fica autorizado a estabelecer as vinculagdes das entidades da
administracdo indireta e dos fundos municipais e a incorporagdo das fungdes, de pessoal e
patrimonio, dos direitos e das obrigagdes dos érgédos e entidades transformados,
fusionados, extintos ou incorporados por 6rgdos ou entidades integrantes da estrutura do

Poder Executivo.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais ao orgamento do
exercicio de 2023 até o limite dos saldos orcamentdrios apurados nas unidades extintas,

fusionadas ou incorporadas, para implementacdo das disposi¢cdes desta Lei.

Art. 71 - Os cargos de Provimento em Comissdo criados ou mantidos por esta Lei

Complementar, sdo os constantes do Anexo |l da presente lei.

§ 1° Os cargos de Provimento em Comissdo s3o de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal e se destinam apenas as atribuigdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 2° O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos no paragrafo anterior, é de
dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratorio pela realizagdo de
tarefas fora do horario normal de expediente e nem o acimulo de outra funcdo ou atividade
remunerada.

Art. 72 - Fica reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos de

Provimento em Comissdo para serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do

P
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inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, desde que tenham competéncia e qualificacdo

necessaria para exercé-los.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercerem
cargos de Provimento em Comissdo terdo remuneragao definida da seguinte forma, devendo

optar por uma delas:

. percepgdo integral do vencimento do cargo para o qual for nomeado;
Il.  percepgdo integral do vencimento do cargo de carreira, acrescido de 50%
(cinquenta por cento) de gratificagdo sobre o valor do vencimento

correspondente ao cargo para o qual for nomeado.

Art. 73 - As fungdes de confianga serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes

de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para exercerem fungdes de confianca, terdo o
direito de perceberem o vencimento da carreira mais a gratificagdo estipulada em lei

especifica.

Art. 74 - A subordinagdo hierarquica das chefias é definida no enunciado das competéncias
de cada drgdo administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal, anexo |, que

acompanha a presente Lei Complementar.

Art. 75 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotagdes especificadas no Or¢camento Anual de 2023, suplementadas se necessario, na

forma da lei.

Art. 76 - Esta Lei Complementar altera a Tabela 1 do Anexo | da Lei Complementar 050/2010

cria 15 (quinze) vagas de provimento em comissao, simbolo DAS - 4 — Gerente de Nucleo il,

P
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com vencimento no valor de RS 1.548,12, com carga horaria didria de 08 horas e qualificagdo
de ensino médio, cargos para atender as geréncias e assessorias. Ficam extintos o cargo de

Assistente |.

Art. 77 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar n? 41/2009 e Lei n? 625/2012.

Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO | - ORGANOGRAMA GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA/MS
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ANEXO I
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO | - PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

SONORA, LEI COMPLEMENTAR N° 50/2010.

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICACAO

TABELA 1 — CARGOS EM COMISSAO

GRUPO OPERACIONAL | — Geréncia, Dire¢cdo e Assessoramento Superior

17 1 71 7
o | | |
| | / CARGA
REPRE - B HORARI
I i ’ CARGOS VAGAS QUALIFICACAOQ
J simsoLo J VENCIMENTO | SENTACAO A
‘ SEMAN
| | |
Gerente de drea 07 R$5.500,00 Até 100% Nivel Superior ou 40h
DAS1
| experiéncia comprovada
| S -
Assessor de ’
‘ ’ 02 R$ 5.500,00 te 100% Nivel Superior ou 40h
DAS 1 Gabinete ( (
’ L l experiéncia comprovada L
L j[_ T
; T Nivel Superior — graduagao f
l Assessor da em Ciéncias Juridicas e ‘ 40h
03 RS 5.500,00 Até 100% (
’ DAS 1 Procuradoria registro profissional no ‘
( conselho da categoria. J
L

o T
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Superintendente Nivel Superior ou
L 01 ) . 40h
DAS 1 Tributério RS 5.500,00 Até 50% experiéncia comprovada
l o
' | Superintendente ’ |
f ( Nivel Superior ou
de Recursos RS 5.500,00 40h
DAS 1 01 Até 50% experiéncia comprovada
Humanos
Superintendente Nivel Superior ou
A 40h
de LicitagBes 01 RS 5.500,00 Até 50% experiéncia comprovada
]
Superintendente / Nivel Superior ou
_] de Saude J 01 RS 5.500,00 Até 50% experiéncia comprovada 40h
Superintendente Nivel Superior ou
DAS 1 de Compras 01 RS 5.500,00 Até 50% experiéncia comprovada 46h
r Superintendente | 1l
Nivel Superior ou
de Obras e Servigos 40h
DAS 1 01 RS 5.500,00 Até 50% experiéncia comprovada 0
Urbanos
Superintendente
Nivel Superior ou
de Assisténcia 40h
01 RS 5.500,00 Até 50% experiéncia comprovada
Social
} ] l [ [ r“ o
Assessor Especial | 06 fRs 2.322,18 Até 100% | Nivel Superior ou ‘ 40h
l J experiéncia comprovada
1 Nivel Superior — graduagdo | 40h
Supervisor de em Ciéncias Biologicas,
03 RS 2.322,20 Até 100%
DAS 2 Saude Enfermagem e registro
profissional no conselho da
J categoria.
—’ Gerente de Nucleo
26 RS 2.322,18 Até 100% Nivel Superior ou 40h
| DAS 2 (n ’ |
experiéncia comprovada
I B 1N R B
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T T ==
Gerente de Nucleo
16 RS 1.935,15 Até 100% Ensino Médio ou 40h
DAS 3 il
experiéncia comprovada
‘ ’ Coordenador 03 RS 1.935,15 Até 100% Ensino Superior ou 40h
DAS 3
experiéncia comprovada
L I - L S
| Coordenador de
Desenvolvimento I 01 RS 1.935,15 Até 100% Ensino Médio — Curso 40h
DAS 3
Agrario Técnico na Area
| fL | __
Ouvidor Geral f Ensino Médio ou
DAS 3 01 RS 1.935,15 Até 100% 40h
L ‘ experiéncia comprovada
Gerente de Ndcleo
36 RS 1.548,12 Até 100% Ensino Médio ou 40h
DAS 4 1
experiéncia comprovada
| Nucleo da Banda ] T‘
’ 01 RS 1.548,12 Até 100% Ensino Médio ou 40h
| DAS 4 Municipal
L experiéncia comprovada
B Coordenador de 1
RS 1.548,12 Até 100% Ensino Médio
DAS 4 Defesa Civil 01 L 40h

=4
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ANEXO 1l

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO Il da Lei Complementar n° 50/2010

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICAGAO TABELA

4 - GRUPO OCUPACIONAL BASICO

) CLASSE

DENOMINAGCAO |QUAN. |VENC.
DO CARGO

QUALIFICACAO

CH/S

Alfabetizado

f—\f jCovelro J RS 2.482,82
]V ITecmco Agricola (02 RS 4.017,66

Nivel Meédio e Curso|(40h

_@@_J

Técnico Agricola

i

;\TI—“ Controlador 02 i] Formagdo Superior {40h 1
| ‘ R$ 6.618,97 |Especifica — Administragdo |
( ‘ ‘ ’ Ciéncias Contdbeis, {
J}___ ‘ ‘L ) lEconomla e/ou Direito ‘ ,
’Vl Turismologo 01 RS 5.755,63 |Formacdo Supernc?{—ﬁtawq _
, Especifica — Bacharel em

’ Turismo

E ]Merendelra {os RS 2.482,82 |Alfabetizado 40h 7‘
[ Artesio 03 ‘Jmﬁalfabetizado a0h _‘J

é?)i/’“‘
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ANEXO IV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
ANEXO - Il DA TABELA DE VENCIMENTOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 050/2010

REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C

1 | 6.906,76| 7.252,09| 7.614,72

2 6.906,76 | 7.252,09] 7.614,72

CLASSE VIl 3 6.975,83 | 7.324,63| 7.690,85

( 4 | 7.045,60| 7.397,87| 7.767,74

Cargo: 5 7.116,05| 7.471,84| 7.845,43

‘ 6 7.187,20| 7.546,57 | 7.923,90

7 7.259,09| 7.630,15| 8.003,12

’  DHBLAHIN 8 7.331,68| 7.698,25| 8.083,15

« Contador 9 7.40500| 7.77522| 8.163,98

‘ e Técnico de 10 7.775,22| 8.163,98 8.572,19

N 11 7.930,75| 8.327,28| 8.743,63
Administragao ——

| o | 12 | 8089,36| 8.49383] 891850

Publica 13 | 82s51,14| 866370 9.096,88

« Técnico de 14 841618 8.836,97 9.278,81 |

cortablidsde 15 8.584,48 | 9.013,70| 9.464,40

16 8.756,17| 9.193,98| 9.653,68

17 8.931,31| 9.377,87] 9.846,77

18 | 9.109,93| 9.56543| 10.043,70

19 | 9.292,12] 9.756,73| 10.244,57

20 9.477,97| 9.951,85| 10.449,47

2 9.667,51| 10.150,91| 10.658,42

22 | 9.860,88 | 10.353,91[ 10.871,62

23 10.058,09| 10.561,01| 11.089,03

i 24 10.259,24 | 10.772,22| 11.310,84

| 25 10.464,44 | 10.987,66| 11.537,05

26 10.673,74 | 11.207,42| 11.767,79

27 10.887,19 | 11.431,55| 12.003,13

28 11.104,93 | 11.660,18 | 12.243,19

[ 29 11.327,03 | 11.893,38| 12.488,08

30 11.553,58 | 12.131,24| 12.737,82
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
ANEXO Il - TABELAS DE VENCIMENTO
TABELA 5 - CLASSE V

REFERENCIA | NIVEL A | NIVEL B | NIVEL C

1 4.017,66 | 4.218,54| 4.429,47

2 4.017,66| 4.218,54| 4.429,47

3 4.057,83| 4.260,73| 4.473,75

CLASSEV 4 4.098,42| 4.303,34] 4.518,51
: 5 | 4.139,41| 434636 4.563,68
Came: 6 4.180,80 | 4.389,83| 4.609,31
7 4.222,60| 4.433,73| 4.655,40

«Técnico 8 | 426483 4.47806| 4.701,97
Agricola 9 | 4.307,47| 4.522,84| 4.74898
10 | 4522,84] 4.748,98 4.986,@

‘:gem"i:“';s‘:fa i 11 4.613,31| 4.843,96| 5.086,17
% 12 4.705,58 | 4.940,84| 5.187,88
13 4.799,68 | 5.039,65| 5.291,64

14 | 4.89567| 5.140,46| 5.397,47

15 | 4.99359| 5.24327| 5.505,43

16| 5.093,46] 534813] 561553

17 5.195,33 | 5.455,10| 5.727,85

18 | 5.299,25| 5.564,21| 5.842,40

19 | 5.40522| 5.67548] 5.959,25

20 | 5513,33| 5.788,99| 6.078,44

o 5.623,59| 5.904,76| 6.200,01

22 5.736,06 | 6.022,87 | 6.324,02

23 5.850,79 | 6.143,31| 6.450,48 |

24 | 5.967,80| 6.266,19 6.579,50)

25 6.087,16 | 6.391,51| 6.711,09

26 6.20891| 6.519,35| 6.845,32]

27 6.333,07| 6.649,72| 6.982,21

28 6.459,74| 6.782,73| 7.121,86

29 6.588,94 | 6.918,38| 7.264,31

30 6.720,71| 7.056,74| 7.409,58

~= i
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ANEXO VI
ALTERA A QUALIFICACAO DO ANEXO IV, TABELA Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 107 DE 04

DE SETEMBRO DE 2018.
,CLASSE DENOMINACAO DO|/QUAN. |QUALIFICACAO CH/S i
CARGO |

(vn FISCAL TRIBUTARIO Ez jNivei Superior ‘_Emh_ o
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ANEXO VII
ALTERA O NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NO CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA DO

ANEXO IV, TABELA Il DA LE| COMPLEMENTAR N° 107 DE 04 DE SETEMBRO DE 2018.

CLASSE

DENOMINACAO DO |QUAN. |QUALIFICACAO
CARGO

-

LAUXILIAR DE FARMACIA |03 j Ensino Médio

-
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1 CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

-

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N.° 45/2023

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 108/2023

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL. E ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
N.°50 DE 10/12/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS E VENCIMENTOS, CRIA CARGOS EFETIVOS NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

1- O RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar em tela, de autoria do Executivo Municipal, foi
encaminhado a esta Casa para ser analisado e votado pelos dignos pares desta Casa de
Leis.

No Projeto, o Titule I — Da Administragdo do Poder Executivo, traz o Capitulo 1-
Do Objetivo e dos Principios, com os artigos: Art. 1.°, que, dentre outras coisas, refere-
se a condigdes dignas e justi¢a social ao cidaddo; Art.2.° refere-se as atividades do
Poder Executivo Municipal, citando o art.37 da Constituigdo Federal, trazendo, ainda.
os incisos de I a VI. Capitulo II — Das Diretrizes Gerais, traz o Art.3.°, que refere-se
aos orgdos que compdem a Administragdo Piblica Municipal, deserevendo as diretrizes
norteadoras nos incisos I a VIII; Capitulo IIT — Da Visdo, Missdo e Valores, que traz o
Art. 4.° que refere-se a participagdo de gestores e colaboradores da Administragdo
Publica Municipal, trazendo os incisos I a III, que referem-se a: Visdo; Missdo e
Valores. O Titulo Il — Da Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal, traz o
Capitulo I — Da Natureza dos Orgios, com os Artigos: Art. 5.° que refere-se sobre o
que compreende a administragdo indireta, definidas nos incisos I- autarquia e II —
fundagéo. E traz o Pardgrafo unico que define a autarquia ou fundagéo instituida na
estrutura da Prefeitura Municipal, dentre outras exigéncias. Capitulo I — Dos Orgios
Colegiados, Art. 6.°, que refere-se a Estrutura Administrativa, com os incisos 1 a XII;
Capitulo 111 — Da Administragdo Direta — Sessdo 1 — Das Disposigdes Preliminares,
tratadas no Art. 7.°, incisos [ e II. Sessdao Il — Dos ()rgﬁos da Administragdo Direta,
tratados no Art. 8.° ¢ Inciso 1. Orgﬁos de Assisténcia Direta e de Assessoramento,
tratadas nas alineas “a™ a “j”. Il — Dos Orgios do Sistema Institucional, referidos na
alinea: a) Geréncia Municipal de Administracio, de 1 a 9; b) Geréncia Municipal
de Planejamento e Financas, 1 a 7. IIT — Dos Orgios do Sistema de Gestio de
Fomento ao Desenvolvimento, Inclusdo e Assisténcia Social, que traz a alinea a)
Geréncia Municipal de Educagiio, Cultura, Esporte e Lazer, assuntos tratados de 1 a
6: b) Geréncia Municipal de Saide, assuntos tratados de 1 a 7; Geréncia Municipal
de Assisténcia Social, assuntos tratados de 1 a 6; Geréncia Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, assuntos tratados de 1 a 6: Geréncia de Desenvolvimento
Econdémico e Meio Ambiente, assuntos tratados de 1 a 6. Capitulo IV ~ Das

Rua Adalberto Bozoki, 305 - Centro - CEP: 79415-000 - E-mail: camarasonora@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

Competéncias dos Orgios — Seciio I — Dos Orgios de Decisio Colegiada, que traz o
Art. 9.°, que refere-se aos representantes dos Orgdos de Decisdo Colegiada, assuntos
tratados também nos pardgrafos 1.° e 2.°. Seciio I — Dos Orgios de Assisténcia
Direta e de Assessoramento — Subse¢do I - Da Procuradoria Juridica, assuntos
tratados no Art. 10 e seus incisos I a XVII; Subsecio II — Da Controladoria Geral
do Municipio. assunto tratados no Art. 11, inciso I, alineas “a” a “c” ¢ incisos II a
XXVII, e paragrafos 1.° a 4.°. Subse¢iio III — Da Assessoria de Gabinete, Art. 12,
inciso I a V. Subse¢do IV — Do Nicleo de Tecnologia da Informacio, tratados no
Art.13, incisos I a X; Subse¢do V — Do Nicleo de Transito, Art. 14, incisos I a IL
Subse¢do VI — Art. 15, I a IV. Subse¢iio VII — Da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil, Art. 16, incisos I a III. Subse¢dio VIII — Da Junta de Servi¢co Militar,
tratado no Art. 17 e Pardgrafo Unico. Subseciio IX — Da Ouvidoria — Art.18, que
trata da Ouvidoria Geral do Municipio e incisos I a IV. Se¢do 11l — Dos Orgios
Integrantes do Sistema de Gestdo Institucional — Subse¢io I — Da Geréncia
Municipal de Administra¢io, tratada no Art. 19, incisos I a XIV. Subsegio II — Da
Geréncia Municipal de Planejamento e Finangas — Art.20 e seus incisos de I a V
referem-se a competéncia do 6rgdo, que ¢é subordinado ao Prefeito. Subsecdo 111 — Da
Geréncia Municipal de Satde — Art. 21, que trata da Geréncia Municipal de Saude,
6rgdo subordinado ao Prefeito, e Incisos de I a XIIL Subse¢dio IV — Da Geréncia
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, Art. 22 — Orgdo diretamente
subordinado ao Prefeito Municipal, trazendo a competéncia do 6rgdo nos incisos I a
XXIV. Subsecio V — Da Geréncia Municipal de Assisténcia Social, diretamente
ligada ao Prefeito, tratando a competéncia no Art. 23, incisos I a XIII. Subse¢do VI -
Da Geréncia Municipal de Obras e Servicos Urbanos — diretamente subordinado ao
Prefeito, tratando a competéncia do érgdo no Art. 24 e seus incisos de I a XXIIL
Subse¢do VII — Da Geréncia de Desenvolvimento Economico e Meio Ambiente,
diretamente subordinado ao Prefeito, a competéncia estda no Art. 25, incisos I a
XXXVL Titulo III — Da Estruturagio dos Orgios e Entidades — Capitulo I - Das
Disposicdes Basicas — Art. 26 refere-se aos Orgdos da administragdo direta e as
entidades da administra¢@o indireta que compdem a Prefeitura, tratadas nos incisos I a
V. Art. 27 autoriza o Poder Executivo ao desdobramento operacional em Nucleos ou
Equipes, orientados através dos incisos I a II1. Titulo IV — Das Bases Fundamentais
da Acdo do Poder Executivo — Capitulo I — Das Funcdes Gerenciais — Art.28, cujos
incisos de I a VII traz as fungdes gerenciais. Se¢do I — Do Planejamento — Art. 29
trata do planejamento através de programas e projetos setoriais ou gerais, dentre outros,
destacando os instrumentos basicos, incisos I a IV e os paragrafos 1.° ao 4.°. O Art. 30
e incisos de I a VII, tratam dos conceitos adotados. Sec¢io Il — Da Programacio — Art.
31, paragrafos 1. ao 3.°. Se¢do III — Da Coordenag¢io Funcional — Art. 32 trata do
funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, em seu paragrafo tnico,
incisos I a I1L. Sec¢do IV — Da Descentralizacio, tratada no Art. 33, paragrafo dnico ¢
incisos 1 e II. Art. 34 e seus paragrafos 1.° ao 3.° referem-se a descentralizagdo
administrativa. Se¢io VI — Da Supervisdo — Art. 35, pardgrafo tnico ¢ incisos I a VL.
Se¢do VII — Do Controle Administrativo, tratado no Art. 36, incisos I a 11l e
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pardgrafo tunico. Capitulo II — Da Atuagdio Sistémica dos Orgios e Entidades —
Art. 37, paragrafos 1. ao 3.°. Art. 38, incisos I a VI, paragrafo unico, tratam do
planejamento, coordenadas, dentre outros dos ¢rgdos do sistema de gestdo institucional.
Capitulo IIT — Dos Instrumentos de Atuacio, Art. 40, incisos I a IX. Capitulo 1V —
Das Normas Regedoras das Acdes Administrativas — Se¢do I — Das Licitagdes —
Art.41, Incisos I a III. Se¢io 11 — Dos Servidores Piblicos, Art. 32 e Paragrafo
unico. Art. 43 refere-se a aplica¢@o de recursos orcamentdrios; Sec¢do I1I — Dos Atos
da Administracio do Poder Executivo, tratados no Art. 44, incisos I a V e
paragrafos 1.° e 2.°. Art. 45 e paragrafo unico. Se¢do IV — Das Competéncias dos
Gerentes Municipais, Art. 46 ¢ incisos I a IV, Titulo V — Da Adequacio dos Cargos
Efetivos — Capitulo I — Da Adequagdo dos Cargos Efetivos, tratado no Art. 47 e
paragrafo unico; Art. 48 e incisos de I a V; Art. 49 e parigrafo unico. Art. 50 e
incisos I e II; Art. 51 e pardagrafo Gnico. Art. 52 incisos I a XV. Art. 53, paragrafo
unico e incisos I e II. Art. 54 e incisos I e Il. Art. 55, paragrafo dnico. Art. 56,
incisos I A IX. Art. 57. Art. 58, paragrafos 1.° ao 3.° e incisos de I a XVIII. Art. 59 e
paragrafo tnico. Art. 60, 61, 62, 63, 64 e seu parigrafo unico. Titulo VI — Das
Disposi¢des Gerais e Transitérias — Capitulo I — Das Disposi¢des Gerais — Art. 65 e
66. Capitulo Il — Das Disposi¢des Finais — Art. 67, paragrafo tinico, inciso 1 e IL
Art. 68, Art. 69, Art. 70 e Art.71 e paragrafos 1.° e 2.°. Art. 72, paragrafo tnico e
incisos I e I1. Art. 73 e paragrafo unico. Art. 74, Art. 75, Art. 76 e Art. 77.

Acompanha o Cronograma Geral da Prefeitura Municipal.

I1 - PARECER E VOTO

A Comissio de Legislacdo, Justi¢a e Redagdo Final, reunida para estudo e emissdo
de Parecer ao presente Projeto de Lei Complementar n.°108/2023, apos o relatorio,
emite o seguinte Parecer e Voto:

O Projeto de Lei Complementar em referéncia encontra-se amparado pela Constituigdo
Federal em vigor, sendo, portanto, Constitucional.

Concluimos pela sua tramitagdo regimental, respeitando, porém, a decisdo do Colendo
Plenario desta Casa de Leis.

Sala das reunides, 14 de dezembro de 2023.

l(. ,'r’
Ver. Dalmi Alves-Tuta Ver. Francisco Deuzimar Lima
Presidente ' Relator

* )

Y@

Ver. Laudir Abret da Rosa Jinior
Membro
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