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MENSAGEM N° 500
Sonora - MS, 11 de agosto de 2022.

Senhor Presidente da Camara Municipal de Sonora,
Senhores Vereadores,

Encaminhamento

E com muita honra e satisfacdo que submeto a esta Casa
de Leis o Projeto de Lei Compliementar n.° 86, que “ Altera a Lei Complementar
altera a Tabela 5 da Lei Complementar n° 50/2010, aumentando o numero vagas
que menciona para o cargo de Agente de Fiscalizagdo Municipal e da outras

providéncias.”

O presente projeto tem como objetivo aumentar outras 02
(duas) vagas para o cargo de agente de fiscalizagdo municipal, tendo em vista
que, no momento, s6 existe uma vaga para preenchimento, cuja convocagao do
candidato aprovado no ultimo concurso publico ja foi realizada, porém a

necessidade do municipio exige ao menos mais um servidor.

Sem mais para o momento, renovo meus protestos da mais

elevada estima e consideracao. //?
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Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 86 DE 11 AGOSTO DE 2022

Altera a Lei Complementar altera a Tabela 5 da Lei
Complementar n® 50/2010, aumentando o numero
vagas que menciona para o cargo de Agente de
Fiscalizagdo Municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Altera a Tabela 5 — Grupo Ocupacional Médio, Classe lll, criando 02 novas
vagas para o cargo efetivos de Agente de Fiscalizacdo Municipal, da Lei Complementar n2 50,
de 21 de dezembro de 2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo Municipal de Sonora, que passara ao total geral de 8 vagas.

Art. 292 As despesas decorrentes desta lei estdo consignadas no orcamento
vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Art. 4° Revogam-se todas as disposicdes em sentido contrario.

Enelto Ramos da Silva
PREFEITO MUNICIPAL
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Tabela 5 — GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICACAO

NUMERO ~ ,
CLASSE CARGOS DERRGAS QUALIFICACAO CARGA HORARIA SEMANAL
AGENTE DE
nm FISCALIZACAO 08 ENSINO MEDIO 40 horas
MUNICIPAL
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Prefeltura

S T Municipal

GESTAO 2009/2012
LEI COMPLEMENTAR N° 50 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

‘Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do

Sul, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Le
Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secgaoll

Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicagéo

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
e tem como objetivo organizar os cargos publicos do Poder Executivo Municipal de
Sonora, definindo cargos, carreira, quantidade de vagas, vencimento,
representacdo, qualificagdo requerida e carga horaria, de conformidade com os

principios constitucionais aplicaveis a administragao publica.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |

TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICAGAO
TABELA 5 - GRUPO OCUPACIONAL MEDIO

. CARGA
NUMERO } HORARIA
CLASSE CARGOS DE VAGAS QUALIFICACAO SEMANAL
il AGENTE DE FISCALIZACAO MUNICIPAL 6 Ensino Médio 40 horas
1]l AGENTE DE Vl(.:‘;ILANCIA SANITARIA 4 Ensino Médio 40 horas
ASSISTENTE.TECNICO EM Ensinc Médio conhecimentos basicos de Administragao
ESPECIAL Il | ADMINISTRACAO PUBLICA 6 Publica 40 horas
I\ ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 37 Ensino Médio e nocdes de informatica 40 horas
il ASSISTENTE EDUCACIONAL 30 Curso Normal 40 horas
AUXILIAR DE SERVICO
il ODONTOLOGICO 6 Ensino Médio e Curso Bésico de Qualificacdo 40 horas
ESPECIAL | | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 Ensino Médio e Curso Basico de Qualificacdo 40 horas
I\ FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 Ensino Médio 40 horas
11 INSPETOR ESCOLAR 12 Ensino Médio 40 horas
1} SALVA VIDAS ) 2 Ensino Médio e curso basico de qualificacdo 40 horas
TECNICO DE ADMINISTRAGAO
\ PUBLICA 1 Ensino Médio conhecimentos de Administragdo Publica 40 horas
Curso Técnico de Contabilidade e Registro no Conselho da
\ TECNICO DE CONTABILIDADE 2 Categoria 40 horas
) Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no 40 horas
v TECNICO DE ENFERMAGEM 21 Conselho da Categoria
v TECNICO EM RADIOLOGIA 2 Ensino médio e curso técnico em radiologia. 40 horas
TECNICO EM SEGURANGA DO
v TRABALHO 1 Ensino Médio e curso basico de qualificag&o. 40 horas




Prefeitura
Municipal

Trabalho com fustica Social
GESTAO 2009/2012

Paragrafo Unico. Ficam vedadas aos aposentados quaisquer das

formas de crescimento e transicao previstas nesta Lei Complementar.

Art. 53. A Tabela de vencimentos, constante do presente Anexo I,

entra em vigor a partir da publicagdo desta Lei Complementar, com efeitos

ﬁ financeiros a partir do primeiro dia utit do més subseqiente a publicagao desta Lei
W Complementar.

s

ﬁ Art. 54. O servidor podera interpor recurso contra os atos
F’; determinados por esta Lei Complementar, junto ao setor de Recursos Humanos
tﬁ'. do orgédo em que estiver lotado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado a
ﬁ partir da sua publicagao.

: Art. 55. Os servidores integrantes dos Grupos Funcionais Basico,
ﬁ Meédio e Superior do Municipio de Sonora, localizados nos niveis atuais, serao
ey enquadrados nas classes, niveis e referéncias, num prazo de até 30 (trinta) dias a
? contar da vigéncia desta Lei Complementar.

4

: § 1° Na aplicacdo da sistematica prevista neste artigo, se for

i
\

L 3% )

encontrado, na nova Tabela, do Anexo II, valor de vencimento inferior ao

vencimento do plano anterior, o enquadramento dar-se-a no primeiro valor de

A

(R —

i

vencimento imediatamente igual ou superior aquele expresso no plano previsto no
Anexo I, desta Lei Complementar.

)

T e 8

§ 2° Caso persista alguma diferenga, apés o enquadramento, esta
sera percebida a titulo de complementacdo, incidindo sobre ela todas as

vantagens vinculadas ao vencimento, devendo compor o0s proventos da
aposentadoria.
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N.° 67/2022

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 86/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR ALTERA A TABELA 5 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 50/2010, AUMENTANDO O NUMERO VAGAS
QUE MENCIONA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGCAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

I- O RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 86/2022, de autoria do Executivo Municipal, foi
encaminhado a esta Casa para ser analisado ¢ votado pelos dignos pares que compdem
esta Casa de Leis.

A mensagem fala sobre a necessidade de aumentar para mais duas vagas o cargo de
agente de fiscalizagdo municipal € que no momento s6 existe uma vaga para
preenchimento, e que o candidato aprovado no ultimo concurso ja preencheu a vaga
existente.

O art. 1.° do referido Projeto de Lei Complementar altera a Tabela 5, criando mais
duas novas vagas para o cargo efetivo de Agente de Fiscalizagdo Municipal, da Lei
Complementar n.° 50/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Sonora-MS, e que o total geral passara para 8 vagas.

Acompanha a Tabela de Cargos por Grupo Ocupacional, Quantitativo e
Qualificag@o, assim como cépia da Lei Complementar n.° 50/2010.

I1-PARECER E VOTO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final, reunida para estudo e emissdo
de Parecer ao Projeto de Lei em tela, ap6s o relatério, emite o seguinte Parecer e Voto:

O Projeto de Lei Complementar n.° 86/2022 encontra-se amparado pela Constituigio
Federal em vigor, sendo, portanto, Constitucional.

Concluimos pela sua tramitagdo regimental, respeitando a decisio do Colendo
Plenario desta Casa de Leis.

Sal,a das reunides, 12 de agosto de 2022.
//4/ 2007
Ver. Francisc¢o Deuzimar Lima Ver. Laudir Ab
Presidente Relator

a Rosa Junior

Ver. Jansen Peixoto Barbosa
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER N.° 64/2022

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 86/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A LEI COMPLEMENTAR ALTERA A TABELA 5 DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 50/2010, AUMENTANDO O NUMERO VAGAS
QUE MENCIONA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

-0 RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 86/2022, de autoria do Executivo Municipal, foi
encaminhado a esta Casa para ser analisado e votado pelos dignos pares que compdem
esta Casa de Leis.

A mensagem fala sobre a necessidade de aumentar para mais duas vagas o cargo de
agente de fiscalizagdo municipal e que no momento sé existe uma vaga para
preenchimento, ¢ que o candidato aprovado no ultimo concurso ja preencheu a vaga
existente.

O art. 1.° do referido Projeto de Lei Complementar altera a Tabela 5, criando mais
duas novas vagas para o cargo efetivo de Agente de Fiscalizagdo Municipal, da Lei
Complementar n.° 50/2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Sonora-MS, e que o total geral passara para 8 vagas.

Acompanha a Tabela de Cargos por Grupo Ocupacional, Quantitativo e
Qualificagdo, assim como cépia da Lei Complementar n.° 50/2010.

II - PARECER E VOTO

A Comissdo de Orgamento e Finangas, reunida para estudo e emissdo de Parecer ao
Projeto de Lei em tela, apds o relatorio, emite o seguinte Parecer e Voto:

O Projeto de Lei Complementar n.° 86/2022 encontra-se amparado pela Lei
Orgamentéria em vigor.

Concluimos pela sua tramltag:ao regimental, respeitando a decisdo do Colendo
Plenario desta Casa de Leis. ,

Sala das ret ;e-)2 de agosto de 2022.

Ver. Arnaldo Pere!7 de Souza Ver. Douglas Brasileiro da Silva

Presidente % Relator

Ver. Joaquim Cassiano Teixeira
Membro
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