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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

11— Promocéo Funcional — baseada na titulagao e na avaliagdo de desempenho;

IV— Consciéncia Social — comprometimento com as transformagdes socio-

politicas e com o papel que Ihe compete no processo da educagao:
V — Competéncia Profissional — habilidade técnica e de relagdes humanas,

adequagio metodologica e capacidade para exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4° - Os cargos efetivos da Carreira do Magistério sdo constituidos de
atribui¢des definidas e identificadas segundo a escolaridade e habilidades especificas e

necessarias a execucdo das tarefas constantes das especificagdes dos cargos.

§ 1° - Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram a carreira do

magistério sao os discriminados no ANEXO I1. desta Lei Complementar.

§ 29 - O nivel inicial para provimento de cargos, respeitados os requisitos basicos,

sera definido em edital de concurso, conforme as necessidades da Administragdo.

§ 3° - O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a
habilitagéo ou habilidades para a sele¢@o de candidatos ao exercicio dos cargos, em atendimento

as necessidades e peculiaridades da Administracdo Municipal.
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Art. 5° - A investidura em cargo de provimento efetivo estabelecido nesta Lei, dar-
se-4 mediante aprovagio prévia em concurso de provas e titulos, conforme o disposto na Lei

Complementar n° 285/01 de 03 de julho de 2001.

CAPITULO 111
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 6° - Os cargos de provimento em Comissao da Carreira do Magistério integram
o Quadro Gerencial da Administracio Municipal de Sonora — MS e se identificam, segundo a
natureza das fungdes de dire¢io e geréncia e pelo grau de responsabilidade, poder decisorio e

o

posigdo hierarquica.

Paragrafo Unico — Os cargos de dire¢ao de escola se destinam ao desenvolvimento
de atividades de comando e geréncia de unidades do ensino fundamental e da educacao infantil,

integrantes da Rede Municipal de Ensino.

Art. 7° Os cargos em comissao de dire¢do de escola e diretor adjunto sao de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo do Prefeito Municipal e serdo providos obrigatoriamente de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho. nos termos do inciso I do § 1° do artigo 14 da

lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020 ¢ legislagao municipal em vigor.

Art. 8° - Os cargos em comissdo de coordenador pedagogico sdo de livre nomeagao

e exoneragdo do Prefeito Municipal. obedecendo critérios técnicos de mérito e desempenho.
Art. 9° — A remuneragdo dos cargos em comissdo correspondera as parcelas,

referentes ao vencimento-base e a gratificacdo de representacdo, estabelecida no ANEXO VII,

desta Let Complementar.
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Art. 10 — O membro do magistério, nomeado para ocupar cargo em comissao,
poderd optar pela percepgdo integral da remuneragao do cargo em comissio ou pelo vencimento
e vantagens pessoais inerentes ao cargo efetivo, acrescidos do valor integral da gratificac@o de

representacdo fixada para o respectivo simbolo.

Art. 11 — O profissional da educacao. nomeado para exercer cargo em comissao ou
designado para fungdo gratificada, no @mbito da Administragdo Municipal, ficara afastado do
exercicio de suas funcdes.

Art. 12 — As atribui¢des dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas serdo
estabelecidas no Regimento Interno da Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e

Lazer das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Art. 13 — O membro do magistério. nomeado para cargo em comissdo ou designado
para fun¢do gratificada, cumprira a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com

dedicacao exclusiva a fungdo.

TITULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 14 — Os cargos dos profissionais do magistério de provimento efetivo integram
0 quadro permanente de pessoal e os cargos em comissdo integram o quadro gerencial da

Administragdo Municipal de Sonora — MS.

Paragrafo Unico — Os cargos do Magistério ¢ respectivos quantitativos,
denominagdes e simbolos estdo estabelecidos nos anexos I e Il desta Lei Complementar e sdo

0s necessarios ao desenvolvimento das atividades do magistério.
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Art. 15— Os cargos. que integram o ANEXO 1, serdo distribuidos nas diversas unidades
de ensino, que constituem a Tabela de Pessoal da Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 16 — O provimento nos cargos efetivos, que integram o quadro permanente de
pessoal do magistério, dar-se-a na classe inicial, apos aprovagdo em concurso publico de provas

e titulos.

Art. 17 — As condigdes relativas as exigéncias e requisitos para o recrutamento e
selegdo dos candidatos para provimento nos cargos efetivos serdo fixadas em edital, assim como

o0 quantitativo, por cargo, das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 18 — A lotagdo do candidato aprovado em concurso puablico sera formalizada
pelo 6rgdo central de recursos humanos, em unidade de ensino da Rede Municipal de Ensino,
mediante quadro de vagas das unidades escolares, fornecido pela Geréncia Municipal de
Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer.

Art, 19 — O membro do magistério em estagio probatdrio ndo podera se afastar
durante este periodo do 6rgdo no qual se encontra lotado. exceto nos afastamentos previstos no

artigo 26, § 3° da Lei Complementar n® 285/01 de 05 de julho de 2001.
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CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 — O professor ficara sujeito a uma das seguintes jornadas de trabalho:

I - 20 (vinte) horas semanais ou:

I1 — 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° a carga horédria que lhe for atribuida, o professor dedicard, no méaximo, dois
tergos (2/3) em desempenho das atividades de interagdo com os educandos, ¢, no minimo, um

tergo (1/3) em hora atividade, para dedicagdo as atividades extraclasse.

§ 2° As horas-atividade. mencionadas no § anterior deste artigo, destinam-se aos
estudos, participagdo em formagdo continuada. reunides pedagogicas, reunides com 0s pais,
planejamentos de aulas ¢ atividades, preparagdo e correcdo de atividades avaliativas,
socializacdo e articulagdo com os demais docentes, preenchimento de documentos referentes a
vida escolar do discente e demais atividades correlatas previstas no Projeto Politico Pedagogico

— PPP da unidade escolar.

§ 3° A duragdo da hora-aula ¢ da hora-atividade a ser cumprida pelo docente serd

de 60 (sessenta) minutos na Educagao Infantil e 50 (cinquenta) minutos no Ensino Fundamental.

Art. 21 — A jornada de trabalho do Especialista em Educacdo € de 40 (quarenta)

horas semanais.
Art. 22 — Para assegurar o cumprimento da carga horéaria do curriculo escolar, a
Administracdo Municipal, podera em carater temporario, ampliar a jornada de trabalho de

professor de 20 horas semanais, sob forma de aulas excedentes, até o limite de 10 (dez) horas.

Art. 23 — Os valores serao calculados sobre a remuneragdo do membro do

magistério, proporcionalmente ao quantitativo de aulas excedentes.
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CAPITULO 1V
DA MOVIMENTACAO

Art. 24 — A movimentagdo dos profissionais do magistério dar-se-a por:

I —remanejamento externo — ¢ a movimentagdo do membro do magistério entre
as unidades de ensino integrantes da estrutura organizacional do 6rgdo central do municipio,

por permuta ou a pedido e através de concurso:

Il — remanejamento interno — ¢ a movimentagao do membro do magistério entre
as unidades internas integrantes da estrutura organizacional do 6rgdo central. por necessidade

e conveniéncia administrativa.

Art. 25 — O remanejamento externo por permuta realizar-se-4, em qualquer época
do ano, por ato do Gerente Municipal de Educa¢io entre os membros do magistério ocupantes
de cargos do quadro permanente de pessoal. da mesma natureza, mediante requerimento dos

mesmos e anuéncia do Gerente.

Art. 26 — O remanejamento externo. a pedido, entre membros do magistério, sera
realizado com vista ao preenchimento de vagas ndo preenchidas existentes em unidades de

ensino, vedada a sua realiza¢do quando nao houver vaga a ser preenchida.

§ 17 - A Geréncia Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, estabelecera
os critérios e o quadro de vagas para o concurso de remanejamento externo ¢ interno cujo edital
sera publicado na primeira quinzena do més de novembro de cada exercicio.

§ 2° - Sera constituida uma comissdo, composta por servidores da Geréncia

Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, com objetivo de estabelecer os mecanismos

necessarios a realizacdo do concurso de remanejamento externo e interno.
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§ 3° - Cabera a Geréncia Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
publicar o resultado do concurso de remanejamento externo e interno, no prazo de, até 30

(trinta) dias a contar da data de encerramento das inscrigoes.

Art. 27 — Em atendimento as necessidades e conveniéncia da Administragao
Municipal e visando assegurar os objetivos do processo de aprendizagem, podera ser realizado
o remanejamento mediante requerimento e seleg¢do de professores e especialista em educagdo,

em exercicio nas unidades de ensino da Rede Municipal.

Art. 28 — A Geréncia Municipal de Administragdo e Finangas, em conjunto com a
Geréncia Municipal de Educa¢do. Cultura. Esporte ¢ Lazer, estabelecera as normas e
procedimentos para assegurar a efetivacdo do processo de remanejamento.

Art. 29 — O quadro de pessoal da Geréncia Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer. devera ser publicado anualmente, no 1° bimestre, quando ocorrer
movimentag¢do de pessoal por motivo de remanejamento, criagdo ou extingdo de unidades de

ensino.

CAPITULO V
DA READAPTACAO

Art. 30 — Readaptacao ¢ o atastamento do professor de suas fun¢des, para outras de
atribui¢des mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.
§ 1° - A readaptacao sera feita a pedido ou “ex-oficio”, mediante ato do Gerente

Municipal de Administra¢do. pelo periodo maximo de, até 02 (dois) anos, consecutivos ou nio.

§ 2° - Findo o periodo acima mencionado e julgado incapaz para o servigo ptblico,
através de inspe¢ao médica do municipio. o professor sera aposentado e, se julgado incapaz

para as fungdes de professor, sera readaptado em carater definitivo.
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§ 3° - A readaptagdo sera efetivada em carater definitivo, em cargo de atribui¢des
afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e
na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente,

até a ocorréncia de vaga, vedada a acumulagdo de cargo, prevista em Lei.

§ 4° - Para readaptagio o professor deve satisfazer os seguintes requisitos:

I — ser detentor de cargo de provimento efetivo e ter cumprido o estagio

probatorio:

I1 — apresentar laudo da Junta Médica do Municipio de Sonora-MS, comprovando

a necessidade do afastamento.

Art. 31 — O professor, em readaptagdo, tera direito somente a remuneracgdo

permanente de seu cargo efetivo e fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 32 - O periodo de atastamento do professor em readaptag@o nao sera

computado como de efetivo exercicio para fins de aposentadoria especial.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 — A avaliagao de desempenho tem como finalidade promover o
desenvolvimento continuo de cada membro do magistério, com vista ao aprimoramento pessoal

e profissional. oportunizando o aproveitamento de potencialidades e a melhoria de desempenho
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e de qualidade no trabalho. a fim de assegurar o alcance dos objetivos educacionais do Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 34 — Os critérios que integram os instrumentos utilizados para a avaliagdo de
desempenho tém como base os principios estabelecidos na politica de desenvolvimento de
recursos humanos da Administra¢io Municipal de Sonora-MS, e compreendam a aferi¢do do
nivel de atuagdo no que se refere aos aspectos pessoais e profissionais do membro do
magistério, tais como:

I —competéncia técnica:

II — assiduidade;

I11- pontualidade:

IV—responsabilidade;

V — postura profissional:

VI- outros aspectos considerados relevantes, conforme a area de atuagao.

§ 1° - A afericao do nivel de atuagdo de desempenho, com base nos critérios
estabelecidos, sera efetivada, anualmente. ¢ expressa através dos niveis INSATISFATORIO,

REGULAR, BOM OU MUITO BOM.

Art. 35 — A avaliag¢ao de desempenho iniciar-se-a apds o cumprimento do estagio

probatorio.

Art. 36 — O membro do magistério. detentor de cargo de provimento efetivo,
quando no exercicio de cargo comissionado. ndo sera avaliado para fins de promogao

horizontal, exceto se ocupantes de cargos de comissao constantes no Anexo V, desta lei.
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Art. 37 — A avalia¢do de desempenho do membro do magistério serd realizada
anualmente, por uma comissao de, no maximo 3 (cinco) servidores nas unidades de ensino e

no orgao central.

§ 1° - Nas unidades de ensino. a comissdo sera constituida pelo diretor, pelo

diretor-adjunto quando houver, um coordenador pedagogico e dois professores do turno.

§ 2° - No 6rgdo central. a comissao sera constituida por 4 (quatro) servidores que

atuam no departamento do avaliado.

§ 3° - O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo sera
avaliado por comissdo constituida pelo Gerente Municipal de Educag¢do, um representante do
corpo técnico, um do corpo docente designado pelo sindicato e um da Associagdo de Pais e

Mestres — APM, da unidade de ensino onde o profissional atua.

§ 4° - O processo de avaliacdo de desempenho sera acompanhado pela unidade
gestora de recursos humanos da Geréncia Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, em
articulacdo com o 6rgdo central de recursos humanos da Administragdo Municipal de Sonora-

MS.

Art. 38 — Sera constituida comissdao vinculada a Geréncia Municipal de
Administragao, com o objetivo de analisar o resultado do processo de avaliagao de desempenho
do membro do magistério que obtiver nivel INSATISFATORIO em 2 (duas) avaliagdes

consecutivas, investida de poderes para:

I — estabelecer medidas visando ao aperfeicoamento e melhoria do desempenho

do membro do magistério:

IT — propor o redimensionamento do processo de avaliagdo de desempenho;
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II1- solicitar exame de aptiddo fisica e mental do membro do magistério;

IV— indeferir pedido de Promog¢éao Horizontal;

Paragrafo unico: O servidor que durante o intersticio de 5 anos obtiver duas ou
mais avaliacdes INSATISFATORIAS nao fara jus a Promogao Horizontal, devendo
dar continuidade a sua contagem. sendo necessario obter cinco avaliagdes com nivel
REGULAR, BOM OU MUITO BOM consecutivas ou ndo para fazer jus a nova

promoc¢ao.

Art. 39 — Os ocupantes de cargos em comissdo de diregdo de escola, que obtiveram
resultado INSATISFATORIO. terdo suas avaliagdes juntamente com o parecer da comissao, de

que trata o “caput” deste artigo. submetidas a decisdo do Executivo Municipal.

Art. 40 — As normas ¢ procedimentos para implantagdo e implementa¢do do
processo de avaliagdo de desempenho serdo objeto de ato proprio das Geréncias Municipais de

Administragdo ¢ de Educacio.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 41 — O desenvolvimento funcional visa  proporcionar  oportunidades  de
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagdo pessoal e profissional dos
recursos humanos da Geréncia Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer, através das

seguintes modalidades:
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I — PROMOCAO HORIZONTAL - ¢levagao funcional do membro do magistério,
dentro do respectivo cargo mediante avaliagdo de desempenho, aferida do nivel de

atuagio de desempenho. com base nos critérios estabelecidos.

Il — PROMOCAO VERTICAL - alteragao de nivel dentro do mesmo cargo, em

decorréncia da elevacdo do grau de escolaridade.

111 — INCENTIVO DE QUALIDADE DE ENSINO — 0 membro do magistério podera
receber um valor adicional mediante o recebimento da complementagdo do VAAR
(Valor Aluno por Resultado) nos termos da lei n° 14.113/20, a ser regulamentado
anualmente por Decreto do Poder Executivo com base nas taxas de aprovagéo do ensino
fundamental e no nivel de avan¢o dos resultados de aprendizagem dos estudantes,

mediante indicadores a serem calculados pelos 6rgdos competentes.

SECAO I
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 42 — A Promogao Horizontal ocorrera por meio de avaliagdo de desempenho
no respectivo cargo para a classe imediatamente seguinte a aquela em que se encontra

classificado o0 membro do magistério e, atendido os requisitos:

a) para a classe B. estar na classe A ¢ contar com mais de 3 (trés) anos de tempo de servigo;
b) para a classe C, estar na classe B e contar com mais de 8 (oito) anos de tempo de servico:
¢) para a classe D. estar na classe C ¢ contar com mais de 13 (treze) anos de tempo de servigo;
d) para a classe E, estar na classe D e contar com mais de 18 (dezoito) anos de tempo de servigo;
e) para a classe F, estar na classe E e contar com mais de 23 (vinte e trés) anos de tempo de
Servigo:

f) para a classe G, estar na classe F ¢ contar com mais de 28 (vinte e oito) anos de tempo de

Servigo:
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Art. 43 — A Promogao Horizontal sera concedida mediante requerimento e

comprovada avaliacao de desempenho.

Art. 44 — A Promocao Horizontal incide sobre o vencimento basico do respectivo

cargo, conforme anexo 1V.

Art. 45 — O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo dos
cargos constantes no Anexo V tera direito a perceber a promogao horizontal, que sera calculado
sobre 0 vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor, desde que atenda aos

requisitos do Art. 42 desta lei.

Art. 46 — Na elevacdo de uma classe para a imediatamente seguinte serd aplicado

o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base da classe anterior.

Art. 47 — Para fins de promocao horizontal nao serdo computados os periodos
relativos aos afastamentos:
I —mencionado no artigo 135, da Lei Complementar n® 285 de 05 de julho de 2001;
IT —de licenca para tratar de interesse particular:
I1I — por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa)
dias:

IV —de licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

SECAO II
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 48 — A promogao vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagao da

elevagdo do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para cada cargo.
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Paragrafo Unico — A promogao vertical serd exclusiva para servidores municipais

detentores de cargos efetivos integrantes da carreira do magistério.

Art. 49 — Para efeito de promogao vertical, considera-se o nivel como a
escolaridade minima exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e complexidade

das atribui¢des de cada cargo.

§ 1° - Para comprovagao da escolaridade sera exigido:

I- Diploma— Cursos de nivel médio (Magistério);

I1- Diploma — Cursos de Graduagao (Licenciatura Plena);

II1- Diploma — Cursos de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, expedido
por institui¢ao oficial de ensino

IV- Diploma —. Cursos de pos-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado.

§ 2° - Serdao considerados como titulagdo os diplomas, historico escolar
acompanhado da declara¢do de conclusdo do curso e certificados expedidos por instituigdes
oficiais de ensino e devidamente registrados no ministério da educagdo - MEC, nos termos da

legislacao vigente.

Art. 50 — O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente e

compreenderd os seguintes desdobramentos:
— Para professor:

* Nivel I —escolaridade obtida em curso de nivel médio, na modalidade normal ou
com estudos adicionais para Educacao Infantil, nos termos da Lei:

* Nivel II — escolaridade obtida em curso de graduagao, licenciatura de duragio
plena, admitida a habilita¢do especifica ou em Pedagogia ou Normal Superior para séries
iniciais ou Educagdo Infantil, nos termos da Lei;

¢ Nivel Il — escolaridade obtida em curso de pds-graduag@o, em nivel de
especializacdo com duragdo minima de 360 horas, na area da educagdo:

* Nivel IV — escolaridade obtida em curso de pds-graduacdo, em nivel de

mestrado, na area da educagéo:
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* Nivel V — escolaridade obtida em curso de pods-graduagdo, em nivel de

doutorado, na area de educagao:

Il — Para Especialista em Educacao:
+ Nivel EE | —escolaridade obtida em curso de graduacdo, licenciatura plena
(Administragio, Orientac¢do. Planejamento. Supervisao e Inspe¢ao);

» Nivel EE Il — escolaridade obtida em curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo com duragdo minima de 360 horas na area da educa¢do (Administragio,
Orienta¢ao, Planejamento, Supervisao e Inspecao):

« Nivel EE Il — escolaridade obtida em curso de pds-graduagdo, em nivel de
mestrado, na area da educagdo (Administragdo. Orientagdo, Planejamento, Supervisdo e
Inspe¢do);

¢ Nivel EE IV — escolaridade obtida em curso de pds-graduagdo, em nivel de
doutorado. na area da educacdo (Administra¢do. Orientagdo, Planejamento, Supervisdo e

Inspecao);

§ 1° - A promogao vertical produzira os efeitos financeiros a partir do deferimento
do Chefe do Executivo Municipal.

§ 2° - A promogao vertical sera formalizada apds apostilamento.

Art. 51 - O valor dos vencimentos para os profissionais da educagao, referente a

cada classe sera fixado com os seguintes indices de escalonamento vertical:

I — Professor:

a) de [ para Il = 34,56% (trinta e quatro inteiros e cinquenta e seis centésimos por

cento);

b) de 11 para [T = 38.71% (trinta ¢ oito inteiros e setenta e um centésimos por
cento);

¢) de Il para IV = 22.82 % (vinte ¢ dois inteiros e oitenta e dois centésimos por
cento);

d) de [V para V = 26% (vinte ¢ seis inteiros por cento):
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I1 — Especialista em Educacao:

a) de I para Il = 20% (vinte inteiros por cento):

b) de I para Il = 20% (vinte inteiros por cento):

¢) de I1I para IV = 20% (vinte inteiros por cento);

Paragrafo Unico — O valor do vencimento do nivel I para a classe A dos cargos de

professor e especialista em Educagao, sera estabelecido em Lei.

Art. 52 — Visando assegurar os propositos estabelecidos para o desenvolvimento
dos membros do Magistério municipal, a comissdo vinculada a Geréncia Municipal de

Educacao tera a finalidade de:

I —analisar as solicitagoes referentes a promogao vertical:

Il —analisar as fichas de avaliagcao de desempenho:

[11 — elaborar a relacdo dos membros do magistério, contendo o resultado final do
processo de avaliagdo de desempenho com o respectivo nimero de crédito, com vista a
promogao horizontal:

IV — apreciar os recursos interpostos por membros do magistério, contra as

decisdes da comissdo de avaliagdo de desempenho e nas questdes relativas a

promog¢ao funcional:

V — atribuir niveis de habilitagdo aos membros do magistério, que ingressem na

Rede Municipal de Ensino, através de concurso pablico, em até 60 (sessenta) dias

apds a posse.
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CAPITULO III
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 53 — Visando promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo e
contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na Rede Municipal, serdo promovidos cursos

e treinamentos de capacitacdo e aperfeigoamento téenico-profissional.

Art. 54 — A cada 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na carreira do
magistério municipal, o profissional da educagdo podera solicitar afastamento remunerado para

cursos de pos-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado.

Art. 55— O profissional da educa¢io solicitara o gozo da licenga para qualificagdo
profissional, na area do magistério. na época que mais lhe convier, ressalvados os casos em que

o interesse publico determinar o contréario.

Art. 56 — O membro do magistério devera apresentar, no seu 0rgao de lotagao,
semestralmente, atestado de frequéncia do curso de qualificagdo profissional devidamente

reconhecido pelo MEC que tenha sido objeto de autorizagdo do Executivo Municipal.

Art. 57 — O membro do magistério. que nao cumprir o disposto no artigo anterior,

perdera o direito da licenga, considerando esse periodo como falta.
Art. 58 — Ocorrendo a comprovagdo de utilizagdo indevida da licenga para
qualificagdo profissional, o membro do magistério ficara sujeito as sangdes disciplinares

previstas na Lei n® 285/2001, de 05 de julho de 2001.

Art. 59 — O membro do magistério, ocupante de cargo em comissdo ou fungio

gratificada, somente podera ser afastado com a remuneragdo do seu cargo efetivo.
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TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS
CAPITULO 1
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 60 — Sdo direitos especiais do magistério piblico municipal:

I — participar da gestdo democratica das unidades de ensino da Rede Municipal de

Ensino;

I — receber remuneragdo de acordo com a classe, o nivel de habilita¢do, o tempo
de servigo e o regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei Complementar e

independente do grau ou série escolar em que atue:
III- escolher e aplicar livremente os procedimentos didaticos e as formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Geréncia Municipal de Educagao,

Cultura, Esporte e Lazer,:

IV—dispor, no ambiente de trabalho. de instalagdes e material didatico suficientes

e adequados para exercer, com eficiéncia. suas fungoes;

V — participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a

educacéo:

VI- ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizagdo e

especializacao profissional:

VII — receber, através dos servigos especializados de educagdo, apoio ao

exercicio profissional.
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