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MENSAGEM n° 422 A
CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

Senhor Presidente,
Protocola: n°

Senhores vereadores: , , *ij&l.i 3/

A

U

E com muita honra e satisfacédo que submeto a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei n® 353/2021,
que Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de Sonora-
MS; fixa o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensoes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicao Federal; autoriza a adesao a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

Na oportunidade em que cumprimentamos Vossa Exceléncia e llustres Pares, encaminhamos o
anexo Projeto de Lei que institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do Municipio de
Sonora, fixa o limite maximo para a concesséo de aposentadorias e pensées pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal e autoriza a ades&o a plano
de beneficios de previdéncia complementar.

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Sonora — RPPS foi reestruturado através
da Lei Municipal n® LEI N° 446/2006 alterada pela Lei n°® 969/2021, e atualmente conta com um
contingente de 547 segurados (posicdo em 31/12/2020), distribuidos entre ativos, inativos e
pensionistas.

Diante de uma reavaliagao atuarial no exercicio de 2020, foi necessario estabelecer uma reviséo do
Plano de Amortizacéo para equacionamento de déficit atuarial por meio do Decreto Municipal n° 986,
de 13 de julho de 2021. No ultimo calculo atuarial feito pela empresa contratada Atuarial Consultoria,
em julho de 2021, foi apontado um déficit de R$ (40.680.239,87) (quarenta milhées seiscentos e
oitenta mil, duzentos e trinta e nove reais e oitenta e sete centavos) e a necessidade de um custo
suplementar, ja para o ano de 2022 de 4,47% chegando em 2024 com uma aliquota de 13,33%, cujos
valores deixarao de retornar a municipalidade de Sonora em forma de obras, servicos, e melhorias
publicas.

O presente projeto limita o valor dos beneficios de aposentadorias e pensdes devidos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, atualmente
em R$ 6.433,57(seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e sete centavos).

A Lei engloba servidores publicos titulares de cargos efetivos dos poderes Executivo e Legislativo,
incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no servigo publico, apoés a instituicéo
do Regime de Previdéncia Complementar.
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Cumpre salientar, Nobres Vereadores, que tanto a Unido quanto o Estado, ja instituiram seus
Regimes de Previdéncia Complementar, nos anos de 2012 e 2018, respectivamente.

Assim, o Regime de Previdéncia Complementar é para o servidor que ingressar no servigo publico
apods a sua instituicdo e cuja remuneragdo estiver acima do teto do Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS, atualmente em R$ 6.433,57(seis mil, quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta e
sete centavos), ou para os servidores que ingressaram antes e que venha aderir de forma expressa
o Regime da Previdéncia Complementar - RPC.

Através da Previdéncia Complementar, instituida na forma de contribuicéo definida, a qual continuara
com aportes paritarios do Municipio, conforme percentual definido no art. 15, §2°, deste Projeto de
Lei, também poderdo acontecer contribuices facultativas, de carater voluntario, sem contrapartida
do patrocinador, fazendo com que o servidor possa acompanhar a evolucdo da sua reserva
matematica.

Ainda, é relevante destacar que é uma obrigacido constitucional a implantacdo do Regime da
Previdéncia Complementar — RPC, imposto pela Emenda Complementar 103/2019, cujo o prazo
para estar implantado do RPC termina em 12.11.2021, sob pena de perda do Certificado de
Reqularidade Previdenciaria — CRP e fiscalizacdo do TCE-MS.

Dito isso, considerando o exposto acima, submetemos o presente Projeto de Lei para analise dos
nobres pares esperando ao final o acolhimento e aprovacéo do presente instrumento legislativo, em
Regime Especial de Urgéncia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA - MS, 09 de setembro de 2021.

ENELTO RAMOS DA SILVA

Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br



PROJETO DE LEI N° 353 DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no ambito do
Municipio de Sonora-MS; fixa o limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o
art. 40 da Constituicio Federal; autoriza a adesdo a plano de
beneficios de previdéncia complementar; e da outras providéncias.

ENELTO RAMOS DA SILVA, PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DO
MATO GROSSO DO SUL, fago saber que a Cimara Municipal de Sonora decreta € eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPH:ULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido, no ambito do Municipio de Sonora, o Regime de Previdéncia
Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo devido pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico
do Municipio de Sonora a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta Lei, ndo
podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

Art. 2° O Municipio de Sonora € o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdéncia Complementar de que trata esta Lei, sendo representado pelo Prefeito Municipal que
poderé delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagdo de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para a celebragdo de convénio de adesdo e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de
gerenciamento e para manifesta¢@o acerca da aprovagdo ou da alteragdo de plano de beneficios de
que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei tera vigéncia e sera
aplicado aos servidores publicos titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicacdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do patrocinador ao plano de beneficios
previdencidrio administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou

[T —inicio de vigéncia convencionada no convénio de adesdo firmado com a entidade aberta
de previdéncia complementar.
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Art. 4°. A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei, independentemente da inscrigdo do servidor como participante no plano de
beneficios oferecido, aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que trata
o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS do
Municipio de Sonora aos segurados definidos no paragrafo Gnico do art. 1°.

Art. 5°. Os servidores definidos no paragrafo unico do art. 1° desta Lei que tenham
ingressado no servigo publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir ao RPC, na forma a ser regulada
por lei especifica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar.

Paragrafo unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Art. 6°. O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 1° sera oferecido por
meio de adesdo a plano de beneficios ja existente ou plano proprio em entidade de previdéncia
complementar

CAPITULO I
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secao |
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7°. O plano de beneficios previdenciario estara descrito em regulamento, observadas
as disposi¢oes das pertinentes Leis Complementares, e dos normativos decorrentes desses
diplomas legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores do Municipio de
Sonora de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 8°. O Municipio de Sonora somente podera ser patrocinador de plano de beneficios
estruturado na modalidade de contribui¢do definida, cujos beneficios programados tenham seu
valor permanentemente ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase
de percep¢do de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados
que:

I - assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez e morte do
participante; e

Il - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do

participante.
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§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de bengficios
previdenciarios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional junto a sociedade
seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao I
Do Patrocinador

Art. 9°. O Municipio de Sonora é o responsavel pelo aporte de contribuigdes e pelas
transferéncias das contribuigdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios
- previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convénio de adesdo e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de forma centralizada,
pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, e em hipdtese alguma poderdo ser superiores
as contribuig¢des normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Sonora sera considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista
no convénio de adesdo e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10 Deverdo estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que
estabelecam no minimo:

I - ando existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto patrocinador, em relagdo
a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das sangdes previstas
para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuigdes;

lII — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros suportados pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des, a ser
realizado pelo Ente Federativo;

V —as diretrizes com relagdo as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisido contratual
e transferéncia de gerenciamento da administragao do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar a todos os
patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de patrocinador em

-
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§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e I do
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse
das contribui¢es descontadas diretamente da remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados, inclusive daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam
inscritos no plano de beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na
legislagdo aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizag@o
monetaria e consectarios de mora estabelecidos no Convénio, regulamento e plano de custeio do
respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador desde ja autorizado a adotar as providéncias
necessarias para o regular adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios
mantera controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuigdes deste e dos patrocinadores.

Secdo V
Do Processo de Sele¢do da Entidade

Art. 17. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administragdo do Plano de
Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e
transparéncia e que contemple requisitos de qualificag@o técnica e economicidade indispensaveis
a garantia da boa gestdo dos planos de beneficios.

§ 1° A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdo, com
vigéncia por prazo indeterminado.

§ 2° O processo seletivo podera ser realizado em cooperagdo com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Se¢do VI

Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo devera instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia

Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente e na forma regulamentada pelo
Municipio de Sonora:

§1° Compete ao CAPC acompanhar a gestdo dos planos de previdéncia complementar, os
resultados do plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se
sobre altera¢des no regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas
em regulamento na forma do caput.
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§2° O Poder Executivo podera, alternativamente ao comando do caput, delegar as
competéncias descritas no §1° deste artigo ao 6rgdo ou conselho ja devidamente instituido no
ambito dos regimes proprios de previdéncia social desde que assegure a representagdo dos
participantes.

§3° O CAPC tera composi¢do de no maximo 4 (quatro) membros e serd paritaria entre
representantes dos participantes e assistidos, e do patrocinador, cabendo a este a indica¢do do
conselheiro presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§4° Os membros do CAPC deverio ter formagdo superior completa, e atender aos requisitos
técnicos minimos e experiéncia profissional definidos em regulamento pelo Municipio de Sonora
na forma do caput.

CAPITULO il ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio de Sonora que
possuam o subsidio ou a remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo estabelecido
para os beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 3° desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educacio, saude e seguranga.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para atender as
despesas decorrentes da adesdo ou da instituig¢do do plano de beneficio previdenciario de que trata
esta Lei, observado:

I - O limite de até R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais), mediante créditos adicionais, para
atender, exclusivamente, ao custeio de despesas administrativas pré-operacionais necessdrias a
adesdo ou a implantag@o do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte desses recursos a
entidade de previdéncia complementar;

[T — O limite de até R$ 25.000,00 (vinte cinco mil reais), mediante a abertura, em carater
excepcional, de créditos especiais, a titulo de adiantamento de contribuigdes, cujas regras de
compensac¢do deverdo estar expressas no convénio de adesdo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ENELTO RAMOS DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTUDO VIABILIDADE DE EFPC N2. 007/2021 Cuiaba - MT, 06 de setembro de 2021

ALTERNATIVA DE PLANO DE BENEFICIOS DE RPC
AOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIP1O DE SONORA - MS

prezado Presidente do Grupo de Trabalho para instituicGo de Regime de Previdéncia

Complementar, sr. Helder Luiz de Campo Soares.

Devido a obrigatoriedade Constitucional de implantagdo de Regime de Previdéncia
Complementar em vossoO municipio, conforme a Emenda Constitucional n® 103/2019, artigo 40,
§ 14, observando o principio da economicidade (CF/88, art. 70), enviamos um Estudo
analisando o custo administrativo entre as alternativas de criagdo de Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar ou a adesao a Plano de Beneficios Multipatrocinado.

Segue o parecer.
1
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5. IMPLANTACAO DO RPC E VALOR DOS PROVENTOS/RPPS.

Ap6s instituido o RPC — Regime de Previdéncia Complementar, conforme o artigo 40,
§ 142 da EC 103/2019, o valor dos Proventos concedidos pelo RPPS estara limitado ao teto do

RGPS, aos Servidores Efetivos que ingressarem no servico publico apés essa data.

3. PERFIL DA MASSA DE SERVIDORES: POTENCIAIS PARTICIPANTES
AO RPC DO MUNICIPIO

Os RPC foram criados, no intuito de atender a populagdo que possui uma
remuneracdo significativa e que tera o valor do seu Beneficio Futuro limitado ao teto do RGPS.
Assim, consideraremos neste Estudo, que os atuais Servidores Ativos do FUNPREV, cuja
remuneracdo excede o valor do Teto do RGPS, sejam potenciais participantes do RPC do

municipio.

Para a realizacdo do Estudo de Viabilidade de criacdo de EFPC, as informacoes dos
Potenciais participantes sdo as informacdes utilizadas na Reavaliacdo Atuarial/2021 do

FUNPREV, posicionadas em 31/12/2020 (data focal).

Com relac3o aos dados utilizados, n3o foi necessario realizarmos ajustes nos DADOS
para a realizacdo deste Estudo, onde atestamos 100% da qualidade das informacdes. Assim, a

massa de Segurados para o Estudo de RPC é:
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3.1 - RECEITA DE CONTRIBUIGAO DOS POTENCIAIS
PARTICIPANTES AO RPC DO MUNICIPIO

A “Base de Calculo” utilizada nos RPPS é chamada no RPC de salario de

participagdo e representa o valor que excede o Teto do RGPS, sobre a Remuneracdo de

Contribuicdo do Servidor Ativo.

O Total de Saldrio de participagdo dos 20 Servidores Ativos que recebem

remuneracdo acima do Teto do RGPS é de RS 66.210,69 mensal.

Conforme descrito no Projeto de Lei de instituicdo de RPC do municipio de
SONORA - MS, a aliquota de contribuicdo minima observada pelo participante e pelo
patrocinador, sera de 4,00%. Ja a aliquota maxima de contribuigdo observada pelo
patrocinador estd limitada em 8,50%. Assim, considerando o limite minimo e maximo

estabelecido de aliquotas, o cenario de Receita de Contribuigdo Mensal ao RPC sera:

Tabela 2 - CENARIOS DE RECEITA DE CONTRIBUICAO AO RPC 0
SOBRE OS 20 POTENCIAIS PARTICIPANTES

Cendrio 1 ario 2

Saldriode |, Aliquota do Participante: . Aliquota do P
Participacdo |4,00% 8,50% :
RPC . Aliquota do . Aliquota do :
Patrocinador: 4,00% Patrocinador: 8,5 ¢
Més 66.210,69 5.296,86 11.255,82 14.897,41
Ano 860.738,97 68.859,12 146.325,62 193.666,27

3 Diferente da aliquota do patrocinador, a aliquota de contribuicdo do participante ndo possui limite maximo,
podendo ser a aliquota definida pelo participante. Assim, 0 cenario 3 considera que o participante ativo mantera
a paridade da sua aliquota de 14,00% do RPPS.
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3.2 — CUSTO ADMINISTRATIVO DE UMA EFPC

Conforme o Relatdrio das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas de

Previdéncia Complementar, exercicio 2020, publicado pela PREVIC, o custo administrativo

dos Planos de Beneficios de RPC impactam na formacdo da Reserva de Poupanca do

participante, sendo crucial a sua relevancia na tomada de decisdo sobre a criagdo de EFPC/
criacio de Plano de Beneficio exclusivo em EFPC / ou adesdo a Plano de Beneficio

Multipatrocinado de EFPC.

A preocupa¢do com O impacto do custo administrativo verifica-se pela

quantidade existe de Planos de Beneficios de RPC e EFPC em funcionamento. Conforme a

pagina 10 do Relatorio da PREVIC, em média, cada EFPC faz a gestdo de quase 4 Planos de

Beneficios.

O detalhamento dos numeros do regime fechado de
previdéncia complementar mostra que, ao final do
exercicio de 2020, existiam em funcionamento 1.129
planos de beneficios previdencidrios administrados por
292 EFPC, com ativos totais em torno de RS 1,05

trilhdo de reais.

O Relatério elaborado pela PREVIC mostra que nos dltimos quatro anos (2017 -
2020), tivemos uma redugao de 12 EFPC, enquanto houve um aumento de 21 Planos de
Beneficios. Segundo o Relatdrio, “esse declinio pode ser decorrente do processo de
consolidacéo e de reorganizagdo de EFPC, sobretudo pela busca de viabilidade econémica e

de escala necessdrias para a sua manutengdo.”

9
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Tabela 3.
Tabela 1: Classificagao das EFPC

g Classificagao por 3 2 P laca
Grupos de EFPC Ativo Total (RS) Qtde EFPC Qtde Planos opulagao

Grupo 4 Até 100 milhdes 30 38 52.800

z'g Grupo 3 100 a 500 milhdes 68 111 320.554

3 Grupo 2 500 a 2 bilhdes 85 221 791.588
Grupo 1 Acima de 2 bilhdes 57 576 1.349.976

ESl 17 139 11137

Todo Sistema 257 1086 3.684.289

FONTE: Tabela extraida do Relatério das Despesas Administrativas das EFPC, exercicio 2020, PREVIC, pag. 11.

O artigo 22 da Resolucdo CGPC n? 29/2009, dispde sobre os critérios e limites

para custeio das despesas administrativas pelas EFPC, definindo as fontes de custeio e 0s

o custeio administrativo

critérios para realizagdo das despesas administrativas. Em resumo,

é oriundo do resultado da carteira de investimentos e das contribuicdes cobradas dos

participantes, patrocinadores e assistidos.

J4 o artigo 62 da Resolugado CGPC n2 29/2009, estabelece o limite anual de custeio

administrativo aplicado as EFPC, limitado a 1,00% de taxa de administracdo ou, 9% de taxa

de carregamento.

Art. 62 - O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de
beneficios executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar n® 108, de 2001,

para o plano de gestdo administrativa, observado o custeio pelo patrocinador,

participantes e assistidos, € um entre 0s seguintes:

| -Taxa de administragdo de até 1% (um por cento); ou

Il -Taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).

11
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® DESPESAS / ATIVO TOTAL % - Representa o custo administrativo de
cada grupo, sobre os Ativos do plano. Conforme a Tabela, o Grupo 4
apresenta um custo mais elevado, de 3,74% sobre os ativos do

Plano, enquanto o grupo ESI possui um custo menor, de 0,26%.

® DESPESA PER CAPITA - Representa o custo administrativo por
participante de cada grupo. Conforme a Tabela, o Grupo 4 apresenta
o custo mais elevado, de RS 2.543,00 por participante/ano,
enquanto o grupo ESI apresenta um custo menor, de RS 1.350,00

ano.

Conforme a Tabela 4, quanto maior O porte da EFPC (maior movimentagao de
recursos, grande quantidade de participantes e grande volume de Ativos do Plano), menor
seu custo administrativo, devido a diluicdo das despesas administrativas entre o grande
ndmero de participantes gerar ganho de escala sobre a Receita por participante. (Receita Per

Capita maior, melhor para formacdo de Reserva de Poupanga).

O Relatério elaborado pela PREVIC apresenta um anexo demonstrando o impacto
das Despesas Administrativas de 12 EFPC voltadas para os Servidores Publicos. Nota-se que,
quanto maior o volume dos Ativos do Plano e maior a quantidade de Participantes,
proporcionalmente temos uma despesa menor sobre os ativos do plano, gerando uma
despesa per capita menor sobre cada participante e consequentemente gerando menos

impacto sobre a formag&o de Reserva de Poupanga do participante.

13
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» HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Quantidade de participantes com remuneracdo acima do teto do RGPS 20

|dade média atual 47 anos

Idade média futura de aposentadoria 61 anos

TEMPO DE CONTRIBUICAO NA RPC até a aposentadoria 14 anos

» HIPOTESES FINANCEIRAS

Média mensal da Remuneragdo de Contribuigao RS 9.411,59

Valor do TETO do RGPS RS 6.101,06
a

Média mensal do Saldrio de Participagao RS 3.310,53

Aliquota do participante 8,50%

Aliquota do patrocinador 8,50%

Contribuicdo mensal do participante RS 281,40

Contribuicio mensal (participante + patrocinador) RS 562,79

Contribuicdo anual (participante + patrocinador) RS 7.316,28

®» HIPOTESES ECONOMICAS E ATUARIAIS

Taxa de Crescimento das Remuneragdes 1,00% a.a.

Taxa Real de Juros Atuarial (Meta Atuarial) 5,00% a.a.

Tabua de Mortalidade

IBGE BRASIL 2019

Assim, verificaremos o impacto sobre a formagdo de Reserva de Poupanca do

participante gerando 3 cenarios:

4 como os dados estdo posicionados em 31/12/2020, o Teto do RGPS utilizado neste estudo é de RS 6.101,06.

15
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Sobre o PREVCOM-BRC, EFPC cujas caracteristicas sdo as mais proximas da realidade de
uma EFPC do municipio de Sonora - MS, foi criado pelo governo do Estado de Goids, através da Lei n®

19.179/2015, que vem discutindo a sua extincdo e propondo outro modelo de EFPC. Segundo nota

publicada no site do Governo do Estado, em julho/20206, o Executivo apresentou um Projeto de Lei
3 Assembleia Legislativa, propondo a extingao da EFPC cuja “atuagdo € comprovadamente onerosa” .
Pelos calculos da GOIASPREV, RPPS do Estado de Goias, “para ser sustentdvel a entidade precisaria
ter 4,1 mil participantes. No entanto, s6 possui 177. Com isso, a entidade arrecada RS 13,5 mil para
sua manutencdo e gasta RS 290 mil por més” . Segundo a nota, a extingdo do PREVCOM-BRC visa “o
redugdo dos custos administrativos, o maior retorno de investimento e 0 aumento da credibilidade da

gestdo.”

Baseado na nota no site do governo do Estado de Goias, o PREVCOM-BRC possui uma
Despesa Administrativa no ano de RS 3.480.000,00. Conforme a Tabela 2 — Cenérios de Receita de
Contribuicdo ao RPC, pagina 7 deste Estudo, o Cenario 3 (mais otimista), mostra que a Receita de
Contribuicdo Anual de R$ 193.666,27 gerada sobre os 20 POTENCIAIS PARTICIPANTES, cuja aliquota
do participante é de 14,00% e do patrocinador 8,50%, ndo é capaz de suportar a Despesa

Administrativa do PREVCOM-BRC.

6
https:/ /www.goias.gov.br/servico/ 37-servidor-publico/ 122382-governo-propoe-criacao-do-fundo-previdenciario-em—
goias-que-dara-mais-solidez-e-garantias-as-aposentadorias-de-servidores.html
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Portanto, conforme o Perfil da Massa de Segurados e seu baixo nimero de POTENCIAIS
PARTICIPANTES ao RPC do municipio de SONORA - MS, e, conforme apresentado neste Estudo de
Viabilidade Econdémica de Plano de Beneficios de RPC, visando atender o principio da
economicidade, recomendamos ao Grupo de Trabalho para instituicdo de Regime de Previdéncia
Complementar, propor ades3o a um Plano de Beneficios Multipatrocinado por uma EFPC ja
existente, afim de evitar que a onerosidade administrativa de uma EFPC, afete a formacgao de

Reserva de Poupanca dos participantes.

Com relagdo a hipotese de criacdo de um Plano de Beneficios exclusivo em uma EFPC ja
existente, seu custo de criacdo e manutencdo também é elevado, cujo custo é mais préximo do
custo de criacio de uma EFPC. Assim, devido ao ganho de escala com a unido com outros Entes
Subnacionais é mais vantajoso para a formacdo de Reserva de Poupanca dos participantes, a

adesdo a Plano de Benefcios de RPC Multipatrocinado.

E o parecer.
- ¢ //Q /
Igpn\Fr. Garcia
io MIBA/RI 1.659
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Av. Marcelo Miranda Soares, 750 - Centro - CEP 79415-000 - Fones: (67) 32541127/ 3254-1522 - Fax: 3254-3166

RELATORIO TECNICO SOBRE AS DIRETRIZES DA IMPLANTACAO DO REGIME DA PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - RPC.

Emitido pelo Grupo de Estudo de Trabalho para elaboragdo de projeto de leide
instituicdo do RPC, constituido pela portaria n® 05 de 24 de agosto de 2021.

1. ASSUNTO:

Este relatorio refere-se a forma de adesdo ao RPC — Regime de Previdéncia
Complementar, exigido pela Emenda Constitucional ne 103/2019 em seu art. 92 § 69, e,
deliberacdes necessarias no que tange ao plano de beneficios.

2. ANALISE TECNICA:

2.1 ACERCA DO RPC

A implantagdo do Regime de Previdéncia Complementar, passou a ser
obrigatdria a todos os Municipios que tém Regime Préprio de previdéncia Social (RPPS), sendo
assim, nasce a necessidade do estudo para realizara respectiva implantagdo e a forma de gestao
de Regime de Previdéncia Complementar.

—

A Emenda Constitucional n2 103/2019 e disposi¢des atinentes ao Regime de
Previdéncia sobre a obrigatoriedade dos Entes Federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios) instituir o Regime de Previdéncia Complementar, vejamos:

=
7 )—
-

Deste modo o Texto Constitucional foi alterado, tornando-se obrigatdrio o RPC:

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos
efetivos terd cardter contributivo e soliddrio, mediante contribuicGo do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem O equilibrio financeiro e /
atuarial. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 103, de 2019) by

(...)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei
de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia
complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado
o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o

E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br
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valor das aposentadorias e das pensdes em regime préprio de previdéncia social,
ressalvado o disposto no § 16. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

O prazo paraa implantagdo previsto no ARTIGO 9° da parte transitoria.

Art. 92 Até que entre em vigor lei complementar que discipline 0 § 22 do art. 40
da Constituigdo Federal, aplicam-se aos regimes proprios de previdéncia social 0
disposto na Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, e 0 disposto neste artigo.

(..)

§ 62 A instituicdo do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a
16 do art. 40 da ConstituicGo Federal e a adequacdo do orgdo ou entidade
gestora do regime proprio de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da
Constitui¢do Federal deverdo ocorrer no prazo méximo de 2 (dois) anos da data
de entrada em vigor desta Emenda Constitucional.

Ap6s as Reunides de Estudo deste GT RPC, foi realizado levantamento das
legislagdes referentes ao RPC, em evidéncia as Leis Complementares 108 e 109, ambas de 29
maio de 2001 e a Resolugdo CNPC n2 35, de 20 de dezembro de 2019. y

Em seguida efetuou-se o mapeamento das informacdes relevantes para o
municipio de Sonora - MS, instituir o Regime da Previdéncia Complementar.

2.2 DA ADMINISTRACAO DO PLANO DE BENEFICIOS

Conforme supracitado o §14 do art. 40, da Constitui¢do Federal prevé que 0
plano de beneficios sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia
complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar. b

O
No entanto, ndo & possivel a contratagdo de uma entidade aberta, por auséncia &
de norma regulamentadora que discipline a relagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios e entidades abertas de previdéncia complementar, conforme previsdao do art. p
33 da Emenda Constitucional 103/2019. A
Vel
2.2.1 OPCOES PARA ADERIR AO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR S
Vo §r&
D
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O art. 62 da Resolugdo CNPC ne 35, de 20 de dezembro de 2019 pr
seguintes alternativas:

evé as

° Ades3o a plano de beneficios multipatrocinado em funcionamento;
® Criagdo de plano de beneficios;
o Criag3o de EFPC.

Tendo como marco de partida o art.62, 1, 1l elllda Resolugdo CNPC n@ 35, de 20
de dezembro de 2019, o qual estabeleceu critérios para a criacdo de planos, faz-se necessaria a
apresentagdo de estudo de viabilidade que comprove 0 equilibrio de receitas e despesas, sob 0
risco de oneragdo em demasia do participante do plano e, consequentemente, de redugdo de
sua reserva previdenciaria; e para criacdo de EFPC para patrocinadores publicos. A Resolugao
exige a adesdo de 10 mil participantes.

Havendo as seguintes observacbes a respeito do quantitativo dos servidores
ativos do municipio de Sonora - MS:

Tabela 1 - DISTRIBUICAO DOS SEGURADOS DO FUNPREV

TOTAL MEDIA da
de Servidor
- . Quantidade fhoe Folha Remuneragdo Remunerac3o
Segurados Mensal Mensal
Remuneragdo
abaixo do Teto 442 96% RS 1.178.290,89 | RS 2.665,82 S
do RGPS \J
Remunerag3o (\\ \
acima do Teto do 20 4% RS 188.231,89 | RS 9.411,59 o™
RGPS 2 N
GERAL 462 100% | RS 1.366.522,78 | R$¢ 1207741 .
Figura 1: Fonte tabela extraida do ESTUDO VIABILIDADE DE EFPC N°. 007/2021. pag.6 ?
I
Considerando que o Estudo de massa informa que o municipio possui apenas lL‘ /
um total de 462 Servidores Efetivos, sendo que 442 recebem remuneracdes abaixo do Teto do L ,/
A/

RGPS e 20 de Servidores recebem remuneragoes acima do teto do RGPS, assim, ndo ha
viabilidade econdmica para criar entidade ou criar plano em entidade ja existente.

Ainda a criacdo de uma entidade propria n3o é recomendada pela Secretaria de \
Previdéncia do Ministério da Economia, tampouco pela ATRICON - Associagdo dos Membros dos \\Q
Tribunais de Contas do Brasil a qual faz mencdo na Nota Técnica n2 0001/2021: L
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“15. A gestdo de entidades e planos de beneficios € complexa, exige equipe
técnica qualificada e possui uma série de custos operacionais que, d depender
da quantidade de servidores, torna invidvel a criacdo de uma entidade de
previdéncia especifica para o Ente Federativo. Nesse contexto, a maior parte das
Unidades Federadas ndo terdo escala suficiente para criarem as suas proprias
entidades de previdéncia complementar, hipétese na qual a adesdo a Entidades
ja estabelecidas se apresenta como melhor solugdo.”

Ao optar pela gestao terceirizada, 0 municipio elimina a necessidade de instituir

fundagdo prépria e arcar com os gastos de pessoal, instalacdes e sistemas, O que em muitos

casos inviabiliza a implantagdo do regime de previdéncia complementar.

Constatando como a alternativa menos onerosa parao municipio de Sonora sera

a adesdo a um plano multipatrocinado.

Apos esta conclus3o, passou-se para etapa seguinte:

2.3 DO PLANO DE BENEFICIOS.

Para municipio de Sonora efetuar seu plano de beneficios se faz necessario Q 1

deliberacoes quanto:

e Publico-alvo;
e Extensio do plano aos atuais servidores (condicdes e incentivos);
e Tipos de coberturas a serem oferecidas (beneficios programados e nao

programados)
e Defini¢do do limite maximo de contribuicdo normal do ente patrocinadore \
limitada a do participante; ) / /
P
2.3.1 PUBLICO-ALVO o\

O Regime da Previdéncia complementar do Municipio de Sonora sera destinado

para os servidores de cargo efetivo nos moldes do art. 40, § 14 da Constituicdo Federal, § l\ N
ressalvado o disposto em seu § 16. =
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2.3.2 EXTENSAO DO PLANO AOS ATUAIS SERVIDORES

Observa-se que a Lei Complementar 109/2001 em seu art. 16, prevé a
obrigatoriedade de o ente oferecer o plano de beneficio a todos os servidores, vejamos:

“Art. 16. Os planos de beneficios devem ser, obrigatoriamente, oferecidos a
todos os empregados dos patrocinadores ou associados dos instituidores.”

O §16 do art. 40, dispde sobre a possiblidade de o regime de previdéncia
complementar ser aplicado aos servidores que tiverem ingressado no servico publico,
anteriormente a sua institui¢ao, desde que haja o respectivo consentimento prévio e expresso,

conforme transcrito a seguir:

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§14e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até
a data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar.

Apesar de ndo existir uma forma obrigatoria, ha legislacdo a ser obedecida, nao
podendo deixar de ser observado para o servidor que tiver ingressado no servico publico antes
da instituicdo do RPC, a caréncia minima de 60 contribui¢des mensais a plano de beneficios, ﬁ
exigida pelo art. 32,1 da Lei Complementar 108/2001, ou seja, 0 servidor que tenha 0s requisitos (?'.\
para se aposentar no RPPS em menos de 5 anos, nao ird conseguir cumprir a referida caréncia.

Deste modo também se faz necessario um estudo detalhado para apurar
eventuais impactos nas despesas gerais do ente e do RPPS devido a diminuicdo das
contribuigdes.

Assim, 0 municipio de Sonora opta por regular posteriormente as condigOes e
incentivos, diante da necessidade de um estudo detalhado para apurar eventual vantagem.

2.3.3 TIPOS DE COBERTURAS A SEREM OFERECIDAS " i

Neste aspecto deve ser observado o objetivo da Previdéncia Complementar,
como o nome indica, € uma opg¢do para proporcionar a manutencdo do padrdo de vida na
aposentadoria e em situagbes que impecam a atuagdo profissional, gerando uma renda Z
adicional a dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social, no caso RPPS. 5
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Deste modo esta Comissdo aponta que ¢ de suma importancia que seja
oferecido no Plano os beneficios a seguir:

e Beneficio Programado;

e Programado Diferido;

e Programado Antecipado;

e Beneficio de Pensdo por Morte;
e Beneficio de Invalidez

e Peculio por Morte

e Sobrevida

2.3.4 « DEFINICAO DO LIMITE MAXIMO DE CONTRIBUICAO NORMAL DO ENTE
PATROCINADOR LIMITADA A DO PARTICIPANTE

Esta comiss3o indica a aliquota de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento),
como limite maximo de contribuigdo do Patrocinador, haja vista que este patamar nao ird onerar
o Ente federativo e ainda ird cumprir com 0s preceitos da Previdéncia Complementar.

lgualmente, a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, que instituiu a Previdéncia (
Complementar do Servidor Publico Federal prevé a aliquota de 8,5 %, vejamos: “

Art. 16. As contribuicdes do patrocinador € do participante incidiréo sobre a
parcela da base de contribui¢cado que exceder o limite maximo a que sé refere o

art. 3° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao

Federal.
(..)

: W 3 4 . e T
§ 3° A aliquota da contribuicao do patrocinador sera igual a do participante, /.

observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, & ndo poderd | =
exceder o percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento). Grifei

7 &
( /7
Ademais vale citar que as aliquotas maximas de contribuicdo do RPC de Entes b o
Federativos ja constituidos variam entre 6,5% a 8,5%, conforme informado no Guia da
Previdéncia Complementar para Entes Federativos fls. 42. Q —
3. CONCLUSAO: \
~
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Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas foi possivel concluir
que a adesdo a plano multipatrocinado € a alternativa menos onerosa para o Ente Federativo e
para os participantes, que ndo tera despesas de criagdo de plano, € nem necessitara financiar os
custos de criagdo de uma EFPC, que possui estrutura complexa, conforme entendimento
firmado pela Atricon.

Ainda, partir dos debates desta comiss3o acerca da legislagdo que norteia o
Regime da Previdéncia Complementar, foram sugeridos para O Projeto de Lei 0S critérios
referentes a Publico-alvo; Extensdo do plano aos atuais servidores (condigbes e incentivos);
Tipos de coberturas a serem oferecidas (beneficios programados € nao programados) e
Definicdo do limite méximo de contribuicdo normal do ente patrocinador limitada a do
participante.

Sonora-MS, 08 de setembro de 2021

Assinatura dos integrantes da COMISSAO DE ESTUDOS DE ADEQUACAO DE LEGISLAGAO
PREVIDENCIARIA:

HELDER LUIZ DE CAMPO SOARES: = / /
NEIVA MARIA ZANATTA: . W v
FATIMA APARECIDA VALENTE DE SOUZA: \74&9\:‘0@’
LUCIANA DA SILVA SANTANA: W\/

4! A
ge N ‘
SAIRES VERCIA FERREIRA FREITAS PEREIRA: égv/j £
- \

ANGELA MARIA CAMY DE ARAUJO ATANASIO: ﬁu :
ANDELOURDES APARECIDA DE PAULA: /}7 \x/ \
/ 1
/ L
o
ANEXOS //

Portaria n2 05 de Nomeagdo da Grupo de Trabalho para Elaboracdo do Projeto de Lei de
instituicdo do RPC.

ESTUDO VIABILIDADE DE EFPC com PERFIL DA MASSA DE SEGURADOS
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PORTARIA N° 05 de 24 de agosto de 2021— Lo g |

“Dispée sobre a nomeacéo de Grupo de Trabalho para
elaborar de proposta e/ ou projeto de lei para a instituicdo
de Regime de Previdencia Complementar RPC, e da outras

providencias”.

0 Prefeito do Municipio de Sonora, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigoes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e demais

legislagoes que tratam da matéria.

Considerando o que dispoe a Emenda Constitucional - EC n.
103/2019, em seu art. 1°, que introduziu o § 14, no art. 40 da Constitui céao

Federal, que:

"Art. 40, O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo € solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de
servidores  ativos, de aposentados e de pensionistas,
observados critérios que preservem O equilibrio financeiro €

atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite méaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor
das aposentadorias e das pensoes em regime proprio de

previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.
Considerando o § 6°, do art. 9° da mesma Emenda, in verbis:
Art. 9° (...)

§ 6° A institui¢do do regime de previdéncia complementar na
forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigao Federal e a
adequacgéo do o6rgéo ou entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constituicao Federal
deverdo OCOrrer no prazo maximo de 2 (dois) anos da data de

entrada em vigor desta Emenda Constitucional;

— RESOLVE:

_ Art. 1" Nomear Grupb de Trabalho para Elaboracdao de
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proposta e/ou projeto de lei para a instituicio de Regime de Previdéncia

Complementar - RPC do Municipio de Sonora - MS, com a seguinte

composigao:
I - HELDER LUIZ DE CAMPO SOARES - Procurador do

Municipio, Matricula Funcional n. 1, Presidente;

II - NEIVA MARIA ZANATTA - Contadora, Matricula

Funcional n. 15 — Relatora;

IIl - FATIMA APARECIDA VALENTE DE SOUZA - Assistente

de Administracdo, Matricula Funcional n. 370;

IV - LUCIANA DA SILVA SANTANA -Gerente de Nucleo,

Matricula Funcional n. 2105;

V - SAIRES VERCIA FERREIRA FREITAS PEREIRA -

administradora, Matricula Funcional n. 2104

VI - ANGELA MARIA CAMY DE ARAUJO ATANASIO,

representante da Camara Municipal de Vereadores;

VIl - ANDELOURDES APARECIDA DE PAULA, Presidente do

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°A nomeacédo para integrar o Grupo de que trata o caput

deste artigo, ndo acarretara nenhum énus ao Municipio.

§ 2° A Comissdo de que trata o caput deste artigo, tera por
finalidade:

I - apreciar a legislagdo vigente relativa Regime de Previdéncia

Complementar RPC;
II - estabelecer cronograma de trabalho e agoes;

III - redigir projeto de lei municipal sobre Regime de

Previdéncia Complementar RPC;

IV - efetuar os encaminhamentos para submeter a apreciagéo
e aprovagdao do projeto de lei municipal sobre Regime de Previdencia

Complementar RPC, as instéancias que se fizerem necessarias;

V- Outras agodes afins.

Q/‘ § 3° A Comissdo de Estudos tera o prazo limite de 30 de
0,

utubro de 2021 para elaboragdo e apresentacdo ao Chefe do Executivo

Municipal de projeto de lei municipal que disponha sabre Regime de Previdéncia
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Complementar RPC.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3" Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique.

Enelto Ranjos da Silva
Prefeito Municipal
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Ao oitavo dia do més de setembro de 2021, por meio de teleconferencia por aplicativo
Teams.microssoft, as 15:00 horas, 0s Membros Grupo de Trabalho para Elaboracdo do
Projeto de Lei de instituicio do RPC.do municipio de Sonora — MS, juntamente com a
Advogada Dayse Balduino e a Diretora Administrativa Deborah Guimardes ambas
colaboradoras da Atuarial Consultoria, se reuniram, onde foi apresentado a minuta do
Projeto de Lei para Instituir o Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de
Sonora, Relatorio Tecnico e Estudo de Viabilidade, apos a advogada Dayse Balduino
explanar e esclarecer sobre alguns pontos importantes do Projeto de Lei, a Comissao
ficou de encaminhar o Projeto de Lei para a Camara dos Vereadores e apos a sua
aprovagao sera encaminhado para Atuarial Consultoria dar andamento no edital de

Selecio. N3o havendo nada mais a tratar encerra a preste ata que segue com O print da

reuniao.

Pessoas

0] Deborah (Convidada)

< - % 'C Pare ensolaraco Neadeast W




CcAMARA MUNICIPAL DE sI,ONORA

Estado de Mato Grosso do Su

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

patrocinador, da inadimpléncia em caso de descumprimento, dentre outros itens. O Art.
10.° refere-se as clausulas que deverdio estabelecer, no minimo, as exigéncias referidas
nos incisos [ ao VL

Os Artigos 11 e 12, com seus incisos e paragrafos trazem sobre as inscrigdes e sobre
os regulamentos ao Plano de Beneficios; O Art. 13 e seus paragrafos tratam do limite
maximo estabelecido para 0s beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, bem
como prazos, anulagdo, dentre outras exigéncias. O Art. 14 e seus paragrafos referem-se
as contribui¢des do patrocinador € do participante, sobre a aliquota da contribui¢do do
participante, das contribui¢des. O Art. 15 ¢ refere-se sobre a responsabilidade do
Patrocinador e os incisos € paragrafos tratam dos limites e condigdes impostas pelo
caput do referido artigo. E o Art. 16 trata do controle individual das reservas
constituidas em nome do participante, dentre outros itens. O Art. 17 e seus paragrafos
tratam de processo seletivo na escolha da entidade de previdéncia responsavel pela
administra¢do do Plano de Beneficios, convénio de adesdo e outros.

O Art. 18 e seus paragrafos trazem sobre o Comité de Assessoramento de
Previdéncia Complementar (CAPC), delegagdo de competéncias, numero de membros
que deverdo ter formagao superior completa, dentre outras exigéncias.

O Art. 19 refere-se as nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo do Municipio
de Sonora, o Art. 20 trata do aporte inicial para atender as despesas , bem como seus
incisos 1 e II tratam dos limites para atender ao custeio de despesas administrativas,
dentre outras.

Acompanha o Estudo da Empresa, o Relatério Técnico Sobre as Diretrizes da
Implantagdo do Regime da Previdéncia Complementar — RPC, Portaria sobre a
nomeagéo de Grupo de Trabalho.

Requer Regime Especial de Urgéncia.

I - PARECER E VOTO

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo Final, reunida para estudo e emissdo
de Parecer ao Projeto de Lei em tela, apos o relatorio, emite o seguinte Parecer e Voto:
. O Projeto de Lei em epigrafe encontra-se amparado pelas normas pertinentes em
vigor.
Concluimos pela sua tramita¢@o regimental, opinando favoravelmente pela

aprovagio do mesmo, respeitando, porém, a decisio do Colendo Plendrio desta Casa de
Leis:

Sala das reunides, 10 de setembro de 2.021.

Ver. Laudir Abreu da Rosa Junir
Presidente Relator
P

Ver. Jansen Peixoto Barbosa
Membro.
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