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MENSAGEM N.° 005 Sonora - MS, 10 de Marco de 1998.

Senhor Presidente:

Através deste expediente,
- encaminhamos o incluso Projeto de Lei n.005/98 que “DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SONORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, para a devida
apreciacéo pelos dignos pares que compdem essa Casa de Leis.

O presente projeto visa adequar e
melhorar os servigos prestados pelo Executivo, além de atender o disposto no
novo Caédigo de Transito Brasileiro.

Solicitamos que tal matéria seja
recebida e votada em Regime de Urgéncia Urgentissima, haja vista ao
relevante interesse publico, principalmente no que dispbe a criagdo do
Departamento de Transporte e Transito. / 4

Atencig

,//"/ P / /‘</.’
JOAO CAVALCANTE COSTA

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
ORLANDO INTROVINI MILANI
MD. Presidente da Camara Municipal de Sonora-MS
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PROJETO DE LEIN°005/98 ~ DE 10 DE MARCO DE 1998
APROVAGAO

Aprovado PorMMzzmzéﬁ_m na Sessic

1.* S88CRETARIO

PRESIDENTE

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO

APROVADO DA ADMINISTRACAO DO PODER
: - EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SO-
) ~ __Discussio e Votacd®ORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Em Sessio do dla~2,5/573/{7'/)

Lei ne_203/7F7

2
@ NICIPAL DE SONOGRA — MS

WL A aen
O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a se-
guinte lei.

CAl:iTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal,
através de agdes diretas ou, indiretamente, contribuindo aos esfor¢os da iniciativa privada e
de outros Poderes Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagédo, condi¢des
indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de bem-estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo o Prefeito
Municipal, adotara todas as medidas cabiveis para que as unidades organicas e entidades sob
o seu comando atuem, efetivamente, de forma integrada e racional e em articulagdo e coope-
ra¢do com as iniciativas federais e estaduais, comunitarias e particulares, na realizagdo das
missdes indispensaveis a0 cumprimento de seu objetivo permanente.
7
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CAPi’!‘ULO I
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°- A Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Muni-
cipal compreende os 6rgados da Administra¢do Publica Direta, as entidades da Administragdo
Publica Indireta e as Fundagdes por ele instituidas e mantidas.

Art. 4°- A Administragdo Publica Direta € constituida de o6rgéos
que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 5°- A Administragdo Publica Indireta compreende as seguintes
categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

I - autarquias;
IT - empresas publicas;
I11 - sociedades de economia mista.
Art. 6°- As fundagdes instituidas pelo Poder Executivo sdo entes
de cooperag@o de gé€nero paraestatal, idéntico aos demais que colaboram com a Administra-

¢do Municipal e por ela amparados e controlados nas suas atividades delegadas, mantendo
sua personalidade de direito privado.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secio I
Do Modelo de Estrutura Funcional

Art. 7°- A Organizagdo Basica Administrativa do Poder Executivo
Municipal, passa a ser constituida pelo seguinte modelo funcional.
I- ADMINISTRACAO DIRETA:
a - Organismos do Primeiro Nivel de Organizagéo:
a.1 - Gabinete do Prefeito;
a.2 - Assessoria Juridica;

a.3 - Secretarias Municipais.

b - Organismos do Segundo Nivel de Organizagéo:
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b.1 - Departamentos.

II - ADMINISTRACAO INDIRETA:
a - Autarquias,
b - Empresas Publicas;
¢ - Sociedade de Economia Mista.
III - ENTIDADES SUPERVISIONADAS:
a - Fundagdes.
Paragrafo Unico - O desdobramento estrutural, quando necessario,
sera procedido pelo Chefe do Executivo Municipal, através de Decreto a partir do terceiro

nivel de organizagdo, observada a necessidade de descentralizagdo e a referéncia hierarquica
de Setor e Servigo.

Secao I1
Da Estrutura Basica da Prefeitura
Art. 8°- Observado o nivel de organizag@o definido no artigo ante-
rior, sera a seguinte a Estrutura Basica do Poder Executivo do Municipio de Sonora.
I - PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA:

1.1 - ORGANISMOS DE COLABORACAO COM O GO-
VERNO FEDERAL:

1.1.1 - Junta do Servigo Militar;
1.1.2 - Junta do Ministério do Trabalho;
1.1.3 - Unidade Municipal de Cadastro.
1.2 - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
1.2.1 - Gabinete do Prefeito;

/
1.2.2 - Comissdo Permanente de Licitag@o. AT

&
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1.3 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO:
1.3.1 - Assessoria Juridica.
1.4 - ORGAOS DE ATIVIDADES ESTRUTURANTES
INSTRUMENTAIS:
1.4.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMEN-
ORCAMENTO E FINANCAS:

1.4.1.1 - Orggos de Segundo Nivel de Organizagio:
a - Departamento de Planos e Programas;
b - Departamento Financeiro;
¢ - Departamento Tributario.

1.4.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA-
CAO:

1.4.2.1 - Orgdos de Segundo Nivel de Organizaggo:
a - Departamento de Recursos Humanos;
b - Departamento de Material e Patrim6nio;
¢ - Departamento de Apoio Administrativo;

L.5- OBGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINA-
LISTICAS:

1.5.1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA E DESPORTOS:

1.5.1.1 - Orgéos de Segundo Nivel de Organizagao:
a - Departamento de Ensino;
b - Departamento de Cultura e Desportos.

1.5.2 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCI-

1.5.2.1 - Orgdos de Segundo Nivel de Organizagio:
a - Departamento de A¢do Social,
¢ - Departamento de Desenvolvimento Comuni-
tario
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1.5.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
1.6.3.1 - Orgdos de Segundo Nivel de Organizaggo:
a - Departamento de A¢des Basicas de Saude.
1.5.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOL-

VI-
MENTO ECONOMICO:
1.5.4.1 - Orgios de Segundo Nivel de Organizagdo;
a - Departamento de Agricultura e Pecuaria,
b - Departamento de Ecoturismo e Meio Am-
bi-

ente.

155 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS:

1.5.5.1 - Orgdos de Segundo Nivel de Organizagio:
a - Departamento de Obras e Urbanismo;
b - Departamento de Servigos Publicos;
¢ - Departamento de Transporte e Transito.

§ 1°- Os oOrgdos constantes do subitem 1.1 deste artigo, regem-se
por normas emanadas dos segmentos competentes do Governo Federal, cuja execugdo fica
sob a supervisdo e responsabilidade do Prefeito Municipal.

§ 2°- O anexo I desta Lei consubstancia, através do organograma,
a representagdo grafica da Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal.

_ CAPITULO IV .
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

: Secio I
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata

Subsecio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 9°- Ao Gabinete do Prefeito compete o assessoramento admi-
nistrativo ao Prefeito; a organizagdo e controle da agenda do Prefeito; a transmiss@o das or-
dens do Prefeito as demais autoridades municipais; as atividades concernentes a comunicagao
social, relagdes publicas e cerimonial;, o apoio administrativo para funcionamento da Junta do
Servigo Militar, dos orgéos colegiados municipais, bem como para execugdo das atividades
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especiais e sistémicas e outras atividades afins que ndo sejam de competéncia de nenhum ou-
tro 6rgdos municipal.

Subsecio I1
Da Comissio Permanente de Licitagdo

Art. 10 - A Comiss3o Permanente de Licitagdo compete, organi-
zar, executar e controlar as licitagGes de interesse da Prefeitura, para compras, obras, servi-
cos, alienagdes e concursos, de conformidade com as normas legais e instrugdes pertinentes;
organizar e manter atualizado o cadastro geral de fornecedores, prestadores de servigos, em-
preiteiras de obras, fabricantes; expedir os atos e expedientes formais do processo licitatorio;
instruir os processos que lhe sejam enderecados; fazer convocagdes e publicagdes de editais e
assessorar o Prefeito na sua area de competéncia.

’ Secdo 11
Dos Orgaos de Assessoramento Especializado

Subsegiio Unica
Da Assessoria Juridica

Art. 11 - A Assessoria Juridica compete a representagdo da Pre-
feitura em qualquer foro ou juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; o assessoramento as
unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a execugdo judicial da divida ativa; o
controle das atividades relacionadas com desapropriagdes praticadas pelo Municipio; a prepa-
ragdo de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; a elaboragdo de ou-
tros atos com a aplicagdo de técnicas legislativas; a organizagdo e manuteng@o da biblioteca e
arquivo juridico.

Secéo I
Dos Orgdos de Atividades Estruturantes e Instrumentais

Subsecio I
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Finangas que € constituida dos Departamentos de Planos e Programas, Financeiro e Tributa-
rio compete: a coordenagio da elaboragdo dos instrumentos de planejamento; a elaboragio da
Lei de Diretrizes Orgamentarias; a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos; a elabo-
ragdo do Orcamento-Programa; controle de execugido orgamentaria; a elaboragdo de projetos

//
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especiais; a coordenagdo € execugdo de servigos de processamento eletronico de dados, a
coordenagdo e execugdo de sistema € métodos administrativos; 0 controle dos niveis de endi-
vidamento da Prefeitura; a administragao de fundos; a promogdo de pesquisas para avaliagdo
de resultados; a elaboragdo de estudos estatisticos; a execugao de outras atividades de carater
estruturante; a guarda e movimentagao de valores, a preparagio da programagdo de desem-
bolso financeiro; a liquidagdo e pagamento das despesas; a elabora¢do de balancetes, de-
monstrativos e balancos da Prefeitura; a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exi-
géncias do Controle Externo; 0s registros e controles contabeis e a tomada de contas dos atos
e fatos administrativos; o acompanhamento do desempenho da receita e da despesa para asse-
gurar o equilibrio orcamentario; a gestdo da legislagdo tributaria, fiscal e financeira, o cadas-
tramento de contribuintes dos tributos municipais; o langamento dos tributos municipais; a
arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; a inscrigdo de débitos em divida
ativa; o esclarecimento de davidas relativas ao atendimento € aplicagdo da legislagdo tributaria
e fiscal, o julgamento em primeira instancia dos processos relativos a créditos tributarios €
fiscais do Municipio; a promogdo das relagoes da Prefeitura com os empresarios em termos
de exigéncias, formalidades e obrigagdes tributarias, escrituragdo contabil e alvara de localiza-
¢d0; a execugdo de outras atividades relacionadas com a agao financeira, tributaria e fiscal.

Subsecdo II
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art 13 - A Secretaria Municipal de Administracao, composta dos
Departamentos de Recursos Humanos, Material e Patriménio e Apoio Administrativo, com-
pete: o planejamento, a organizagdo, a execugdo € o controle das fungdes de recrutamento €
selegdo de Pessoal através de Concurso Publico, a avaliagdo de desempenho de pessoal, a
estrutura e avaliagio de cargos e salarios, o registro € controle funcional; o desenvolvimento
de recursos humanos, a execugdo dos demais atos de pessoal, as fungdes relativas a compra
de materiais de consumo e bens de natureza permanente; 0 registro e controle de bens de con-
sumo e permanentes, a realizagdo de inventarios de bens de consumo e permanente; 0 con-
trole de estoques através de almoxarifados; as fungdes de autuac@o, registro e controle de
documentos; o trimite de documentos; a expedicdo e recebimento de documentos, 0 arqui-
vamento provisorio e definitivo de documentos; as fungdes de zeladoria, seguranga e vigilan-
cia, recepgio e telefonia; as fungdes de transportes de pessoal e carga da Prefeitura; a execu-
¢do de atividades de copias € reproduc@o; a execugio de servigos de copa e limpeza; € a exe-
cugdo de outras tarefas afins.

) Sec¢do IV
Dos Orgdos de Atividades Finalisticas

Subsecio I
Da Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura e Desportos

N N
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Art. 14 - A Secretaria Municipal da Educaggo, Cultura e Despor-
tos, composta do Departamento de Ensino e do Departamento de Cultura e Desportos, com-
pete: o planejamento e execugdo das atividades pedagogicas de ensino regular de primeiro
grau; a administragio da rede municipal de ensino; e execugdo de programas e projetos edu-
cacionais e avaliagdo de resultados; o aperfeigoamento do professorado especialista de educa-
¢do e corpo administrativo; o controle da documentagdo escolar relativa ao primeiro grau; a
articulagdo com as demais Secretarias nas suas programacdes; a promogéo de cursos, reuni-
des, treinamento em servigo, debates, encontros, seminarios € CONgressos, a promogao de
experiéncias pedagogicas que diminuam o indice de evasdo e reprovagao; a implementagdo de
apoio a comunidade escolar; absor¢do dos valores socio-econémico, culturais da comunidade
nas atividades pedagégicas; o planejamento e execugdo das atividades de cultura, esporte,
lazer e recreagdo; a promogdo de festividades civicas, certames esportivos, culturais e artisti-
cos; a administragdo de museus, bibliotecas, teatros, galerias de arte, quadras esportivas €
bandas de musica; a organizagio do calendario cultural e historico; a promogéo das manifes-
tacdes artisticas com apoio de cursos e espagos culturais adequados, por meio de conveénios,
acordos e contratos com entidades publicas e privadas; a pesquisa de dados culturais e histo-
ricos dos diferentes bairros e distritos do Municipio; a publicagdo de registros culturais e es-
portivos; a administragdo de ginasios, estadio, equipamentos e pragas esportivas; a interliga-
¢do com as demais Secretarias nas atividades a realizar articulagdo, a nivel de programagio e
execugdo, com as entidades representativas da cultura e do esporte; a administragdo de mu-

seus; a promogdo de feiras de arte e artesanato popular e assessoramento ao Prefeito em areas
afins.

Subsecio I1
Da Secretaria Municipal de A¢éo Social

Art. 15 - A Secretaria Municipal de A¢do Social, integrada do De-
partamento de Agdo Social e do Departamento de Desenvolvimento Comunitario, compete o
planejamento, a organizagdo, a execugdo € o controle dos programas de ag¢do social consubs-
tanciando: a pesquisa e o estudo das condigdes de vida da populagdo de baixa renda, visando
a melhoria geral da sua qualidade de vida; a formulagdo e implementagdo de programas de
acdo visando melhorias de emprego, renda, habitagao, abastecimento, saude e educacgdo para
as comunidades de baixa renda; a promogdo de programas especiais junto a crianga e ao ado-
lescente; a promogdo de medidas, em conjunto com o Departamento de Agricultura e Pecua-
ria, no campo de cooperativismo e do associativismo, para fortalecer a economia informal do
Municipio; o atendimento de pessoas e segmentos da populagdo em situagdo de marginalidade
social e econdmica; a administragio de Centros Sociais Urbanos; as atividades e programas
sociais e de desenvolvimento comunitario e assessorar o Prefeito em atividades afins.

Subsecio 111
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Da Secretaria Municipal de Saide

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Saude, constituida do Depar-
tamento de Acdes Basicas de Saide, compete: implementar € executar 0s programas de as-
sisténcia médica e odontolégica a populagdo, a identificagdo de problemas de satide da popu-
lagio com o objetivo de identificar as causas, prevenir, tratar e combater as doengas com efi-
cacia, a manutengdo de programas de articulagdo com 0rgaos Federais e Estaduais, da inicia-
tiva privada e outros, visando a integragdo € o atendimento aos servigos assistenciais a saude
e defesa sanitaria do Municipio; a promogdo dos servigos de biometria relativos a populagdo
da rede municipal de ensino e dos servidores publicos municipais; 0 gerenciamento de recur-
sos provenientes de convénios, de fundos e demais fontes nos diversos niveis de governo; a
administragdo das unidades de saude; a realizagdo junto a populagio de programas preventi-
vos e campanhas educativas visando a preservagao da saude; a manutengdio do diagnéstico
farmacéutico com medicamentos basicos; o controle de zoonoses; as agoes de controle relati-
vamente a higiene e satide publica e a promogao da fiscalizagdo sanitaria.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
composta dos Departamentos de Agricultura e Pecuaria, de Ecoturismo e Meio-Ambiente,
compete: o desenvolvimento e execugdo de politicas e atividades de fomento a agricultura e a
pecuaria de conformidade com as diretrizes e plano de agdo do Governo; a execugao de pro-
gramas, projetos e atividades relacionadas com o fomento a industria, a0 comércio € ao
abastecimento; de fiscalizagdes do licenciamento de industrias, do comércio e da prestagdo de
servigos localizados ou ambulantes; da administragdo de feiras e mercados, entrepostos €
outras formas de abastecimento publico com expedigdo de alvaras e licengas; de administra-
¢do das reservas biologicas municipais, da promogao de combate a poluigdo ambiental, de
execucdo da politica de turismo do Municipio de conformidade com as diretrizes e planos de
acdo do Governo para esse fim; a formulagéo de planos, programas e projetos destinados ao
desenvolvimento das atividades de Turismo, em consonancia com as normas € legislagdo es-
pecificas, inclusive as de preservagio ambiental, a promogdo de medidas de conservagdo do
ambiente natural; a administragdio das reservas biologicas municipais; a elaboragdo do plano
de arboriza¢do do municipio; o cultivo de espécies vegetais, destinados a arborizagéo e orna-
mentagio de logradouros publicos; a promogao de medidas de combate & polui¢do ambiental
e fiscalizagdo direta ou por delegagdo de seu cumprimento; o assessoramento ao Prefeito
neste setor e a execugdo de outras atividades afins.

Subsecio V
Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos

A
\*‘ i\ 8
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Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos,
constituida dos Departamentos de Obras Urbanismo, de Servigos Publicos e de Transporte e
Transito, compete: o planejamento, a execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudi-
cacdo dos outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, das
obras publicas de interesse da Prefeitura; a abertura e manutengdo de vias publicas e de rodo-
vias municipais; a execugio ou fiscalizagdo de obras de pavimentag@o e drenagem; constru-
¢do, reforma e conservagio de edificagdes publicas municipais e instalagdes para prestagao de
servigos 4 comunidade; a execugdo de projetos e trabalhos topograficos indispensaveis as
obras a cargo da Secretaria; a administragdo, manutengio e execugdo de servicos mecanicos
da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura; o controle da ocupagdo
do territorio municipal, de acordo com os planos € programas com €sse proposito especifico;
a administra¢do do sistema cartografico municipal e do cadastro técnico municipal; a imple-
mentacdo e fiscalizagio da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, codigo de obras, de
posturas; a analise, aprovagéo, fiscalizagdo e vistoria de projetos de obras e edificagdes publi-
cas e particulares nos termos da legislagdo em vigor; o atendimento e orienta¢do ao publico
na aprovagio e regularizagio de obras e edificagdes; a expedigao de licengas, alvaras, atesta-
dos, baixas, habite-se e outros documentos da mesma natureza, a repressao a loteamentos €
construgdes clandestinos e comércio irregular; a defesa do patriménio paisagistico, o con-
trole da propaganda e publicidade nos locais publicos; o controle da denominag@o; emplaca-
mento e numeragdo de logradouros e de prédios; o controle das atividades relacionadas com
o patrimdnio imobiliario da Prefeitura; a coordenagdo das agoes e defini¢des de politicas ha-
bitacionais; o planejamento, execugdo, fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagio dos
outros niveis de governo, por administragdo direta ou através de terceiros, dos servigos de
limpeza publica, coleta e disposi¢do do lixo; a manutengao de pragas, calgadas, jardins, horto,
demais areas verdes e fundos de vales; a execugdo de servigos € a manutengdo de jardinagem
e arborizagdo; o florestamento e reflorestamento urbano; a educacdo da populagdo quanto a
limpeza urbana e preservagio das areas verdes; 0 controle e execucgdo dos servigos de ilumi-
nagdo publica; a administragdo e manutencdo de cemitérios, servigos funerarios e outras ativi-
dades afins; o controle, a fiscalizagdo, o disciplinamento e o planejamento setorial dos servi-
cos de transporte publico municipal; a coordenago, concessao, permissdo, autorizagdo e fis-
calizagdo, no limite de sua competéncia, da exploragéo dos servigos de transporte; o planeja-
mento, a projegdo, o controle e a execugdo, direta ou indiretamente, os servigos de sinaliza-
¢do urbana e as alteragdes de trafego do sistema viario municipal, promover estudos e pes-
quisas com vistas a defini¢do de uma politica tarifaria dos servigos de transporte publico; fis-
calizar o transito na malha viaria urbana; aplicar sangdes ou penalidades regulamentares em
casos de infracdo & legislagio municipal de transporte e transito € a execugao de outras ativi-
dades afins.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAM]:]NTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR
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Secdo I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 19 - Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupan-

tes de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao pu-
blico e, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da
unidade a que pertencem,

II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordina-
dos, orientando-os na execugdo de suas tarefas;

II1 - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a
participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.
Secao 11
Das Atribui¢des Basicas de Direcéio Superior

Art. 20 - S#o atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais, do
Assessor Juridico e Chefe de Gabinete do Prefeito:

I - promover contatos sistematicos com a populagdo para asse-
gurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II - responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos tra-
balhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da Prefeitura,

III - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que
ndo resultem em omissdo ou redugio da sua responsabilidade;

IV - zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgao, respondendo
por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal,
VI - exercer a agdo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige; '
/
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VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgéo que di-
rige de forma a indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o
controle sistematico dos resultados alcangados.

) ~ CAPITULO VI )
DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 21 - O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara
os seguintes critérios:

I - controle de resultados;
11 - coordenag@o funcional,
I1I - descentralizagdo das decisdes.
Secéo I
Do Controle de Resultados
Art. 22 - O controle de resultados dos programas e agdes dos Or-
gdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de

forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos Orgaos ex-
pressos em planos, programas € or¢gamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

I1I - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com
especificagdes previstas em licitagdes;

IV - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho
que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais € humanos.

Art. 23 - A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Finangas

participara das iniciativas de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior para ori-
entar programas de modernizagao administrativa.

Rua do Cedro, 262 - Fone: (067)254-1127 - 254-1138 - CEP 79.415-000 - Sonora - MS




PREFEITURA MUNICIPAL : al

Sec¢ao 11
Da Coordenacio Funcional

Art. 24 - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de coordena-
¢do funcional para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo

e as comunicagdes entre 6rgaos e servidores.

Art. 25 - A coordenagdo far-se-a por intermédio de reunides peri-
6dicas e por niveis funcionais, a saber:

I - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios Municipais, 0
Assessor Juridico e o Chefe de Gabinete do Prefeito, por intermédio da Coordenagdo Geral

exercida pelo Secretario Municipal de Planejamento, Orgamento € Finangas;

II - interna, envolvendo o Secretario Municipal ou titular de or-
gio equivalente e os dirigentes das unidades setoriais de atuago especifica.

Art. 26 - A Coordenagio Geral destina-se ao assessoramento ao
Prefeito na promogio das medidas de coordenagdo das iniciativas dos diferentes orgéos e,

especificamente:

I - ampliar a participagdo critica dos Secretarios Municipais ou
titulares a esse nivel, nos programas setoriais da Prefeitura;

11 - evitar duplicidades;
111 - favorecer a troca de informagdes;

IV - institucionalizar canais de comunicagdo entre as autorida-
des e os 6rgdos que dirigem.

Art. 27 - Como mecanismo funcional, cabe a Coordenagao Geral
opinar sobre:

I - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento
da economia municipal;

11 - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva es-
cala de prioridades;

III - a politica relativa a agao social, destinada a assistir e prote-
ger a populagdo de baixa renda;
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IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira
do orgamento e da programagio dos diferentes 6rgéos da Prefeitura,

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela con-
tratagdo de empréstimo;

VI - as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e
aos beneficios do pessoal da Prefeitura;

VII - outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito e pe-
los titulares de Secretarias Municipais ou 6rgéos a esse nivel.

Art. 28 - A Coordenacgdio Geral ganha expressdo funcional por
meio de reunides periddicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - As conclusdes da Coordenagdo Geral poderdo ter forga normativa se assim
o decidir o Prefeito.
Secao 111
Da Descentralizacio das Decisdes

Art. 29 - A descentralizacdo das decisdes objetivara a melhoria
operacional das agdes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da
competéncia decisoria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem decis&o.

Art. 30 - A descentralizagio processar-se-a por meio de delegacdo
de competéncia explicita, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade
competente.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 - Para atendimento da composigdo estrutural contida neste
instituto, os cargos em Comissdo de Diregdo Superior serdo 0s mesmos de que trata o anexo
IdaLein® 191 de 21/11/97, com os seguintes quantitativos.

Secretario Municipal (DAS-1) 7
Assessor Juridico (DAS-1) 1
Chefe de Gabinete do Prefeito (DAS-1) 1
Diretor de Departamento 16

"y
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Art. 32 - Fica a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Finangas, a responsabilidade de programar e executar a implantag@o desta Lei.

Art. 33 - O Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da vigéncia desta lei, baixara, por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno detalhara os desdobra-
mento estruturais a partir do terceiro nivel de organizagdo, a competéncia dos 6rgdos em to-
dos os niveis, observados os preceitos fixados neste instituto e disposigdes das demais normas
pertinentes.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, re-
vogadas as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas frontais ou incompativeis com as
diretrizes aqui instituidas.

Sonora-MS, 10 de Margo de 1998

JOAO CAVALCANTE COSTA
Prefeito Municipal
APROVAGCAO
Mnfémm@ﬁ_ na Sessd.
744

1.* S8BORETARIO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Camara Municipal de Sonora

CGC(MF) N2 24659 161/0001-50
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COMISSAO DE JUSTICA, ECONOMIA E FINANGAS.

PARECER Ne cog[48

AO PROJETO DE LEI N¢ 005/98

EMENTA: "DISPOE SOBRE A REORGANIZAGEO DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNI -
cIPIO DE SONORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

I — O RELATORIO

1. Tratam os autos do Projeto de Lei n® 005/98, de autoria do Executivo Mu-
nicipal, que dispoe sobre a reorganizagao da administragao do Poder Executivo do Mu
nicipio de Sonora e da outras providéncias.

2. O presente Projeto de Lei tem por finalidade, adequar os servigos do Exe

cutivo, bem como atender ao Novo Codigo de Transito Brasileiro.

II - PARECER E VOTO

Vistos e relatados, o presente Projeto de Lel esta dentro das normas estabe
lecidas pelas legislagoes pertinentes (Lei Municipal ne 093/93 e Lei Municipal n?
191/97 ).

Concluimos pela tramitagao regimental, com parecer € voto favoravel a mate-

ria, respeitando naturalmente a decisao do soberano Plenario.
Sala das Reunioes, 20 de margo de 1.998.

/

Ver. Antonio Chaves dos Santos

Relator

I - Voto do Presidente

- Pelas conclusoes

Lear APROVACADO

S or:dei - Aprovado porMMm.'I:.eJi@é@.- na Sesadg
2/ 7K/ 4 p 2
; 23 1.93.1.98..

II - Voto do Vereador Membro

— Pelas conclusoes do Relator

PRESIDENTE

1.* SECRETARIO

Ver. Orlando Gouveia de Matos



