Protocolo n°:

Em;L:l_/_‘"i’_‘“L/.;L_QD_
| i} ) "'IC""—»C‘\.E“-——*

ASSInatura.__

- oo

e T N

N
PREFEITURA MUNICIPAL DL SONORA
Fstado de Mato Grosso do Sul

CNPJ 24.651.234/0001-67

VMENSAGEM N° 781, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Senhoras \Vereadoras,

Submeto a elevada apreciagao desta Egrégia Casa de Leis o presente
Projeto de Lei que “ALTERA a Lei n° 285 de 05 de julho de 2001, que institul O

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sonora, modernizando e

completando o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e o regime de

penalidades, e da outras providéncias. ’

A Lei Municipal n® 285, datada de 05 de julho de 2001, completa agora
mais de duas décadas de vigéncia. Embora tenha cumprido seu papel historico, o
decurso do tempo e a evolugao do Direito Administrativo Brasileiro revelaram
lacunas e interpretacdes que hoje se mostram incompativeis com 0s principios da
Moralidade Eficiéncia e Supremacia do Interesse Publico, insculpidos no Art. 37,

caput, da Constituicdo Federal.

A pratica administrativa cotidiana demonstrou que O atual regime
disciplinar de Sonora padece de dispositivos que, por vezes, engessain a atuacao
do Poder Executivo no combate a irregularidades graves, gerando uma sensacgao de

impunidade que nao se coaduna com 0s anseios da sociedade sonorense.

Um dos pontos nevralgicos desta reforma € a revogagao do entendimento

que condicionava a demissao por crime contra a administracdo publica ao transito

em julgado de decisao judicial.

Tal exigéncia, prevista na redagao original, violava frontalmente o
principio da Independéncia das Instancias Administrativa e Penal, consolidado pela

jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justica

(STJ).
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Outro ajuste fundamental diz respeito a interpretacao equivocada de que

a pena de demissdo exigiria, em todos os casos, a reincidéncia do servidor. Tal

visdo é juridicamente insustentavel frente ao Principio da Proporcionalidade.

O projeto também completa o rito do Processo Administrativo Disciplinar

(PAD), detalhando etapas processuais que antes eram omissas ou confusas.

Atendendo aos preceitos da Competéncia Legislativa, a proposta remove

a inconstitucional previsdo de "proibicéo eterna” de retorno ao servico publico, que

configurava pena perpétua, vedada pelo Art. 5°, XLVII, 'b’, da Constituicao Federal.

Por fim. também se propde a alteragdo do art. 115 para correcao da

redacao, visto que é necessaria a adequagao do prazo ali mencionado.

Diante da relevancia da matéria, solicito a esta Casa de Leis a apreciacao

e aprovacéao do presente Projeto de Lei.

Sonora - MS, 10 de Abril de 2026.

MARIA CLARICE Essinadﬂ de forma digital

or MARIA CLARICE

FWERLING:5293 EWERLING:52931927104
Dados: 2026.04.10

1927104 12:33:51 -04'00

Maria Clarice Ewerling
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI N° 627, DE 10 DE ABRIL DE 2026.

«ALTERA a Lei n° 285, de 05 de julho de 2001, que
institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Sonora, modernizando e completanao
o Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e ©

regime de penalidades, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SONORA, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O capitulo Ill, Secdo VII, art. 115 da Lei 285, de 05 de julho de

2001, passara a vigorar com a seguinte reaagao:

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Secao VI
Da Licenca Para Trato De Interesses Particulares

Art. 115. O servidor estavel podera obter licengca sem
vencimento, para tratar de interesses particulares, por prazo

nao superior a vinte e quatro meses, a cada 02 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. Somente sera concedida nova licenca apos

decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 2° O Capitulo V do Titulo VIl da Lei n° 285, de 05 de julho de 2001,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 206. Sao penas disciplinares:

| - Adverténcia,

Il - Suspensao;

Il - Demissao;

|V - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - Destituicao de cargo em comissao;

VI - Destituicao de funcao de confianca.

Art. 207. Na aplicacao das penas disciplinares, serao
consideradas a natureza, a gravidade, o0s motivos € as
circunstancias da infracao, os danos que dela provierem para o
servico publico, os antecedentes funcionais e a personalidade
do servidor, observando-se os principios da proporcionalidade,

razoabilidade, ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo uUnico. As penas impostas ao servidor serao
registradas em seus assentamentos, mesmo as de menor

gravidade.

Art. 208. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo e de inobservancia de dever funcional previsto em lel,
regulamentacao ou norma interna, que nao justifique iImposicao

de penalidade mais grave.
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Art. 209. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais
proibicdes que nao tipifiquem infracao sujeita a demissao, nao

podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso perdera, duranteé O periodo da

suspensdo, todas as vantagens e direitos decorrentes do

exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade
de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em

Servico.

Art. 210. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - Crime contra a administracao publica;

Il - Abandono de cargo;

Il - Inassiduidade habitual,

IV - Improbidade administrativa;

\V - Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao,
VI - Insubordinacao grave em servigo;

VIl - Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo

em legitima defesa propria ou de outrem;

VIl - Aplicacao irregular de dinheiros publicos;
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IX - Revelacédo de segredo do qual se apropriou em razao do

cargo;
X - Corrupcgao;

X| - Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes

publicas;

XIl - Transgressao dos incisos VIl a XVII e XX a XXIIl do art.
199.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do

servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,

sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 3° A aplicagdo da pena de demissao independe de
reincidéncia, sendo cabivel sempre que a gravidade da
infracdo ou o dano ao servigo publico assim o exigirem,
observados os principios da proporcionalidade e razoabilidade

e ampla defesa e contraditorio.

Art. 211. O ato de demissao mencionara sempre a causa da

penalidade.

Art. 212. Atendendo a gravidade da falta, a demissao podera

ser aplicada com a nota "a bem do Servigo Publico”.

Paragrafo unico. A demissdo aplicada nos casos de crime

contra a administracdo publica, improbidade administrativa,
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aplicacdo irregular de dinheiros publicos, lesao ao erario e
corrupcao, sera comunicada aos 0Orgaos de controle e ao
Ministério Publico para as providéncias previstas na legislagao
federal especifica quanto a inabilitacao para 0 exercicio de

cargo, fungado ou emprego publico.”

Art. 213. A pena de demissao sera aplicada pela
Administracdo independentemente de decisao judicial,
respeitada a independéncia das instancias administrativa e

penal.

Art. 214. Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado, em
processo administrativo disciplinar, que o aposentado ou

disponivel:

| - Praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta grave

suscetivel de demissao;

- Quando aceitou, ilegalmente, cargo ou funcao publica,

provada a ma fe;

Art. 215. Sao competentes para aplicacao das penas

disciplinares:

| - O Prefeito Municipal, em qualquer caso e, privativamente,
nos casos de suspensao por prazo superior a 30 (trinta) dias,

demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibiliaade;

Il - Os Secretarios Municipais, em todos os casos, salvo nos de

competéncia privativa do Prefeito Municipal;
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Il - Os chefes de unidades administrativas em geral, cujas

penas sejam de advertencia.

Paragrafo unico. Nos casos dos incisos Il e lll, sempre que a
imposicao de pena decorrer de Pprocesso administrativo

disciplinar, a competéncia para decidir € do Prefeito Municipal.

Art. 216. Prescrevera:

| - Em 180 (cento e oitenta) dias, a falta sujeita a adverténcia;
Il - Em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de suspensao;

11l - Em 5 (cinco) anos, a falta sujeita a demissao ou cassagao

de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime penal prescrevera

juntamente com este.

§ 2° O curso da prescricao comecga a fluir da data do evento

punivel disciplinarmente e se interrompe pela abertura da
sindicancia ou com a instauracao do processo administrativo

disciplinar.

Art. 3° O Titulo VIIl da Lei n°® 285, de 05 de julho de 2001, passa a vigorar

com a seguinte redacao:.

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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CAPITULO |
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 217. A suspensao preventiva, de até 30 (trinta) dias, sera
ordenada pelo Prefeito Municipal, desde que o afastamento do
servidor seja necessario para que nao venha a influir na

apuracdo da falta ou na continuidade do servigo publico.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata este artigo podera
ser determinada no ato de instauragcao de processo
administrativo ou em qualquer fase de sua tramitagcao, €
estendida até 90 (noventa) dias, findos o0s quais cessarao
automaticamente os seus efeitos, ainda que 0 processo

administrativo disciplinar nao esteja concluido.

Art. 218. A suspensao preventiva € medida acautelatoria e nao

constitui pena.

Art. 219. O servidor, afastado em decorréncia da medida

acautelatoria referida no artigo anterior, tera direito:

| - A contagem do tempo de servico relativo ao afastamento,

desde que reconhecida sua inocéncia no final,

I - A contagem do tempo de servigco relativo a suspensao
preventiva se do processo resultar pena disciplinar de

adverténcia;

Il - A contagem do periodo de afastamento que exceder do

prazo de suspensao disciplinar aplicaqa.
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§ 1° O cOmputo do tempo de servigo nos termos deste artigo
implica o direito a percepg¢ao do vencimento e vantagens no

periodo correspondente.

§ 2° Sera computado, na duragao da pena de suspensao

disciplinar imposta, o periodo de afastamento decorrente de

medida acautelatoria.

CAPITULO I

DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADE
(SINDICANCIA)

Art. 220. A apuracao sumaria por meio de sindicancia nao
ficara adstrita ao rito determinado para o0 processo
administrativo  disciplinar, constituindo-se em  simples
averiguacao destinada a esclarecer os fatos e determinar se ha

fundamento para Iinstauracao de processo administrativo

disciplinar.

Paragrafo unico. A critério da autoridade que a instaurar, e
segundo a Importancia maior ou menor do evento, a
sindicancia podera ser realizada por um unico servidor ou por
uma Comissao de 3 (trés) servidores, preferencialmente

estaveils.

Art. 221. A Instauracao de sindicancia nao impede a adocao

Imediata, atraves de comunicacao a autoridade competente, da

suspensao preventiva.

Art. 222. Se, no curso de apuracao sumaria, ficar evidenciada

falta punivel com pena superior a de suspensao por mais de 30
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(trinta) dias, o responsavel pela apuragao comunicara o fato ao
superior imediato que solicitara, pelos canais competentes, a

instauracédo de processo administrativo disciplinar.

Art. 223. Sao competentes para determinar a apuracao
sumaria de irregularidades, ocorridas no servigo publico

municipal, os dirigentes de unidades administrativas.

§ 1° Se o fato envolver a pessoa do chefe da unidade
administrativa, a abertura de sindicancia cabera ao superior

hierarquico imediato.

§ 2° Em qualquer caso, a designacao sera feita por escrito,
indicando o servidor ou comissao responsavel, os fatos a

apurar e o prazo para conclusao.

Art. 224. O sindicante devera colher todas as informacgoes
necessarias, ouvindo o denunciante, a autoridade que oraenou
a sindicancia quando conveniente, o suspeito se houver, 0s
servidores e os estranhos eventualmente relacionados com o
fato, bem como procedendo a juntada do expediente de
instauragao da sindicancia e de quaisquer documentos

capazes de bem esclarecer o ocorrido.

Art. 225. Por se tratar de apuracao sumaria, as declaragoes do
servidor serao recebidas tambem como defesa, dispensada a
citacao formal para tal fim, assegurada, porem, a juntada pelo
mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de qualquer

documento que considere util a sua defesa.
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Art. 226. A sindicdncia nao podera exceder o prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel uma unica vez até 15 (quinze) dias em

caso de forca maior, mediante justificativa a autoridade que

houver determinado a sindicancia.

Art. 227. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de
irregularidade, devera ser apresentado relatorio de carater
expositivo, contendo, exclusivamente, de modo claro e
ordenado, os elementos faticos colhidos no curso aa
sindicancia, abstendo-se o relator de quaisquer observacoes
ou conclusées de cunho juridico, deixando a autoridade
competente a capitulacao das eventuais transgressoes

disciplinares verificadas.
Art. 228. Da sindicancia podera resultar:
| - Arquivamento do processo;

Il - Aplicagao de penalidades de adverténcia ou suspensao ate
30 (trinta) dias;

Il - Instauragao de processo administrativo disciplinar, sempre
que o ilicito ensejar a imposicao de penalidade superior a

discriminada no inciso |l deste artigo.
CAPITULO 1l

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 229. O processo administrativo disciplinar precedera

sempre a aplicacao de penas de suspensao por mais de 30
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(trinta) dias, demissdo, cassacao de aposentadoria ou

disponibilidade.

§ 1° O processo administrativo disciplinar sera contraditorio,
assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagao dos

meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° As disposicoes deste capitulo se aplicam a todos 0s

servidores em exercicio em 6rgaos ou entidades municipails.

Art. 230. A determinacao de instauragao do processo

administrativo disciplinar € competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excetuam-se desta norma a instauracao de
processo disciplinar para apuracao de ilicitos administrativos
cuja competéncia esteja atribuida por legislacao especifica a

outra autoridade.

Art. 231. O processo administrativo disciplinar sera promovido
por Comissao designada por ato do Prefeito Municipal e

constituida por 3 (trés) servidores estaveis.

§ 1° Nao podera participar da comissao conjuge, companheiro
ou parente do indiciado, consanguineo ou afim, em linha reta

ou colateral, ate o terceiro grau.

§ 2° Das reunides da comissao deverao ser lavradas atas que

deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

§ 3° O Prefeito Municipal podera dispensar os membros da
comissao do registro do ponto, sempre que os trabalhos e ©

Interesse publico recomendarem.
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§ 4° O Presidente da Comissao sera eleito pelos seus
membros e sera responsavel pela condugao dos trabalhos,

cumprimento de prazos e comunicagoes oficials.

Art. 232. Se, de imediato ou no curso do processo
administrativo disciplinar, ficar evidenciado que a irregularidade
envolve crime, a autoridade instauradora comunicara ao
Ministério Publico, sem prejuizo da continuidade do processo

administrativo.

Art. 233. O processo administrativo disciplinar devera estar
concluido no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data
de publicacao do ato de constituicao da Comissao, prorrogavel
por igual periodo em caso de circunstancias excepcionais,

devidamente justificadas.

Paragrafo unico. A nao observancia do prazo de conclusao
nao acarretara nulidade do processo, desde que nao haja
prejuizo a defesa, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa dos membros da Comissdao pela demora

Injustificada.

Art. 234. Os 6rgaos municipais, sob pena de responsabilidade
de seus ftitulares, atenderao com maxima presteza as
solicitacbes da comissao processante, inclusive requisicao de
tecnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a

Impossibilidade de atendimento em caso de for¢ca maior.

Art. 235. A Comissao assegurara, no processo administrativo
disciplinar, o sigilo necessario a elucidacao do fato ou o exigido

pelo interesse da Administragao.
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Art. 236. Quando a infracdo deixar vestigios, sera
indispensavel o exame pericial, direto ou indireto, nao podendo

supri-lo a confissao do acusado.

Paragrafo unico. A autoridade julgadora nao ficara restrita ao
laudo, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte,

desde que justifigue sua decisao.

Art. 237. A acareacao sera admitida entre acusados, entre
acusados e testemunhas e entre testemunhas, sempre que

divergirem em suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias

relevantes.

Art. 238. Ultimada a instrucao, sera feita, no prazo de 3 (trés)
dias uteis, a citagao do indiciado para apresentacao de defesa
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sendo-lhe facultada vista do

processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissao.

§ 1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum

e de 20 (vinte) dias uteis.

§ 2° Estando o indiciado em lugar incerto ou ignorado, sera
citado por edital publicado 2 (duas) vezes no orgao oficial de
imprensa, contando-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para a

defesa a partir da ultima publicacao.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias consideradas imprescindiveis, a requerimento do

Indiciado ou seu defensor.

§ 4° A citagao sera realizada por mandado expedido pelo

Presidente da Comissao, entregue pessoalmente ao indiciado
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Ou, em caso de recusa, deixada na residéncia ou local de

trabalho, mediante 2 (duas) testemunhas.

Art. 239. Nenhum acusado sera julgado sem defesa, que

podera ser produzida em causa propria.

Paragrafo unico. A constituicao de defensor independera de

Instrumento de mandato, se o acusado o indicar por ocasido do

Interrogatorio.

Art. 240. Sempre que o acusado requeira, sera designado pelo
Presidente da Comissdo um servidor municipal, de preferéncia
bacharel em Direito, para promover-lhe a defesa. ressalvado
seu direito de, a qualquer tempo, nomear outro de sua

confianca ou a si mesmo.

Art. 241. Em caso de revelia, o Presidente da Comisséao
designara, de oficio, um servidor municipal, de preferéncia

bacharel em Direito, para defender o indiciado.

§ 1° O defensor do acusado. quando designado pelo
Presidente da Comiss&do, ndo podera abandonar o processo

senao por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

Art. 242. Para assistir pessoalmente aos atos processuais,
fazendo-se acompanhar de defensor se assim o quiser, o

acusado sera sempre intimado, e podera:

| - Nas inquirigdes, levantar contradita. formular perguntas e

reinquirir testemunhas:
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Il - Nas pericias, apresentar assistente técnico e formular

quesitos cujas respostas integrarao o laudo;

Il - Fazer juntada de documentos em qualquer fase do

pProcesso.

Paragrafo unico. Se, nas pericias, o assistente divergir dos
resultados, podera oferecer observacoes escritas que serao

examinadas no relatorio final e na decisao.

Art. 243. No interrogatério do acusado, seu defensor nao
podera intervir de qualquer modo nas perguntas e nas
respostas, observando-se o direito de contradita e de

esclarecimentos posteriores.

Art. 244. Antes de indiciado, o servidor intimado a prestar
declaracbes a Comissdo podera fazer-se acompanhar de

advogado, que, entretanto, observara o disposto no artigo

anterior.

Paragrafo unico. Nao se deferira, nessa fase. qualquer

diligéncia requerida.

Art. 245. Concluida a defesa, a Comissao remetera o Processo
ao Prefeito Municipal, com relatério onde sera exposta a
materia de fato e de direito, concluindo pela inocéncia ou
responsabilidade do(s) indiciado(s) e indicando, no ultimo caso.

as disposicoes legais que entender transgredidas, bem como a

pena que julgar cabivel.

Art. 246. Recebido o processo, o Prefeito Municipal podera

determinar seu exame pela area juridica, quanto aos aspectos
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formais e legais envolvidos e, apos, proferira a decisdo, no

prazo de 20 (vinte) dias uteis.

Paragrafo unico. A autoridade decidira a vista dos fatos

apurados pela Comissao, nao ficando vinculada as conclusoes

do relatorio.

Art. 247. Quando a autoridade julgadora entender que os fatos
nao foram apurados devidamente, determinara o reexame do
processo pela propria Comissao ou por outra que devera ser
constituida no prazo de 20 (vinte) dias uteis da entrega do

relatorio final.

§ 1° Quando for o caso, os autos retomardo a Comissao que
inicialmente apurou os fatos, para cumprimento das diligéncias
expressamente determinadas € consideradas indispensaveis a

decisao da autoridade julgadora.

§ 2° As diligéncias determinadas na forma do § 1° serdo

cumpridas no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° Verificado o caso tratado neste artigo, o prazo de
Julgamento sera contado da data do novo recebimento do

Processo.

Art. 248. Em caso de abandono de cargo ou funcado, a
Comisséao iniciara seu trabalho fazendo publicar, por 3 (trés)

vezes, edital de chamada do acusado, no prazo maximo de 20

(vinte) dias, caso se encontre em lugar incerto ou ignorado.
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§ 1° O prazo para apresentacdo da defesa pelo acusado

comecara a correr da ultima publicagdo do edital no 6rgao

oficial ou de sua notificacao por escrito.

§ 2° Findo o prazo do paragrafo anterior, e ndao havendo
manifestacao do faltoso, ser-lhe-a designado, pelo Presidente
da Comisséo, defensor que se desincumbira do encargo no

prazo de 15 (quinze) dias contados da data de sua designacao.

Art. 249. A Comissao, recebendo a defesa, fara sua
apreciagao sobre as alegacdées e encaminhara relatério a
autoridade instauradora propondo o arquivamento do processo

ou a expedi¢ao do ato de punicdo, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Quando a infragdo estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério

Publico para instauragao da acao penal.

Art. 250. O servidor s6 podera ser exonerado. a pedido, apos

conclusdao do processo administrativo disciplinar a que

responder e do quai nao resultar pena de demissao.

CAPITULO IV

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 251. Podera ser requerida, a qualquer tempo, a revisao do
processo administrativo disciplinar de que haja resultado pena,
quando forem aduzidos fatos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a conduta do servidor punido ou atenuar sua

gravidade.

e e —
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§ 1° Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou

incapacitado de requerer, a revisdo podera ser solicitada por

qualquer pessoa que demonstre interesse direto.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao

sera requerida pelo seu curador.

Art. 252. A revisdo processar-se-a em apenso ao Processo

originario.

Art. 253. Nao constitui fundamento para a revisao a simples
alegacao de injustica da penalidade: ela requer que sejam
apresentados elementos novos, ainda nao apreciados no

processo originario.

Paragrafo uUnico. Na revisdao do processo administrativo, o

onus da prova cabera ao requerente.

Art. 254. O requerimento devidamente instruido sera

encaminhado ao Prefeito Municipal, que decidira sobre o

pedido.

Art. 255. Autorizada a revisdo. o processo sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Administracdo, que concluira o encargo
NO prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel pelo periodo de 30

(trinta) dias, a juizo do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. No desenvolvimento dos trabalhos de
revisao, a Comissdo Revisora observara as disposicoes de
procedimento do processo administrativo disciplinar, no que

couber, e que nao colidirem com as regras deste capitulo.
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Art. 256. O julgamento cabera ao Prefeito Municipal, no prazo

de 30 (trinta) dias, podendo, antes, o Secretario de
Administragé‘o determinar diligéncias, concluidas as quais se

renovara o prazo.

Art. 257. Julgada procedente a revisao, sera tomada sem

efeito a pena imposta, restabelecendo-se todos os direitos por

ela atingidos.

Paragrafo unico. A revisao do processo administrativo

disciplinar ndo podera resultar em agravamento da penalidade.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as

disposicoes em contrario.
Sonora - MS, 10 de Abril de 2026.
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