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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

MENSAGEM N° 527 Sonora - MS, 15 de dezembro de 2022.
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; CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
Senhor Presidente da Camara Municipal de Sonora, {  praiseolo: ngéwg_géé
1 o 147 18922
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Senhores Vereadores,

Encaminhamento

E com muita honra e satisfacao que submeto a esta Casa de
Leis o Projeto de Lei n° 430, “Autoriza o poder executivo municipal a
celebrar Termo de Parceria com o Instituto Ciranda ~ Masica e Cidadania
e da outras providéncias. ”

O presente Projeto de Lei visa autorizar o Poder Executivo
Municipal a firmar Parceria com o Instituto mencionado, com o intuito de

criagdo da orquestra Jovem de Sonora.

O Projeto foi devidamente aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme Ata inclusa.

Assim, espero que essa augusta Casa de Leis, através de

seus Vereadores, se digne aprovar o presente Projeto de Lei em regime
especial de urgéncia

Sem mais para 0 momento, renove meus protestos da mais
elevada estima e consideracéo.

ENELTO RAMOS DA fiin
SILVA:49217704172 ©

202212 i‘éé@'ZO‘.SZ 34’00
Enelto Ramos da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI N°430 Sonora - MS, 15 de dezembro de 2022.

“Autoriza o poder executivo municipal
a celebrar Termo de Parceria com o
Instituto Ciranda -~ Mauasica e
Cidadania e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicbes, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal AUTORIZADO a
celebrar Termo de Parceria mediante transferéncia ao Instituto Ciranda ~ Musica e
Cidadania, inscrito no CNPJ 05.527.180/0001-88, localizado a Rua do Flamengo, 333,
Jardim Guanabara, Cuiaba — MT — CEP 78010-675, no valor total de R$ 253.400,00
(duzentos e cinquenta e trés mil e quatrocentos reais), conforme cronograma anexo,

com objetivo de criagdo da Orquestra Jovem de Sonora.

Art. 2° - A entidade devera prestar contas a municipalidade no

prazo de 60 (sessenta) dias, apos a realizacédo dos objetivos pretendidos.

Art. 3° - As condicbes serdo estabelecidas quando da
formalizacdo do instrumento do Termo de Colaboracéo e Plano de Trabalho.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ENELTO RAMOS DA {iiromoe e @ 7"
SILVA:49217704172 olLvra17704172

Dados: 2022.12.15 09:21:17 -04'00'
Eneito Ramos da Silva
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

O Instituto Ciranda — Musica ¢ Cidadania ¢ uma associagdo civil sem fins
lucrativos, reconhecida como Organizac¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) pelo
Ministério da Justica, criada para desenvolver agdes nas areas da educagdo e cultura, utilizando a
musica como ferramenta de cidadania. Nesses 19 anos de atividades ininterruptas, o Instituto
Ciranda atendeu em torno de 10.000 criancas ¢ adolescentes no estado de Mato Grosso ensinando
musica gratuitamente. Atualmente, o [nstituto atende cerca de 800 criangas, adolescentes e jovens
oriundos de diversas classes sociais ¢ de diversas cidades mato-grossenses. O principal requisito
para participar ¢ que cada aluno deve estar frequentando a escola regularmente e que tenha
disponibilidade de tempo para dedicar-se a musica.

Os alunos do Instituto Ciranda dispoem gratuitamente de condigdes para que possam se
desenvolver plenamente. O Instituto oferece aulas do instrumento musical da sua escolha, aulas
de disciplinas tedricas auxiliares, uniforme. métodos e partituras, e quando necessario, 0
instrumento musical. Além das atividades regulares, sao oferecidos constantemente cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento profissional nas diversas areas musicais e também de producdo
cultural.

E notéria a percep¢dao da sociecdade ¢ do poder publico no que diz respeito ao
reconhecimento da importancia de iniciativas desta natureza, no sentido de ser um importante
elo entre a familia e a escola, alem de funcionar como um elemento agregador de novas
informacgdes a formacao do individuo. conduzindo-o para o pleno exercicio de sua cidadania. A
experiéncia ao longo desses anos de implantagiao do Instituto Ciranda em cidades como Campo
Verde, Chapada dos Guimaraes, Rondonopolis. Poconé, Nova Brasilandia e em Nova Mutum
nos faz observar que esta acdo tem despertado o interesse de representantes da comunidade,
cidaddos que a cada dia se envolve mais com o projeto demonstrando o grande grau de aceita¢io
e sustentabilidade social que o projeto adquire nas comunidades em que é implantado.

Para além de todas as vantagens que uma iniciativa como esta pode resultar, desde
as questoes preventivas, de direcionamento ¢ de reflexdes por meio da arte, estd também a
ampliacdo de modo concreto das possibilidades profissionais para o jovem e ainda o resultado

musical, artistico e cultural a ser desenvolvido ¢ compartilhado com a comunidade. Atualmente, a

Instituto Ciranda  Musica ¢ Cidacan o tlamengo. 333 lardim Guanabara
CNP} 05 527180/0007-8¢ ga/tMl - CEP 78010-5675

www.nstitulociranda. o | 123 1239
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Orquestra Sinfonica CirandaMundo. @ ¢irquestra Primeira Ciranda e os variados gru\m\
cameristicos presentes no instituto. colaboram com o cenario musical do nosso estado,

proporcionando experiéncias artisticas com elevado nivel a comunidade mato-grossense.

1. Oférecer a criangas, adolescentes ¢ jovens além da formacgao fécnicals ndiqéeé
para o exercicio da cidadania.

2. Desencadear uma ac¢do de ensino dos instrumentos musicais que em longo prazo se
estendera a todo o Estado de Mato Grosso, na medida em que as tecnologias ora
desenvolvidas, servirdao de modclo ¢ suporte a iniciativas vindouras.

3. Promover os valores da cultura de paz ¢ outros valores universais junto a nossas criangas,
adolescentes e jovens, por meio de a¢des que proporcionem a igualdade de oportunidades

e contribuam para o desenvolvimento social do Brasil.

Criar oportunidades de desenvolvimento pleno através do ensino e difusao da arte musical para

criangas, adolescentes e jovens no Estado de Mato Grosso.

Ser reconhecido como protagonista no ensino ¢ na expansdo da arte musical orquestral no Estado

de Mato Grosso, por meio de ag¢des sociais de ensino musical.

Esta proposta tem como objetivo a cria¢ao da Orquestra Jovem de Sonora. De modo objetivo, por
meio de oficinas de musica, serdo oferecidas aulas para criancas e adolescentes de flauta doce,
técnica em instrumentos como clarineta. flauta transversal, saxofone, trompete, trombone,

percussdo e violino, além das aulas de teoria musical e pratica musical coletiva.

Instituto Ciranda - Misica ¢ Cidadani. | Rus do Flamengo, 333  Jardim Guanabara
CNPJ 05527.180/000° 8% | Cuiaba/MT - CEP 78010-675
www institutociranda.gro oo 1 25 65 3623 1239
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Aufa de técnica instrumental: cstudos técnicos de escalas, respiragdo, empunhadura.
embocadura e postura no estudo do instrumento.

Aula de teoria musical: estudo gradativo dos elementos de teoria musical aplicada aos
instrumentos de banda de musica:

Pratica musical coletiva: encontro scmanal para a pratica musical coletiva.

10 meses de aulas de musica:

Atendimento direto para 80 alunos:

04 professores de musica:

Maestro;

Assistente Social;

Coordenacao pedagogica:

Metodologia Ciranda;

Equipe de Comunicagao;

Métodos de Ensino Musical do Instituto (iranda — Musica e Cidadania;
Elaboragao de relatorios pedagogicos ¢ sociais mensais;
Impressao dos metodos e arranjos musicais para 80 alunos;
Uniforme para 80 alunos:

INVESTIMENTO: PLANILHA - ANEXO 1

INVESTIMENTO PONTUAL EM INSTRUMENTOS: PLANILHA - ANEXO II

DESPESAS:

Traslado dos professores Rondonopolis x Sonora x Rondondpolis

Despesas de alimentagao dos professores. | anche. almogo, lanche

Despesas de alimentagao da equipe pedagogica (quando houver), mediante prévio agendamento.

Instituto Ciranda  Musica ¢ Cidacan o | de tlamengo, 333 Jardim Guanabara
CNPJ 05 527.180/000 ¢ { Luraba/MT - CEP 78010-675
www.institutociranda.or i 65 3623 1239
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ORGANIZACAO:

Espago fisico: Para realizacdo das aulas ¢ c¢nsaios.

ESPACO/EQUIPAMENTOS DE CADA POLO

Espago com 4 salas com espago suficiente para atendimento de ate 10 alunos, ¢ 10
cadeiras em cada sala;

Kit com quadro branco, apagador ¢ pincel:

Uma sala para ensaio, espaco para 40 alunos:

40 cadeiras de plastico sem bragos para os ensaios da Orquestra Jovem de Sonora (caso
0S eNsaios 0corram em outros espacos, que nao sejam o mesmo em que ocorrer as aulas);

20 estantes de partituras;

Acesso a abundante material de audio ¢ video de aulas, ensaios e concertos para utiliza¢ao
em respectivo portfolio, de acordo com as necessidades do parceiro;

Inclusdo de logomarca no Programa de Concerto da Orquestra Sinfonica CirandaMundo,
publicagdo anual do Instituto Ciranda. com tiragem de 2 mil exemplares e distribui¢do
gratuita;

Inclusdo de logomarca ¢ falas ¢m v ideo mstitucional a ser produzido contendo as agdes
desenvolvidas pelo Instituto em varias cidades de Mato Grosso;

Inclusdo de logomarca em todos os materiais de divulgacdo como banners, flyer, cartazes
¢ em backdrop montado no foyer do Teatro em dias de espetaculo, concertos e recitais da
Orquestra Sinfonica ¢ nos eventos promovidos pelo Instituto Ciranda;

Citag¢do da marca da empresa nas vinhetas de inicio de espetaculo:

Citagdo em falas na abertura de todos os cspetaculos (concertos e recitais) promovidos pelo
Instituto Ciranda.

O Instituto Ciranda ¢ uma organizacio social do terceiro setor que a 19 anos ininterruptos

tem levado o ensino musical para criancas. adolescentes ¢ jovens em Mato Grosso. Ao longo

desses anos mais de 10.000 alunos passaram por esse processo pedagdgico e hoje isto emana em

varias cidades mato-grossenses. Além da capital Cuiaba, vemos agoes do Instituto acontecendo

em Rondonoépolis, Pocone, Chapada dos Guimaraes e nas comunidades de Joao Carro e Agua Fria.

Instituto Ciranda  Musica e Cidadanz | ®ya do Flamengo, 333  Jardim Guanabara
CNPJ 05 5271807000785 | Guiaba/MT - CEP 78010-675
www.institutociranda.ors: 3 565 3623 1239
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\ A inser¢do de valores como respeito ao proximo, disciplina, ética, lideranga e cidm

s3o0 elementos constituintes em todos os fazeres do Instituto. o que resulta aos envolvidos nesta
metodologia um enorme enriquecimento humano. cultural e social que através da musica ¢
possivel alcangar.

A metodologia educacional do Instituto Ciranda tem como foco de suas agdes educacionais
trés pilares que norteiam todos os fazeres da instituigao. O primeiro deles ¢ a forte crenga na musica
como ferramenta de transformacgio social. buscando através das vivéncias musicais inserir a
crianca e adolescente em uma pratica saudavel. na procura de criar situagdes em que a musica
enquanto arte, proporcione reflexdes que certamente nortearao seu crescimento e desenvolvimento
pleno enquanto ser humano ¢ cidaddo. Outro importante pilar que serve de embasamento aos
fazeres do Instituto Ciranda ¢ a transmissao do conhecimento técnico sem O menor equivoco
possivel, na busca de fornecer o acesso as informagdes técnicas e teoricas, para subsidiar a
proficiéncia musical no aluno. E se o jovem musico desejar, o caminho da alta performance. Por
1ss0, o Instituto Ciranda tem uma metodologia propria, padronizada e progressiva, permitindo que
os alunos desenvolvam seus potenciais artisticos com plenitude. O terceiro pilar, tdo importante
quanto os demais ¢ a pratica musical coletiva. A 1dela do nome Ciranda vem de uma danga
brasileira que ¢ realizada de forma coletiva ¢ de maos dadas e por meio do organismo chamado
orquestra, as praticas musicais sdo desenvolvidas.

Desse modo o Instituto Ciranda vem prosseguindo de maneira clara e consciente na
sedimentagdo e estabelecimento da pratica musical orquestral em Mato Grosso. de modo que
culturalmente se desenvolva a percepeao desta importancia artistica para a comunidade. Isso vem
ocorrendo na medida em que percebemos que também estamos implantando uma escola enquanto
tradicdo no ensino dos instrumentos de orquestra. resultado que vem sendo observado no nivel
técnico e artistico dos instrumentistas atuante hoje nos grupos musicais mato-grossenses.

Desde ja agradecemos a confianca ¢ nos colocamos a disposicio para didlogos e

desdobramentos futuros.

A A BN
Instituto (lranda - Vlus&a e Cidadania
Murilo Alves — Presidente

Instituto Ciranda  Misica ¢ Cidadan
CNPJ 05 527 180/0001-8¢
www.institutociranda.org

Hua do Flamengo, 333 - Jardim Guanabara
Cuiaba/MT - CEP 78010-675
) 65 3623 1239




ANEXO

]
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DESPESAS QUANTIDADE| _ MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES § MES & MES 7 MES 8 MESS | MES10 | MES11 | MES12 | TOTALANO

Metodologia Cira i $ 2 500,00 RS 2500,00 RS 2.500,00] RS 2500,00] RS 2.50000] R§ 2 RS 2.500,00]_RS 25.000
Assistente Social T RS 1.500,00) RS 1.500,00 RS 1,600,00] RS 1.500,00] RS 1.500,00] RS 1.500,00] RS 1.500,00"R$ 15.000,
Professor 7 RS 000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00] _R$ 6.000,00] RS 6.00000] RS 6. RS 6.000,00] RS 60.000
Maestio i R$ 2.000,00] RS 2.000,00] RS 2.000,00] R$ 2 R$ 2000,00] RS 2.000,00] RS 2.000, RS 2. 00| RS 20.¢
crelana ¥ R$ 1 ,00] RS 1.000, $ 1 X RS 1.000 R$ 1.000.00] RS 1.000,00] RS 1. RS 1. 00] X
[ R$ 0,00
| $ 0,00
[Subtotal RS 0,00] RS 13.000,00] RS 13.000,00] RS 13.000,00] R$ 13,000,00] RS 13.000,00 RS 0,00] RS 13,000,00] RS 13.000,00 R$ 13.000,00] RS 13.000,00] RS 13.000,00|R$ 130.000,00,
5 7 LR S R EXED RIRRBILERE . -
oordenagio Pedagbgica $ 2.500,00] RS 250000] RS 2500,00] RS 250000] RS 2500.00 RS 2.500,00] R$ 2500,00] RS 2.500,00] RS 2.500,00 RS 25500,00] RS 27.500,00
Ew i R$ 2.000,00] RS 2.00000] _R$ 2.000,00] RS 2000,00] RS 2.000,00] RS 2000,00] RS 2.000,00] _R$ 2.000,00] _RS$ 200000 RS 2.000,00 RS 2.000,00] RS 22.000,00|
Tansporle para prolessores
(Rondonépolisx SonotaxRondonopolis) 1 R$ 4.800,00] RS$4.80000( R$480000( RS$4.800,00 RS 480000 RS 4800,00] R$4.800,00] R$4.800,00| RS$4.80000( RS 4.800,00( RS 48.000,00|
imentagéo dos Professores b RS 1300,00] RS 1300,00] RS 1300,00] RS 1.300,00] RS 1.300,00) RS 1300,00] R 1.300,00] RS 1.30000] RS 1.300.00] RS 1.300 00| RS 13.000,00)
0,00
Subtotal R$ 4.500,00] RS 10.600,00] RS 10.600,00] RS 10.600,00[ RS 10.600,00] R$ 10.600,00] RS 0,00 RS 10.600,00] RS 10.600,00] RS 10.600,00[ RS 10.600,00( R$ 10.600,00{R$ 110.500,00]
&R 5 A T AT ST ) ki o
Tmpressao de métodos e pariiuras 760 RS 3.200,00) T T T T_R$ 320000
erial de expediente & consumo < RS 2000,00) i 1 T T Rs 2000, I I | T T T
Uriiorme 100 RS 2.500,00 i RS 2.500,00]
Subtotal 1 R$ 7.700,00 R$ 0,00 RS 0,00} RS 0,00 R$ 0,00] RS 5.200,00] R$ 0,00] RS 0,00] RS 0,00} 0,00} RS 0,00 RS 0,00{ RS 12.900,00]
TOTAL DO DESENBOLSO POR PARCELA ] lRS 12.200.00] RS 23.600.001 RS 2&800.00] RS IJ.SOO,BDI RS ZJ.IOO.WI R$ 2l.l00.001 RS 0.00[ RS 23.‘00.00{ RS H.M,WI RS IJ.M.WI RS ZSAM,NI RS IJ.IW,WI

VALORTOTAL DO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SONORA - CMAS
ATA DA 62, REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CMAS - 20.06.2022

Ao vigésimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas da mgn_ha,
foi realizada a sexta reunido sendo esta extraordinaria do ano de 2022 do EJoqselho Mgmmpal
da Assisténcia Social (CMAS), realizada na sala de reunides da Gerenq(a Municipal da
Assisténcia Social e Trabalho registrando a presenga dos segumtes' membrps
Governamentais: Zeli Gomes Soares, Jhonathan Cledson Amaral Costa, _Sergl_o -Jumor
Veroneze, Samara Teodoro Brand&do, Fabiana Cristina Balduino Lopes, _Mana Cristina _da
Silva, Angela Paula de Oliveira Ferreira; os membros Nao Governamgnt_als: Rgsa Caqdlda
da Costa Martins, Maria Eliana da Silva Brito, Teciane Braz da Silva Oliveira, Dn\{lna Mang da
Silva, Andelourdes Aparecida de Paula, Vanessa Santos Pereira, Pamela Regina dla _S”Vai
convidadas: a Técnica Gestora da Assisténcia Social Ana Carolina Teodoro dg Olwelra,' a
Gestora municipal Calinca Lazzarotto e a Secretaria Executiva Aiexsandra da Silva Ferretra
Heberle. Todas as pautas e assuntos para ser aprovados foram enviados: no e-mall‘dos
conselheiros/as do CMAS, além do grupo de WhatsApp com muita antecedéncia para leitura
e entendimento de todos e ainda foram fornecidas copias no dia da reuniéo. As pautas foram
as seguintes: |. Atos para Aprovacgio e Deliberagéo: 1. Aprovacao da Ata n° 04/2022; 2.
Aprovagdo da Ata n° 05/2022; 3. Alteragdo da Comissao de Politicas Publicas; 4.
Registro de Entidades: APAE e Projeto Esperancga; 5. Aprovagao das Contas do FMIS e
FMAS dos meses de janeiro a abril de 2022; 6. Demonstrativo 2021 do FEAS; 7.
Recebimento de recursos por Emenda Parlamentar n° 20228100306 - Programac¢ao n°
55007.935.2022.0002 de Custeio GND3 do FNAS no valor de R$ 100.000,00; 8. Alteragio
da Mesa Diretora do CMAS; 9. Projeto Ciranda- Orquestra Jovem de Sonora MS;
10.Informes Gerais. O Presidente do CMAS Sérgio Junior Veroneze, iniciou a reunigo dando
boas-vindas a todos, fez a verificacdo dos membros presentes e apresentou as pautas para
reuniao extraordinaria. Para esta reunido o Presidente Sérgio solicitou o uso do aparelho de
Datashow para transmitir as informagées apresentadas. A primeira e a segunda pautas foram
apresentadas juntas: 1. Aprovacao da Ata n° 04/2022; 2. Aprovagéo da Ata n°® 05/2022: O
Presidente Sérgio Veroneze pediu a secretaria executiva Alexsandra Ferreira que fizesse um
pequeno resumo das pautas aprovadas nas atas n°® 04 e 05/2022. A secretaria Alexsandra
Ferreira relatou as observacées recebidas referente a quarta pauta da ata n® 04/2022 que se
tratava da participacéo no XXIl CONGEMAS em Foz do Iguagu de dois membros do CMAS e
a secretaria executiva, apesar de ter sido aprovado estas participagdes, néo houve liberacdo
do Prefeito o envio de quatro pessoas (Gestora da Assisténcia Social, dois conselheiros do
CMAS e a secretaria executiva), foram liberadas recursos para apenas duas pessoas (a
Gestora da Assisténcia Social e um membro do CMAS), assim dentro os votados, fora enviada
para participar deste evento a Vice Presidente Andelourdes Aparecida de Paula; a outra
observagéo sobre esta ata € a mudanga no cronograma das reuniées ordinaria, que em virtude
da saida para evento de trés pessoas do CMAS, mas como fora liberado recurso apenas para
uma conselheira participar, o Presidente Sérgio fez nova convocacéo para 5° reunido ordinaria
de forma virtual. E sobre a ata n° 05/2022 foi feito a observagao referente a pauta n° 04 que
ser refere ao recebimento recurso por meio de emenda parlamentar e que a mesma tinha
prazo para ser deliberada pelo CMAS, porém este prazo nao foi repassado ao CMAS e que o
fato da quinta reuni&o ter ocorrido por falta de quérum, houve a necessidade da realizagao de
reunido extraordinaria neste més de junho Apéds a fala da secretaria executiva Alexsandra
Ferreira foi perguntado se havia mais alguma observacdo. Os conselheiros/as do CMAS nao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SONORA - CMAS
ATA DA 62, REUNIAQ EXTRAORDINARIA DO CMAS - 20.06.2022

fizeram observacées e disseram ter lido as atas e ndo encontraram nenhuma obs_erv?g:éo,
sendo aprovadas por todos. A terceira pauta apresentada foi: 3. Alteracao da Comisséao de
Politicas Publicas- foi dito pelo Presidente Sérgio Veroneze que o CMAS estava (ecgbendo
a indicacdo do segmento nao governamental da APAE de Teciane Braz da Silvg Oliveira para
ser conselheira titular em lugar da conselheira Erivelta Gonzaga. A conselhel_ra Teciane foi
nomeada pelo decreto n® 1128 de 24 de maio de 2022. Assim, houve necessidade de fazer
alteragao na comisséo de Politicas Publicas, ficando da seguinte forma: Anggla Paula de
Oliveira Ferreira; Fabiana Cristina Balduino Lopes, Vanessa Santos Pereira, Teciane Braz da
Silva Oliveira, ndo houve nenhuma objecdo e foi aprovado por todos. A quarta pauta: 4.
Registro de Entidades: APAE e Projeto Esperanga- o Presidente Sérgxo Vero_ngze
perguntou aos conselheiros/as CMAS se todos fizeram a leitura dos relatérios de _vnsnas
técnicas que foi enviado nos e-mails cadastrados e no grupo de WhatsApp. As entidades
APAE e Projeto Esperanca séo cadastradas neste Conselho e anualmente entregam as
documentacdes que comprovem a oferta de servigos oferecidos no municipio de Sonora. A
comisséo de registro e fiscalizagdo recebeu todos os documentos das entidades da APAE e
do Projeto Esperanga, depois marcaram uma data no més de abril para visitar as entidades.
A Comisséo de registro e fiscalizagdo de entidades governamental e néo governamental do
CMAS visitou a sede da APAE e do Projeto Esperanga e emitiu os relatérios n°® 01/2022 e
02/2022 e & parecer favordvel as inscricées junto ac CMAS destas duas entidades nao
governamental. Foi feito a leitura pelo Presidente Sérgio dos relatérios, houve declaragdes e
observagoes de alguns conselheiros/as do CMAS a respeito da estrutura (Projeto Esperanca
e APAE), dos servigos ofertados (Projeto Esperanga e APAE) e da equipe de RH (APAE), mas
nenhuma observagédo com objecSes desfavoraveis a aprovacédo destas duas entidades.
Assim, o Presidente Sérgio perguntou se os relatérios poderiam ser aprovados e se 0 CMAS
poderia manter essas duas inscrigdes para o ano de 2022. Todos aprovaram e foram de
parecer favoravel. A quinta pauta: 5. Aprovacédo das Contas do FMIS e FMAS dos meses
de janeiro a abril de 2022- a comisséo de orgamento e financas se reuniu no dia 30 de maio
de 2022 na sala de reunides da Geréncia de Assisténcia Social as 08h30 minutos para analisar
as constas do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS e do Fundo de Investimento
Social dos meses de janeiro até abril de 2022. Foi recomendado pelo setor de contabilidade
da prefeitura que a comisséo observasse com atengdo que a entrada dos recursos no FMAS
esta sendo inferior saidas. A Comissdo de Orgamento e Finangas analisou cada més com
muita cautela as saidas de diarias, despesas na compra de alimentos (cestas basicas) e outros
beneficios eventuais. Com relagdo as diarias para eventos, capacitagcdes, seminarios,
conferéncias do SUAS e etc., foi observado pelo Presidente Sérgio Veroneze que n&o ha
retornos dos funcionarios, conselheiros/as do CMAS e outros sobre os conhecimentos
adquiridos. E que isto & ruim, pois ndo ha compartilhamento dos conhecimentos do qual o
municipio investiu. Assim, ele propés que fosse elaborado pelo funcionario da prefeitura
(técnicos do SUAS, Gestora da Assisténcia Social, Usuarios do SUAS, Conselheiros/as
CMAS, Secretaria Executiva, etc.) um relatorio ou um resumo para ser apresentado ao CMAS
sobre os conhecimentos adquiridos em eventos, capacitacdes, etc. Esta proposta foi bem
aceita entre os conselheiros/as do CMAS, discutiu-se mais um pouco este assunto. A
secretaria perguntou a todos os presentes se este assunto, poderia ser votado e registrado
como uma pauta, todos concordaram e foi aprovado. Depois voltaram ao assunto das contas
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analisadas e ndo encontraram nenhuma irregularidade que impedisse que as contas do FMAS
e FMIS de janeiro, fevereiro, margo e abril fossem aprovadas. Em relagéo ao aconselhamento
do setor da contabilidade da Prefeitura sobre a saida dos recursos serem maiores que as
entradas, foi sugerido pela secretéria executiva Alexsandra Ferrgiya que a Com!sséo de
Orcamento e Finangas fizesse uma visita técnica ao CRAS e verificasse a guantidade de
cestas basicas e beneficios eventuais estdo sendo atendido ao més e depois re!atasse essas
informagdes ac CMAS. Assim as contas analisadas foram aprovadas. A proxima pauta: 6.
Demonstrativo 2021 do FEAS: o Presidente Sérgio Veroneze passou a palavra para a
convidada a técnica Gestora Ana Carolina Teodoro de Oliveira que utilizou-se do sistema do
GSI para apresentar o Demonstrativo Sintético do FEAS, que foi transmitido aos presentes
por datashow para um melhor entendimento. As tabelas apresentadas foram mostradas todos
os fornecedores, os gastos realizados no exercicio e apresentado todos os recursos
transferidos do FEAS por blocos: |. Protecao Social Basica; |l. Prote¢cdo Social Especial de
Alta Complexidade e Ill. Saldo Reprogramado para 2022. Sendo que no |. Bloco da Protecéo
Social Basica - Beneficios Eventuais (CRAS) o valor de R$ 25.514,00 (vinte e cinco mil,
quinhentos e quatorze reais), Programa Geragéo Amiga- Feliz [dade (SCFV) o valor de R$
23.765,83 (vinte e trés mil, setecentos e sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos), valor
total executado FEAS: R$ 49.978,68 (quarenta e nove mil, novecentos e setenta e oito reais
e sessenta e oito centavos), Rendimento Bloco de Protegéo Béasica R$ 216,92 (duzentos e
dezesseis reais e noventa e dois centavos), com o saldo a Reprogramar de R$ 1.518,07 (um
mil, quinhentos e dezoitos reais e sete centavos), no |l. Bloco da Protecéo Social Especial
~ Alta Complexidade (Abrigo Institucional Casa Lar Feliz) foram recebidos o valor de R$
35.776,17 (trinta e cinco mil, setecentos e setenta e seis reais e dezessete centavos), valor
total executado FEAS Alta Complexidade: R$ 35.746,62 (trinta e cinco mil, setecentos e
quarenta e seis reais e sessenta e dois centavos), Rendimento do Bloco de Protecdo Social
Especial- Alta Complexidade R$ 110,09 (cento e dez reais e nove centavos), com saldo a
Reprogramar Alta Complexidade de R$ 139,64 (cento e trinta e nove reais e sessenta e quatro
centavos), no lil. Bloco de Aprimoramento de Gestédo 2020 (enfrentamento do Covid-19) -
os recursos transferidos do FEAS por bloco R$ 39.827,86 (trinta e nove mil, oitocentos e vinte
e sete reais e oitenta e seis centavos) e na sintese do demonstrativo de 2021 este bloco nao
apresenta nenhum valor R$ 0,00 (zero reais); no Saldo total Recursos FEAS Reprogramado
para 2022 (soma dos blocos) - com saldo Reprogramado de R$ 1.657,71 (um mil, seiscentos
e cinquenta e sete reais e setenta e um centavo). O demonstrativo foi aprovado por todos. O
Presidente Sérgio agradeceu a participagéo da Técnica Gestora Ana Carclina e passou para
a préxima pauta: 7. Recebimento de recursos por Emenda Parlamentar n°® 20228100306 -
Programagao n°® 55007.935.2022.0002 de Custeio GND3 do FNAS no valor de R$
100.000,00- o Presidente Sérgio Veroneze passou a palavra a secretaria executiva
Alexsandra Ferreira, que informou a todos que a Gestora municipal da Assisténcia Social e
Trabalho apresentou essa pauta, onde o municipio de Sonora foi contemplando com o
recebimento de um recurso de fundo a fundo no valor de R$ 100,000,00 (Cem mil reais) para
ser aplicado sobre os critérios da cartilha de orientacao sobre a acdo 219G- custeio GND3.
Foram disponibilizados aos membros do CMAS cépias desta cartilha e a secretaria executiva
fez um breve resumo sobre o material que deve ser estudado por todos. Ela ainda ressaltou
estes recursos de natureza de Despesas GND3 sdo recursos destinados ao incremento
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temporério, repassados por tempo determinado, com a fina!iqade dg atender a oferta dos
servicos socioassistenciais, obedecendo as regras relativas as despesas com o
cofinanciamento federal regular e automatico, na modalidade Fundo a Fundoz conforme 08
regramentos da Portaria Ministerial n° 113, de 10 de dezembro de 2915 e atqahzagées. A_pos
alguns momentos de andlise da cartilha e discussao sobre as paginas 07 a 14 da cartilha,
todos os membros do CMAS que estavam presente foram de parecer favoravel ao
recebimento deste recurso para o municipio e aprovaram a proposta. Seguindo com a préxima
pauta: 8. Alteragdo da Mesa Diretora do CMAS- o Presidente do CMAS Sérgio Verqneze
explicou a todos que solicitou por meio de requerimento a sua saida do CMAS devido a
solicitagdo junto a Prefeitura de Sonora de sua exoneragdo, assim ele n&o sera mais
funcionario pulblico e ndo poderd continuar exercendo esta fungédo. Sérgio Veroneze,
agradeceu ao CMAS pela oportunidade de aprendizado e crescimento junto a este conselho.
Assim, ser4 necessario realizar uma alteracao na Mesa Diretora do CMAS, porém até o dia
da realizacdo desta reunido, nado recebemos um retorno da Geréncia Municipal de
Planejamento, Administracdo e Finangas ao oficio n® 19/2022 de 08 de junho de 2022 com
uma nova indicac&o. A pauta n° 08 ficara para ser discutida e aprovada em uma proxima
reuni@o apds a indicagéo de um (a) funcionario (a) para compor o conselho e representar este
segmento governamental. A préxima pauta é 9. Projeto Ciranda- Orquestra Jovem de
Sonora MS- para apresentar esta pauta o Presidente Sérgio convidou a Gestora Municipal da
Assisténcia Social Calinca Lazzarotto para apresentar ao CMAS. A Gestora Calinca entregou
aos membros do CMAS uma proposta da implantagéao de uma Orquestra Jovem no municipio
de Sonora. A Proposta foi muito bem recebida pelos conselheiros/as do CMAS que ficaram
encantados com a realizagéo deste projeto. Este projeto fara parceria com o Instituto Ciranda-
Musica e Cidadania que € uma associagdo civil sem fins lucrativos, reconhecida como
Organizag@o da Sociedade Civil de interesse Publico (OSCIP) pelo Ministério da Justica,
criada para desenvolver agdes nas areas de educagéo e cultura, utilizando musica como
ferramenta para cidadania, tem 19 anos de existéncia e atende cerca de 800 criangas,
adolescente e jovens, com atendimentos gratuitos em cidades do estado do Mato Grosso. A
Gestora Calinca, entende que este projeto possa ser instalado agui no municipio como mais
uma ferramenta para capacitar nossas criangas, adolescente e jovens do municipio de Sonora
e somara junto aos projetos ofertados no CRAS. A Proposta inicial € de atender 80 criancgas,
adolescente e jovens, formagéo para professores locais e oferta de aulas de instrumentos
musicais como violino, clarinete, saxofone alto, saxofone tenor, trompetes e outros de forma
gratuita. Esta proposta deixou todos os membros do CMAS empolgados e esperancosos,
sendo muito bem recebida e aprovada por todos. 10.Informes Gerais: nos informes gerais foi
relatado que no més de julho de 2022 a secretaria executiva Alexsandra Ferreira estara de
férias e sera necessario que a vice presidente colete todas as pautas e organize a reunido
ordinaria do meés, ficou nomeado que Vanessa Santos Pereira ira redigir a ata do més de julho
de 2022. Nada mais a relatar o Presidente Sérgio Veroneze agradeceu a presencga de todos
e deu por encerrada a reunido as dez horas e quarenta e cinco minutos da manha. Assinam
a presente Ata o Presidente: Sérgio Junior VVeroneze, a Secretéria Executiva Alexsandra da
Silva Ferreira Heberle e os (as) conselheiros (as) que estiveram presentes:
Alexsandra da Silva Ferreira Heberle (Secretaria Executiva dos Conselhos) MM
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL.
PARECER N.° 97/2.022

AO PROJETO DE LEI N.° 430/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE PARCERIA COM O
INSTITUTO CIRANDA — MUSICA E CIDADANIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

| ~ O RELATORIO

O Executivo Municipal encaminhou a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei n°. 430/2022, de sua
~autoria, para firmar acordo de cooperagéo para com o intuito de criagdo da Orquestra Jovem de Sonora.

O projeto foi devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Ata
em anexo.
Il - PARECER E VOTO

A Comisséo de Legislagdo Justiga e redagdo Final, reunida para estudo e emiss@o de Parecer ao
Projeto de Lei em tela, apds o relatério, emite o Parecer e Voto favoravel a aprova¢gdo do mesmo, uma
vez que esta devidamente amparado pelas Legislagdes em vigor. Deixando porém a decisdo para o

Soberano Plenario desta Casa.

Sala das reunides, 20 de dezembro de 2.022.

Ver. Francisco-Deuzimar Lima Ver. Laudir Abreu da Rosa Junior
Presidente Relator

(5 }
Ver. Jans\gn %eixo%o B?rbosa

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS

PARECER N.° 86/2022

AO PROJETO DE LEI N.° 430/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A FIRMAR TERMO DE PARCERIA COM O
INSTITUTO CIRANDA — MUSICA E CIDADANIA , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

| — O RELATORIO

- O Executivo Municipal encaminhou a esta Casa de Leis, o Projeto de Lei n°. 430/2022, de sua
\utoria, para firmar acordo de cooperagéo para com o intuito de criagdo da Orquestra Jovem de Sonora.

O projeto foi devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Ata
em anexo.

Il - PARECER E VOTO

A Comissao de Orgamento e Finangas, reunida para estudo e emissdo de Parecer ao Projeto de
Lei em tela, apds o relatorio, emite o Parecer e Voto favoravel AA aprovagdo do mesmo, uma vez que
esta devidamente amparado.

Concluimos pela sua tramitagéo regimental, opinando favoravelmente pela aprovagdo do mesmo,
respeitando, porém, a decisdo do Colendo Plenario desta Casa de Leis.

Sala das reunides, 20 de dezembro de 2.022. WM@TM&S@G

1032.518.661-84
Vereador

Ver. Arnaldo Pereira de Souza Ver. Douglas brasileiro da silva
Presidente , Relator

Ver. Joaquim Cassiano Teixeira



