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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

MENSAGEM N° 502 - Sonora — MS, 26 de agosto de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de apresentar a esta Casa de Leis, para aprecia¢ao e votagao, 0
Projeto de Lei Complementar n° 87, que dispoe Altera a Tabela 5, da Lei Complementar
n® 50/2010, cria vagas que menciona e dd outras providéncias.

O projeto de lei visa a criagdo de mais vagas para o cargo efetivo de Assistente
Educacional, a fim de possibilitar com a ampliacdo do quantitativo possa atender a
REME, em razdo o aumento de criancas laudadas que necessitam de auxilio do
assistente, visando ainda a priorizagao do atendimento conforme constitucionalmente
garantido.

Quanto ao cumprimento das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal
podemos afirmar que estes se encontram adequados a lei do orcamento anual previsto
para 2022, com dotagao especifica e suficiente e também adequados em termos
financeiros.

Certo do elevado espirito publico que sempre norteou as decisdes desta nobre

Casa de Leis, solicitamos a oportuna apreciagdo e votagao deste projeto, em regime
especial de urgéncia.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias protestos de

aprego e consideragao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 87 DE 26 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Tabela 5, da Lei Complementar n? 50/2010,
cria vagas que menciona e dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso
das atribui¢Bes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas vagas para os cargos efetivos de Assistente Educacional
acrescentando na Tabela 5 ~ Grupo Ocupacional Médio, da Lei Complementar n® 50, de 21 de
dezembro de 2010 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo Municipal de Sonora as vagas ao cargo constantes no Anexo unico desta Lei.

Art. 22 As despesas decorrentes desta lei est3o consignhadas no orgamento vigente.
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se todas as disposices em sentido contrario.
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PREFEITO MUNICIPAL



:éé'

3 o
L8 >
T-SonoR® ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO UNICO (criagdo de vagas para os cargos efetivos de Assistente Educacional)

Tabela 5 — Grupo Ocupacional Médio da Lei Complementar n2 50 de 21 de dezembro de 2010

NUMERO |
DE VAGAS | NUMERO CARGA HORARIA
CLASSE CARGO CRIADAS | DE VAGAS QUALIFICACAO SEMANAL

POR ESTA 5 TOTAL
LEI i

ASSISTENTE
! 40 h
""" Epucacional 2B 60 Curso Normal 0 horas
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| LEI COMPLEMENTAR N° 50

JECTTETETE

Av. Marcelp Miranda Soa

Preieltura
Municipda

Sonora

O i 8V

Ec;[:;alho éom Justica Social |
GESTAD 2009/2012
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do

Sul, e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei Complementar

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Segdo |
Da Instituicdo do Plano e seu Ambito de Aplicagao

Art. 1°. Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
e tem como objetivo organizar os cargos publicos do Poder Executivo Municipal de
Sonora, definindo cargos, carreira, quantidade de vagas, vencimento,
representagao, qualificagdo requerida e carga horaria, de conformidade com os

principios constitucionais aplicaveis & administragao publica.

res, 750 .
Fones: (67) 3254.1125 _Cemro.;sczE; 79415.00p




PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA

ANEXO |
TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICAGAO

UPO OCUPACIONAL MEDIO

TABELA 5— GR

] CARGA
NUMERO _ HORARIA
DE VAGAS QUALIFICAGAO SEMANAL
6 Ensino Médio 40 horas
NTE DE VIGILANCIA SANITARIA 4 Ensino Médio 40 horas
|3TENTE.TECNICO EM Ensino Médio conhecimentos basicos de Administragao
RACAO PUBLICA 6 Publica 40 horasg
37 Ensino Médio e nogdes de informatica 40 horag
30 Curso Normal 40 horas
6 Ensino Médio e Curso Basico de Qualificagao 40 horas
AU)(]L[AR DE ENFERMAGEM 3 Ensino Médio e Curso Basico de Qualificagéo 40 horas
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA 2 Ensino Médio 40 horas
INSPETOR ESCOLAR 12 Ensino Médio 40 horas
SALVA VIDAS 2 Ensinc Médio e curso basico de qualificagéo 40 horas
ECNICO DE ADMINISTRAGAO
PUBLICA 1 Ensino Médio conhecimentos de Administragao Publica 40 horag
Curso Técnico de Contabilidade e Registrc no Conselho da
TECNICO DE CONTABILIDADE 2 Categoria 40 horas
Curso Técnico em Enfermagem e Registro Profissional no 40 ho
21 Conselho da Categoria ras
- - \‘
2 Ensino médio e curso técnico em radiologia. 40 horas
TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO 1 Ensino Médio e curso basico de qualificagdo. 40 horag
- [
S



(=== | CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER N.° 70/2022

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 87/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A TABELA 5 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 50/2010, CRIA
VAGAS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

[ - O RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 87/2022, de autoria do Executivo Municipal, foi
encaminhado a esta Casa para ser analisado e votado pelos dignos pares que compdem
esta Casa de Leis.

Na mensagem diz que o Projeto citado cria vagas para os cargos efetivos de
Assistente Educacional, para atender a REME, em razdo do aumento de criangas. Seu
Art. 1.° diz que ficam criadas vagas para os cargos efetivos de Assistente Educacional
acrescentando na Tabela 5 — Grupo Ocupacional Médio, da Lei Complementar n.® 50,
de 21 de dezembro de 2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Sonora as vagas ao cargo constantes a0 Anexo iinico
desta Lei.

Acompanha a Tabela 5 que traz a Classe, Cargo, Numero de Vagas, Qualificagdo,
Carga Horaria, bem como uma cépia da Lei Complementar n.° 50/2010.

Requer regime Especial de Urgéncia.

II - PARECER E VOTO
A Comisséio de Legislagdo, Justica ¢ Redagdo Final, reunida para estudo e emissio
de Parecer ao Projeto de Lei em tela, ap6s o relatério, emite o seguinte Parecer e Voto:
O Projeto de Lei Complementar n.° 87/2022 encontra-se amparado pela Constituigdo
Federal em vigor, sendo, portanto, Constitucional.

Concluimos pela sua tramitagdo regimental, respeitando a decisdo do Colendo
Plenario desta Casa de Leis.

ala das reunides, 02 de setembro de 2022.

/
Ver. Francisco Deuzimar Lima Ver. Laudir Abreutda Rosa Junior
Presidente Relator
NRARZONA .
Ver. Jansen Peixot(?\@\rbosa
Membro

Rua Adalberto Bozoki, 305 - Centro - CEP: 79415-000 - E-mail: camarasonora@uol.com.br



CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 24.659.161/0001-50
Fone: (67) 3254-1173

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER N.° 65/2022

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 87/2022

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “ALTERA A TABELA 5 DA LEI COMPLEMENTAR N.° 50/2010, CRIA
VAGAS QUE MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

[ - O RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.° 87/2022, de autoria do Executivo Municipal, foi
encaminhado a esta Casa para ser analisado e votado pelos dignos pares que compdem
esta Casa de Leis.

Na mensagem diz que o Projeto citado cria vagas para os cargos efetivos de
Assistente Educacional, para atender a REME, em razdo do aumento de criangas. Seu
Art. 1.° diz que ficam criadas vagas para os cargos efetivos de Assistente Educacional
acrescentando na Tabela S — Grupo Ocupacional Médio, da Lei Complementar n.® 50,
de 21 de dezembro de 2010 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Poder Executivo Municipal de Sonora as vagas ao cargo constantes ao Anexo Gnico
desta Lei.

Acompanha a Tabela 5 que traz a Classe, Cargo, Numero de Vagas, Qualificagdo,
Carga Horaria, bem como uma copia da Lei Complementar n.° 50/2010.

Requer regime Especial de Urgéncia.

II - PARECER E VOTO

A Comissio de Orgamento e Finangas, reunida para estudo e emissdo de Parecer ao
Projeto de Lei em tela, apds o relatério, emite o seguinte Parecer e Voto:

O Projeto de Lei Complementar n.° 87/2022 encontra-se amparado pela Lei
Org¢amentdria em vigor.

Concluimos pela sua tramitagdo regimental, opinando favoravelmente pela
aprovagdo do mesnio) respeitando, porém, a decisdio do Colendo Plenario desta Casa de

Leis.
nides, 02 de setembro de 2022.

Ver. Arnal/ Perei/ a de Souza Ver. %?ﬁg&gﬁ&%@a Silva
Vereador

Presidente Relator
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Ver. Jo ‘ssiano Teixeira

Membro

Rua Adalberto Bozoki, 305 - Centro - CEP: 79415-000 - E-mail: camarasonora@uol.com.br



