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Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores

Tenho a honra de apresentar a esta Casa de Leis, para apreciagao e
votacdo, o Projeto de Lei n°443/2023, que “DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO DO PROGRAMA PREVINE
BRASIL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

‘ Considerando o novo modelo de financiamento da APS no dmbito do
SUS, instituido pelo Departamento de Ateng¢ao Basica/Ministério da Saude (DAB/MS),
através da portaria 2979, de 12 de novembro de 2019 e da Portaria 3222, de 10 de

dezembro de 2019;

Considerando a necessidade de valorizagdo do desempenho das
equipes e servigos da APS;

Considerando a Portaria n° 2979 de 12 de novembro de 2019 que
institui o Programa Previne Brasil e a Nota Técnica n° 5/2020-DESF/SAPS/MS que
trata dos indicadores de pagamento por desempenho do Programa Previne Brasil;

Considerando a Portaria GM/MS N° 102, de 20 de janeiro de 2022,
que altera a Portaria GM/MS n° 3.222, de 10 de dezembro de 2019, que dispbe sobre
os indicadores do pagamento por desempenho, no ambito do Programa Previne
Brasil.

. Considerando o desempenho das equipes e servicos de Atencgéo
Primaria a Salde para o alcance de resultados em saude e pagamento por
desempenho como componente do financiamento federal da APS, é que encaminho
o incluso Projeto de Lei para tramitagao junto a essa r. Casa legislativa.

Certo do elevado espirito publico que sempre norteou as decisées
desta nobre Casa de Leis, solicitamos a oportuna apreciagao, votagéo e aprovagao
do incluso Projeto de Lei Complementar.

ENELTO RAMOQOS DA SILVA
Prefeito Municipal
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“DISPOE SOBRE O PAGAMENTO DE INCENTIVO
FINANCEIRO POR DESEMPENHO DO
PROGRAMA PREVINE BRASIL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

0] Prefeito Municipal de Sonora, Estado de Mato Grosso do Sul, no

uso das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio.

‘ Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, no Municipio de Sonora-MS, o Incentivo
Financeiro de Pagamento por Desempenho, no ambito do Programa Previne
Brasil, em conformidade com os indicadores regulamentados pela Portaria GM/MS
n°3.222, de 10 de dezembro de 2019 e suas alteragoes.

Art. 2° - O incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho
previsto no caput deste artigo sera repassado pelo Ministério da Satide ao municipio
de Sonora-MS, de acordo com os resultados dos indicadores alcangados pelas
equipes homologadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (SCNES), na forma do art. 4° da Portaria GM/MS n°
3.222/2019.

. § 1° - Para atender as diretrizes mencionadas neste artigo, as areas,
servigos e equipes da Gerencia Municipal de Salude deverdo estabelecer metas,
parametros, pesos e o0s respectivos indicadores em pactuagao tripartite,
considerando-se:

| - pardmetro: representa o valor de referéncia utilizado para indicar
o desempenho ideal que se espera alcancar-para cada indicador;

Il - meta: quantificagdo do valor de referéncia do alcance da
qualidade esperada para o indicador no contexto do pagamento por desempenho na
APS;

Il - peso: fator de multiplicacao de cada indicador na composicao da
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: IV - indicador sintético final indicador smtese do desempenho das
equipes que variara de (0) zero a (10) dez, sendo obtido a partir da atribuicao da
nota individual para cada indicador, segundo seus respectivos parametros, e da
ponderacao pelos respectivos pesos de cada indicador, definidos em conformidade
com o esforgo necessario para seu alcance.

§ 2°. Os parametros e metas dos indicadores serdo progressivos e
definidos em ficha de qualificacdo, acompanhada de nota técnica, disponibilizadas
no endereco eletrdnico do Ministério da Saude. apos pactuagéao tripartite.

§ 3° A especificagdo dos parametros, metas e pesos dos
indicadores do pagamento por desempenho sera descrita em notas técnicas
especificas que serdo disponibilizadas no enderego eletrénico do Ministério da
Saude referente a Atencgéo Primaria a Saude.

Art. 3°. O conjunto de indicadores do pagamento por desempenho a
ser observado na atuagdo das equipes de Saude da Familia - eSF e equipes de
Atencéo Primaria - eAP, para o ano de 2022, abrange as agfes estratégicas de
Saude da Mulher, Satde Bucal, Pré-Natal, Saude da Crianga e Doengas Crénicas
(Hipertensao Arterial e Diabetes Melittus), constituindo-se de:

| - proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122 (décima segunda) semana de

gestacao;
Il - propor¢ao de gestantes com realizagdo de.exames para sifilis e
HIV:
ll - proporcdo de gestantes com atendimento ‘odontolégico
realizado;
. IV - proporgéo de mulheres com coleta de citopatolégico na APS;

_ V - proporcéo de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS
contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infec¢bes causadas por
haemophilus influenzae tipo b e Poliomielite inativada;

VI - proporgao de pessoas com hipertensao, com consulta e pressao
arterial aferida no semestre; e

VIl - proporcdo de pessoas com diabetes, com consulta e
hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Paragrafo linico. O financiamento dos indicadores estabelecidos no
caput deste artigo para o ano de 2022, observara as seguintes regras:
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| - no ano de 2022 sera considerado o percentual de alcance real
para as metas de todos os 7 (sete) indicadores elencados no art. 3°.

Il — nos anos seguintes a partir do ano de 2023 serd garantido o
valor por equipe que atingir a meta preconizada pelo Ministério da Saude, pra cada
indicador, sendo o peso de cada indicador observado com base nos critérios abaixo:

INDICADOR 1. PESO DE 20% DO VALOR - Proporgao de gestantes com pelo
menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a 12 (primeira) até a 122
(décima segunda) semana de gestacao.

INDICADOR 2. PESO DE 10% DO VALOR - Propor¢do de gestantes com
realizacao de exames para sifilis e HIV.

INDICADOR 3. PESO DE 20% DO VALOR - Proporgao de gestantes com
. atendimento odontolégico realizado.

INDICADOR 4. PESO DE 10% DO VALOR - Proporcao de mulheres com coleta de
citopatolégico na APS.

INDICADOR 5. PESO DE 20% DO VALOR - Proporgao de criangas de 1 (um) ano
de idade vacinadas na APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B,
infecgbes causadas por haemophilus influenza tipo b e Poliomielite inativada.

INDICADOR 6. PESO DE 10% DO VALOR - Proporgdo de pessoas com
hipertensao, com consulta e pressao arterial aferida no semestre.

INDICADOR 7. PESO DE 10% DO VALOR - Proporgao de pessoas com diabetes,
com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre.

Art. 4° - O incentivo Previne Brasil — Pagamento por Desempenho
em hipdtese alguma sera incorporado ao salario dos servidores, e sobre ele nao
incidirdo quaisquer vantagens ou encargos trabalhistas, ndo serdo computadas para
efeito de célculo de outros adicionais ou vantagens e nem se incorporarao aos

. vencimentos para fixagao dos proventos de aposentadoria ou pensao.

Paragrafo unico. Cabe ao Ministério da Salde a realizagdo dos calculos do incentivo
de pagamento por desempenho, de acordo com resultado quadrimestral (janeiro-
abril, maio-agosto, setembro-dezembro) e os resultados serdo disponibilizados no
quadrimestre subsequente no enderegco eletrénico do Ministério da Sadlde
disponibilizado no SISAB.

Art. 5° - Os profissionais receberdo porcéntagem de metas atingidas nas
Unidades de Atencgéo Primaria, através da produtividade do envio do E-SUS para o
Ministério da Saude.

Paragrafo unico. O pagamento anual por desempenho de cada quadrimestre
estara vinculado ao resultado obtido pelo municipio.

o OT\

Av. Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 - Centro - CEP: 79415-000 - Fones: (67)3254-1736 / (67)3254-3166 / (67)3254-3519
E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br - CNPJ: 24.651.234/0001-67




Av. Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 Centro CEP: 79415-000 - Fones: (67)3254-1736/ (67)3254 -3166 / (67)3254 -3519

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

4 ————- ——
\

Art. 6° - O incentivo flnancelro de pagamento por desempenho de que trata
esta LE! sera distribuido igualmente entre os servidores que compdem as equipes
de Atencéao Primaria a Saude, exceto se houver:

| - Licenga para tratamento de saude;

Il - Licenca Maternidade;

lll - Licenca para Adoc¢ao;

IV - Licenca Paternidade;

V - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,

VI - Licenca para concorrer a cargo eletivo;

VII - Licencga para o servigo militar obrigatério;

VIII - Afastamento com ou sem 6nus, para qualquer outro 6rgéo ou entidade,
exceto para o exercicio de trabalho que decorrer de meta da prépria atengéo basica
do Municipio;

X - Qualquer falta injustificada;

§ 1° - Nos casos de afastamento temporario do servidor por motivo de licenga, o
incentivo sera automaticamente transferido para o servidor que o substituir no
periodo respectivo, e ndo havendo substituicao sera rateado entre os demais.

§ 2° - Para efeitos do disposto deste artigo, o acidente de trabalho, éonsidérado
aquele ocorrido durante o horario de expediente e no local de servigo,

independentemente do periodo de afastamento, ndo excluira a percepg¢do do
incentivo de que trata esta lei.

Art. 7° O servidor afastado por atestado perdera o direito a gratificacao de
Incentivo Financeiro por Desempenho nos seguintes termos:

| - Afastamento superior & 15(quinze) dias continuos ou alternados dentro do més de
apuragao implicam no nao recebimento da sua cota parte do rateio do incentivo
financeiro do més especifico.

Art. 8° Para fins desta lei sdo adotados os seguintes conceitos:

| - estruturacdo de unidade — despesas para a realizagdo de
reformas e adequagdes, bem como para aquisicao de equipamentos e mobiliarios;
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Il - formacgao, capacitagdo e aperfeicoamento — as atividades de
educacao necessarias ao desenvolvimento profissional dos servidores da saude,
objetivando a qualificagdo para o exercicio das atribuicbes no ambito da atencéo
primaria a saude;

Il - profissionais de salde de atengdo basica — os ocupantes dos
cargos de Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Psicblogo, Técnico de Enfermagem,
Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de Saude (ACS), Atendente de
Consultério Dentario, Atendente de Saude/Recepcionista, Auxiliar de Servigos
Diversos/Zelador e aqueles que desempenham fungéo de digitagao de programas,
sejam servidores efetivos, comissionados ou contratados, ou ainda que prestem
servico por meio cedéncia de outro 6rgao integrante da Administragao Publica.

IV - Coordenadores de equipes — os detentores dos cargos de
. Coordenacéao ou Diregao das equipes de atengao basica.

Art. 9° - O pagamento do incentivo aos profissionais referidos no
artigo anterior esta vinculado as avaliagées divulgadas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Portaria n°® 3.222/2019. '

Art. 10° - Em caso de desisténcia ou afastamento definitivo do
servico, ou nao cumprimento das metas e compromissos acordados, o servidor
perdera o direito ao incentivo do PREVINE BRASIL.

Art. 11° - O Municipio de Sonora-MS fica desobrigado do
pagamento do incentivo por desempenho caso nao ocorra o respectivo repasse pelo
Governo Federal.

Art. 12° - Havendo alteracdes na legislagdo do programa e

possibilidade de outros servigos de saude participarem do mesmo, sera expedida

. nova regulamentacdo, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo, em
conformidade com a legislagao vigente. ‘

Art. 13° - Para efeito de implantacdo em contracheque e pagamento
aos servidores beneficiarios, o Gerente Municipal de Saude encaminhara, por meio
de Comunicacdo Interna dirigida ao Gerente Municipal de Administragao,
Planejamento e Finangas nos respectivos periodos de pagamento, observadas as
disposicdes deste Decreto, a relagcdo de servidores que receberdo o incentivo,
identificando:

| - o nome do servidor beneficiario;

Il - o cargo ou fungao;

Il - a unidade de trabalho; : Q |
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IV -0 valor a ser implantado em folha de pagamento.

Art. 14° - Para efeitos do disposto nesta lei, constituem atribuiges
especiais dos servidores do municipio de Sonora-MS, enquanto integrados a
Atencao Primaria a Saude:

| — atribuicbes comuns:

a) Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

b) Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos
no sistema de informacao indicado pelo Gerente de Saude e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a analise da situacdo de salde, considerando as

. caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
municipio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

c) Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita,
prioritariamente no Ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e
nos demais espacos comunitarios, tais como: escolas, associagbes — entre outros;

d) Realizar agdes de atengao a salde conforme a necessidade de
salide da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestao local;

e) Garantir a atengao a saude, buscando a integralidade por meio
da realizacdo de agGes de promogao, protecao e recuperagao da saude e prevengao
de agravos e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizagao
das agbes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

f) Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de salde, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacdes e sinais clinicos e identificagdo das necessidades de intervengbes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando o

. estabelecimento do vinculo;

g) Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia no municipio;

h) Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros
pontos de atencao do sistema de saude;

i) Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos
sociais que visa propor intervengées que influenciem os processos de saude e de
doenca dos individuos, das familias, coletividade e da propria comunidade;

i) Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das agbes da equipe, a partir da utilizacao dos dados
disponiveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente as  agbes
desenvolvidas, visando a readequacao do processo de trabalho;

l) Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagéao na Atenc¢ao Basica;

OS_——J
R o

Av. Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 - Centro - CEP: 79415-000 - Fones: (67)3254-1736 / (67)3254-3166 / (67)3254-3519
E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br - CNPJ: 24.651.234/0001-67




PREFEITURA MUNICIPAL DE

SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

técnicas e profissionais de diferentes formacoes;

n) Realizar agées de educagdo em saude a populagao adstrita,
conforme planejamento da equipe;

o) Participar das atividades de educagao permanente;

p) Promover a mobilizagdo e a participagao da comunidade,
buscando efetivar o controle social;

q) ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar a¢des intersetoriais; e

r Realizar outras agbes e atividade a serem definidas de acordo
com as prioridades locais;

Il — atribuigées especificas:

() a) Médico:

1. Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade;

2. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios, tais como escolas, associagbes e afins;

3. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; ‘

4. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais e mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

5. Indicar, de forma compartilhada com outros ponto de atengao, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; .

6. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagao
permanente de todos os membros da equipe; e

. 7. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB,;

b) Cirurgido- Dentista:

1. Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagéo e saude bucal;

2. Realizar a atengéo a salde em saude bucal, entendida como a
promocdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da salde — individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo como planejamento
da equipe, com resolubilidade;

3. Realizar os procedimento clinicos da atengéo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagao de proteses dentarias
elementares;

4. Realizar atividade programadas e de atengdo a demanda
espontanea,
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5. Coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promogao
da saude e a prevencao de doengas bucais;

6. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar ages de
saude de forma multidisciplinar;

7. Realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e
do Auxiliar em Saude Bucal (ASB); e

8. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

c) Enfermeiro:

1. Realizar atencgédo a salde aos individuos e familias cadastradas
nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios, tais como escolas, associagdes e afins, em todas as fases do

. desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2. Realizar atendimento de enfermagem, procedimentos, atividades
em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pela
Secretaria da Salde, observadas as disposicbes legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagdes, dentro dos limites da profisséo, e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

3. Realizar atividade programadas e de atengdo a demanda
espontanea;

4. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Salde em conjunto com os outros membros da equipe;

5. Contribuir, participar, e realizar atividades de educagéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;

6. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (USB);

d) Auxiliar e Técnico de Enfermagem:

. 1. Participar das atividades de atencao realizando procedimentos
no exercicio de sua profissdo na USB e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, tais como escolas, associagdes e
afins;

2. Realizar atividades programadas e de atengéo espontanea;

3. Realizar agbes de educacdo em salude a populacao adstrita,
conforme planejamento da equipe;

4. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB; e

5. Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente;

e) Atendente de Consultério Dentario:

1. Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacgao e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

2. Realizar o acothimento do paciente nos servigos de saude bucal;
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3 Acompanhar apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar, auxiliando e instrumentalizando os profissionais nas
intervencdes clinicas; '

4. Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de
prevencao e promoc¢ao da saude bucal;

5. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB;

6. Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a salde;

7. Participar das agdes educativas atuando na promogéo da salde
e na prevencgao das doengas bucais;

8. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

’ 9. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; ' :

10. Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢cos de saude bucal;

11. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo Cirurgiao — Dentista;

12. Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou de clinicas odontoldgicas;

13. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos
na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao
indicados pelo Cirurgiao-Dentista;

14. Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; e

15. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

f) Agente Comunitario de Saude (ACS)

‘ 1. Trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica
definida a micro area de atuacéo;

2. Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e marnter os
cadastros permanentemente atualizados;

3. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos de satde
disponiveis; '

4. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea,

5. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, observando que as visitas deverdao ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que as familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

6. Desenvolver agbes que busquem a integracédo entre a equipe de
salde e a populagdo adscrita a USB, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;
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7. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencgao
das doencas e agravos e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de
acoes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por
exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outros, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

8. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
agbes educativas, visando a promogao da salde, a prevengao das doengas, € ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual ou pelo municipio de
acordo com o planejamento da equipe.

Paragrafo Gnico. Outras atribuicdes especificas dos profissionais da
Atencao Primaria a Salde estardo sujeitas a avaliagdo da Coordenagéo Local da
‘ Unidade de Saude e, em sua auséncia, da Coordenagdo da Atencéo Primaria a
Salde, onde sera avaliado um conjunto de condutas e agdes que mantenham a
qualidade e o adequado funcionamento da Unidade de Saude, podendo ainda
constar de normas especiais baixadas pelo Chefe do Poder Executivo, com base

nas prioridades sugeridas pela Geréncia Municipal de Salde.

Art. 15° O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes
objetivos:

[.  Estimular a participagado dos servidores da Geréncia de Saude no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de
qualidade dos servigos de salde, o processo de trabalho e os resultados dos
indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il. Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos
para subsidiar a definicdo de prioridades e programacéo de agbes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

. . Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da
populacao;

IV. Garantir transparéncia e efetividade da sangbes governamentais direcionadas
a atencdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas
acoes e resultados pela sociedade.

Art. 16° - As despesas com o cumprimento desta lei correrdo por conta de
recursos do Bloco de Atencdo Basica, através da transferéncia do incentivo
financeiro oriundo do Programa Previne Brasil, pelo Ministério da Saude.

Art. 17° - Déverao ser observadas, na implementagao desta lei, as regras
expedidas pelo Ministério da Saude e demais normas federais pertinentes e metas
do Programa Previne Brasil.

Av. Edson Aparecido Fernandes de Campos, 750 - Centro - CEP: 79415-000 - Fones: (67)3254-1736 / (67)3254-3166 / (67)3254-3519
E-mail: gabinete@sonora.ms.gov.br - CNPI: 24.651.234/0001-67




PREFEITURA MUNICIPAL DE

=,
SONORA v

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ENELTO RAMOS D{SILVA
Prefeito Municipal
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