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MENSAGEM N° 708 - Sonora — MS, 20 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores Vereadores

Tenho a honra de apresentar a esta Casa de Leis, para apreciagéao
e votacao, o Projeto de Lei Complementar n°125, que “Dispbe sobre a transformagéo
do FUNPREV — Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Sonora/MS, na
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SONORA —
FUNPREV, e da outras providéncias.”

O Projeto de Lei Complementar prevé a transformacao do
FUNPREV em Fundagdo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sonora,
entidade de direito publico, descentralizada da administracdo municipal, com
autonomia administrativa e financeira, dando melhores condigées e gerenciamento.

Introduz em seu texto as condigdes de concessao de aposentadoria,
pensdo e demais atos relativos a previdéncia municipal, com composi¢ao de
conselhos e comité para melhor gestéo, prevendo regras de transicao.

Observando o disposto na Emenda Constitucional 041/2003 e
103/2019.

Certo do elevado espirito pliblico que sempre norteou as decisdes
desta nobre Casa de Leis, solicitamos a oportuna apreciacao, votagéo e aprovacgao
do incluso Projeto de Lei Complementar.
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Maria Clarice Ewerling
Prefeita Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°125 de 20 de maio de 2025.

‘Dispbe sobre a transformagdo do
FUNPREV - Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Sonora/MS, na
FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SONORA - FUNPREV, e da outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, faz saber que a Camara Municipal decretou e
ela sanciona a seguinte Lei.

TiTULO UNICO

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE SONORA/MS E DE SEUS ORGAOS DE
EXECUGAO - FUNPREV

CAPITULO |
SEGAO |
DAS FINALIDADES E DO ORGAO DE EXECUGAO

Art. 1°. O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sonora/MS, criado pela Lei n.° 446/2006, de 10 de
juho de 2006, e suas alteragdes, como Fundo Municipal €
transformado na FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SONORA - entidade de direito
publico, descentralizada da administragdo municipal, com
autonomia administrativa e financeira, e que se regera na forma da
presente lei.

Art. 2°. A Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Sonora/MS tem por finalidade kasica © kem estar do servidor pelo
direito social a previdéncia, sendo a UNIDADE GESTORA DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
SONORA, proporcionando aos segurados e seus dependentes, o
amparo da previdéncia social assegurada constitucionalmente aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos na forma do artigo
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40, da Constituicdo Federal, sendo responsavel pela administragao
dos ativos e passivos previdenciarios.

Paragrafo unico — A Fundacao de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sonora/MS, sera designada pela sigla FUNPREV.

SEGAO II

DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO DO SERVICO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
SONORA/MS - FUNPREV

Art. 3°. A FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

MUNICIPAIS DE SONORA - FUNPREV sera gerida
administrativamente em dois niveis e em um nivel de controle
interno:

| - deliberativamente por um Conselho de Administragao;
a) Comité de Investimentos.

|| - executivo, por uma Diretoria,

IIl - em nivel de controle por um Conselho Fiscal.

§ 1° Os membros indicados nos incisos |, Il e Ill deste artigo, nao
serdo destituiveis durante o mandato, somente podendo ser
afastados de suas fung¢bes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com
demissd@o, ou em caso de vacancia, assim entendida as seguintes
situacoes:

| — para os membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Comité
de Investimentos:

a) auséncia néo justificada em trés reunides consecutivas ou em
cinco intercaladas no periodo de um ano.
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b) comparecimento nas reuniées ordinarias e extraordinarias em
numero inferior a 2/3, das realizadas no periodo de um ano.

§2° Consideram motivos que justifiquem faltas os seguintes:

| - auséncia do municipio de Sonora em virtude de participagao em
treinamentos, cursos, congressos de interesse da Fundagao ou
relativo a sua fungado junto a municipalidade e férias;

|| - atestado médico, com o devido CID — 10, em que se comprove
a internagéao hospitalar, ou impedimento ao deslocamento.

[Il - consultas médicas fora do municipio de Sonora, em carater de
urgéncia;

§3° Para os membros da Diretoria previsto no inciso Il do caput,
consideram-se motivos de vacéncia para efeitos desta Lei:

| - o desligamento definitivo do quadro de servidores do municipio
de Sonora;

|| - a cedéncia com ou sem 6nus para outro ente da federacao;
Il - a posse em cargo eletivo de qualquer dos entes da federagao;
IV - o falecimento.

§4° Os membros do Conselho Administrativo, Comité de
Investimentos, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, deverao
atender as disposigoes contidas no artigo 8°- B da Lei n® 9.717/98,
na forma e nos prazos estabelecidos em norma regulamentadora,
quando da investidura ou dentro dos prazos estabelecidos pelas
normas que disciplinem a matéria, editadas pelo Ministério da
Previdéncia Social.

§5° A certificagdo prevista no inciso |l do art. 8° - B da Lei n°
9.717/98 constitui requisito prévio de investidura nos cargos de

Diretoria. aplicando-se aos demais o quantitativo e prazos dispostos
nas normas regulamentares.

§6° A comprovagao da experiéncia nos termos estabelecidos no
inciso 11l do art. 8°- B da Lei n° 9.717/98 sera feita por certiddo ou
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declaragdo do exercicio da respectiva atividade, expedida pelo
responsavel ou chefe do setor competente.

§7° A FUNPREV promovera meios de capacitagdo para a obtengao
da certificacao prevista no §5°.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 4°. O Conselho de Administragao da Fundacgéao de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sonora/MS - FUNPREV sera
composto por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) membros
suplentes, dentre servidores municipais efetivos ativos, bem como
de um representante dos inativos, vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Sonora — MS, nomeados por ato
do Prefeito Municipal, na forma abaixo:

| — um titular e suplente indicados pelo Executivo Municipal;
Il - um titular e suplente indicados pelo Legislativo Municipal;

Il - um titular e suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

IV — dois titulares e suplentes eleitos dentre os segurados ativos;
V — um titular e suplente eleito pelos segurados inativos;

§ 1° Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos pelo
Conselho em sua primeira reuniao;

§ 2° O Conselho de Administragéo tera seu regimento préprio
aprovado por resolugao propria.

§ 3° A eleicdo dos representantes dos segurados ativos e inativos
sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo
Conselho de Administragéo, composta por todos os seus membros,
um representante da Administragdo, um representante de cada um
dos sindicatos que representem os servidores e obedecera a
regulamento eleitoral previamente publicado.
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§ 4° Em caso de ndo haver candidatos inativos representando a
categoria, esta sera representada por servidores ativos que se
candidatarem para a vaga.

| — O candidato a representante dos servidores inativos devera
especificar esta condigdo no momento da inscri¢éo ao pleito.

Art. 5°. O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por meés, e extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre
que convocado pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou a
requerimento da maioria absoluta de seus membros, obedecidos os
prazos a ser estabelecido no Regimento Interno.

§ 1° As reunides do Conselho de Administragdo serao iniciadas
com a presenca da maioria absoluta de seus membros e as
deliberag6es serdao tomadas por maioria de votos, salvo disposigoes
que exijam quérum qualificado, que se define nesta lei, como sendo
4/6 (quatro sextos) de seus membros.

§ 2° Sera exigivel quorum qualificado, para deliberagéo das
seguintes matérias:

| — Proposta orgamentaria anual;
Il = Politica anual de investimentos;
Il — Alienagéo de bens do patriménio;

IV — Proposta de alteragdo legislativa, sobre legislagao
previdenciaria do Municipio.

§ 3° No caso de empate nos votos deliberativos, o Presidente do
Conselho de Administragédo exercera, além do voto ordinario, o de
qualidade.

Art. 6°. Compete privativamente ao Conselho de Administragao
deliberar sobre as seguintes matérias:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da FUNPREYV,

Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da FUNPREV;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul
| CNPJ 24.651.234/0001-67 f

IIl — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica da FUNPREV;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdao operacional,
econdmica e financeira dos recursos da FUNPREV:

\V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteracao da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizagao de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do
patriménio da FUNPREV, observada a legislagao pertinente;

VIII - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pela FUNPREV;

IX - deliberar sobre a aceitagao de doagoes, cessoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiqguem o desempenho e 0
cumprimento das finalidades da FUNPREV;

X| — acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertinente a
FUNPREV;

XIl — manifestar sobre a prestagéo de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas Estadual, ap6s manifestagdo do Conselho
fiscal;

Xl - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIV - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas

regulamentares, relativas a FUNPREV, nas matérias de sua
competéncia;

XV — garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes
relativas a gestdo da FUNPREV;
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XVI - manifestar-se conclusivamente, em projetos de lei e acordos
de composicdo de débitos previdenciarios do Municipio com a
FUNPREYV;

XVII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XVIII - deliberar sobre o regimento interno do sistema criado pela
presente Lei, plano de custeio e beneficios, plano de aplicagéo do
patriménio e orgamento programa;

XIX - propor ao Prefeito a expedicado de regulamentos
previdenciarios nos termos da Constituicao e legislacéo prépria;

XX - contratagdo de servigos de auditoria e de atuaria, para
avaliagcao dos atos de gestdo dos recursos e planos de custeio;

XXI - representar ao Prefeito com relagdo aos atos irregulares dos
administradores.

XXII — Apreciar em grau de recurso, decisbes da diretoria
executiva, mantendo ou revisando decisdes por aquela concedidas,
na forma de regimento interno.

SECAO IV
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 7°. O Comité de Investimentos da Fundacao de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sonora/MS - FUNPREV, € uma
instancia colegiada de carater consultivo e propositivo, com a funcao
de auxiliar no processo decisério quanto a elaboracao e execugao
da politica de investimentos, seu monitoramento e avaliagao
estratégica na gestdo dos recursos da FUNPREV, considerando as
condicbes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transparéncia. conforme previsto na Resolucdo n°® 4.963 do
Conselho Monetario Nacional e na Portaria n® 1.467/2022 Ministério

da Previdéncia Social.

§ 1° O Comité de Investimentos é instrumento obrigatério para
garantir a consisténcia da gestao dos recursos da FUNPREV, tendo

'| CcMS
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a sua composicao, estrutura e funcionamento, estabelecida por ato
normativo do ente federativo, respeitada a exigéncia que seus
membros mantenham vinculo com a Fundagao.

§ 2° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convocado pelo Gestor,
Diretoria ou pela maioria de seus membros.

§3° As atribuicbes do Comité de Investimentos serdo definidas
nesta lei e em regimento da Fundagdo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sonora/MS - FUNPREV, a ser elaborado,
aprovado e publicado através de resolugdo do Conselho
Administrativo.

§4° Para as reuniées serdo convocados todos os membros
titulares, sendo que os suplentes poderao participar com o objetivo
de se inteirar sobre o mercado financeiro e sobre os investimentos,
porém somente os titulares terao direito a voz e voto.

§ 5° O Comité de Investimentos da FUNPREYV, sera composto por
05 (cinco) servidores municipais efetivos como titulares e 03 (trés)
suplentes, na forma abaixo, que possuam curso superior, € atendam
as disposi¢cdes do artigo 8°-B, da lei n® 9717/98, na forma e nos
prazos estabelecidos pelas normas editadas pela Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, a serem nomeados por ato do Prefeito Municipal:

| - Diretor Presidente:
Il - Diretor Financeiro;
[11- Um representante titular e um suplente, do Executivo Municipal,

IV - Um representante titular e um suplente, do Legislativo
Municipal; e,

V - Um representante titular e um suplente, indicado pelo Conselho
Administrativo.

§ 6° Todos os membros titulares e suplentes do Comité de
Investimentos deverdo comprovar junto a Subsecretaria dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, a aprovagao em exame de certificagao organizado
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por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica e difusao
no mercado brasileiro de capitais.

§ 7° O Diretor Financeiro exercera a funcdo de presidente do
Comité de Investimentos e o vice-presidente sera escolhido pelos
membros na primeira reuniao.

§ 8° Compete ao Comité de Investimentos:

| - Formular anualmente, a politica de investimentos, bem como
eventuais revisbes em decorréncia de adequacdées ao mercado
financeiro, ajustes na conjuntura econémica ou quaisquer
intercorréncias que interfram na estabilidade dos ativos da
Fundacgéo, submetendo a aprovagéo do Conselho Administrativo.

Il - Analisar e sugerir ao Conselho Administrativo, a alocagéo dos
recursos observadas as limitagbes e condicées estabelecidas na
politica de investimentos, em consonancia com o disposto na
Resolugao CMN n°® 4,963 ou suas alteracgdes.

Il - Zelar por uma gestdo de ativos, de acordo com a legislagédo em
vigor, definindo parametros de rentabilidade a serem alcancados
objetivando a manutencgao do equilibrio financeiro e atuarial.

IV - Credenciar administradores e gestores de fundos de
investimentos, observando as disposi¢cées contidas em normas
editadas pela Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

SEGAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8°. A FUNPREV sera administrada por uma Diretoria
Executiva, que sera composta por um colegiado de 03 (trés)
membros, dentre servidores efetivos e estaveis, ativo ou inativo do
Municipio, escolhidos em eleicdo geral pelos segurados ativos e
inativos, nomeados por ato do Executivo Municipal, sendo:
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a) um Diretor Presidente;
b) um Diretor Financeiro:
c) um Diretor Administrativo;
d) um Diretor de Beneficios:

§ 1° Os membros da Diretoria descritos no caput deste artigo
deverao obrigatoriamente ser integrantes estaveis do quadro de
servidores efetivos do Municipio de Sonora/MS, na condigao de
servidores ativos.

§2° O processo de escolha da Diretoria Executiva sera coordenado
pelo Conselho de Administragdo, que através de resolucédo
especifica, atendendo aos principios que regem a administracdo
publica, constituira Comisséo Eleitoral que sera composta por todos
0s seus membros, um representante da Administragdo, um
representante de cada um dos sindicatos que representem os
servidores.

§3° O Conselho de Administragdo convocara os segurados com a
finaldade especifica da eleicdo dos membros da Diretoria e
elaboraréa o regulamento eleitoral, atendendo aos principios que
regem a administragao publica e as disposi¢des desta lei, adotando
todas as providéncias para a realizagéao do pleito, que sera realizado
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias da convocagao.

§ 4° A resolugao eleitoral estipulara os critérios legais para
inscricdo, os prazos para as mesmas, a apresentagdao dos
resultados, os recursos, a data do pleito e declaracdo dos
candidatos selecionados.

§ 5° A Comisséao Eleitoral, cabera o recebimento das inscricées, a
analise previa do preenchimento dos requisitos, o deferimento das
inscrigbes, a apreciagdo dos recursos, a realizagdo do pleito e a
promulgacao dos resultados.

§ 6° Os Diretores serdo empossados no cargo apds sua nomeacgao
por ato do Executivo Municipal, mediante atendimento dos requisitos
legais de certificagcao exigidos por lei.
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‘ §7° .O Diretor Presidente sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Administrativo.

_ § 8° O Diretor Financeiro sera substituido em suas auséncias ou
lmpedlmentos pelo Diretor de Beneficios e este pelo Diretor
Financeiro.

§ 9° O Diretor Administrativo serd o responsavel por todo o
expediente do FUNPREYV, e sera substituido em suas auséncias ou
impedimentos, pelo Diretor Financeiro.

§ 10. As substituicées de que tratam os paragrafos 7°, 8° e 9° terdo
o prazo limite de 90 (noventa) dias, findo este prazo, um novo Diretor
devera ser nomeado, respeitando-se o disposto neste artigo, exceto
em se tratando de licenga para tratamento de saulde, licenga
maternidade ou licenga para concorrer a mandato eletivo, nos
termos da legislacao eleitoral.

§ 11 Apos decorrido o prazo limite de substituicdo previsto no § 10,
respeitadas as excecoes, sera caracterizada vacancia devendo ser
realizada eleigdo para escolha do novo diretor.

§ 12 Compete a Diretoria Executiva:

| — Planejar, dirigir, supervisionar, orientar € coordenar a gestéo
administrativa, financeira e patrimonial da FUNPREV, com apoio dos
demais orgaos, buscando sempre os melhores métodos que
assegurem a eficacia econdémica e financeira, bem como a
celeridade nos seus procedimentos;

Il — Deliberar sobre o quadro de pessoal e propor a fixacao de seus
vencimentos e dos quantitativos de cargos, observada a legislagao
em vigor, bem como, baixar normas para o recrutamento e selegao
de pessoal;

[Il — Representar a FUNPREV em juizo ou fora dele;

IV — Elaborar e submeter a apreciacao do Conselho Administrativo
proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas

alteragoes;

V — Decidir sobre pedidos de beneficios previstos nesta lei, depois
de atendidas as formalidades inerentes a cada caso;
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V! - Submeter & apreciagdo do Conselho Administrativo, para
andlise, os balancetes mensais e Balango Geral com prévio parecer
do Conselho Fiscal;

VIl — Adotar as providéncias necessarias, sob pena de
respo_nsabilidade de seus membros, para recebimentos das
contribuigbes e créditos a que a FUNPREYV tenha direito:

VIII — Recorrer das decisées do Conselho Administrativo, ao
Plenario do mesmo érgédo, quando entender contrario aos ditames
da lei e dos objetivos do servigo previdenciario préprio;

IX — Submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes
mensais e Balango Geral;

X — Rever suas proprias decisodes;

Xl — Expedir os atos e ordens de servigos necessarios ao bom
andamento dos processos em tramite no orgao;

XII — Solicitar ao Conselho de Administragao autorizagao prévia em
todas as transagdes que envolvam o patriménio e bens da
FUNPREV que excedam o valor de 05 (cinco) salarios-minimos,
exceto quanto as movimentagbes de pagamentos de beneficios,
cujos atos serdo praticados pelo Diretor-Presidente e Diretor
Financeiro, na forma e sob as penas previstas em Lei, e aqueles
previstos no orgamento anual.

§ 13 - Compete ao Diretor Presidente:

| — Planejar, dirigir, supervisionar, orientar e coordenar a gestao
administrativa, financeira e patrimonial da FUNPREV, com apoio dos
demais Diretores, buscando sempre os melhores métodos que
assegurem a eficacia econdémica e financeira, bem como a
celeridade nos seus procedimentos;

Il — Representar a FUNPREV, em juizo ou fora dele;

[Il = Em conjunto com os demais membros da Diretoria Executiva,
elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho de Administracao
proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas
alteragoes;
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IV — Decidir sobre pedidos de beneficios, em conjunto com o
Diretor de Beneficios.

V = Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragéo, para
analise, os balancetes mensais e Balanco Geral com prévio parecer
do Conselho Fiscal:

VI - Adotar as providéncias necessarias, sob pena de
responsabilidade de seus membros, para recebimentos das
contribuicées e créditos a que a FUNPREYV tenha direito;

VIl — Recorrer das decisdes do Conselho de Administracédo, ao

Plenario do mesmo 6rgéo, quando entender contrario aos ditames
da lei e dos objetivos do Servigo Previdenciario Proprio;

VIII = Submeter ao Conselho Fiscal para analise, os balancetes
mensais e Balangco Geral,

IX — Rever suas proprias decisdes;

X — Expedir os atos e ordens de servigos necessarios ao bom
andamento dos processos em tramite no orgéo;

X| — Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria, dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal.

§ 14 Compete ao Diretor Administrativo:
| — Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicoes;

|l = Controlar e executar os procedimentos de licitacao, contratacao
e compras para o Instituto;

Il — Executar demais atividades correlatas;

IV - Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria,
Conselhos de Administragao e Fiscal;

§ 15. Compete ao Diretor de Beneficios:

| — Coordenar os servicos de concessao de beneficios,
obedecendo as diretrizes da Diretoria, Conselhos e determinacgoes
legais;
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Il - Coordenar e controlar o andamento dos processos, as relagcées
com o Departamento de Recursos Humanos, sobre a emissdo de
documentos pertinentes a concessao e manutencao de beneficios:
assinar os comunicados de concessdo de beneficios, juntamente
com o Presidente:

lIl — Zelar pelo cumprimento dos prazos, de concessdo dos
beneficios, mantendo atualizados as informagdes sobre os mesmos;

IV — Coordenar os trabalhos de pericia médica no tocante as
avaliacbes de capacidade, para efeito de concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente;

V — Conceder os beneficios previdenciarios, assinando os atos
respectivos com o Diretor Presidente;

VI — Dirimir e responder aos segurados e aos entes da
Administragao, davidas quanto aos direitos a eleicao de beneficios;

V|| — Executar demais atividades correlatas.

VIII - Cumprir e fazer cumprir os atos emanados da Diretoria,
Conselhos de Administracao e Fiscal,

IX - Coordenar a comunicagdo com os segurados.

§ 16. Compete ao Diretor Financeiro:

| — A administragdo dos recursos financeiros da FUNPREV,
devendo observar as recomendagdes do Comité de Investimentos
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Todos os atos serao
firmados em conjunto com o Diretor Presidente.

Il - Auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuicées, coordenar,
supervisionar, controlar, executar e orientar as atividades relativas
aos servicos de bancos e instituicdes financeiras; assinar com o
Diretor Presidente todas as correspondéncias, assinar e representar

a FUNPREV nas movimentacées financeiras, em bancos
juntamente com o presidente; respondendo por atos irregulares que

venha a cometer;
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!II - Recomendar a Diretoria, aos Conselhos de Administracao e
Fiscal as medidas que julgar necessarias para protecdo dos
recursos da FUNPREYV, sob pena de responsabilidade:

IV - Efetuar, sintética e analiticamente, planilhas de controle
financeiros de todo o patriménio da FUNPREV, de acordo com a
legislacéo vigente;

V - Elaborar os demonstrativos obrigatérios para encaminhamento
ao Ministéerio da Previdéncia, mensais referentes aos atos e fatos
administrativos decorrentes de operacionalizacéo dos sistemas:

VI - Preparar, em época prépria, os demonstrativos,
acompanhados de demonstragbes e elementos elucidativos
correspondentes;

VIl - Solicitar reunido da Diretoria, Conselhos de Administragéo e
Fiscal, quando julgar necessaria, recomendando as medidas a
serem tomadas;

VIl - Coordenar a comunicagao com instituigées financeiras;

IX - Cadastramento de Instituicdes Financeiras exigidos pelo
MPAS;

X - Coordenar e realizar os trabalhos de compensacéao
previdenciaria;

Xl - Exercer a fungdo de gestor de recursos da FUNPREV
juntamente com o Presidente, perante o Ministério da Previdéncia,
e demais orgaos de controle e fiscalizacéo;

Xl - Executar demais atividades correlatas.
§ 17. - Compete conjuntamente aos Diretores Presidente,
Financeiro, Administrativo e de Beneficios, as responsabilidades

pelo patriménio, almoxarifado e todos os bens da FUNPREV, nos
termos exigidos em Leis e normativos Federais.

SECAO VI
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 9°. O Conselho Fiscal da Fundacdo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sonora/MS - FUNPREV sera composto
por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes,
dentre servidores municipais efetivos e estaveis, se ativos, bem
como de um representante dos inativos, vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sonora — MS,
nomeados por ato do Prefeito Municipal, na forma abaixo:

| = um titular e suplente indicados pelo Executivo Municipal;
Il - um titular e suplente indicados pelo Legislativo Municipal;

Il - um titular e suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

IV — um titular e suplente eleitos dentre os segurados ativos;
V — um titular e suplente eleito pelos segurados inativos;

§ 1° Presidente e o Vice-Presidente serdao escolhidos pelo
Conselho em sua primeira reunido;

§ 2° A eleicdo dos representantes dos segurados ativos e inativos
sera coordenada por uma Comissdo Eleitoral nomeada pelo
Conselho de Administragdo, composta por todos os seus membros,
um representante da Administragao, um representante de cada um
dos sindicatos que representem os servidores e obedecera a
regulamento eleitoral previamente publicado.

| - em caso de ndo haver candidatos inativos representando a
categoria, esta sera representada por servidores ativos que se
candidatarem para a vaga.

Il — o candidato a representante dos servidores inativos devera
especificar esta condicdo no momento da inscrigao ao pleito.

§ 3° Compete ao Conselho Fiscal, o exame dos atos de gestéo,
emitindo pareceres, sobre os atos e as contas que examinar, em
especial sobre:

| — balancetes mensais, balangos e demonstragoes financeiras;
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[l — demonstrativo de aplicagées financeiras, e seu desempenho;

Ill-fluxo de recebimento de contribuicdes, seu recebimento dentro
dos prazos, e contribuicées em atraso:

IV — balango geral;
V — quaisquer irregularidades de gestéao que tiver conhecimento.

§ 4° O Conselho Fiscal reunir-se-4& uma vez por més, ou
extraordinariamente se for convocado pelo Presidente, Diretoria ou
Conselho de Administragao.

§ 5° O Conselho Fiscal emitira seu parecer dentro de no maximo
30 (trinta) dias do recebimento das pecas a serem analisadas.

§ 6° As irregularidades apuradas serao comunicadas de imediato
ao Conselho de Administracdo, bem como ao Chefe do Poder
Executivo, para providéncias.

§ 7° Importando as irregularidades em atos de improbidade
administrativa de administradores ou conselheiros, devera também
ser encaminhadas copias ao Ministério Publico.

SEGAO VI
DOS CONSELHEIROS E DIRETORES

Art. 10. A funcédo de Conselheiro e de membro do Comité de
Investimentos constituem trabalho relevante e ndo serdo
remuneradas, garantido o pagamento de jeton na forma dos §§ 1° a
3° deste artigo, incumbindo ao Poder Executivo garantir-lhe o pleno
exercicio, provendo condigées materiais e humanas para a plena
realizagao, sendo garantida ao conselheiro e ao membro do Comiteé,
a dispensa para participacdo em treinamentos, reunides,

congressos de interesse da FUNPREV, e estabilidade funcional
durante o mandato, e até 180 dias apés o término deste.

§ 1° Os membros do Conselho de Administra¢ao reunir-se-ao na
forma do previsto no art. 5° desta Lei, e fardo jus a um “JETON"
correspondente a 04 UFERMS aos Conselheiros ja devidamente
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certificagios e 02 UFERMS aos Conselheiros ainda nao certificados,
que sera pago por reunido, que efetivamente participem.

| — O jeton disposto no caput serda pago em razdo da reunido
ordinaria.

Il = No caso de realizagao de até uma reunido extraordinaria sera pago ao

Conselheiro participante o valor correspondente a 50% do disposto no caput

deste paragrafo.

Il — Eventual reunido extraordinaria realizada além do numero
previsto no inciso anterior ndo ensejara pagamento de jeton.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal, reunir-se-do na forma do
previsto no paragrafo 4° do art. 9° desta Lei, e fardo jus a um
“JETON” correspondente a 04 UFERMS aos Conselheiros ja
devidamente certificados e 02 UFERMS aos conselheiros ainda néao
certificados, que sera pago por reunido, que efetivamente
participem.

| — O jeton disposto no caput serd pago em razao da reuniao
ordinaria.

Il = No caso de realizagao de até uma reunido extraordinaria sera
pago ao Conselheiro participante o valor correspondente a 50% do
disposto no caput deste paragrafo.

[l — Eventual reunido extraordinaria realizada além do numero
previsto no inciso anterior ndo ensejara pagamento de jeton.

§ 3° Os membros do Comité de Investimentos reunir-se-ao na
forma do previsto no art. 7° desta Lei, e fardo jus a um “JETON"
correspondente a 04 UFERMS, que sera pago por reuniao, que
efetivamente participem.

| — O jeton disposto no caput sera pago em razao da reuniao
ordinaria.

Il — No caso de realizagao de até uma reuniao extraordinaria sera
pago ao Conselheiro participante o valor correspondente a 50% do
disposto no caput deste paragrafo.
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lll — Eventual reunido extraordinaria realizada além do numero
previsto no inciso anterior ndo ensejara pagamento de jeton.

vV o Os membros suplentes que vierem a participar da reunido do
Comité de Investimentos nas condigdes previstas no §4° do Art. 7°
desta Lei terdo direito a Jeton.

§4° O prazo de mandato dos Conselheiros, membros do Comité de
Investimentos e Diretores sera de 04 (quatro) anos.

§5° Para os cargos de Diretoria, sera permitida duas reeleicées,
desde que atendidas as disposigdes previstas para investidura.

§ 6° Apds o cumprimento de trés mandatos consecutivos, os

membros da Diretoria poderdao concorrer a outras diretorias
cumprindo a mesma regra de limitacdo para trés mandatos
consecutivos, visando preservar o conhecimento acumulado.

§ 7° Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal que
nao obtiverem a certificagcéo prevista nos termos inciso Il do art. 8° -
B da Lei n°® 9.717/98 no prazo de 06 (seis) meses a partir do inicio
do mandato serao destituidos, determinando-se a substituicao no
prazo de até 60 (sessenta) dias.

SEGAO VIl

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. AFUNPREV tera quadro de pessoal de provimento efetivo,
com denominacao de ‘Carreira Previdenciaria’, com observancia do
Estatuto dos Servidores Municipais, com remunera¢ao e carga
horaria fixada no anexo |, tabelas | e |l desta Lei.

§1° O quadro de pessoal de que trata este artigo, sera constituido
pelos cargos de provimento efetivo indicados abaixo:

| - 02 cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Diversos, com
requisito minimo a comprovagdo de conclusdao do ensino
fundamental,
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[l - 02 cargos efetivos de Analista Administrativo, com requisito
minimo a comprovagao de formagdo em ensino superior:

IIl - 02 cargos efetivos de Analista Previdenciario, com requisito
minimo a comprovagéo de conclusdo de ensino superior em uma
das seguintes areas: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito e Gestao Publica;

IV - 01 Cargo de Analista Contébil com requisito minimo a
comprovacao de conclusdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis e com registro no CRC:

§ 2° O quadro de pessoal de que trata este artigo, sera constituido
pelos cargos em comissdo, divididos em Cargos de Diretoria,
conforme descritos abaixo:

| - Cargos de Diretoria:

a) 01 (um) cargo de Diretor Presidente;

b) 01 (um) cargo de Diretor Financeiro;

c) 01 (um) cargo de Diretor Administrativo; e
d) 01 (um) cargo de Diretor de beneficios;

§ 3° Os cargos de Diretoria descritos no inciso | do paragrafo
anterior, serao providos conforme previsto no art. 8° desta Lei;

§ 4° O cargo de Diretor Presidente, que podera ser exercido em
carater de dedicacdo exclusiva, tera como Simbolo CD - 1 e sera
remunerado de acordo com a Tabela | do Anexo || desta Lei;

§ 5° O cargo de Diretor Financeiro, de Diretor Administrativo e de
Diretor de Beneficios, podera ser exercido em carater de dedicagéao
exclusiva, tera como Simbolo CD - 2 e sera remunerado de acordo
com a Tabela | do Anexo |l desta Lei.

§ 6° O servidor nomeado para ocupar cargo de Diretoria do

FUNPREV, podera optar pela percepgdo do vencimento e
vantagens pessoais do cargo de origem, caso o vencimento
elencado na Tabela | do Anexo |l desta Lei, seja inferior.
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§ 7°. O servidor nomeado para ocupar cargo de Diretoria e que
optar pelo disposto no § 6° acima, fara jus a receber da FUNPREV
percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento estabelecido na
Tabela | do Anexo Il desta Lei.

§ 8° As despesas com a remuneragéo dos membros da Diretoria e

demais servidores do Quadro efetivo da FUNPREV, serédo
custeadas pela propria FUNPREV, com recurso da taxa de
administracao.

§ 9° O Poder Executivo Municipal podera ceder servidores efetivos
e estaveis a FUNPREV para atender necessidades operacionais,
quando solicitado e / ou até o preenchimento das vagas mediante
elaboracdo do concurso.

§ 10. O valor da remuneragao dos cargos da Diretoria Executiva e
dos cargos efetivos serdo reajustados anualmente, na mesma data
e com o mesmo indice correspondente ao concedido aos servidores
municipais.

CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO
SEGAO |
DO FINANCIAMENTO

Art. 12. O Regime Proéprio de Previdéncia Social estabelecido por
esta Lei sera financiado mediante recursos designados no
orgamento municipal e contribuicées do Municipio de Sonora/MS e
contribuicdbes dos segurados, obedecendo aos principios do
equilibrio financeiro e atuarial, previstos no artigo 40 da Constituicéo
Federal.

Paragrafo unico. Os percentuais de contribuicao definidos nos
artigos 16, 17 e 19 desta Lei, foram estabelecidos com base em

pericia atuarial realizada conforme diretrizes da Lei n.? 9.717/98 e
sua regulamentacao pela Portaria n° 1.467/2022, e deverao na
forma prevista na legislagéo, serem reavaliados a cada balango.

Art. 13. O plano de custeio obedecera aos principios de atuaria, e
na conformidade da Lei n.° 9.717, de 28 de novembro de 1998, sera
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revist.o anualmente de forma a garantir o equilibrio financeiro e
atuarial, exigido no caput do artigo 40 da Constituicdo Federal,
devendo suas alteragées ser objeto de lei.

Art. 14, Para atendimento das finalidades descritas no artigo 2°
desta Lei, a FUNPREV constituira reservas com os recursos das
contribuicbes e demais receitas, que terao por finalidade, garantir os
beneficios assegurados pelo Sistema de Previdéncia do Municipio,
que funcionara sob o regime de capitalizagdo e solidariedade,
instrumentalizando a implementagéo das diretrizes desta Lei, que
serao contabilizadas em conta especifica em atendimento a Lei
9.717/98 e demais alteragées, separadamente das contas do
Tesouro Municipal.

SECAOQ II
DAS FONTES DE CUSTEIO

Art. 15. Sao fontes de financiamento do plano de custeio da
FUNPREV as seguintes receitas:

| — o produto da arrecadagéo referente as contribuicées de carater
compulsorio dos servidores titulares de cargos efetivos do Municipio
de Sonora - MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas
Autarquias, Fundagdes e Empresas Publicas:

Il — o produto da arrecadagdo da contribuicao do Municipio de
Sonora - MS, do Legislativo Municipal, bem como, de suas
Autarquias e Fundagdes, respeitando o que dispuser a avaliagéo
atuarial anual com relacao ao equilibrio financeiro e atuarial;

Il — o produto da arrecadacédo referente as contribuicées dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Sonora - MS;

IV — o produto de contribuicbes previdenciarias, sobre os valores,

pagos pelo municipio e demais orgaos, a servidores segurados em
virtude de decisées judiciais ou administrativas:

V — as receitas decorrentes dos investimentos e as patrimoniais:
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VI - 0s valores recebidos a titulo de compensacao financeira,
prevista no §9° do art. 201 da Constituicdo Federal:

VIl — os valores aportados pelo Municipio de Sonora - MS, pelo

Legislativo Municipal, bem como, de suas Autarquias, Fundacdes e
Empresas Plblicas:

VIII — as demais dotagbes previstas no orgamento municipal;
IX—quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
X — as doacgdes, subvengdes e legados;

XI — as contribuigées suplementares do Municipio de Sonora - MS,
do Legislativo Municipal, bem como, de suas Autarquias,
Fundagoes, Empresas Publicas, dos servidores, dos aposentados e
dos pensionistas definidas em lei especifica;

XlI — os ativos imobiliarios e seus rendimentos, como aluguéis e
outros rendimentos derivados dos bens a ele vinculados, inclusive
os decorrentes de alienagdes, definidos em lei especifica;

Xl — os recursos provenientes de contratos, convénios ou
quaisquer outros acordos, incluindo antecipagdes, firmados com a
Unido ou outros organismos, inclusive internacionais;

XIV — os recebiveis, direitos a crédito, direitos a titulo de
concessdes, de uso do solo, que |lhe tenham sido destinados; e

XV — as participacées em fundos de que seja titular o Municipio
Sonora - MS, suas Autarquias, Fundacoes e Empresas Publicas, e
lhe tenham sido destinados; e

XVI — os bens e recursos eventuais que lhes sejam destinados e
incorporados.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio da FUNPREYV,
as contribuicées previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill. do
caput deste artigo, incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-recluséo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, seus 6rgaos,
autarquias e o Poder Legislativo, em razao de decisao judicial ou
administrativa.
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§ 2‘f A gliquota de contribuicao dos segurados em inatividade e dos
pensionistas ndo podera ser inferior a dos servidores titulares de
cargos efetivos.

§ 3° A contribuicdo do Municipio de Sonora - MS, do Legislativo
Municipal, bem como, de suas Autarquias, Fundagées e Empresas
Publicas néo podera ser inferior ao valor da contribuicédo do servidor
ativo, nem superior ao dobro desta, exceto em caso de plano de
equacionamento de déficit atuarial por meio de aliquota suplementar
ou aporte de recursos.

§ 4° As receitas de que tratam este artigo, somente poderéo ser
utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios da
FUNPREV e da taxa de administragdo destinada a manutencgéo,
organizacao e ao funcionamento do Instituto.

Art. 16. A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do
Municipio de Sonora - MS, relativa ao custo normal e ao custo
suplementar, em conformidade com o plano de custeio estabelecido
na avaliagdo atuarial anual, é constituida de recursos oriundos do
orgamento, através dos seus érgaos da administragéo publica direta,
autarquias e fundagdes, bem como do Poder Legislativo, calculada
sobre o total mensal da base de contribuicdo dos servidores ativos
segurados do sistema, na forma prevista no artigo 20 desta Lei.

§ 1° A contribuigdo previdenciaria de responsabilidade do
Municipio de Sonora - MS, na forma do caput, relativa ao custo
normal para cobertura dos beneficios previdenciarios e das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e
funcionamento da unidade gestora do RPPS, sera recolhida para a
Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sonora/MS,
no valor correspondente a aliquota de 16,90% (dezesseis virgula
noventa por cento), sendo:

a) 14% (quatorze por cento) referente ao custo normal, para
cobertura dos beneficios previdenciarios dos segurados do regime
previdenciario municipal e seus dependentes e;

b) 2,90% (dois virgula por cento) referente a taxa de administragao,
para cobertura das despesas administrativas do regime
previdenciario municipal.
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§ 2° Para efeito de preservagao do equilibrio financeiro e atuarial,
fica instituido o plano de amortizagao para o equacionamento do
déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sonora — FUNPREYV, conforme estabelecido na avaliacao atuarial
com data focal de 31 de dezembro de 2023, no valor estimado em
R$ 91.204.182,85 (noventa e um milhdes, duzentos e quatro mil,
cento e oitenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), com prazo
para liquidacao prevista conforme aliquotas de contribuicio
suplementar mensal devidas pelo Ente Municipal, incluindo o Poder
Executivo e o Poder Legislativo, na proporgao das remuneracées
dos seus servidores segurados, conforme previsto na tabela do
Anexo |ll desta Lei.

§ 3° O plano de equacionamento para a amortizagdo do déficit
atuarial podera ser revisto por lei, relativamente ao seu modelo,
prazo de duragdo e valor de suas aliquotas, sedimentado em
avaliacao atuarial anual, observados os critérios estabelecidos no
artigo 44 da Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022, ou legislacao que venha substitui-la.

§ 4° A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do Ente
Municipal de que trata o caput, relativa ao custo normal e ao
suplementar, sera recolhida para a Fundagao de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sonora/MS, até o ultimo dia do més
subsequente ao da competéncia, atendendo especificamente aos
percentuais das aliquotas estabelecidas no plano de custeio da
avaliacao atuarial anual, tendo como base de calculo a remuneragéao
de contribuicdo dos servidores ativos, além da aliquota de
contribuicao suplementar dos valores constantes do Anexo |l desta
Lei.

Art. 17. O financiamento do custo administrativo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sonora — FUNPREYV,
devera ser estabelecido na avaliagao atuarial exclusivamente por
meio de aliquota de contribuicdo incluida no Plano de Custeio que
sera somada aquela destinada a cobertura do custo normal dos
beneficios, devendo ser corretamente dimensionado, de forma a

impossibilitar que sejam utilizados para administracdo do RPPS,
recursos destinados a cobertura do Plano de Beneficios.

§1° A aliquota da contribuicdo para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagcdo e ao
funcionamento da unidade gestora de Regime Proprio, somente
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podera ser alterada através de lei, em conformidade com o}
percentual definido na avaliagao atuarial anual, cujo valor devera
estar em consonancia com os valores estabelecidos para despesas
administrativas na Lei Orgamentaria Anual — LOA, incidente sobre a
mesma base de contribuicdo dos servidores ativos do RPPS do
exercicio corrente, que sera repassada juntamente com o custo
normal nas suas respectivas competéncias.

§2° Os valores relativos a contribuicao para o custeio das despesas
administrativas previstas no §1°, no utilizados durante o exercicio
correspondente, constituirdo fundo de reserva, que sera utilizado
para as mesmas finalidades da Taxa de Administracdo, na forma
prevista na legislagcao correspondente.

§3° Nao serdo considerados como excesso do limite anual, os
gastos realizados com recursos da Reserva Administrativa
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos
auferidos.

§4° Os recursos aportados em fundo de reserva da contribuigéo
para o custeio das despesas administrativas néo utilizados no
periodo de 03 (trés) anos ou em prazo inferior, poderdao ser
revertidos para pagamento de beneficios, por sugestéo da Diretoria
Executiva, desde que autorizado pelo Conselho de Administragao,
através de resolugdo com a devida justificativa, sendo vedada a
devolucao dos recursos ao ente federativo.

§5° Os recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas, inclusive o valor destinado a reserva administrativa,
serdao segregados dos recursos destinados ao custeio dos
beneficios e contabilizados em conta especifica - FUNPREV -
DESPESAS ADMINISTRATIVAS, devendo ser aplicados no
mercado financeiro conforme previsto em Resolugao do Conselho
Monetario Nacional, cujos rendimentos serdo agregados a reserva
da contribuicao para o custeio das despesas administrativas.

Art. 18. Os gastos administrativos ficam limitados a 2,7% (dois

inteiros e sete décimos por cento), sobre o somatdrio das
remuneragoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas

vinculados a FUNPREV, apurados com base no exercicio financeiro
anterior.
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§_1° Fica autorizada a elevagéo limite estabelecido no caput deste
artigo em 20% (vinte por cento), exclusivamente para o custeio de
despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutengao de certificagéo institucional no ambito
do Pro-Gestao RPPS, a ser obtida no prazo de 2 (dois) anos,
contado da data da formalizagdo da adesdo ao programa,
contemplando, entre outros, gastos referentes a:

a) preparacao para a auditoria de certificagéo;

b) elaboragéo e execugédo do plano de trabalho para implantagao
do Pro-Gestao RPPS;

c) cumprimento das agdes previstas no programa, inclusive
aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de
autoavaliagdo e auditoria de supervisdo; e

e) processo de renovagéo ou de alteragdo do nivel de certificagéo;
e

Il - obtencdo e manutencdo de certificacao pelos dirigentes da
unidade gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do
comité de investimentos do RPPS, contemplando, entre outros,
gastos referentes a:

a) preparacéo, obtengao e renovagao da certificacéo; e

b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos
conselhos e comité.

§2° O Municipio de Sonora - MS devera recompor ao RPPS, os
valores dos recursos da Reserva Administrativa utilizados para fins
diversos aos previstos nesta lei ou excedentes ao percentual
previsto neste artigo, sem prejuizo das medidas para o

ressarcimento por parte dos responsaveis pela utilizacdo indevida
dos recursos previdenciarios.

Art. 19. A contribuicao dos segurados ativos de que trata o art. 15,
Il, sera de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da
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base da remuneragao de contribuigdo, recolhidos no mesmo prazo
do artigo anterior.

Art. 20. Entende-se como base da remuneracéo de contribuicdo o
valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens permanentes,
das parcelas incorporaveis conforme lei, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il —a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lll — a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagao;

V| = o auxilio-creche;

VIl — as horas extras;

VIII — o adicional de insalubridade, periculosidade e noturno, que
nao seja inerente a fungao e percebidos em carater permanente;

IX — o adicional de férias, na forma do art. 7°, XVII, da Constituicao
Federal;

X — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

Xl — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou de funcao de confianca;

Xl — o0 abono de permanéncia; e

XIll = outras parcelas de caraterindenizatario. eventual e transitério
definidos em lei.

§ 1° O segurado ativo podera optar expressamente pela inclusao
na remuneragdo de contribuicdo de parcelas remuneratoérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
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cargo em comissdao ou de fungdo de confianca, adicional de
insalubridade, periculosidade e noturno, outras parcelas
remuneratorias de carater temporario, para efeito de calculo de
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 67 desta Lei.

§ 2° O abono anual ou décimo terceiro, sera considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuicao
relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de
cargos considerar-se-a, para fins contributivos a FUNPREV, o
somatodrio da remuneragéo de contribuigdo referente a cada cargo.

§ 4° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicbes & FUNPREV previstas nos arts. 16,19 e 21, desta Lei,
sera do dirigente do 6rgéo ou entidades mencionadas no inciso Il do
art. 15 desta Lei, que efetuar o pagamento da remuneragéo ou
beneficio, e ocorrera até o Ultimo dia do més subsequente ao da
competéncia.

Art. 21. A contribuigdo previdenciaria de que tratao inciso Ill do art.
15 desta Lei, incidente sobre as aposentadoria e pensées, sera de
14% (quatorze por cento), incidente sobre a parcela dos beneficios
de aposentadoria e pensao concedidos pelo Regime Préprio do
Municipio de Sonora - MS que supere o valor do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS, incidindo nos casos de
acumulagao de beneficios, isoladamente a cada um destes, como
previsto no §3°, do art. 20 desta Lei.

§ 1° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de pensao tera
como base de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 51
desta Lei, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de
incidéncia de que tratam o caput e 0 §1° deste artigo.

§ 2° O valor da contribuigao calculado conforme o §1° deste artigo,
sera rateado para os pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

Art. 22. No caso de cessao de servidores titulares de cargo efetivo
do municipio para outro érgao ou entidade da administragdo direta

ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com énus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do 6rgéo ou entidade em que o servidor
estiver em exercicio o desconto, recolhimento e repasse das
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contribuicdes devidas pelo municipio de Sonora a FUNPREV, e
deverdo ser recolhidas até o Ultimo dia do més subsequente
seguinte aquele a que as contribuigées se referirem, prorrogando-se
0 vencimento para o dia util subsequente quando nao houver
expediente bancario.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor a
FUNPREV prevista no art. 19, desta Lei, serdo de responsabilidade:

| —do Municipio de Sonora - MS, compreendido o Poder Executivo,
o Poder Legislativo, suas Autarquias, Fundacoes e Empresas
Publicas, no caso de o pagamento da remuneracao do servidor
continuar a ser feito na origem:

Il — do drgao cessionario, na hipdtese de a remuneragdao do
servidor ocorrer a conta desse, além da contribuicdo prevista no
caput deste artigo.

§ 2° No termo ou ato de cesséo do servidor com 6nus para o 6rgéo
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicbes previdenciarias a
FUNPREV, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio de Sonora - MS.

§ 3° Caso o cessionario ou 6rgéo do exercicio do mandato nao
efetue o repasse das contribuicées previdenciarias no prazo legal, a
FUNPREV, comunicara ao 6rgédo ou entidade de origem para que
recomponha financeiramente o regime, sendo facultado a esse
orgéo ou entidade buscar o posterior reembolso dos valores
correspondentes.

| — o disposto neste paragrafo se aplica as cedéncias ja em curso.

Art. 23. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo Municipio de
Sonora, compreendido o Poder Executivo, o Poder Legislativo, suas
Autarquias, Fundagées e Empresas Publicas, sera responsavel pelo

recolhimento das contribuices (segurado e patronal) durante o
periodo do respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para

fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuigbes de que tratam os arts. 16 §1°, “a” e 19, desta Lei.
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§ 1° A contribuicdo prevista neste artigo, incidira na forma do art.
22 desta Lei.

§ 2°_A cqntribuigéo a que se refere o caput deste artigo sera
recolhida diretamente pelo servidor, observado o disposto nos arts.
22 e 23, desta Lei.

§ 3° O pagamento da contribuicao de servidor licenciado sem 6nus
sera registrado pela Diretoria Financeira da FUNPREV apos a
verificacao da quitagdo da Guia de Recolhimento de Contribuigées -
GRC, devidamente paga.

§ 4° No ato que conceder a licenga ao servidor, sera consignado
no instrumento de concesséo, a responsabilidade pelo recolhimento,
como condi¢é@o para o deferimento e manutengéo da licenca.

§ 5° Em caso de inadimpléncia sera de responsabilidade do érgéo
que conceder a licenga o recolhimento das contribuicoes,
reservando-lhe o direito de regresso em relacédo a estes valores.

§ 6° O periodo de contribuicdo do segurado na situacdo de que
trata o caput sera computado para a concessao de aposentadoria
pelo RPPS ou para a contagem reciproca prevista nos §§ 9° e 9°-A
do art. 201 da Constituicdo Federal e ndo sera considerado para
verificagdo do cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio no servigo publico, de tempo na carreira e de tempo de
exercicio no cargo efetivo para a concessao de aposentadoria ao
segurado.

§ 7° Sera suspensa a contagem do tempo de contribuicdo para
efeitos de concessao de beneficios previdenciarios do segurado que
nao efetivar o recolhimento das contribuicées ao RPPS e nao sera
devida, no periodo, a cobertura dos riscos previdenciarios néao
programaveis de aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho e pensao por morte.

§ 8° O disposto no §7° é aplicavel a partir da vigéncia desta lei.

Art. 24. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento
de servidor, de que trata os arts. 22 e 23 desta Lei, sem
remuneracéo pelo érgao de origem, o calculo da contribuicao
previdenciaria sera feito de acordo com a remuneragao do cargo
efetivo de que o servidor é titular.
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§ 1° Nos casos de que trata o caput deste artigo, as contribuices
previdenciarias deveréo ser recolhidas 8 FUNPREV até o tltimo dia
do més seguinte aquele a que as contribuicbes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia (til subsequente quando
nao houver expediente bancario.

§ 2° Na hipotese de alteragéo na remuneragédo de contribuigéo, a
complementagéo do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.

§ 3° As contribuicées efetuadas a partir da vigéncia desta lei, para
0 Regime Geral de Previdéncia Social, durante o periodo de cessao,
afastamento ou licenciamento de que trata o art. 31 desta Lei, ndo
poderdo ser averbadas para nenhum efeito junto @ FUNPREV.

§ 4° Se o segurado for afastado de ambos os cargos efetivos
acumulados licitamente para investidura em cargo de provimento em
comisséo, a contribuicdo ao RPPS devera ser realizada sobre as
bases de calculo dos dois cargos, sob pena de suspender a
contagem do tempo de contribuicdo no cargo quanto ao qual nao
houve o recolhimento.

Art. 25. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em
atraso fica sujeita a encargos de mora que correspondem a juros de
um por cento ao més ou fragdo, multa moratdria de 02% (dois por
cento) e atualizagdo monetaria pelo indice de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA.

§ 1° Em caso de celebragdo de parcelamento de débitos
previdenciarios ndo adimplidos, serdo estes atualizados na forma do
caput deste artigo, ao que serdo acrescidos multa de 02% (dois por
cento), sobre o valor atualizado, observado o que dispoe a Portaria
MTP 1.467 de 02 de junho de 2022 e alteragbes, ou de outro
instrumento normativo que vier a substitui-la.

§ 2° Em ocorrendo atraso nas parcelas avencgadas, estas estarao
sujeitas a atualizagdo monetaria e juros na forma do caput, e multa
na forma do §1° deste artigo.

Art. 26. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera
restituicao de contribuicoes pagas para a FUNPREV.
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SEGAO I
DO PATRIMONIO E SUAS APLICACOES

Art. 27. Os recursos previdenciarios vinculados a FUNPREV serao
aplicados conforme previsto na politica de investimentos da
FUNPREV, devendo o Conselho Administrativo e Comité de
Investimentos seguir todas as diretrizes previstas em norma
especifica (ato do Conselho Monetario Nacional), tendo presentes
as condicbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia, atendendo ainda os principios da Lei Federal n°
9.717, de 1998, e suas alteragoes.

§ 1° As despesas originadas pelas aplicagbes dos recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverao ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicagbes, assegurada a transparéncia de sua
rentabilidade liquida.

§ 2° A escrituragdo contabil da FUNPREV sera distinta da
contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas
destacadas no orgamento para pagamento de beneficios e
obedecera as normas e principios contabeis previstos na legislagao
aplicavel, suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos
pelos érgaos fiscalizadores.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 28. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal,
os dirigentes da Unidade Gestora, o Gerente Municipal de Finangas,
Planejamento e Controle e o Gerente Municipal de Administracao e
os dirigentes das autarquias e fundacgdes serao responsabilizados

na forma da lei. pela pratica de crime de apropriacéo indébita. caso
o recolhimento das contribuicbes proprias e de terceiros nao

ocorram nas datas e condi¢des estabelecidas nesta Lei.

§ 1° O Diretor-Presidente e o Diretor-Financeiro, sob pena de
responsabilidade solidaria, representarao ao Conselho
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Administrativo, o atraso no recolhimento de contribuigées, no prazo
de ate 30 (trinta) dias do vencimento.

§ 2° O Conselho Administrativo, sob pena de responsabilidade
solidaria, representard ao Ministério Publico a auséncia de
contribuicdes que tiver conhecimento, no prazo de até 30 (trinta) dias
do recebimento da representacao.

§ 3° O Diretor Presidente e o Diretor Financeiro deverao
mensalmente, apresentar relatério de gestdo, evidenciando a
situacdo patrimonial da FUNPREV, bem como os beneficios
concedidos durante o més, e os extintos no periodo.

§ 4° A falta de apresentacdo dos relatérios implicara em falta
funcional, sujeita as penalidades previstas no Estatuto dos
Servidores Municipais.

§ 5° Todos os atos, contratos que envolvam, bens e valores da
Fundacao deverdo ser disponibilizados em até 05 (cinco) dias no
portal de transparéncia do municipio de Sonora e da prépria
Fundagao.

Art. 29. Os recursos previdenciarios de que trata o art. 81 da
Portaria n® 1467, de 02 de junho de 2022, somente deverao ser
utilizados para o pagamento dos beneficios de aposentadoria e
pensao por morte, para o financiamento da taxa de administracao
do RPPS e para o pagamento da compensagao financeira
disciplinada na Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999, sob pena de
responsabilidade, na forma da lei, aos que infringirem este
dispositivo ou permitir que o infrinjam.

CAPITULO Il
SECAO |
DOS BENEFICIARIOS EM GERAL

Art. 30. Sao filiados do Redgime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sonora/MS, na qualidade de beneficiarios,

os segurados e seus dependentes definidos nos artigos 33 e 35.
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Art. 31. Permanece filiado Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sonora/MS, na qualidade de segurado, o
servidor titular de cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgéo ou entidade da administragao direta e indireta de
outro ente federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 23
desta lei;

lll - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de
mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento
com remuneragao.

Paragrafo unico - O segurado exercente de mandato de vereador
que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o mandato
filia-se a FUNPREV pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 32. O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do
Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime
previdenciario de origem.

SEGAO II
DOS SEGURADOS

Art. 33. Sao segurados do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sonora/MS para efeitos desta Lei:

| - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgaos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundacgdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou
emprego publico, ainda que aposentado.
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§ 2_cl Na hipétese de acumulagao remunerada, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio em relagéao a
cada um dos cargos ocupados.

§3° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo
em comissao, cargo temporario, emprego publico ou mandato
eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pela Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Sonora, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo
em comissdo, continua vinculado exclusivamente a esse regime
previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre a
remuneragao correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe
facultado optar por recolher sobre essa parcela a FUNPREYV,
conforme previsto no §1° do art. 20 desta lei.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em
comissao, com exercicio concomitante e compatibilidade de
horarios, havera o vinculo e o recolhimento 3 FUNPREV, pelo cargo
efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

§ 6° Os segurados previstos neste artigo quando em gozo de
aposentadoria e os seus pensionistas estardo sujeitos a contribuigao
nos limites previstos na Constituicdo Federal e disciplinados nesta
lei.

§7° Nao serao admitidos segurados em carater facultativo.

Art. 34. A perda da condigao de segurado da FUNPREV ocorrera
nas hipoteses de morte, exoneragéo ou demissao.

SEGAO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 35. Sao beneficiarios da FUNPREV, na condicio de
dependentes do segurado:

| — 0 conjuge, a companheira ou o companheiro, o convivente a
convivente e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢dao, menor
de vinte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual
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ou mental ou deficiéncia grave, desde que documentalmente
comprovada a condigéo, por equipe multiprofissional:

Il - os pais; e

Ill- 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte
e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, desde que documentalmente comprovada a
condi¢cao e a dependéncia econdmica.

§ 1° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso |
€ presumida e das demais devera ser comprovada.

§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos
deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos
subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira, companheiro ou convivente a
pessoa que mantenha unido estavel com segurado ou segurada,
comprovada através de documentos idéneos.

§ 4° Considera-se uniao estavel aquela reconhecida legalmente,
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viivos, devidamente comprovados conforme § 5°.

§ 5° A condigao de companheira ou companheiro, para os efeitos
desta Lei, sera comprovada pelos seguintes elementos, num minimo
de 03 (trés), cumulativamente:

| - Declaragdo especial feita perante tabelido — escritura publica
declaratoria de dependéncia econémica ou declaragéo firmada pelo
Segurado em vida, com firma reconhecida em cartério.

Il - Declaragao de Imposto de Renda do segurado em que conste
o interessado como seu dependente ou conjuge.

[l - Disposicdes testamentarias;
IV - Prova de mesmo domicilio;
V - Certidao de nascimento de filhos havidos em comum:

VI - Certidao de casamento religioso;
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VI! - Prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh&o nos atos de vida civil:

VIII - Procuragéao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - Conta bancaria conjunta;

_ X - Registro em associagao de qualquer natureza em que conste o
interessado como dependente do segurado;

Xl - Apdlice de seguro na qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria:

XIl - Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica da
qual conste o segurado como responsavel;

XIII - Escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em
nome do dependente;

XIV - Qualquer outro documento que possa levar a convicgao do
fato a comprovar.

§ 6° A existéncia de filho em comum entre a companheira ou o
companheiro e o segurado em conjunto com a prova de casamento
pelo rito religioso, suprird todas as condi¢cbes e prazos previstos
neste artigo, desde que a data do ébito do segurado persistam a vida
em comum e a dependéncia econémica, embora ndo exclusiva,
devidamente comprovadas.

§7° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condi¢cdo pode ser reconhecida previamente
ao Obito do segurado, por meio de avaliagao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar a cargo da
FUNPREYV, observada revisao periddica na forma da legislagao.

§8° O ex-cénjuge, companheiro ou companheira, na condigdo de
“credores de alimentos”, nao se equiparam aos dependentes para

os efeitos desta lei, sendo-lhes asseaurado quantia até o valor da
parcela que recebia de alimentos do segurado, devidamente

demonstrada a necessidade alimentar, n&o podendo esta
ultrapassar a cota que couber a qualquer dos pensionistas.
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§9° Quanto ao tempo de duragao da pensao por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
dependentes e sua qualificagdo e as condicées necessarias para
enquadramento serao, subsidiariamente, regidos pela Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 36. Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso | do art.
35, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado e o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio
sustento e educacao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacéo de termo
de tutela.

Art. 37. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cénjuge, pela anulagéo do casamento, separagéo judicial
ou divorcio;

Il - para o companheiro ou companheira, a declaracao do fim do
estado;

IIl - para o filho e o irméo, de qualquer condigéo, ao completarem
21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos, com deficiéncia
intelectual ou mental, ou deficiéncia grave, mediante prova
documental da condigao e da dependéncia econdmica, desde que a
invalidez ou qualquer das hipéteses de deficiéncia tenha ocorrido
antes:

a) de completarem 21 (vinte e um) anos de idade;
b) do casamento;
¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicao de estabelecimento civil ou comercial ou da
existéncia de relagdo de emprego, desde que, em funcao deles, o
menor com 16 (dezesseis) anos completos tenha economia prépria;
ou
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e) da concessdo de emancipagao, pelos pais, ou de um deles na
falta do outro, mediante instrumento publico, independentemente de
homologacgéo judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor.

IV - para o dependente em geral:

a) pelo matriménio, independente de alteragao na situacao
econdmico-financeira que advier;

b) pelo falecimento:

c) para o invalido quando da cessacgéo da invalidez ou deficiéncia:

d) pela perda de dependéncia econémica:

e) pela perda da qualidade de segurado de quem ele depende;

f) pela emancipagéo nos termos da lei civil;

g) pela condenacgéao criminal transitada em julgado do dependente
tido como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Paragrafo unico. A manutencédo da qualidade de dependente do
filho ou equiparado e irmao ndo emancipados, na condigdo de

invalidos ou deficientes, somente sera admitida caso a invalidez ou
deficiéncia preceda a idade limite de vinte e um anos.

SEGAO IV
DAS INSCRIGOES

Art. 38. A inscrigéo do segurado € automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Art. 39. Incumbe ao segurado a inscricao de seus dependentes,
que poderao promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscricao de dependente invalido requer sempre a
comprovacao desta condicdo mediante laudo médico-pericial,
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podendo ser convocado para confirmagéo por medico-perito a cargo
da FUNPREV.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscri¢do de seus dependentes.

§ 4° A responsabilidade pela comunicagdo do evento que faga
cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a FUNPREV

certificar e tomar as providéncias necessarias para excluir o
dependente em situacéo indevida.

CAPITULO IV
SECAO |
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 40. O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sonora/MS compreende os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) aposentadorias especiais para os professores, para as pessoas
com deficiéncia e para os servidores expostos aos agentes nocivos,

nos termos definidos nesta Lei.

II. quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

[1l. quanto aos beneficiarios:
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a) gratificagédo natalina.

SEGAO I

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO

Art. 41. O servidor sera aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando
insuscetivel de readaptagao, hipétese em que sera obrigatoria a
realizacao de avaliagées periddicas para verificacdo da continuidade
das condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na
forma desta lei.

§1° A insuscetibilidade de readaptacdo devera ser provada
formalmente em processo a cargo do Ente Municipal, que demonstre
a busca por aproveitamento do servidor na forma determinada pela
Constituicdo Federal, por equipe multidisciplinar e sera requisito
indispensavel para inicio do processo de aposentadoria por
incapacidade.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
sera precedida de periodo de licenca para tratamento de satde por
periodo minimo de dois anos, exceto quando o quadro de salde do
servidor, desde a primeira pericia, for considerado irreversivel.

§ 3° Ressalvado o direito adquirido, os proventos da aposentadoria
por incapacidade serdo proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrentes de acidente de trabalho, doenga profissional
ou doenga do trabalho, observando-se quanto ao seu calculo o
disposto no art. 67.

§ 4° Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente com as atribuicdes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagao funcional que cause a

perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para
o trabalho.

§ 5° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta
Lei:
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| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa unica, haja contribuido diretamente para a reducéo ou perda
da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencao medica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

IIl - a doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado
no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagcao de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servico ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitacdo da
mao-de-obra, independentemente do meio de locomogéao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado: e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.
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§ 6° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local
do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no exercicio
do cargo.

§ 7° A concessdao e manutengdo da aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho dependera da verificagcéo
da condicao de incapacidade mediante exame pericial por médico
do trabalho ou equipe multiprofissional a cargo da FUNPREV.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doenca mental, somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentacédo do
termo de curatela, ainda que provisério.

§ 9° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
passa a vigorar a partir do primeiro dia imediato da publicagédo do
ato de concesséao do beneficio.

Art. 42. A doenga ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
ingressar no servigo publico nao lhe conferira direito a aposentadoria
por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 43. A pericia médica para concessao ou manutencao da
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
realizada a cargo da FUNPREV.

Art. 44. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
cessada, a partir da data do retorno.

Art. 45. O segurado aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho e o dependente invalido, até a idade de 60 (sessenta)
anos, deverado, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se,
a cada dois anos, ou quando julgado conveniente pela Diretoria de
beneficios em decisdao fundamentada, a exame médico a cargo do
orgao competente da FUNPREV.

§ 1° Verificada a cessacdo das causas geradoras da invalidez a
recuperacao da capacidade laboral, o beneficio sera cessado,
devendo retornar o segurado ao servigo ativo, obedecendo as
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condicées de reversdo previstas no estatuto dos servidores
municipais.

§ 2° O tempo que esteve em gozo de beneficio, sera contado como
tempo de contribuigdo obedecido as regras estatutarias.

§3° O segurado aposentado por incapacidade permanente e o
dependente invalido com idade superior a 60 (sessenta) anos,
deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada
ano ou quando julgado conveniente pela diretoria de beneficios em
decisdo fundamentada, a prova de vida a cargo do orgao
competente da FUNPREV.

SEGAO Il
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 46. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢édo, calculados na forma estabelecida no art. 67,
nao podendo ser inferior ao valor do salario-minimo.

§ 1° O orgéo responsavel pela vida funcional do segurado,

encaminhara para a Fundacao de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sonora/MS - FUNPREYV, com antecedéncia de 30
(trinta) dias da data programada para o inicio do beneficio, o
procedimento competente para a formagdo do processo de
concessao do beneficio.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade

competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite prevista no caput.

SECAO IV

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO
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Art. 47. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade
e tempo de contribuigdo, com proventos calculados na forma

prevista no art. 67, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, e 63 (sessenta e trés)
anos de idade, se homem: e

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Paragrafo Unico. O servidor aguardara em exercicio a analise do
requerimento da sua aposentadoria, passando para a inatividade a
partir da data da publicagé@o do ato de concessao do beneficio.

SEGAO V
DAS APOSENTADORIAS ESPECIAIS

Art. 48. Os ocupantes do cargo de professor terédo idade minima
reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo as idades estabelecidas no
art. 47, desde que comprovem 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicao e de exclusivo e efetivo exercicio das fungdes de
magisterio, dire¢ao, coordenagao ou assessoramento pedagogicos
dos integrantes das carreiras do magistério, na fun¢édo de professor,
realizados em estabelecimento de ensino infantil, fundamental e/ou
medio.

Paragrafo tnico. Os servidores vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Municipal de Sonora — MS, nao fardao jus a
aposentadoria nos termos do caput caso nao exergam suas fungées
em estabelecimento de ensino basico, conforme definigdo prevista
em Lei Federal.

Art. 49. Os servidores com deficiéncia poderao aposentar-se
voluntariamente por idade com proventos calculados na forma da
Lei Complementar n° 142/2013, independente do grau de
deficiéncia, desde que tenham, cumulativamente, no minimo 60
(sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
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de idade, se mulher, e no minimo 15 (quinze) anos de tempo de
contribuicdo e comprovagao por igual periodo da existéncia da
deficiéncia, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
05 (cinco) anos no cargo efetivo.

§1° Os servidores com deficiéncia a que se refere o caput poderao
ainda se aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma da Lei Complementar n° 142/2013,
desde que tenham 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, devendo ter no minimo os respectivos tempos de
contribuigcao:

| - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia moderada;

lll - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com
deficiéncia leve.

§2° Para a concessé@o da aposentadoria nos termos do caput é
necessaria a prévia submissdo do segurado a avaliagdo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar em pericia a cargo da FUNPREV, considerando-se
deficiéncia o impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com diversas barreiras,
pode obstruir sua participagcdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§3° Caso haja regulamentacéo federal da aposentadoria da pessoa
com deficiéncia posterior a publicagéo desta Lei Complementar, nos
termos do artigo 22 da Emenda Constitucional n® 103/2019, aplicar-

se-dao0 as novas disposicées federais em detrimento do previsto
neste artigo.

Art. 50. Os servidores cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a
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caracterizagéo por categoria profissional ou ocupagao, vinculados a
FUNPREV, poderdo aposentar-se voluntariamente aos 60
(sessenta) anos de idade, desde que tenham 25 (vinte e cinco) anos
de contribui¢do e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao, 10
(dez) anos de efetivo exercicio publico e 05 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Paragrafo (nico. Aplica-se a regra do caput, subsidiariamente, as
condicbes e requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo que nao confltarem com as regras
prevista nesta Lei Complementar, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

SEGAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 51. A penséo por morte sera paga ao conjunto de dependentes
do servidor falecido em atividade ou aposentado, e correspondera,
respectivamente, ao valor a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do obito ou ao valor da
aposentadoria recebida, consoante as regras a seguir:

| - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto
no caput, acrescido de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

Il - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que
trata o caput sera equivalente a:

a) 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do oObito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

b) Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite maximo
de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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Il - quando n&do houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao concedido

nos termos do inciso Il sera recalculado na forma do disposto no
inciso .

IV — No caso do servidor falecido em atividade que houver
implementado os requisitos para a concessdo do beneficio de
aposentadoria mais favoravel do que o previsto no caput, sera
garantido o calculo dos proventos de penséo pelo melhor beneficio,
se for o caso, observado o disposto no art. 65, desta lei.

§ 1° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

2° A pensao proviséria sera transformada em definitiva com o obito
do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos
valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

Art. 52. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - da data do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias do
falecimento do segurado;

Il - da data do requerimento, quando requerida apdés o prazo
previsto no inciso anterior;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragéo de auséncia;
ou

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.
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§1° Perde o direito a pens&o por morte, apos o transito em julgado,
0 condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente
resultado na morte do segurado.

§2° Perde o direito & pens&o por morte o cbnjuge, o companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas
em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 53. A concessao da pensao por morte sera rateada entre todos
os dependentes em partes iguais e néo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricao ou
habilitagdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente so produzird efeito a contar da data da inscricao ou
habilitagao.

§1° O conjuge ausente nédo exclui do direito a penséo por morte, o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
a partir da data de sua habilitagao e mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° Quando as evidéncias indicarem a existéncia de direito de
possiveis dependentes ainda nao habiltados, & facultado a
FUNPREV o provisionamento de valores.

§3° Nao se configurando o direito a dependéncia os valores
eventualmente provisionados conforme disposto no paragrafo
anterior, deverao ser repassados aos pensionistas na proporgéo da
cota de cada um, sendo revisto os valores do rateio original.

§ 4° Ajuizada a agéo judicial para reconhecimento da condi¢éo de
dependente, este podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao
beneficio de pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio
dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario.

§ 5° Nas agbes em que a FUNPREV for parte, esta podera
proceder de oficio a habilitacdo excepcional da referida pensao,
apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes
a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da
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respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decis&o judicial em contrario.

§ 6° Julgada improcedente a agao prevista nos §§ 4° ou 5° deste
artigo, o valor retido serd corrigido pelos indices legais de
reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracéao
de seus beneficios.

§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada a FUNPREV a cobranca
dos valores indevidamente pagos em funcgado de nova habilitacéo,
observando o disposto no art. 72.

Art. 54. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 1° do
art. 51, devera anualmente declarar que o segurado permanece
desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor da FUNPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 55. A pensado podera ser requerida a qualquer tempo,
observado o disposto no art. 52.

Art. 56. E vedada a acumulacao de mais de uma pensao por morte
deixada por conjuge ou companheiro, no ambito da FUNPREY, ou
de regimes de previdéncia social da mesma espécie, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de pensao
por morte deixada por conjuge ou companheiro com pensao por
morte ou aposentadorias concedidas por outro regime de
previdéncia social, inclusive decorrentes de atividades militares.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagbes previstas no § 1° é
assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais
vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos:

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos:
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I ]I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-
minimos, ateé o limite de 4 (quatro) salarios-minimos: e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

§ 3° A aplicagéo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em raziao de alteracao de algum
dos beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019, de 12 de novembro
de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na
legislagao vigente na data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103/2019, poderao ser alteradas na forma do § 6°
do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 57. Nao tera direito a pensdo o codnjuge que, ao tempo do
falecimento do segurado, estiver dele divorciado, separado
judicialmente ou de fato, ressalvado o direito a alimentos que
porventura tenha sido fixado judicialmente ou de forma extrajudicial,
desde que, neste ultimo caso, homologado em juizo ou especificado
em documento publico firmado pelo segurado antes do 6bito.

§1° O cbénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato,
sendo credor de alimentos, nado concorrera em igualdade de
condigdes com os dependentes referidos no art. 35 desta Lei.

§2° O valor dos alimentos devido ao ex-cénjuge credor de
alimentos n&o podera ultrapassar o valor estipulado na pensao de
alimentos, nem tampouco o valor da menor cota dos pensionistas
habilitados, néo Ihe beneficiando também qualquer outra vantagem
de direito aos pensionistas.

§ 3° A condicao legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de

comprovacao de dependéncia econdémica.
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§4° A invalidez ou a alteracdo de condigbes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, ndo dardo origem
a qualquer direito a pensao.

Art. 58. Extingue-se a penséo nas seguintes condigoes:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, ou pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos
0s sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for
invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido; o afastamento da deficiéncia, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia; ou o levantamento da interdicdo, em se
tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o
torne absoluta ou relativamente incapaz;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensao pelo conjuge,
companheiro ou companheira, nos termos do inciso V;

V/ - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicées mensais ou se o casamento
ou a uniao estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos
antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, constantes dos itens
abaixo, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data
de obito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos, apés o
inicio do casamento ou da uniao estavel:

1) 3 (trés) anos, com até 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos e 11
meses de idade:
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3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos e
11 meses de idade:

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos e onze
meses de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos e onze meses de idade;

6) vitalicia, acima de 44 (quarenta e quatro) anos de idade

§1° Seréo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
‘a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V deste
artigo, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenga profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou da comprovacgao de 2 (dois) anos de casamento ou de
uniao estavel.

Art. 59. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa
qualidade e nao serdo reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o numero de dependentes remanescente for igual ou
superior a 5 (cinco).

SECAO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 60. O abono anual/gratificacao natalina sera devido ao
segurado que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria ou pensao por morte pagos pela FUNPREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional
em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pela
FUNPREV, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera
por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando

o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do
més da cessagao
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CAPITULO V
SEGAO UNICA
DAS REGRAS DE TRANSIGAO

Art. 61. O servidor publico do municipio, que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta lei, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°

Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as
fragbes, equivalente a 90 (noventa) pontos, se mulher, e 100 (cem)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2024, a pontuacgéo a que se refere
o inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V
do caput e 0 § 2°.

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungées de

magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os
incisos | e Il do caput seréo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem:; e

§ 5° O somatorio da idade e do tempo de contribuicao de que trata
o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4° incluidas
as fracoes, sera de 85 (oitenta e cinco) pontos, se mulher, e 95
(noventa e cinco) pontos, se homem, aos quais serao acrescidos, a
partir de 1° de janeiro de 2024, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir
o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para
0 servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgéo
de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que
tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares
do cargo de professor de que trata 0 § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem:;

Il - ao valor apurado na forma do art. 67 desta lei, para o servidor
publico ndo contemplado no inciso I.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o
§ 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serao reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 6°; ou;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com
fundamento no disposto no inciso | do § 6° deste artigo ou no inciso
| do § 2° do art. 62, o valor constituido pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
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acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variagao integrara o calculo do valor
da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuigédo, continuos ou intercalados, em relacao
ao tempo total exigido para a aposentadoria:

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remuneragado do servidor publico no cargo efetivo mediante a
aplicagado, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao numero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados,
em relacao ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se
inferior, ao tempo total de percepgéo da vantagem.

Art. 62. O segurado, servidor publico municipal que tenha
ingressado no servigo plblico em cargo efetivo até a data de entrada
em vigor desta lei podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

I\VV - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo

que, na data de entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigéao referido no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao infantil e
no ensino fundamental e médio serao reduzidos, em 5 (cinco) anos,
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para_ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicao de que tratam os incisos | e Il deste artigo.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo correspondera:

| - em relaga@o ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo
tenha feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo
Federal, a totalidade da remuneragao no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 61; e

Il - emrelacao aos demais servidores publicos ao valor apurado na
forma do art. 67 desta lei.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2°
do art. 201 da Constituicdo Federal e sera reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos
previstos no inciso | do § 2°

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipétese prevista no inciso |l do § 2°.

Art. 63. O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salide, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagao por
categoria profissional ou ocupagao, desde que cumprido o tempo
minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e
de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lein® 8.213, de 24 de
julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da soma
resultante da sua idade e do tempo de contribuicao e o tempo de

efetiva exposicdo forem, respectivamente de 86 (oitenta e seis)
pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicado serdo apurados em dias
para o calculo do somatoério de pontos a que se refere o caput deste
artigo.
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§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado
na forma do art. 67 desta Lei.

Art. 64. A concessao de aposentadoria ao servidor publico do
municipio vinculado a FUNPREV e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde
que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta lei, observados os
critérios da legislacao vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensdo por
morte.

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria devidos ao
servidor publico a que se refere o caput e as pensdes por morte
devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos
0s requisitos nela estabelecidos para a concessdao desses
beneficios ou com as vigentes no momento da concessdo do
beneficio, se mais favoraveis.

Art. 65. E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de
aposentadoria mais favoravel ao segurado, desde que tenham sido
implementados todos os requisitos para sua concessdo, ou de
pensdo aos seus dependentes, calculada com base na
aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado
a data do ébito.

Art. 65-A. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos demais artigos desta Lei, o servidor do
Municipio de Sonora, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais e reajuste pela
paridade, desde que, preencha cumulativamente, até 31 de
dezembro de 2032, as seguintes condigcoes:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

[l - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher;
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[ll—- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico,

15 (quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se
der a aposentadoria;

IV — idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites
do inciso |, deste artigo, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso |l deste
artigo.

Art. 65-B. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos demais artigos desta Lei, o servidor do
Municipio de Sonora, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais e reajuste pela
paridade, desde que preencha cumulativamente, até 31 de
dezembro de 2032, as seguintes condigées:

| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

Il = 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV—-10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo tnico. Os ocupantes do cargo de professor terdo os
requisitos de idade e temo de contribuigdo previstos nos incisos | e
Il do caput reduzidos em 5 (cinco) anos, desde comprovem tempo
de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil
e no ensino fundamental e médio, nos termos definidos em lei.

CAPITULO VI
SECAO UNICA

DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 66. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria, nos termos previstos nesta lei e que
opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO ViI
SECAO UNICA

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE
DOS BENEFICIOS

Art. 67. No calculo dos proventos e aposentadorias sera utilizada
a media aritmética simples das remuneragoes adotadas como base
para contribuicbes a regime de previdéncia social a que esteve
vinculado, atualizados monetariamente, correspondentes a 90%
(noventa por cento) das maiores contribuicbes de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo
com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
RGPS.

§ 2° Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo
efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha
havido contribuicdo para regime proprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneracéo do servidor no cargo efetivo ou na

falta de informacées a respeito, a remuneracao equivalente ou
semelhante, ou piso remuneratério local, ou o salario-minimo

mensal, nesta ordem.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante documento

=peE
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fornecido pelos o6rgdos e entidades gestoras dos regimes de

previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na formado § 1°, ndo poderao
ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo:

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto
aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e no § 8° com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo nos casos de aposentadoria voluntaria,
aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadorias
especiais dos professores, aposentadorias especiais por exposi¢cao
a agentes nocivos, salvo disposi¢ao diversa desta lei e as excegoes
abaixo elencadas:

| — O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente correspondera a 90% (noventa por cento) das maiores
contribuicbes da meédia aritmética definida na forma prevista no
caput e no § 8°, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenga
profissional ou doenga do trabalho.

I - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria
correspondera ao resultado do tempo de contribuicao dividido por 20
(vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na
forma do caput e do § 8° deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situacao mais favoravel.

1l — o valor da aposentadoria concedida com fundamento no art.
62, §2° I, desta lei correspondera a 100% (cem por cento) da media
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 8°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagdo a regime
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previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que
trata este artigo.

§8° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo
do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
para o servidor que ingressou no servigo publico em cargo efetivo
apos a implantagé@o do regime de previdéncia complementar ou que
tenha exercido a opgao correspondente, nos termos do disposto nos
§§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 9° Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido
pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§10. Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo
serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 11. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serao considerados em numero de dias.

Art. 68. Salvo direito adquirido a regra mais favoravel os
beneficios de aposentadoria e pensdo dispostos nesta lei serao
reajustados anualmente para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do RGPS.

CAPITULO ViII
SEGCAO UNICA
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS A BENEFICIOS

Art. 89. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em
decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo
em comissdo ou do abono de permanéncia.

Paragrafo nico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, cargo em
comissd@o ou de fungdo de confianga, adicionais de insalubridade,
periculosidade, produtividade e noturno, servico extraordinario e de
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outras parcelas remuneratorias de carater transitorio que tiverem
integrado a remuneracéo de contribuicdo do servidor, nos termos do

§1° do art. 20 desta lei, que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 67.

lArt- 70. Ressalvado o disposto no art. 46 desta Lei a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.

Art. 71. A vedagao prevista no §10 do art. 37, da Constituicao
Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepc¢do de mais de
uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art.
40 da Constituicao Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o
limite de que trata o §11 deste mesmo artigo.

Art. 72. Para fins de concessao de aposentadoria pela FUNPREV
e vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Art. 73. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicao
no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado
sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
contribuigéo junto ao RGPS.

Art. 74. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera vedada a
percepgao de mais de uma aposentadoria por conta da FUNPREV.

Art. 75. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acao do beneficiario para
haver prestagbes vencidas ou quaisquer restituicées ou diferengas
devidas pela FUNPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 76. O direito de revisdo do beneficio, em especial quanto a
modalidade a que fez jus a concessao, prescreve em 05 (cinco)
anos, a contar da data da publicacao do ato de concessao da

aposentadoria, valendo em caso de revisao a partir da data do
requerimento os beneficios, da modalidade mais vantajosa.
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Art. 77. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput deste artigo, nao se aplica na ocorréncia
das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:

| — auséncia, na forma da lei civil;

Il — moléstia contagiosa; ou
[Il = impossibilidade de locomogao.
§ 2° Na hipétese prevista no §1° deste artigo, o beneficio podera

ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato
especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago
somente aos seus dependentes habilitados a pensao por morte, ou,
na falta deles, aos seus sucessores legais, independentemente de
inventario, arrolamento ou alvara judicial, na forma da lei.

Art. 78. Seréao descontados dos beneficios pagos aos segurados e
aos dependentes:

| — a contribuigcdo prevista nos incisos | e Il do art. 15, desta Lei;
Il — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente
pela FUNPREYV;

IV — o imposto de renda retido na fonte;
V — a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI — as contribuicées associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios; e

VIl — outras consignacoes devidamente autorizadas.
Art. 79. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem

jus, na hipétese do art. 53 desta Lei, nenhum beneficio previsto
nesta Lei tera valor inferior a 01 (um) salario-minimo.
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Art. 80. A concessdo dos beneficios previdenciarios pela
FUNPREV observara o disposto na Constituicdo Federal, assim
como os prazos e demais requisitos previstos nesta Lei.

Art.. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato
publicado e encaminhado a apreciagédo do Tribunal de Contas do
Estado e o devido registro.

Paragrafo Unico. A aposentadoria é ato complexo e s6 se
aperfeicoa com a homologacéo do Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso do Sul.

Art. 82. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra
forma de associagdo para a concessdo dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

Art. 83. E vedada a adogéo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de
que trata esta lei, ressalvados, nos termos definidos em lei federal,
0s casos de servidores:

| — portadores de deficiéncia;
[l — que exercam atividades de risco; e

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cées especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

CAPITULO X
SEGAO UNICA
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 84. A gestdo patrimonial e financeira da FUNPREV, bem como
sua escrituracao contabil, obedecera as normas de contabilidade
aplicada ao setor publico, em especial a Lei Federal n° 4.320, de
1964 e alteracoes e legislacao especifica aplicada a contabilizagao
das Unidades Gestoras de Regime Proprio de Previdéncia,
expedidas pelos orgaos de fiscalizagao e controle.
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Paragrafo tnico. A escrituracéo contabil da FUNPREV sera distinta
da mantida pelo tesouro municipal.

Ar.t. 85. Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagées:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes:
Il = matricula e outros dados funcionais;
lll = remuneragéo de contribuicdo, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribuigdo do segurado;
e

V — valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente
federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado
serao consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XI
SECAO UNICA
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 86. Mediante justificacdo administrativa processada perante a
FUNPREV, na forma estabelecida em regulamento, podera ser
suprida a insuficiéncia de qualquer documento ou provado qualquer
fato de interesse dos beneficiarios, salvo os que exigirem registro
publico, e tempo de contribuicdo para efeito de beneficios que
exigirdo comprovagéo na esfera judicial.

Paragrafo unico. Nao sera admitido o processamento de
justificagdo administrativa sem a apresentagdo de um indicio de
prova material.
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Art. 87. A justificacdo administrativa somente sera processada
mediante requerimento do interessado.

Art. 88. Para o procedimento de justificacdo administrativa o
interessado devera indicar testemunhas idoneas, em nimero nao
inferior a 03 (trés) nem superior a 06 (seis), cujos depoimentos
possam levar a convicgdo da veracidade dos fatos a comprovar.

Art. 89. A justificagdo administrativa sera processada sem 6nus
para o interessado e nos termos de instrucées a serem
regulamentadas pelo Conselho Curador.

Art. 90. A justificacdo administrativa sera avaliada em sua
globalidade, valendo perante o Instituto, para fins especificamente
visados, caso considerado eficaz.

CAPITULO XlI
SEGAO UNICA
DOS RECURSOS

Art. 91. Das decisbes originarias da FUNPREV, referentes a
concessbes de beneficios, prestagoes, contribuicées
previdenciarias ou outras questées de sua competéncia, cabem os
seguintes recursos:

| — pedido de reconsideracgao a Diretoria,
Il — recurso ao Conselho de Administracao.

Art. 92. O pedido de reconsideragao sera encaminhado ao Diretor-
Presidente da FUNPREV, em até 05 (cinco) dias uteis da ciéncia da
deciséo atacada e devera ser instruido com as razoes escritas da
inconformidade € documentos que possam dar suporte ao pedido.

§ 1° Recebido o pedido, verificado sua regularidade e
tempestividade, o mesmo sera analisado e decidido pela Diretoria
num prazo de até 10 (dez) dias uteis, submetendo-se o requerente,
ou néo, a novo exame medico-pericial, quando for o caso, a critério
da diretoria.
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‘ § 2° O recorrente podera apresentar pedido de reconsideragao do
indeferimento do pedido de concessdo do beneficio ou da sua
cessacao somente uma vez.

‘§ {3" Se_considerado procedente, o pedido sera este encaminhado
a diretoria competente, para revisdo do ato, dando-se ciéncia ao
recorrente, pela forma mais rapida disponivel.

§ 4° Se considerado improcedente ou intempestivo, sera
cientificada a diretoria ou 6rgéao envolvido, para o seguimento das
providencias cabiveis, dando-se ciéncia ao recorrente.

§ 5° O pedido de reconsideragédo considerado improcedente, ndo
suspendera o cumprimento da decisdo, nem justificara faltas no
servigo publico se for o caso.

Art. 93. Das decisbes da diretoria nos pedidos de reconsideracgéao,
podera o servidor, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, recorrer ao
Conselho de Administragdo da FUNPREV, que devera ser
apresentado de forma escrita, descrevendo as razdes do recurso, e
documentos que a suportem.

§ 1° Nao serdao admitidos recursos que tragam apenas
inconformismos do recorrente, sem a juntada de documentos que
deem suporte ao seu inconformismo, de forma clara.

§ 2° Recebido o recurso, sera este processado pela diretoria
competente, e encaminhado ao Conselho de Administragao, que o
pautara para decisdo num prazo de até 15 (quinze) dias uteis do
recebimento.

§ 3° Acatadas as razoes e considerado procedente o recurso, sera
este encaminhado a diretoria competente, para as devidas
providéncias.

§ 4° Considerado improcedente sera este encaminhado a diretoria
competente e ao recorrente para ciéncia da decisao.

§ 5° Os recursos serao processados, observados os principios do
devido processo legal e seguranga de ampla defesa, podendo o
recorrente por si ou por procurador ter acesso a todas as etapas.
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§ _6" As decisdes do Conselho de Administracdo serdo
consideradas ultima instancia administrativa.

CAPITULO XIII
SEGAO UNICA
DA EXTINGAO DA FUNPREV

Art. 94. A extingdo da FUNPREV sera através de Lei de autoria do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas concomitantemente
as seguintes condigoes:

| — elaboragdo de estudo técnico, que comprove o desequilibrio
atuarial, onde a aliquota das contribuigées previdenciarias correntes
de responsabilidade do Municipio supere a aliquota aplicavel ao
RGPS;

Il — elaboragéo de estudo econdmico-financeiro, que demonstre
déficit irreversivel nas finangas;

lil = realizagdo de no minimo 03 (trés) audiéncias publicas
especificamente para esse fim, convocadas com antecedéncia de
05 (cinco) dias uteis, com intervalo de no minimo 15 (quinze) dias
uma da outra, onde demonstrar-se-ao os estudos a que se referem
os incisos anteriores e a inviabilidade do sistema nestas condigdes;

IV —a decisao pela extingao da FUNPREV sera atraves de votagao
secreta dos segurados, que sera realizada na ultima audiéncia
publica.

Art. 95. O Conselho de Administracdo conduzira os trabalhos da
audiéncia publica, conforme determinado em regulamento.

CAPITULO XIV
SECAO UNICA

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 96. Os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragao
e Fiscal, Comité de Investimentos e servidores lotados na
FUNPREV que, a servigo, se afastarem do Municipio de Sonora -
MS, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do Territério
Nacional, fardo jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas
de hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana, conforme
regulamentacdo constante em Resolugdo do Conselho de
Administracdo da FUNPREV, respeitado o limite da taxa de
administracao.

Art. 97. O Chefe do Poder Executivo, ouvido o Conselho de
Administracao, aprovara a regulamentacéao, que se fizer necessaria
da presente Lei.

Art. 98. O sistema de Previdéncia criado pela presente Lei sujeitar-
se-a as auditorias dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 99. A FUNPREV goza em toda sua plenitude, inclusive no que
se refere a seus bens, servicos e acbes, das prerrogativas e
imunidades do municipio.

Art. 100. Os projetos de lei que versem sobre matéria
previdenciaria serdao instruidos com manifestacao prévia do
Conselho de Administragédo e a Diretoria da FUNPREV.

Art. 101. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagbes encaminhardo mensalmente ao o6rgdo gestor da
FUNPREV relatérios com relacdo nominal dos segurados e seus
dependentes, contendo remuneracdo bruta, valores de
remuneragoes e contribuigdes respectivas, sendo responsavel pela
fidelidade das informacdées.

Art. 102. Na hipotese de extingdo da FUNPREV, o tesouro
municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem
como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessdo foram implementados anteriormente a extingdo desse
regime.

Art. 103. Nenhum beneficio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Sonora — MS, sera criado, majorado ou
estendido sem a correspondente fonte de custeio total.
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Art.~104. Os encargos com o pagamento de aposentadorias e
pensbes ja existentes, de responsabilidade do extinto Fundo de

Previdéncia Prépria do Municipio de Sonora serdo transferidos a
FUNPREV.

Art. 105. Os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos
empossados e em exercicio antes da vigéncia desta lei exercerédo
seus mandatos na forma e pelos prazos estipulados conforme a lei
vigente na data da posse, podendo ser reconduzido por mais um
periodo de 04 (quatro) anos.

Art. 106. Os casos omissos serao resolvidos por deliberagéo do
Conselho de Administragao, via resolucao, aplicando as leis que
regulamentam o assunto e os principios gerais do Direito
Previdenciario, atendidos os fins sociais desta Lei.

Art. 107. Ficam recepcionados todos os instrumentos normativos
expedidos pela Unidade Gestora do RPPS Municipal na vigéncia da
Lei n°® 628/2007 e todas as suas alteragdes, e atos administrativos
que ainda ndo se consumaram, desde que nao sejam contrariadas
as disposicoes desta Lei.

Art. 108. A composigdo da Diretoria Executiva elencada no art. 8°
devera ser efetivada no prazo de até 06 (seis) meses apos a vigéncia
desta lei, mantendo-se a atual administragcdo da FUNPREV na
vigéncia do referido periodo.

Art. 109. Nos termos do inciso |l do artigo 36 da Emenda
Constitucional n°® 103 de 2019, ficam referendadas integralmente:

| — a alteracdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°
103 de 2019, no artigo 149 da Constituicédo Federal; e

Il — as revogagdes previstas na alinea “a” do inciso | e nos incisos
Il e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103/2019.

Art. 110. Ficam revogadas todas as disposigcoes em contrario em
especial a Lei n® 446/2006 e todas as suas alteragoes posteriores.

Art. 111. Esta Lei entra em vigor:

| - no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publicacdo, em relacdo a alteracao do plano de amortizagao
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mediante aportes mensais nos termos estabelecidos no §2° do art.
16 desta Lei, vigorando até entdo as aliquotas suplementares
vigentes.

Il = nos demais casos, na data de sua publicagéo.

maria clarice P
ewerling:52931927 ewerling52931927104
104 2025.05.20 09:37:23 -04'00"

Maria Clarice Ewerling
Prefeita Municipal
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TABELA |

VENCIMENTO INICIAL, VAGAS, REQUISITOS E CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO

CARGO N° DE REQUISITOS VENCIMENTO CARGA
VAGAS INICIAL HORARIA
DIARIA
I Auxiliar de Servigos | 02 Ensino fundamental R$ 1.575,13 6/8 horas
Diversos completo
11 Analista 02 Ensino Médio R$ 2.763.38 6/8 horas
Administrativo completo
Ensino superior R$ 3.687,22 6/8 horas
completo em uma das
Analista seguintes areas:
111 Previdenciario 02 Administragéo,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas,
Direito e Gestédo
Plblica
Ensino superior R$ 3.687,22 6/8 horas
v Analista Contébil 0l completo em Ciéncias
Contdbeis e com
registro no CRC
TABELA 11
ATRIBU]C(')ES DOS CARGOS DE EFETIVOS
PADRAO CARGO ATRIBUICOES
Manter a organizagdo ¢ efetuar a limpeza cm
prédios, patios, salas, banheiros, vestidrios,
cozinhas e outros locais, varrendo, tirando o po,
lustrando moveis, lavando vidragas e instalagdes,
arrumando armarios ¢ estantes, cxecutar 4
higienizagdo ¢ desinfecgdo em salas, moveis,
objetos e outros equipamentos; armazenar
corretamente os géneros alimenticios: aplicar os
principios basicos de limpeza e aproveitamento de
| Auxiliar de Servigos Diversos | alimentos, cortar, picar, lavar os alimentos; lavar,
enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha ¢
sucos ¢ distribuir nas unidades da FUNPREV e
servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas
térmicas e proceder a sua lavagdio; manter a copa
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limpa e arrumada; zelar pela guarda e conservagao
dos equipamentos ¢ materiais utilizados; participar
das formagdes oferccidas, quando convocado;
executar outras atividades correlatas.

11

Analista Administrativo

Elaborar estudos, pesquisas, analises, avaliacoes,
pareceres técnicos e relatorios para subsidiar e
implementar a¢des de melhoria de gestio da drea
de atuagdo. Implementar programas e projetos de
racionalizagio e do desempenho organizacional.
Planejar, orientar e executar analises ¢ relatorios
referentes ao acompanhamento e controle do
desempenho de sua arca, visando atender
demandas internas e ou cxternas. Desenvolvere
acompanhar as atividades de planejamento ¢
gestdo, efetuar levantamentos, consisténcias,
interfaces e analises de dados quantitativos ¢
qualitativos de sua area de atuagio. Desempenhar
atividades envolvendo pesquisas sob fundamento,
aplicagdes praticas, organizagdo ¢ execugio de
investigagdes estatisticas, elaborar ¢ testar
métodos matematicos e sistemas de amostragem,
interpretar os dados estatisticos para renovar os
métodos ou melhorar os existentes. Realizar
pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos,
planejar e orientara coleta de dados, analisare
interpretar os dados obtidos para determinar
corregdes, quadros comparativos, tabelas e
constantes do comportamento de determinados
indicadores, Organizar e orientar o tratamento dos
dados e célculos cstatisticos para permitir sua
andlise e interpretagfio. Produzir informagdes
econdmico-financeiras para subsidiar projetos ¢
programas na institui¢do. Analisar processos ¢
emitir relatérios. Acompanhar a execugdo dos
contratos de servigos e de fornecimento de
materiais. Executar outras atividades inerentes a
sua drea de atuagdo ou ambiente organizacional
sempre que solicitado ou necessario. Elaborar,
analisar e conferir calculos judiciais. Elaborar ¢
analisar célculos de valores de beneficios ¢
implantag@o em folha de pagamento. Atuar na
manutengfio predial ¢ na entrada e saida de
material. Controlar, zelar ¢ fiscalizar o uso do
prédio e patriménio do Instituto. Elaborar minutas
de contratos administrativos em conformidade
com as leis de contramgio de produtos ¢ servigos
da pela Administragdo. Solicitar orgamentos de
terceiros quando necessario, Colaborar no controle
de contratos e outros instrumentos congéneres
quando formalmente designado. Participar dec
reunides, comissoes, grupos e equipes de trabalho.
Participar do plancjamento institucional ¢ dos
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planos da sua unidade de atuag@o. Analisar e
executar agoes da sua arca de atuagdo, prestando
assessoria e assisténcia téenica. Dirigir veiculo
paracumprimentodas atribuigdes do cargo quando
necessario.

Il

Analista Previdenciario

Auxiliar na preparagio de informagdes ¢
documentos relativos a prestagdo de contas,
instruir os processos de concessdo de beneficios
previdencidrios, manifestando-se tecnicamente
sobre o  assunto, planejar, coordenar.
supervisionar, executar ¢ avaliar trabalhos de nivel
técnico de ampla complexidade. consistindo no
exame e andlise de documentos e atos nas arcas de
controle de gestdo, entre outras atividades
relacionadas a arca previdenciaria; realizar o
planejamento de toda rotina financcira,
acompanhar os pagamentos e recebimentos
efetuados, analisar o fluxo de caixa; controlar os
saldos em caixa e bancos; controlara aplicacgio dos
recursos financeiros, acompanhar os processos de
licitagdio; elaborar contratos: executar tarclas
correlatas nas areas administrativa, inanceira ¢
previdenciaria,

v

Analista Contébil

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar ¢
coordenar a execugdio das atividades referentes a
contabilidade em geral, promovendo os registros
dos recursos orgamentarios, financeiros ¢
patrimoniais do RPPS: planejar, coordenar,
controlar e executaras atividades de claboragdo
orgamentdria e de controle da situagdo financeira ¢
patrimonial do RPPS; tragar o plano de contas, o
sistema de livros e de documentos ¢ 0 método de
escrituragio, para possibilitar o controle contdbil e
orgamentario; prestar assessoramento em assuntos
da drea de contabilidade; promover a abertura ¢
encerramento de escritas contabeis e elaborar
balancetes, balangos ¢ demonstragdes contabeisdo
movimento por contas ou grupos de contas, de
forma analitica ou sintética; analisar balangos,
elaborar documentos relativos a transparéncia da
gestdo fiscal, na forma exigida pela legislagdo:
administrar o orgamento do RPPS; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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TABELA 1

CARGOS DE DIRECAO - CD: REQUISITOS, VAGAS, VENCIMENTOS E
CARGA HORARIA

PADRAO

CARGO

N DE
VAGAS

REQUISITOS

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA
DIARIA

CD-1

Diretor-
Presidente

01

Ser servidor publico
municipal efetivo e
estivel ativo ou
inativo,  escolhido
por processo de
selegdo do art. 8° e
seus paragrafos ¢
nomeado pelo Chefe
do Executivo
Municipal

R$ 3.700,00

6/8 horas

CD-2

Diretor
Financeiro

01

Ser servidor publico
municipal efetivo e
estavel ativo ou
inativo,  escolhido
por processo de
selegdo do art. 8° ¢
seus pardgrafos e
nomeado pelo Chefe
do Executivo
Municipal

RS 2.950,00

6/8 horas

CD-2

Diretor
Administrativo

01

Ser servidor publico
municipal efetivo e
estavel ativo ou
inativo,  escolhido
por processo de
selegdo do art. 8° ¢
seus paragrafos e
nomeado pelo Chefe
do Executivo
Municipal

R$ 2.950,00

6/8 horas

CD-2

Diretor de

Beneficios

01

Ser servidor publico
municipal efetivo ¢
estavel ativo ou
inativo,  escolhido
por processo de
selegiio do art. 8° ¢
seus paragrafos e
nomeado pelo Chefe
do Executivo
Municipal

R$ 2.950,00

6/8 horas
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ANEXO III

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

Exercicio Percentual
2025 14,00%
2026 14,00%
2027 16.50%
2028 16,72%
2029 16,93%
2030 17.16%
2031 17,38%
2032 17.61%
2033 17.84%
2034 18.07%
2035 18,31%
2036 18.55%
2037 18.79%
2038 19.04%
2039 19.29%
2040 19.54%
2041 19,79%
2042 20,05%
2043 20,31%
2044 20.58%
2045 20.85%
2046 21,12%
2047 21,40%
2048 21,68%
2049 21,96%
2050 22,25%
2051 22.54%
2052 22.84%
2053 23,13%
2054 23.,44%
2055 23.74%




