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demais publicngSes e obras do acervo da Camara sob a guarda da bibliotecas
IIT - selecionar obras e demais publicagoes'
de interesse do Legislativo apresentan
do para o Secretirio Geral para fins de aquisigao e/ou assinatura;
IV - divulgar no ambito interno da Camara '
as obras e publicngges disponiveis pa-
ra consultaj
V - Colecionar, leis, decretos, resolugoes,
portarias, mensagens, atas e outros a-
tos emanados de legislativo Municipal, Estadual e da Uniao qugndo do inte-
resse da Camaraj
VI -~ catalogar e encadernar discursos profe
ridos pela Camara, bem como pareceres'
das ComissOes;

VII - executar outras tarefas afins.

CAPITULO II

DOS CHEFES DE SETOR

Arte L) = Aos Chefes de Setor compete:
I - supervisionar, coordenar e controlar os tra-
balhos do Srgao sob sua chefiaj
IT - assinar o expediente do 6rg50 sob sua chefiaj
III - decidir todos os assuntos no ambito de sua
competéncia, submetendo i consideragio do
Secretario Geral os que nao possa sélucionar;
v - éﬁmprir e fazer cumprir as normas e determi-
nagoes superiores, prestando contas ao Secre
tario Geral do cumprimento de suas ordens e do andamento dos servicgosj
V - opinar sobre os assuntos que lhé forem enca-
minhados}

Y -~ -~
VI -~ atender as convocagoes para prestagao de ser



prorrogado, dentro das limitagoes legaisj
VII - exercer o controle sobre a pontuali
dade, assiduidade e desempenho dos
funcionarios subordinados}
VIII - comunicar ao Secretario Geral as ir
regularidades que se verificarem no

(4
exercicio de suas fungles.

CAPITULO III

DOS SERVIDORES EM GERAL

,‘,.,,(“;W’
Art., 12 - Aos funcionarios em geral, em exercicio na
Camara, competes
I - executar os trabalhos que lhes forem come
tidos, cumprindo, com zelo, proficigncia,
assiduidade, pontualidade eexagao, seus deveres e as ordens recebidas;
II - proceder com discrigao e cortesia no exer
cicio de suas fungles; '
IIT - utilizar adequadamente os bens instrumen-
tais de servigo, zelando pela sua conser-
vaggo e melhor aproveitamento;
IV - sugerir ao Chefe imediato providencias
que julgarem uteis ao melhor desempenho e
ao aperfeigoamento dos servicgoss
V - comunicar ao Chefe as eventuais impossibi
: lidédes de comparecimento ao servigo, jus
tificando-se devidamente, nos termos das disposigOes que regulam a ma-
tériag
VI - cumprir as normas legais e regulamentares
que versam sobre o pessosl e os servigos'

da Camara e da Municipalidade;

VII - levar ao conhecimento do Chefe as irregul



laridades de que tiverem ciancia, em tazao das fungSes que exercems,

fTULO IV
DO QUADRO PERMANENTE
capfrTULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art, 13 - Para atender a estrutura organizacional da
Camara Municipal de Sonora instituida pela

presente lei, o seu Quadro Permanente passa a ter a seguinte composigaot

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO '™M COMISSEO:
- GRUPO OCUPACIONAL I - DIREGAO E ASSESSORA
MINTO SUPERIORES, CMAS-100;
II - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANGA:

GRUPO OCUPACIONAL 2 - DIREGAO E ASSESSORA
MENTO INTEnmsDIARIOS, Cc6DIGOs CMAI-2003
IIT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
- GRUPO OCUPACIONAL 3 - CARGOS DE EXECUGAO’
FUNCIONAL, CODIGO CMEF-300,
Parigrafo Unico - Os anexos II e V dimensionam'
os Grupos ocupacionais referi
dos neste artigo, consubstanciando os respecti-
vos cargos, as classes funcionais e as referen-

cias salariais,

Art, 14 - 0 sistemd que estrutura o “uadro Permanente de-
nominar-se-4 Plano de Classificagao e avaliagao

de Bargos e Saldrios da Camara Municipal de Sonora.
Paragrafo Unico - Sem prejuizos das normas le-
gais aplicaveis & matéria, '
aos cargos a que se refere este sistema serao aplicadas as retribuicOes '

pecuniarias constantes das tabelas I, IT e III do anexo IV,



anterior, considerar-se-a:
I = Cargos o conjunto de deveres, responsabili-
dades, tarefas ou atribuicoes cometidas a
titulares admitido para tal fim;
II - Cargo em Comissfo - o conjunto de deveres,'
responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuigSes cometidas, temporariamente, a pessoal estranho ao Quadro ou do
proprio Quadro, designado em confiangaj
I11 - Funggo de Eonfianga ~ o conjunto de deveres,
responsabilidades, tarefas ou atribuigoes '
cometidas, temporariamente, a pessoal do Quadro, designado em confiangaj
IV - Enquadramento - colocagfo do cargo com seu
ocupante nos Grupos Ocupacionais previstos
por:
a - Transposiggo - a passagem de um cargo a
tual para outro identico da mesma natu-
reza no presente sistema classificatdcios
b = Transformagdo - a alterag3o da titula-'

¢ao e atribuigOes do cargo com seu ocu-

pante;
c) -Transferencia — a passagem do Quadro a-
tual para outro casé-venha ser instituf
do.
CAPITULO II
DA FINALIDADE DOS CARGOS E FUNGOES
Art, 16 - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissfo ,

que comp&em o Grupo Ocupacional 1 - Direcao e
Assessoramento Superiores, tem por fim o atendimento de atividades t{picas
e caracteristicas de aconselhamento juridico, legislativo e administrativo

e, ainda de comando, coordenagao e controle das atividades de execugao au

AL I LD
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Art. 17 - As Yungoes de Provimento em Confianca que
integram o Grupo Ocupacional 2 - Diregao '
e Assessoramento Intermedigrios, se destinam no atendimento operacional !

- / ~ PR s 2t .0 .
dos oficios de execugao auxiliar envolvendo as atividades administrativas,

’ 2 ’ o o
contabeis, orgamentarias e de encargos gerais.

Art., 18 - Os Cargos de Provimento Efetivo que com-

p¥em o Grupo Ocupacional 3 - Cargos de

Execugao Funcional, s30 os que s6 poderfio ser preenchidos por concurso pi-

blico e estao identificados segundo a natureza, grau de dificuldade de suas
fungoes basicas e nfvel de escolaridade.

§ 19 0s cargos efetivos criados por

este instrumento que apés 0 enqua-

dramento permanecerem vagos ou vierem a

vagar, bem como os que vierem a ser cria-

dos posteriormente, sé poderio ser preen-

chidos por prévia habilitagio em concurso

pﬁblico de provas e t{tulos, na forma da

lei de Organizagao dos Municipios.

CAPITULO TIII

DA RETRIBUIGXO0 MENSAL

Art. 19 - A retribuigao mensal dos Cargos Isolados'
de Provimento em Comissgo, integrantes do
Grupo Ocupadional 1 - Direqao e Agsessoramento Superiores é constitufda !
de um vencimento base mais uma grétificagao de representagao, conforme conm
ta da tabela I do anexo IV desta lei.
Paragrafo Unico - @uando o provimento dos
Cargos em Comissao se
der com pessoal do quadro, poderi o desig

nado optar pelo vencimento do seu cargo e



sionamento, acrescido da gratificagao de repre

sentagao.

Art. 20 - Os valores das gratificagges atribuidas as Fun
¢oes de Provimento em Confiunca, integrantes '
1

3 . . . ’ . -~
do Grupo Ocupacional 2 - Diregao e Assessoramento Intermediarios, sZo as

constantes da Tabla II do anexo IV desta Lei,

Art., 21 - Os vencimentos mensais dos Cargos de Provimen-
to Efetivo integrandes do Grupo Ocupacional 3-
Cargos de Execuggo l'-'uncional, sao os fixados na tabela IIT do anexo IV des-

te instrumento.

CAPTTULO IV

DO ENQUADRAMINTO DO PESSOAL

-~ ~ » .
Art, 22 - . 0 pessoal do Quadro da Camara Municipal cons-
. . 03 . > . .
titui clientela destinataria ao presente sis-
. . ~ ’ . 3 ’ .
tema de classificagao de Cargos e sera investido por concurso publico, po-
3 . . . . ‘A
dendo, posteriormente ser procedida sua reclassificagao atraves de processo
. . . ~ ~
avaliativo e seletivo, onde serao levados em conta, a natureza da funcao '
03 ~ . 9 n‘ .
desempenhada, o tempo de servigo na fungao a escolaridade e a experiencia e

aperfeigoamento proficionais.

Art. 23 - 0 ingresso no Sistema de Classificacao de
’
cargos dar-se-a nas classes referenciais ini-

ciais de cada cargo, ressalvados os casos em que a situagzo funcional per-

mita classificagao em faixa superior.

Aet. 24 - Os funcionarios investidos nos cargc. de atividades tipicas do

seu cargo e que, devidamente qulificado, manifestem o desejo de
concorrer a outros cargos do Sistema Classificatério, hipdtese em que pode-~
rao ser reclassificados por transformacao, através de processo seletivo de

4 . ~ o A . ~
provas e titulos, observadas a existencia de vagas. a conveniencia do Aroan



e, ainda, ter o concorrente, pelo menos, 2 (dois) anos de servigos presta

dos a Camara Municipal.

Art, 25 - 0 processo classificatorio serd efetuado ,
primeiramente, pela Clientela Originaria ,
depois pela Clientela Geral, observadas as necessidades e Conviniencias '

da Camara Municipal.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE CARREIRA

Art., 26 - 0 sistema de Carreira considerar-se-a sob'
a formagao de Progressao e Asc. . funcio-

nais.,

Art., 27 - A Progressao Funcional ¢ a passagem de uma

referencia para outra imediatamente supe
rior, observado o interstfcio minimo de 2(dois) anos e podera ser efetua-

do pelo critério de quotas a ser regulamentado pela Camara Municipal.

Art. 28 - A Ascensao Funcional ocorreri pela passagem
do funcionario da ultima referencia da clas
se em que se encontrar para a referencia inicial da classe imediatamente '
superior do mesmo cargo, observado o intersticio m{nimo de 2(dois) anos e
a disponibilidade de vaga.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste ar—

tigo as disponibilidades’

, de vaga em cada cargo observari o seguinte

critérios:

I - classe A 50%
II - classe B 30%
III- classe C 20%

Art, 29 - _ 0 sistema de Carreirs sera devidamente regula

mentado para que possa surtir os seus efeitos



|y
N

devendo o referido instrumento consubstanciars

I sobre as hipétese de antiguidade e mere-

cimento, incluindo o rateio de vagasj

TII - sobre o critério de quotas e as datas de
efetivagao da progressaos

III - os critérios para avaliacao de desempe-'
nhoj

IV - os critérios de desempate para os concox

rentes.

Art. 30 - 0 intersticio de 2(dois) anos atribufdos para
os beneficios do Sistema de Carreira sera com
putado em periodos corridos individuais, considerando-se imterrompido nos
seguintes casos:
I - licenga com perda de vencimentos;
1T - suspensao disciplinars
III- faltas nao justificadasj
& IV = Viagem para o Exteriro ou Interior do
Pafs, sem onus para a Camara, salvo em go
zo de férias ou tratamento de satde;
V - disponibilidade para outro drgao publico'
sem onus para a Camara;
VI - demais casos em que os afastamentos sejam

contados, apenas, para aposentadoria.

TITUTO V.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art, 31 = _ 0 horario de funcionamento dos drgaos adminig
trativos da Camara as normas de protocolc,tra
mitagao, formalidades e arquivamento de processos e documentos que trasitem

pelo Legislativo e demais preceitos necessarios auxiliares das fungoes le-'

= o ~ e b - a - . R SRS - ~m
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Art, 32 - Os anexos desta Lei constitui parte integran
te do seu texto e suas alteragoes, quando
couberem, sero propostas ao Presidente da Camara para que receba os tr&y

tes legais.

Art, 33 ~ 0 Pregidente da Camara, a partir da aprova-

¢ao deste Instrumento, determinara sejam pro
cedidas a elaboragao de normas complementares de naturcza administrativa'
para pleno cumprimento de suas disposigges, compatibilizadas as disponibi

lidades financeirase.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi

~ . ~ & 4
cagao revogadas as disposigoes em contrario.
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ANEXO IT
CAMARA MUNTCIPAL DFE SONORA
AGRUPAMENTO DOS CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL,
COM DENOMINAGXO, CODIFICAGXO, SIMBOLO E QUALI
FICAGAO PARA PROVIMENTO
QUADRO T

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES - CMAS-100

CARGOS ISOLADOS DE PHOVIMEM' c6DIGO STMBOLO QUALIFICAGAO
TO EM COMISSRO EXIGIDA

SECRETARIO GERAL 100.1 CMAS-100.1 NIVEL SUPERIOR OU CAPA
CIDADE PUBLICA NOTGRIA

ASSESSOR DA PRESIDENCIA 100.1 CMAS-100.1 NIVEL SUPERIOR OU CAPA
CIDADE PUBLICA NOTGRIA

ASSESSOR JURIDICO 100.1 CMAS-100.1 NIVEL SUPERIOR EM DI -
REITO
ASSESSOR LEGISLATIVO 100.2 CMAS=-100.2 NIVEL SUPERIOR QU CAPA

CIDADE PUBLICA NOTGRIA

ASSESSOR DA SECRETARIA
GERAL 100,2 CMAS~100.3 NIVEL MfDIO

AGENTE DE SEGURANGA 100.3  |CMAS-100.4 | NIVEL M£DIO




QUADRO II

GRUPO OCUPACIONAL 2 - DIREGAO E ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIOS - CMAI - 200

FUNGOES DE PROVIMENTO 06DICO | STMBOLO QUALIFICAGAO
EM CONFIANGA EXIGIDA
CHEFE DO SETOR ADMINISTRA

TIVO 200.1 CMAI-200,1 NIVEL MEDIO
CHEFE DO SETOR FINANCEIRO |200.1 CMAI-200.1 NIVEL MEDIO
ENCARREGADO DO SERVICO DE

BIBLIOTECA 200,2 CMAI-200,2 NIVEL MEDIO

QUADRO III

GRUPO OCUPACIONAL 3 - CARGOS DE EXECUGAO

FUNCIONAL, CMEF - 300
CATEGORIA FUNCIONAL ¢6DIGo QUALIFICAGXO EXIGIDA

CONTADOR CMEF-301 | CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS

BIBLIOTECARIO GMEF-302 | NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDA
PUBLICA NOTGRIA

TECNICO DE CONTABILIDADE CMEF-303 | CURSO TECNICO EM CONTABILI
DADE

ASSISTENTE DE AIMINISTRAGAO | CMEF-304 | 22 GRAU COMPLETO

TAQUIGRAFO CMEF-305 | 2° GRAU COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO I CMEF-306 | 68 SHERIE DO 1° GRAU

AGENTE ADMINISTRATIVO II éMEFT5O7 12 GRAU COMPLETO

MOTORISTA CMEF;soe 4® SERIE DO 19 GRAU

MENS AGEIRO 'CMFF-309 4® SERIE DO 19 GRAU

ZELADOR CMEF-310




ANEXO III

CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
QUANTIFICAGAO DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIREGZO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CMAS-100

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO M QUANTIDA-
c6DIGOo STMBOLO coMISSED OB

"o

100.1 CMAS-100,1 SECRETARIO GERAL 1

100.1 CMAS-100,1 ASSESSOR DA PRESIDENCIA 1

100.1 CMAS-100,1 ASSESSOR JURTDICO 1

100.,2 CMAS-100,2 ASSESSOR LEGISLATIVO 1

100.3 CMAS-100.3 ASSESSOR DA SECRETARIA GFRAL 1

100.4 CMAS-100.4 AGENTE DE SEGURANGA 1
TOTAL 6

GRUPO OCUPACIONAL 2

- DIREGAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIDS, CMAI-200

FUNGOES DE PROVIMENTO
cODIGO sTMBOLO M CONFIANGA REANTIDA-
200.1 CMAI-200,1 CHEFE DO SETOR ATMINISTRATIVO
200,1 CMAI-200.1 CHEFE 10 SETOR FINANCEIRO 1
200,2,, CMAI-200,2 ENCARREGADO DO SERVIGO DA BIBLIO-
TECA 1
TOTAL 3
GRUPO OCUPACIONAL 3 - CARGOS DE EXECUGXO FUNCIONAL
c6pico E  sfvMBOLO CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE
CMEF - 301 CONTADOR 1
CMEF - 302 BIBLIOTECARIO 1
CMEF - 303 TECNICO DE CONTABILIDADE 1
CMEF - 304 ASSISTENTE DE ADMINISTRAGZO 2
CMEF - 305 TAQUIGRAFO 1
CMEF - 306 AGENTE ADMINISTRATIVO I 1
CMEF - 307 AGENTE ATMINISTRATIVO II 1
CMEF - 308 MOTORISTA :
CMEF - 309 MENSAGEIRO 1
CMEF - 310 ZELADOR 1

TOTAL

12




