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PREFEITURA MUNICIPAL DE SONORA
Estado de Mato Grosso do Sul CMS ) S

MENSAGEM N 724 16 de julho de 2025.

Senhor Presidente.

Senhores Vercadores,

Encaminho a apreciagdo desta Colenda Camara Municipal ©

[ei n° 587 que dispde sobre 0s critérios técnicos de mérito €

e Diretor-Adjunto nas

incluso Projeto de
desempenho para a nomeagao aos Cargos de Diretor

instituicoes de ensino do Sistema Municipal de Educagdo de Sonora.

A presente proposi¢ao visa aprimorar a legislagao vigente.

revogando ¢ substituindo as disposi¢des anteriores relativas a nomeagao para
funcdes de diregdo escolar, com O intuito de aperfeigoar 0s critérios dc¢

selecdo, tornar 0 processo mais inclusivo e corrigir inconsisténcias redacionais

:dentificadas na norma anteriormente em Vigor.

A nova redacdo estabelece um  processo mais técnico,

transparente ¢ alinhado as exigéncias contemporaneas da gestdo educacional.

Entre os avancos propostos, destacam-se:
. a exigéncia de formagao especifica ¢ experiéncia minima na
docéncia;

a previsdo de avaliagdo de mérito e desempenho, conduzida

I~

por banca técnica ¢ instituicdo qualificada:

3. a obrigatoriedade da apresentagao de plano de gestao escolar:
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4. arealizacdo de prova de titulos conforme critérios obj ctivos.

Com essas mudancas, busca-se assegurar que os cargos de gestdo
nas unidades escolares sejam ocupados por profissionais devidamente
qualificados, preparados para os desafios da administracdo educacional ¢

comprometidos com a melhoria do ensino publico municipal.

Além disso. ao incorporar critérios mais inclusivos e atualizados.
o projeto também promove maior equidade de acesso as funcoes de lideranga
escolar, sem perder de vista o rigor técnico ¢ a valorizagdo do meErito
profissional.

A proposta ainda contempla dispositivos de transigao, com
vigéneia a partir de janeiro de 2025, resguardando os direitos dos atuais

ocupantes dos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto.

Diante da relevancia da matéria para o fortalecimento da gestao
democratica ¢ da qualidade do ensino, submeto o presente projeto a analisc ¢
aprovacdo dos nobres vereadores, certo de contar com o apoio desta Casa
[Legislativa para sua aprovacgao.
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PROJETO DE LEI N° 387 SONORA, 16 DE JULHO DE 2025.

"Dispde sobre os critérios (écnicos de
mérito ¢ desempenho para a nomedgdo
aos cargos de Diretor e Diretor-Adjunto
das instituicoes de ensino do Sistema
Municipal de Educagdo do Municipio de
Sonora-MS, e da outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE SONORA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ¢la sanciona a seguinte Let:

Art. 1° - Os cargos de Diretor e Diretor-Adjunto das instituigdes do
Sistema Municipal de Ensino serdo providos por meio de nomeagdo do(a) Chefe do
Poder Executivo Municipal, dentre servidores efetivos do magistério municipal, com
observancia aos critérios técnicos de mérito e desempenho estabelecidos nesta L.el.

Paragrafo tnico - O servidor deverd ser ocupante de cargo cletivo,
aprovado em concurso publico, desde que atenda aos requisitos do art. 2° desta L.cl.

Art. 2° - SA0 requisitos para nomeagdo aos cargos de Diretor ¢ Dirctor-
Adjunto:

I. Possuir curso superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena com
habilitacdo para atuar na Educac¢do Basica;

L1. Ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia comprovada em
docéncia na Educacdo Basica no Municipio;

[II. Comprovar conhecimentos técnicos em Legislagdo bEducacional.
Gestdo Administrativa, Financeira ¢ Pedagogica;

IV. Possuir especializacdo em Gestao Lscolar;

V. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais das
Justicas Estadual e Federal;

VI.  Estar quite com as obrigagdes eleitorais:

VII. Nio ter sofrido penalidades disciplinares nos altimos 3 (tres)

anos. nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio:
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VIII. Ter participado de cursos de aperfeicoamento ¢ formagao
profissional nos Gltimos 3 (trcs) anos.

Art. 3° - A avaliacdo de mérito e desempenho sera promovida mediante
cooperacdo técnica ou contratagdo de instituigdo publica ou privada com notoria
especializagio ou atuagdo comprovada na drea educacional, nos termos estabelecidos
nesta L.ei e no edital de selecao.

§ 1°: A avaliagdo compreendera:

L. Participacdo em curso de formagdo com carga hordria minima dc
40 (quarenta) horas, ofertado pela instituigdo responsavel pelo processo seletivo:

I1. Realizacdo de prova objetiva de conhecimentos pedagogicos.
administrativos e financeiros, aplicada pela institui¢ao:;

[1I. Apresentagdo de Plano de Gestdo Escolar a ser analisado por
banca avaliadora constituida para esse fim.

§ 2°: Os contetdos da avaliagao serdo disponibilizados aos candidatos no ato da
Inscricao.

Art. 4° - A banca avaliadora sera composta por:

I. 3 (trés) representantes indicados pela instituigdo responsavel pelo
processo de selegao:

I1. | (um) psicélogo(a) do quadro efetivo de servidores do
Municipio de Sonora;

III. | (um) representante da Rede Estadual ou privada, com
experiéncia comprovada em gestdo escolar, indicado pela Geréncia Municipal de
Educacao:

Paragrafo unico - Os membros da banca avaliadora deverdo firmar
termo de compromisso, €tica ¢ imparcialidade, vedada a participagdo de avaliadores

com vinculo de parentesco ou conflito de interesse com os candidatos.
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Art. 5° - Sera conferido certificado de aprovagdo aos candidatos quc
obtiverem aproveitamento igual ou superior a 60% na avaliagdo dc mérito ¢

desempenho.

Art. 6° - Havera prova de titulos, com pontuagdo variando de 0 (zcro) a
10 (dez) pontos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo I desta lLei, a scr
realizada por comissdo especialmente constituida pela Geréncia Municipal de
Educacao.

Paragrafo tinico — Os documentos comprobatérios dos titulos deverao

ser apresentados no ato da inscri¢do, em envelope lacrado, acompanhado de relagao
nominal assinada.

Art. 7° - A comissao responsavel pela certificagao sera composta por:

[. —1 (um) docente efetivo da Rede Municipal de EEducagao:
[I. — 1 (um) representante da Camara Municipal:

[[I. —1 (um) representante do setor juridico da Prefeitura Municipal:
[V. — 1 (um) representante da Geréncia Municipal de Educagao.

Paragrafo anico - Podera ser instituida comissao provisoria, subordinada a comissao
principal, para auxilio nos trabalhos de contagem ¢ anadlise dos titulos.

Art. 8° - A relacdo nominal dos servidores certificados sera publicada no
Diario Oficial da Assomassul.

Art. 9° - O processo de selecao tera validade de 36 (trinta ¢ scis) meses.
admitida uma anica prorrogac¢do por até 12 (doze) meses, a critcrio da Administragao
Publica. Findo esse prazo, devera ser instaurado novo processo seletivo.

Art. 10° - Esta Lei podera ser regulamentada por Deereto da Prefeita
Municipal, no que couber.

Art. 11° - O servidor nomeado podera ser exonerado por ato motivado

da Administragdo Municipal, mediante apuragc@o em processo administrativo conduzido
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pela Geréncia Municipal de Educagdo, quando comprovadas infragdes funcionais,
desvio de conduta, descumprimento de deveres legais ou desempenho insatisfatorio
reiterado no exercicio da fung¢do, assegurando-se o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 12° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efertos a partir de janeiro de 2025, revogando-se a Lel n® 1.045, de 9 de setembro de
2022, e aplicando-se também aos atuais ocupantes dos cargos de Diretor ¢ Diretor-
Adjunto.
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CNPJ 24.651.234/0001-67

ANEXO T - PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE DIRETOR E
DIRETOR-ADJUNTO

Item

Titulos

Maximo de

| Documentos

Pontuaqﬁb
Unitaria

Pontuacao

01

Doutorado na area educacional, reconhecido
pelo MEC, com diploma ou declaragao
acompanhada de historico escolar;

01

2,3

Mestrado na area educacional, reconhecido
pelo MEC, com diploma ou declaragdo
acompanhada de historico escolar;

0]

03

Especializa¢do /ato sensu na  area
educacional (minimo 360h), reconhecida
pelo MEC, com certificado e historico
escolar;

01

2,9

04

Cursos de formac¢do continuada em gestao
escolar (minimo 30h), ofertados por
instituigdes publicas ou privadas

| reconhecidas (ultimos 3 anos);

03

05

Tempo de servigo como professor, diretor,
coordenador ou assessor pedagogico (0.5
ponto a cada 365 dias), superior ao periodo
do preé-requisito estabelecido no inciso 1 do
artigo 2°.

05

)
L

06

Nota obtida na prova objetiva além do minimo
exigido (60%), conforme faixas de desempenho:
Nota entre 6,0 a 7,0: 2,0 pontos
Nota entre 7,1 a 8,0: 4,0 pontos
Nota entre 8,1 a 9,0: 6,0 pontos
Nota entre 9,1 a 9.9: 8,0 pontos
Nota 10,0: 10,0 pontos

01

10,0

()7

Avaliacdo da banca examinadora com
base no Plano de Gestao Escolar
apresentado.

Ol

Total Maximo de Pontos

10,0

Maxima
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