PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

LEI COMPLEMENTAR N° 006 DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

“Altera os articos 50. 31, 149 ¢
acrescenta art. 149-4 a Lei
Complemeniar n” 06:20135 de 16
de dezembro de 2015, Estatuto
dos Servidores Publicos do
Municipio de Deodapolis e da

outras providéncias ™.

O Prefeito Municipal de Deodapolis, Estado de Mato Grosso do Sul. no uso de suas

atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e sancionou a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o artigo 50, da Lei Complementar n® 006/2015, passando a vigorar

com a seguinte redagao:

Art. 50 Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas as licengas

para tratamento de saidde, & gestante. a adotante, por paternidade e por

acidente em servico, considerando-se esse periodo na contagem do prazo do

estagio probatdrio.

Paragrafo unico. Em caso de cedéncia de servidor em cstagio probatorio

considerar-se-a 0 prazo de estigio probatdrio como ininterrupto, desde que

Seja l'espeiuldo aovs parzlmcuos de avaliagiio definides . lei complementar,

nos termos do art. 49, desta Lei.
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Art. 2° Fica alterado o artigo 51, da Lei Complementar n® 006/2015. revogando o seu

inciso IV, passando a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 51 Sera suspensa a contagem do prazo do estdgio probatdrio quando o
servidor:

I - exercer qualquer cargo de provimento em comissdo ou fungdo em
confianga;

1I - estiver no gozo das licengas:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) para tratar de interesse particular;

¢) para acompanhar conjuge:

d) para o servigo militar;

e) para atividade politica;

f) para desempenho de mandato classista:

I1I - estiver afastado para desenipenho de mandato eletivo.

Paragrafo unico. A contagem do prazo do estdgio probatério de que trata este

artigo serd reiniciada a partir da data do término da licenga ou do afastamento.

Art. 3° Fica alterado o artigo 149, da Lei Complementar n® 006/2015. passando a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art, 149 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro orgdo ou
entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados. do Distrito Federal ou dos

Municipios, nas seguintes hipteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou func¢do gratificada:

Il - em casos previstos em legislagio especifica;

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis.ms.gov.hr




PREFEITURA MUNICIPAL DE DEODAPOLIS

IIl - cessdo, mediante permuta, por tempo determinado, de servidores do
Poder Executivo Municipal enire a Uni&o, Estado, Municipios, orgéos e
entidades, a critério da administragio, desde que cada parte mantenha a
responsabilidade pelo pagamento da remunerag@o e demais beneficios dos
respectivos servidores, nfo acarretando em nenhuma hipdtese custos ao

Municipio;

IV - para atender convénio, termo de parceria ou  termo de
cooperagdo/colaboragdio mitua. com outros 6rglos, empresas pablicas ou
entes ptblicos federais, estaduais, municipais ou de consércios publicos. para
atender convénio, termo de parceria ou ermo de cooperagio/colaboragio
mutua, com associagdes, consorcios, fundagdes, organizacdes da sociedade

civil ou entidade com reconhecimento de utilidade piblica.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessdo para orgios ou entidades da
Unido, dos Estados, do Distrite Federal ou dos Municipios, ¢ onus da
remuneragdo serd do 6rgdo ou entidade cessiondrio mantido o dnus para o

cedente nos demais casos.

§ 2° A permuta de servidores podera ser realizada desde que sejam
devidamente comprovados os seguintes requisitos:

I — equivaléncia de cargos dos permutantes intercssados, € a mesma
qualificagdio exigida na lei municipal;

II — manifestagdo dos servidores quanto ao interesse na permuta;

IIT — manifestagio favoravel das Secretarias/Departamento de lotagdo dos
servidores permutantes;

IV - autorizacdo do chefe do Poder Executivo Municipal:

V = cxisténcia de wermo de Cooprragio cnirne 03 orgaos ou cniidados publicas.

§ 3° A cessdio far-se-4 mediante ato publicado na imprensa oficial do

Municipio;
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§ 4° Na hipotese do permutado ndo pertencente aos quadros do Municipio
optar por retornar ao seu orgdo de origem depois de concretizada a permuta,
deverd apresentar pedido de revogagio da permuta a qual sera finalizada,
devendo os permutados se apresentarem ao Recursos Humanos do sua
origem, no prazo de até dois dias uteis, munido de informagdes relativas a sua

frequéncia no periodo em que esteve cedido.

Art. 4° O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Complementar n® 006/2015,

passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos:

Art. 149-A A cessdo de servidor pablico, nos termos do art. 149, inciso 1V,

descritos nesta Lei dependera de justiticado e comprovado interesse publico.
§ 1° Néo sera permitida a cessdo de servidor:
I - investido exclusivamente em cargo de provimento em comissio:

IT - contra o qual tramita processo administrativo disciplinar ou sindicancia

administrativa;
II - que possuir férias ndo gozadas:
IV - estar em licenga por quaisquer motivos.

§ 2° A cessdo de servidor estd condicionada a existéncia de prévio processo
administrativo, provocado pela parte interessada e instaurado pela Prefeitura
Municipal, no qual deverad ser verificada a viabilidade da cessio com a
secretaria de lotagdo do servidor, a situaglio orgamentéaria. a sua justificativa
¢ o interesse publico na cessdo do servidor pliblico, deciséo do Chefe do Poder
Executivo e publicaciio no Diario Oficial:

§ 3° Podera ser requisitada a devolug@o de servidores cuja cessdio foi

autorizada a qualquer tempo e, especialmente, por motivo de reduzido quadro
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de pessoal no Poder Executivo Municipio, bem como em caso de

descumprimento do convénio ou termo de cooperagdo/colaboragdo mutua;

§ 4° De comum acordo enire as partes, o servidor cedido podera ser
substituido, devendo ser realizada as devidas alteragdes no termo de cedéncia

ou realizac¢io de novo;

§ 5° As horas extraordindrias, acumulo de fun¢do ou desvio de fungdo
aplicada ao servidor cedido seréd de responsabilidade do cessionario, ficando

o cedente eximido de qualquer responsabilidade.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as

disposi¢oes em sentido contrario.

i/‘\,"" : =
/ 1}
VALDIR ,m@j_.}z/SART()R
PrefeitgMunicipal

Av. Francisco Alves da Silva n-443 Centro.
Fone: (67) 3448-1925
Site: www.deodapolis. ms.gov.br



