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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA JURIDICA

OFICIO N°. 050/2021/GAB/PJM/PMC

Caracol/MS, 21 de junho de 2021.

Excelentissima Senhora
Vereadora Magaly da Silva Godoy
Presidente da Camara Municipal de Caracol/MS e dignos pares

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n. 012/2021

Senhora Presidente,

Senhores(a) Vereadores(a),

Temos a satisfacdo de encaminhar ao exame dos membros do Poder
Legislativo Caracolense, o incluso projeto de lei que “Dispde sobre o afastamento
da servidora publica municipal gestante das atividades de trabalho presencial
durante a emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente da
Covid-19”.

Trata-se de projeto de lei de indicagao da Presidente dessa Casa de
Leis, Magaly da Silva Godoy e das vereadoras Lidiane Lopes Lescano, Sulmeire

Leite Vieira e Zeli Garcia Marin Maciel.

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI

O presente projeto de lei tem a finalidade de afastar
presencialmente do trabalho as gestantes, sem prejuizo de sua remunergao, visto
que elas tendem a desenvolver quadros mais graves da doenga (pricipalmente

quando possuem comorbidades) e podem chegar até mesmo a ébito.

Avenida Libindo Ferreira Leite n. 251, Centro / [/ -
CEP: 79.270-000 - Fone/Fax (67) 3495 1107 - Caracol/MS
ol




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
GABINETE DO PREFEITO - PROCURADORIA JURIDICA

Conforme justificado pelas autoras do projeto, o objetivo & de
diminuir os riscos de contaminagao de gestantes pelo coronavirus, lembrando que
no ano passado as gravidas passaram a ser consideradas grupo de reisco da covid-

19, e em se tratando de gestante, sao envolvidas duas vidas, a da mae e da crianga.

Sao estas em sintese as justificativas, aguardando o pleno

acolhimento por parte dos ilustres Membros do Poder Legislativo.

Ao ensejo, renovamos nossos protestos de elevada estima e

distinta consideragao.

Atenciosamente,

Y N = ==
s <
os }er\to Pagliosa
Prefeito-Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL ¢ ABAEOL

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL i
Gabinete do-Prefeito

PROJETO DE LEI N° 012 DE 21 DE JUNHO DE 2021.

“Dispoe sobre o afastamento da servidora
publica municipal gestante das atividades de
trabalho presencial durante a emergéncia de
saude publica de importancia nacional
decorrente da Covid-19”.

Carlos Humberto Pagliosa, Prefeito Municipal de Caracol, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sado conferidas pela Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°. Durante a emergéncia de salde publica de importancia nacional decorrente
da Covid-19, a servidora gestante podera permanecer, a seu critério, afastada das
atividades de trabalho presencial, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo primeiro: A servidora afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicéo para exercer as atividades em seu domicilio por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.

Paragrafo segundo: A servidora afastada devera durante o horario de expediente,
permanecer a disposicdo da chefia imediata e em seu domicilio, sob pena de
aplicacdo de medidas administrativas cabiveis.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo. .

Caracol - MS, 21 de junho de 2021.

CARLOS-HUMBERTO PAGLIOSA
( Prefeito Municipal

S—
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ADVOCACIA(. CONSULTORIA

PARECER JURIDICO N¢ 011/2021
PROJETO DE LEI N¢ 012/2021

“Projeto de Lei que disp6e sobre o afastamento da servidora ptiblica municipal
gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de satide
publica de importédncia nacional decorrente da Covid-19”.

RELATORIO

Consulta-nos a Presidéncia da Casa Legislativa com escopo de
obter parecer opinativo quanto aos aspectos de legalidade, juridicidade,
constitucionalidade e técnica legislativa do projeto de Lei em epigrafe.

Trata-se de Projeto de Lei no qual o Poder Executivo local apresenta
sobre o afastamento da servidora publica municipal gestante das atividades de
trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente da Covid-19.

Acompanhando o referido Projeto de Lei, segue mensagem, cujo
objetivo é de diminuir os riscos de contaminacao de gestantes pelo novo
coronavirus, lembrando que no ano passado as gravidas passaram a ser
consideradas grupo de risco da covid-19 e em se tratando de gestante, sao
envolvidas duas vidas, a da méae e da crianca.

E o relatério.

DA FUNDAMENTACAO

No que se refere a iniciativa para o processo legislativo o presente
projeto acha-se amparado, nesse sentido, ndo ha vicio formal de iniciativa
legislativa.

Quanto ao mérito do presente Projeto, importante mencionar a Lei
Federal n® 14.151/2021, de 13/05/2021, que assim dispoe:

Art. 1° Durante a emergéncia de saide publica de importancia
nacional decorrente do novo coronavirus, a empregada gestante
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ADVOCACIA(. CONSULTORIA
deverd permanecer afastada das atividades de trabalho presencial,

sem prejuizo de sua remuneragdo.

Pardagrafo tinico. A empregada afastada nos termos do caput deste
artigo ficard a disposicio para exercer as atividades em seu
domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra
forma de trabalho a distdncia.

Conclui-se que a Lei Federal n® 14.151/2021, atendendo ao caos
sanitario mundial, tencionou proteger tanto a mae quanto ao seu filho. O
Ministério da Satude publicou guia de recomendacoes de protecao a
trabalhadores, recomendando que cada servico, seja ele essencial ou nao,
deveria avaliar a possibilidade de afastar os profissionais que se enquadrassem
nos grupos de risco, atentando as suas peculiaridades e particularidades,
estando, no citado guia, incluidas as gestantes e lactantes como sendo do grupo
de risco.

Hé que se ter em mente que o isolamento social é a forma mais
eficaz de evitar a Covid-19, e qualquer infec¢do grave tende a comprometer a
evolugdo da gestagao, trazendo riscos ndo somente ao feto, mas também a mae.
Mesmo que uma gestante tenha quica igual probabilidade de ser infectada
quanto uma mulher ndo-gravida, ela acaba se inserindo em um grupo de risco
caso contraia o coronavirus, haja vista a maior chance de sofrer complicagoes e
precisar de cuidados mais intensos, caso necessarios.

Ainda que as servidoras publicas municipais nao fossem
alcancadas pela novel legislacao, Lei n® 14.151/2021 deve-se registrar que o
direito brasileiro confere ao nascituro a condicao de pessoa, titular de direitos,
a partir da exegese sistematica dos arts. 1% 2° 6° e 45, caput, do Cédigo Civil,
possuindo direitos a receber doagao, heranca e de ser curatelado (arts. 542, 1.779
e 1.798 do Codigo Civil); a especial protegéo conferida a gestante, assegurando-
se lhe atendimento pré-natal (art. 82 do ECA, o qual, ao fim e ao cabo, visa a
garantir o direito a vida e a satide do nascituro); alimentos gravidicos, cuja
titularidade é, na verdade, do nascituro e ndo da mae (Lei n. 11.804/2008); no
direito penal a condigdo de pessoa viva do nascituro - embora nao nascida - é
afirmada sem a menor cerimdnia, pois o crime de aborto (arts. 124 a 127 do CP)
sempre esteve alocado no titulo referente a "crimes contra a pessoa” e
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ADVOCACIA(L 'CONSULYORIA

especificamente no capitulo "dos crimes contra a vida" - tutela da vida humana
em formacao, a chamada vida intrauterina 2 3 .

As teorias restritivas dos direitos do nascituro, tais como natalista
e da personalidade condicional, foram superadas pela promulgacio da
Constitui¢io Federal de 1988 e pelo Cédigo Civil de 2002, que giram em torno
da ideia de direitos tdo somente patrimoniais, que, hodiernamente, nio mais se
sustenta. E de ser conhecer e reconhecer, diuturnamente os mais variados
direitos ndo patrimoniais ou de bens imateriais da pessoa, tais como honra,
nome, imagem, integridade moral e psiquica. Dentre eles, um mais se sobressai
e deve ser defendido - o de garantir ao nascituro expectativas de direitos, ou
mesmo direitos condicionados ao nascimento, que s6 fazem sentido se lhe for
garantido também o direito de nascer, o direito 4 vida, que é direito pressuposto
a todos os demais.

Além do que, no paragrafo tnico do projeto em questdo determina
que a gestante ficard a disposicéo para exercer as atividades em seu domicilio
por meio do teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a
distancia.

Quanto a espécie normativa escolhida nio encontramos,
igualmente, qualquer mécula legal.

DA CONCLUSAO:

Diante do exposto, a Assessoria Juridica opina pela legalidade e
pela regular tramitagéo do Projeto de Lei n® 012/2021, por inexistirem vicios de
natureza material ou formal que impe¢am a sua delibera¢io em Plenério.

E o parecer SM.]J.

DWpa/ra—Cara&I/MS, 23 de agosto de 2021.

JOSE VALERIANO DE SOUZA FONTOURA Out 221,021 1704 460

JOSE VALERIANO DE SOUZA FONTOURA
ADVOGADO OAB/MS 6.277
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CAMARADECARACOL
ESTADO DE MATOGROSSODOSUL

CEP: 79.270-000 - Centro de Caracol/MS.
| Telefone: (67) 3495 - 1467

Poder L@giS&ti’VO | Email:seccamaracaracol@gmail.com
Oficio 039/2021/CMC Caracol, MS 01 de setembro 2021.
ASSUNTO: PROJETO DE LEI N° 012/2021 - <“DISPOE SOBRE O

AFASTAMENTO DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL GESTANTE DAS
ATIVIDADES DE TRABALHO PRESENCIAL DURANTE A EMERGENCIA DE

SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA NACIONAL DECORRENTE DA COVID-
19”7,

Excelentissimo Senhor Prefeito,
Através do presente informamos que na data de 31/08/2021 em
sessdo ordinaria, foi discutido e aprovado o Projeto de Lei N° 012/2021, que

passa a ser a seguinte Lei N° 860/2021.

Sem mais para o momento, aproveito para renovar os protestos de

estima consideracéo.

Atenciosamente,
Vidh oo 5. (bl
Vereador Y DA SILVA G Y.
Presidente da Camara Mumc1pal
Caracol/MS.

F'REFEITURA MUNICIPAL DE CARACOL
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Camara Municipal de Caracol
Estado de Mato Grosso do Sul

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO (CFO)
Parecer 008/2021

Assunto: Projeto de Lei 012/2021 do Executivo Municipal “DISPOE SOBRE O
AFASTAMENTO DA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL GESTANTE DAS
ATIVIDADES DE TRABALHO PRESENCIAL DURANTE A EMERGENCIA DE
SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA NACIONAL DECORRENTE DA
COVID-19”

I - Relatorio

O Prefeito Municipal propoe a criacdo de Projeto de Lei concedendo direito de
afastamento de atividades presencias de servidoras gestantes em virtude da
gravidade e risco de infecgdo pela Covid-19.

IT - Voto do Relator

Os Projetos que envolvem remanejamento, afastamento dentre obrigacdes a
servidores publicos sdo de responsabilidade do Executivo Municipal, tendo

amparo na legislacao vigente.

CONCLUSAO: Em face do exposto, considero o projeto legal e constitucional,
portanto podendo tramitar normalmente nesta Casa Legislativa.

Voto pela sua aprovacgao
Sala das Sessodes 30/08/2021

Presulente FO
/(/ﬁ 3

Vereadora SULMEIRE LEITE VIEIRA
Relatora CFO

Vereador HAROLDO ESCOBAR FRANCO
Membro CFO

Camara Municipal de Caracol — Presidéncia
Av. Libindo Ferreira Leite, n° 251, Centro, CEP: 79270 - 000 Caracol — MS
FONE: (67) 3495-1467, EMAIL: secamaracaracol@gmail.com




