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Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 29 de maio de 2023

Oficio n° 188/2023 - Gabinete do Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Carlos da Rocha Pontes

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente expediente para reenviar a Vossa Exceléncia
e, aos demais nobres vereadores desta douta Casa de Leis Projeto de Lei n°
014/2023 (em anexo), para apreciacdo e aprovagdo com urgéncia, no qual
"Dispoe sobre a alteracdo da tabela salarial dos cargos de Agente
Comunitdrio de Saude e Agente de Controle de Endemias” e, dd outras

providéncias”.

Sendo para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e

distinta consideracado.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por- _
REUS ANTONIO REUS ANTONIO SABEDOTTI
SABEDOTTI FORNARI:20944799000

FORNARI:20944799000 Dados: 2023.05.30 07:19:52
-04'00'

Reus Anténio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Gabinete - Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastido Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N°014/2023

Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

Cumpre-nos encaminhar a esta Casa Legislativa, projeto
de lei que versa sobre a alteragao da tabela salarial dos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Controle de Endemias deste municipio, para analise e demais
providéncias.

Informamos que o referido projeto visa atender o disposto
na Emenda Constitucional n° 120/2022 que trata sobre a politica remuneratéria e a
valorizagao dos servidores que exercem as atividades de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a endemias, sejam eles efetivos ou contratados.

Além do que, a Portaria de n° 51/2023 do Ministério da
Saude, estabeleceu o valor do incentivo financeiro federal para a categoria e o
Municipio visando valorizar os profissionais ira pagar o reajuste do piso promovido
pelo Governo Federal.

Ressaltamos ainda que o referido Projeto Lei sera
efetivamente aplicado a partir da competéncia 1° de maio de 2023.

Por fim, solicitamos que o referido projeto seja aprovado
em sua forma original e que o0 mesmo seja tramitado em regime de Urgéncia nos
termos da legislagao em vigor.

Cordialmente,

,*« /,_

REUS ANTONIO SABEDOTTIFORNARI
Prefeito Municipal



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ‘-
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

PROJETO DE LEI N° 014, DE 29 DE MAIO DE 2023.

“Dispoe sobre a alteracdo da tabela
salarial dos cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Controle de
Endemias, e da outras providéncias ”.

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato
Grosso do Sul, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada a Tabela | — Cargos de Provimento Efetivo,
constante do Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.336/2022, que passa a vigorar
conforme o Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Fica autorizada a Secretaria Municipal de Administragdo e
Gestéo, por intermédio da Coordenadoria de Recursos Humanos proceder a
atualizagao da folha de pagamento dos servidores abrangidos por esta lei, a partir de
1° de maio de 2023.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposi¢gdes em contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, J29 de maio de 2023.

REUS ANTONIO $ABEDOTTI FORNARI
Pref?lto Municipal

ANEXO UNICO

TABELA 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

TABELAS DE REMUNERAGOES

NivVEL ESPECIAL — | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / AGENTE DE CONTROLE DE

I ENDEMIAS
NiveL / VENCIMENTO NiveL / VENCIMENTO
CLASSE BASE CLASSE BASE
2.640,00 H 3.969,58
B 2.798,40 | 4.207,76
C 2.966,30 J 4.460,22
D 3.144,28 K 4.727,83
E 3.332,94 L 5.011,50
F 3.5632,92 M 5.312,19
G 3.744 89 N 5.630,93
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LEIS

LEI N° 1,336, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

&N

LEi N° 1.336, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022,

“Estabelece a remuneracgdo dos cargos de provimento efetivo de Agente Comunitério de Saide e Agente de Controje de Endemias, e da
outras providéncias”.

© PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADC DE MATO GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que &
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinie Let:

Art. 1° Fica estabelecide o vencimento dos cargos de provimento sfetivo de Agente Comunitaric de Sadde e Agente de Controle de
Endemias desta Municipalidade, em conformidade com o disposto nas Tabelas do Anexo Unico desta Lei

§ 1° E proibida a contratagdo temporarie ou terceirizada de agentes comunitérios de sadde e de agentes de combate as endemias, saivo na
hipéteses de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aphicavel;
§ 2° O vencimento do agente comunitarnio de salde e agente de controle de endemias contratados temporariamente sera equivalente ao
vencimento base do niveliciasse A da labela de vencimentos de remuneragéo do anexo dnico desta iel.

Art. 2° G guantitativo de vagas, carga horéria e requisitos, s&o os esiabelecidos na Tabela i do Anexc Unico desia Lei.
Art. 3° Aos Agentes Comunitarios de Saide e aos Agentes de Controle de Endemias serio concedidos os seguinies adicionais e gratificagles:

i — Adicional por tempo de servigo, nos termos estabelecido no art. 6°, Lei Complementar n® 52/2022.

i — Adicional por Incentivo a Capacitacio em virtude de conclus&o, apés seu ingresso por CONcUrso publice, de escolaridade superior & requerica
para o cargo que detém, calculado & raz8o de 10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, até o fimite de 30% (trinta por cento).

! — Gratificagéo de férias por ocasido da fruigio das férias anuais, calculada a razéc de 50% {cinguenta por centoj de sua remuneracdo habitual,
paga no més em que ocorver o fato gerador.

¥ - Gratifica¢do de Insajubridade em razao dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas & razdc de 20% {vinle por cento) calcuiado sobre o
vencimento base do cargo sfetivo.

¥ — Gratificag@o peia prestagao de servigo extracrdingrio pela jornada laborada em horas excedentes ac esiabelecide para a carga horana normal
por motive de forga maior ou de situagio excepcional, limitada a 80 (oitenta) horas mensal, sendo remunerada cada hora excedente & razio de
50% {(cinquenta por cento) de acréscimo em relaglo a hora normat se realizada de segunda a sexta-feira até as 22h00 e a razao de 100% {cem
por cento; de acréscimo em relagéo a hora normal se realizada apos as 22h00 até as 5h00 ou nos feriados e finais de semana, previamente
autorizado pela chefia imediata.

Vi - Gratificagéc natalina ou décimo terceiro salério que correspondera 2 1/12 {um doze avos) da remuneragédc a que fizer jus por més de
exercicio no respectivo ano, sendo calculado sobre a remuneragio habitual do servidor.

Art. 4° O intersticio necessario para a mudanga de classe do servidor efetivo, ocupante dos cargoes de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de
Controie de Endemias € o estabealecido no art. 2°, Lei Complementar n® 52/2022.

Art. 5° O reajuste dos servidores ocupantes do cargo de provimento efelive de Agente Comunitanio de Salde & Agente de Conirole as Endemias
sera estritamente vinculado ao reajuste do piso salanial nacional promovide pelo Governoc Federal, ficando, o Poder Executivo Municipal
autorizado, mediante Decreto reajustar a referida tabela.

Art. 6° Esta lef retroagira seus efeitos & competéncia Maio/2022. e o pagamento sera realizade junto a folha salarial seguinte & sua publicacio

Art. 7° Para a consecugéo dos objetivos da presente lei no exercicic financeiroe de 2022, fica o Poder Executive Municipal autorizado a proceder
abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.077 742 01 (um milhac, setenta & sete mil. setecentos e guarenta e dois reais e um
cenlavos).

§ 1° A autorizagio de gue trala o caput desle artigo serio pare atender os elementos de despesas: Contratag&o por Tempo Determinado
{3.1.90.04.00} Vencimentos e Vantagens Fixas [3.1 90.11 001, Obrigagdes Paironais £3.1.90.13.00] e ContribuigSes Patronais {3.1.90.13 00]. todos
vinculados ao Fundo Municipat de Saude.

|

|
§ 2° Servira ge redg;’se para cobertura do crédito de que trata o capuf deste artige, Aqueles estabelecido nos inc 1 a i, § 1° art 43 da Lei Federal
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n® 4.320/64.
Art. 8° Esta let sera regulamentada, no que couber, através de Decrelo expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
Art. 9° Esta lei entrara em vigor na data de sua pubiicago, revogando as disposigdes em contraric

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de hato Grosso/iS, em 22 de setembro de 2022

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

Tabela 1 — Cargos de Provimento Efetivo

Tabeias de Remuneragdes
Nivel Especial - | {Efetivos] Agente Comunitario de Saude / Agente de Controle de Endemias
Nivel / Classe Vencimento Base Nivel / Classe Vencimento Base
A 2 424 00 H 3.844 80
B 2.569 44 i 388349
c 272361 J 4 (85 30
D 288702 K 434101
E 306024 L 460148
2 3.243 88 M 487756
G 343845 N 517022
Tabeias de Remuneragbes
NIVEL CARGOS VALOR - R$
Nivel Especial — §i Agente Comunitéric de Satde / Agente de Controle de 155000
[Contratados] Endemias ?

Tabela 2 - Cargos de Provimento Efetivo
Cargos Vagas C/HIS Regquisites
Agenie Con}uné’ario de Satde 60 40 Ensinc médio compieto

Publicado por: diaric ofitial
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PREFE!HIM MUNICIPAL DE RIO VERDE DE M‘! Mﬁ

PREFEITO MURICIPAL: Réus Anténio Sabedotti Fornari
SECRETARIA MUNCIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAD: Carmem Auxiliadora Santa orz .
SERVIDOR, H1OSOFGAIS:narid bayanne e Soza Benils Chagas( Portara 112022

ENDERECS: AV, Eurico Sehastie Ferreira no 890 - entro CEP: 79480000
 TELEFONE: (67) 32921540
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