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Prefeitura Municipal de i Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 21 de margo de 2023
Oficio n° 88,2023 - Gabinete do Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Carlos da Rocha Pontes

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente expediente para enviar a Vossa Exceléncia e,
aos demais nobres vereadores desta douta Casa de Leis Projeto de Lei n®
06/2023 (e anexo), para apreciagdo e aprovagao, no qual "Autorizo o Poder
Executive a doar ferrenos do Municipio de Rio Verde de Mafo Grosso - MS ao

SESI {Servico Social da Industria) e da outras providéncias".

Sendo para o momento, renovamos nosses votos de elevada estima &

distinta consideracdo.

Alenciosamente,

Reus Antanio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Gabinete — Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
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" ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 006 /2023,

Em, 21 de margo de 2023.

Senhora Presidents,
Senhoras e Senhores Vereadores;

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo desta Casa
Legislativa, o incluso projeto de lei que versa sobre a doacgéo parcial da area localizada
na gleba A — Fazenda Campo Alegre — (antigo aeroporto municipal) de propriedade
deste Municipio, indicada nas Matriculas n® 18.029, 18.030 e 18.031 com registro no
1% Servigo Registral Imobiliario desta cidade.

Conforme o Cficio n® 037/2022-FIEMS-GP, a area a ser doada
servira para construgéo de uma escola do SESI e 02 (duas) usinas para a producao
de energia solar fotovoltaica para garantir sustentabilidade a unidade escolar a ser

instalada naquele local pela FIEMS.

O presente Projeto tem fundamento juridico no art. 94 da Lei
Organica do Municipio, sendo fundamental a apreciagao por esta Casa Legislativa

para sua consecugdo,

Somos sabedores que no més de novembro do ano pretérito fol
aprovado projeto por esta Colenda Casa e sancionada pelo Prefeito Municipal a Lei
n® 1.338/2022, versando sobre 2 mesma doagéo, contudo, naguela oportunidade, foi
nos solicitada a doacdo dos trés imdveis em nome do Sesi. posteriormente, foi

esclarecido que & area de construgéc da usina deveria estar em nome da FIEMS.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MIUNICIPAL DE R0 VERDE DE MATO GROSS0

Evidente, portanto, que o projeto em anélise visa tdo somente
regularizar a propriedade das areas para que tanto o Sesi, quanto a FIEMS possam

iniciar as obras,

Por todo o exposto e considerando o interesse publico do
presente tema, submetemos o presente Projeto de Lei & apreciaciio dessa Casa
Legislativa, em regime de urgéncia, na expectativa de que, apos regular tramitacéao,

seja deliberado e aprovade em sua forma original, na devida forma regimental,
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REUS mrﬁmc{ SABEDOTTI FORNARI
PREFETD MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

PROJETO DE LEI N° 006 DE 21 DE MARCO DE 2023

"Autoriza o Poder Executive a doar terrenos do
Mumicipio de Rio Verde de Mato Grosso - MS ao
SES! (Servico Social da Indastria) e dd oulras
providencias”

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul,

faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1? - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar parte da area localizada
na gleba A — Fazenda Campo Alegre — (antigo aeroporto municipal) de propriedade
deste Municipio, mais precisamente, a totalidade das indicadas nas Matriculas n®

18.029, 18.030 e 18.031 com registro no 1° Servico Registral Imobiliario desta cidade.

Art. 2° - O imovel objeto da matricula de n® 16.030 do Servico Registral Imobiliario,
com 5.000 m? serd doado ao SESI - Servigo Social da Industria, e se destinara &
construgao de uma escola do SESI| nos termos do projeto que acompanha o presente

pedido;

Art. Os imoveis objetos das matriculas de n” 18.029 e 18.031, com respectivas areas
de 2.054,6 m? e 2.596,25m" serdo doados & Federagdo das Industrias do Estado de
Matc Grosso do Sul, para instalagéo de 02 (duas) usinas para a produgao de energia
solar fotovoltaica que irdo permitir dar sustentabilidade ao investimento da nova

unidade educacional.

' Art. 37 - Os imoveis doados retornaréio ao patrim@nio do municipio pablico municipal,

nas hipoteses de que nao seja dada a destinagio descrita no art. 2° ou quando houver
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ESTADO DE MA GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

paralizagao das atividades ou desativacdo da unidade por prazo superior a 06 (seis)

meses, sem direito a indenizagéo das benfeitorias.

Art. 47 - Cabera ao Sesi e a FIEMS concluir a edificagdo do imével e instalagéo das
usinas fotovoltaica nos iméveis objetos de doacdo, no prazoe maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar da publicagdo desta lei, podendo referido prazo ser
prorrogado uma vez, mediante justificativa acompanhada de documentos

comprobatérios.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo e revoga integralmente
a Lei n® 1,339/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS, 21 de marco de
2023.

REUS ANTONIO SABEDOTT! FORNARI
PREFEITC MUNICIRAL
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E-mail: registralrioverde@hotmail.com
78480-000 - Rio Verde de Mato Grosso - Mato Grosso do Sul
APROVA.

Rua Porfirio Gongalves, 770 - Telefax: (67) 3282-1351 / 3292-1201
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IMOVEL - Brotocolo n® 72.184, livro 1-F. 07/10/2022. Uma drea d= terras denomrinads "GLEBA
A-2" destacada do Chenhfic n* 113, da Fevenda Campo Adepre, com & &rea de 3 he
{trds hectares) e 2.054,60 m* (dois mil ¢ cinquenta & quatios metros e sessenly cemimetros

quadrudos), neste Municlpio, compreendids dentro des seguintes limites: inicia-se a deserics deste .

perimetro no wértice M-2, situado no limite com parts desmembrada da mesma glebe, denominado
Lote “Gleba A-1" ¢ o Corredor Piblice da Aviacio, deste sepue confrontando com o Corredar
Fiiblico da Aviagho, no rumo de Ne4® 15E e distincia de 214,40m (duzentos e quatorze metos &
quaremta centimetrns) atf o wértice M-3, sitoado no [imite com % parte desmembrada da mesma gleba,
denominado de Lote “Gleba A-3" ¢ ¢ Comedor Pliblico da Aviagio; deste segue confrontandn com &
parte desmembrada da mesma glebe, Lote “Gleba A-37, no numo N36° 46'W & distincia de 150,00m
(cento e cinquenta mewos} s1€ o vérice M-10, situado no limite com o Quinhdo 27 (Cemitério
Muricipal), com a parte desmembrads da mesma gleba, Lote “Gleba A-37 e o Lote p° TR da Quadre
I3 (SENAI); deste s2pue eonfrontands com o Chainh#o 27 (Cemittrio Muonicipal}, ao rams S64° LW
e distincia de 214,40m (duzentos e quatorss meiros ¢ guarenta centimetros) st o vértcs Me11,
situade no limite com o Quinhiio 27 (Cemitério Municipal) e parte desmembrads da mesrna gleba,
depominado de “Gleba A-1"; daste sepue confrontando com a parte desmembrada da mesma gleha,
denominado de “Cileba A-17, oo rurne 526° 21°F & distines de 15(1,00m {cento e cingoenta metros)
ale o vértice M-1, marco inicial da descrigfio deste perimetro. Confrontapdes: ac Mors com o
Quinhar 27 (Cemitério Municipal); 20 Sul cam o Correder Pablico da Aviagho; ac Leste com perte
desmembrada da mesma (lebe. denominado de “Gleba 4-37; a0 Oeste com perte desmembrada da
mesma Gleba, denominado de “Gleba A-1". Sem benfeiioras. Certidin de sprovegio do Prefeitire
extraida do processo n° 16272022 datde de 05/10/2022. ART p® 1320220113177, Responsivel
Téemieo: Renan Miche! Oliveirs, Engenbeira Civil, CREA-MS 17296, Registro anterior: M-18,002,
deste Servigo, PROPRIETARIC: MUNICIPIO DE RIC VERDE DE MATO GROSSO, pessoa furidica de
direito piiblico internc, inscrito no CNPI/MF sob o o* 03.354.560/0001-32, com sede na Avemida
Eurico Sebestifo Ferrvira, n® 8990 - Centro. Emolumentos: ISENTC), nos temos do Brtigo 16 da Lei
3tm?5/ﬁmm‘ @ﬂmvmﬁmm Grossa/MS, 27 de outubro de 2022. O Regisirador:
e wE

‘.vf PR Sasta My

Certifico, na forma do artigo 1.196 do Codigo de Normas/CGI-MS, que este Imdvel passou a
pertencer & jurisdiclo desta Comarca em 29.08.1971, estando anteriormente sob a jurisdicBo da
Comarca de Coxim/MS. Nada mais consta. O referido, em
do artigo 19 da lei 6.015/1973,

da Lai 3003/ d

RLNES 2005,

g/ MS, 28 de matqu de 2022

CERTIDAO COM VALIDADE DE 30 DIAS

Certid&o expedida 3510;27:01 horas do dia 28102092 Pretrealn 238 aRe B anins: rid

forma reprografica, nos termos do § 1°
& verdade e da fé. Emolumentos: ISENTO, nos termas do Artigo 16
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IMOVEL - Protocolo n° 72.184, liveo I-F, 07/10/2022. Uma érea de terras denominada "GLEBA

| S A-3" destacada do Quinhio n° 112, da Fazenda Campo Alegre, cont & dres de 1 ha fum

3 5; hectare) e 5.000,00 m* (cinco mil metros quadrados). peste Municfpio, compreendida dentro das
i 4:.5 seguintes limines: inicia-se a descrigio deste perfmetra 1o vitice M-3, situado no limite corm parte

e § desmernbrada ds mesma glebs, denomirade Lote “Gicha 4-27 & o Comedor Piiblico da Aviacio,

dests segue confrontando com o Corredor Piibiice da Aviagho, no mimo de N64° 15 & distinea de

= 100,00m {cem metros) até o virtdoe M-, gituado no limtite com parte destemnbreda da mesma gleba,

§F§ denominado de Lots “Gleba A~4" ¢ o Corredor Piblico da Aviaclio; deste segue confrontando com

}% parte desmembrada da mesma glebs, Lote “Gleba A~4”, no ramo N36° 46'W e disthncia de 150,00m

£ (cento c cinquents metros) até o vértics M-, situado no lmite com terras da Cerdmica Rio Verde,

2% wmolot n° 7R da Quadra D (SENAT) e com & parte desmembradn da mesma gleba, Lote “Gleba A.

47, deste segue confrontando com o Lote n® TR da Quadra D (SENAD), no rume S64° 15'W e

distincia de 100,00m (cem metros) até o vértiee M-10, situade no fimite corn o Chonhfo 27

{Cemitério Municipal), com a perte dessnembrada da mesma gleba, Lot “Gleba A-2"eo Lo o® TR

da Cuadra I (SEMAT); deste sepue conftontando com 8 parte desmembrads da mesms gleba,

denominade de “Gleba A-27, no rumo $26° 21°E e distineia de 150,00m (cento e cinguents metros)

ats o vértice M-3, marco inicial da descricio dests perimetro, Confromtacdes: ao Norte com o Lote n°

7R da Quades D (SENAIY, ao Sul com o Comedor Piblico da Aviagn, a0 Lests com parte

desmembrada da mesma (lebe, denominado de “Gieba A-4™ ao Oeste com parte desmembrads da

mesma (Hebe, denominado de “Gleba 4-2", Sem benfeitorits, Certidfio de aprovachio da Prefertura

cxtredda do processo n° 16292022 datads de 05/10/2022. ART o° 1320220013177, Responsdvel

Técmico: Renan Michel Oliveira, Engenheira Chvil, CREA-MS 17296, Registro anterior: M-18.002,

deste Servico. PROPRIETARICQ: MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSD, pessoa juridica de

direio piiblico interno, inscrito no CNEIMME sob o o® 053.354.560/0001-32, com sede na Avenida

Eutfeo Sebastifio Ferrera, n° 890 - Cenro, Emohnnentos: ISENTC, nos texmos do artigo 16 da Let

Rio Vegle de Mato GrossohS, 27 de omtigys de 2022, O Regisirador:

Gty

{

Certifico, na forma do artigo 1.156 do Cédigo de Normas/CGI-MS, que esta imovel passocu a

| pertencer & jurisdicio desta Comarca em 2¢.08.1971, estando anteriorment= sob a jurisdicio da |
Comarca de Coxim/M5S, Nada mais consta. O referido, em forma reprografica, nos termos do § 1¢ |
do artigo 19 da Let 6.015/1973, & verdade & di f&. Emolumeanios: ISENTO, nos termos do Artigo 16
da Lei 3003/ 2005, de 07/06/2005. \

MS, 28 de outubro de 2022
oy T

CERTIDAQ COM VALIDADE DE 30 DIAS

Certiddo expedida 4510:27:09 horas do dia  28/10/2022 Protoealn: 36 986 Panina- n4



el
= Rua Porfiric Gongalves, 770 - Telefax; (67) 32082-1351 / 3262-1201 '?"-_?-
E-mail: registralioverde@hotmail.com

79480-000 - Rio Verde de Mato Grosso - Mato %ﬁﬁsn do Sul

+86———— CERTIDAO

10 SERVICO REGISTRAL IMOBILIARIO &

EM oL () -"-"'"":!’1*' : e :
i BT ———— ,,.-i.'u_\..:.'.'..- e - .
e s 1° SERVIGO REGISTRAL IMOBILIARIO |
Riia Pocfitia Eongaives 1@ 770 = CEP T480-000 — Telkefax {57 3252-1351
16.031 ) ] i. e-mall: megistaiioverdeihatma.com 3 HV
Bl Frmouce Corta Mves ¥ g
Registrador R 7

IMOVEL - Protocolo n° 72.184, livro 1-F. ¢7/10/2022, Uima drea de terras denominada "GLEBA
A-4" destacads do Quinho n® 112, da Fazends Campo Alegre, com a drea de 3 ha
_!‘ {h‘ﬁs hectares) o 2.896,2% m® (doiz mil sqmnhmtusunﬂvmaseqsmemevmteacm
centiTnerros guadrpdas), neste Mupicipio, compreendids dentro doy segiintes limites: inicia-se a .
§ descricio deste perimetro no vértice M-4, situado no limite com parte desmembrada da mesma pleba,
denominado Lote “Gleba A4-37 ¢ o Comredor Piblico da Aviaghio, deste segne confrentande com o
Corredor Pablico da Aviaglo, na nuno de Né4® 15E e disidneia de 215,00m {durentos ¢ devoito
g DeiTos) alé o vértice M-3, situado oo lieite com parte desmembrada da mesma gleba, denominado de
- Late “Gleba A-3" e o Comeder Pdblico da Aviegdo; deste segpe confromando com parte
%: desmembrada da mesms gleba, Lote “(Gleba A-57, no rumo N36° 46'W ¢ distincia de 150,00m (conto
gcumqmmamﬂtms} até o vérice M-8, sitiado oo fimite com forras da Cermica Rio Verde,
leteamento Jardim Aeroporto [T e com a pare desmembradn da mesma gleba, Lote “Gleba A-5™
deste segue conffontande com terras da CerSmica Rio Verde, no rumo 564° 15'W e distincig ds
215,00m {duzentos & dezoito metros) até o vértice M-9, sityedo oo limite com terras da Cerfimicn Rio
Yerde, com & parte desmembrada da mesma gleba, Lote “Glcba A-3” & o Lote n° 7R da Quadm D
(SENAT), desto segoe confrontende com a parte desmembrada da mesma plebz, denominado de
“Heba A-3", po romo 526° 21'E ¢ distincia de 150,00m {cenio ¢ cinquenta metros) ate o vértice M-4,
marco micial da descriio deste perimetro. Confrontacfies: an Norte com a Cerdmica Rio Verde: ao
Sul com ¢ Corredor Pilblico da Aviagio, ao Leste com parfs desmembrada da mesma Gieba,
denominado de *Gleba A-37; ac Ueste com parte desmembmda da mesma Gleba, denominadd de
“Gleba A-3". Sem benfeitorias. Centiddo de aprovagiio da Prefiitirs extrafda do processs n® 162/2022
datada de 05/10/2022, ART n* 132022(113177. Responsivel Técmico: Renan Michel Dh\-m
Engenheita Civil, CREA-MS 17296, Registro anterior: M-18.002, deste Servigo.
MUNICIPIO DE R10 VERDE DE MATO GROSSO, pessos juridica de direito piblico interno, mscnm
no CNEI/MF sob o o° 03.354,560/0001- -32, com sede na Avenida Eurico Sebastiio Ferreira, n® 890 -
Cantro. Emolumentos; ISENTO, nos termos do atigo 16 da Lei EM&QMSdemd:]mﬂmdeZUGS Rio

?ﬂdﬂdﬁ\tﬁzmﬁamo&@@ ontutro 472022, O Registrado
L4 HW

Y

Oertlﬁm, na forma do artigo 1.196 do Cédigo de Mormas/CGI-MS, que este imdvel passou a

pertencer & jurisdicio desta Comarca em 29.08.1971, estando antericnmente sob a jurisdicio da

| Comarca de Coxim/MS, Nada mais consta, O referido, em forma reprogréfica, nos termos do § 1¢

do artigo 19 da Lel 6.015/1973, € verdade & di f&. Emolumentos: ISENTO, nos termos de Artigo 16
da Lei 3003/ 2005, de 07 /06/ 2005, .

CERTIDAO COM VALIDADE DE 30 DIAS

Certidao expedida 4510:27:17 horas do dia  28/10/2022 Frotocolo: 36.986 Paaina: nA
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Oficio n° 015/2023 — FIEMS-GP Campo Grande, 0T d¢ marco de 2023,
Exm. Sr. Prefeito,

Em 09 de novembro de 2022, foi aprovada a Lei n® 1.339, que autoriza o Poder Executivo
Municipal de Rio Verde de MT & doar terrenos ao SES-DR/MS. Entretanto, ta] autorizagio
ocorreu em dissondncia 4 proposta anteriormente realizada por esta Presidéncia, pois no Oficio n°
037/2022-FIEMS-GP, datado de 27 de junho de 2022, pleiteia trés dreas, sendo duas para
construcdo de usinas fotovoliaicas em favor da FIEMS, para dar sustentabilidade a0 investimento

de unidade escolar do SESI, ¢ outra drea para que esta s¢ja edificada,

E importante mencionar que nos tertos do art, 44, do Decreto 1. §7.375/65, a Dire¢do Regional
do SEST é exercida pelo presidente da federagio das indistrias local. Corrobora a esse
alinhamento institucional o disposto no inciso X, art. 2°, do Estatuto da FIEMS, onde
expressamente preve que a administragdo do Servigo Social da Indistria & uma prerrogativa da
Federagdo das Indistrias do Estado de Mato Grosso do Sul.

Na sobredita lei, foram autorizadas doagdes de trés areas, identificadas pelas matriculas 18.025,
18.030 ¢ [8.031, com registros no 1° Servigo Registral Imobilidrio dessa cidade, exclusivamente
a0 SESI — Servigo Social da Indistria, nada dispondo em relagio & FIEMS - Federagio das
Industrias do Estado de Mato Grosso do Sul.

O SESI objetiva a construgdo de uma unidade escolar no Municipio de Rio Verde de Mato Grosso,
com estrufuras modemas ¢ tecnolégicas e que possihilitario, sem precedenies nessa

municipalidade, o desenvolvimento de projetos inovadores e eriativos,

Além disso, os espagos edificados da rede SESI de ensino passuem projeto pedagdgico que

permitem o aprendizado em salas com ambientes organizados, onde a obtengio do conhecimento
wﬂ" '\
Propiciard o protagenismo de seus alunos em novas experiéncias prmpuISﬂms df: yiem:, :: S
: .‘:\ll\_. '
gy, .

imovadoras.

“._,.r:"‘- vy 5y .F- g -._I,-n--u.-.--hp

Aliado a 1550, a unidade escolar a ser edificada pmpurcmnm‘é o d-EESSQ dos alunos 4s ferramentas” |
& plataformas educacionais que complernentam o prncu;m de euam-:- e aprenmmgemﬂsala de . ‘
aula, tais como jogos, programacio, robotica, sm:mladores egn'e cuh‘aa tecnologms Promotoras ‘
de wma educagdo que prepare os alunos para os desaﬁos da aiu.ahdad - 3
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APRUVE.
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O Decreto-Lei n® 9.403/46, que autoriza a criagio do SESL bem comp’ a'Eﬁtrem 5? 375/65
que o regulamenta, ndo tazem dispositivos que permitam a entidade realizar doagdes de bens
imdveis que thes foram doados.

Destaca-se que lei municipal em tela, impossibilita que o SESI promova doagides das dreas que
Lhes foram doadas tendo em vista o encargo que recai sobre tais bens imévels, ou seja, a edificagdo
de uma unidade escolar.

A construgdo de duas usinas para producio de energia solar fotovoltaica pela FIEMS permitira
que unidade escolar do SESI seja beneficiada com fonte energetica que The propicie

sustentabilidade no empreendimento, além de contribuir com o meio ambiente ecologicamente
equilibrado.

Diante disso, ¢ de capital importincia que a Lei Municipal n® 1.339/22 do municipio de Rio Verde
de Mato Grosso/MS seja alterada, para que dentre as irés Areas doadas, duas sejam
especificamente destacadas para a FIEMS, para construgo de usinas fotovoltaicas, e uma drea no

centro daquelas duas, para edificaciio da unidade escolar do SESL

Certo de poder contar com a vossa colaboragio e apoio.

Atenciosamente.

“ SERGIO LONGEN
Presidente

Ao Senhor

REUS FORNARI
Prefeito do Municipio de
Rio Verde de MT - MS
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

DECRETO N¢ 57.375, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1965."

Aprova o Regulamento do Servigo Social da Industria (SESI).

O Presidente da Republica, usando da atribuigdo que lhe con-
fere o artigo 87 da Constituigao, decreta:

Art. 12 Fica aprovado o Regulamento que a este acompanha,
assinado pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social?,
para o Servigo Social da industria {SESI), criado nos termos
do Decreto-lei numero 9.403, de 25 de junho de 1946.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposigdes em contrério.

Brasilia, 2 de dezembro de 1865; 1442 da Independéncia e

772 da Republica.

H. CASTELLOC BRANCO
Arnaldo Sussekind

! Publicado no Diario Oficial da Unido (DCLJ), de 03 de dezembro de 1965,
com retificacdo no dia 08 de mesmo més e ano.

? 0 art. 32 da Lei n® 6.062, de 25 de junho de 1974, alterou a denominagao
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social para Ministério do Trabalho e
os desvinculou, tendo sido criado o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social. A Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001, introdu-
ziu na Lei n? 9.649, de 27 de maio de 1998, a nova e atual denominacéo de
Ministerio do Trabalho e Emprego, que foi mantida pela Lei n2 10.683, de 28
de maio de 2003.
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REGULAMENTO DO SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA - SESI

CAPITULO |
Finalidades e Metodologia

Art. 12 O Servico Social da Industria {SESI), criado pela Confe-
deracéo Nacional da ind(stria, a 12 de julho de 1946, consoan-
te o Decreto-lei n© 9.403, de 25 de junho do mesmo ano, tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contri-
buam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do es-
pirito da solidariedade entre as classes.

8 12 Na execucdo dessas finalidades, o Servigo Social da In-
dastria terd em vista, especialmente, providéncias no senti-
do da defesa dos salarios reais do trabalhador (melhoria das
condicoes da habitagado, nutricdo & higiene), a assisténcia em
relacdo aos problemas domésticos decorrentes das dificul-
dades de vida, as pesquisas socic-econdmicas e atividades
educativas e culturais, visando a vaiorizacdo do homem e aos
incentivos a atividade produtora.

§ 22 O Servigo Social da Industria dard desempenho as suas
atribuicoes em cooperacdo com os servigos afins existentes
no Ministério do Trabalho e Previdéncia Social®, fazendo-se a
coordenagao por intermedio do Gabinete do Ministro da refe-
rida Secretaria de Estado.

Art. 22 A acao do SESI abrange:

*Vide Nota n® 2.

9
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a) o trabalhador da industria, dos transportes®, das comuni-
cacdes e da pesca, e seus dependentes;

b) Os diversos meios-ambientes que condicionam a vida do
trabalhador e de sua familia.

Art. 32 Constituem metas essenciais do SESI:

a) a valorizagdo da pessoa do trabalhador e a promocao de
seu bem-estar social;

b) o desenvolvimento do espirito de solidariedade;

c) a elevacao da produtividade industrial e atividades asse-
melhadas;

d) a melhoria geral do padrao de vida.

Art. 42 Constitui finalidade geral do SESI: auxiliar o trabalha-
dor da indUstria e atividades assemelhadas e resolver os seus
problemas béasicos de existéncia {saude, alimentagao, habi-
tacao, instrugdo, trabalho, economia, recreacao, convivéncia
social, consciéncia socio-politica).

Art. 52 Sao objetivos principais do SESI:
a) alfabetizacéo do trabalhador e seus dependentes;
b) educacao de base;
¢) educacao para a economia;
d) educacao para a saude (fisica, mental e emocional);
e) educacao familiar;
f) educacao moral e civica;

g) educacgao comunitaria.

4 Exceto os transportes: Aquaviario (Lei n? 5.461, de 25 de junho de 1968),
Aeroviario {Decreto-lei n® 1.305, de 8 de janeiro de 1874) e Rodoviario (Lei
n2 8.706, de 14 de setembro de 1993}
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Art. 62 O prestimo do SESI aos seus usuarios sera calcado no
principio basico orientador da metodologia do servigo social, que
consiste em ajudar a ajudar-se, quando e quanto necessario:

a) o individuo;
b} o grupo;
¢) a comunidade.

&8 12 Em toda e qualquer atividade, o SESI dara realce ao pro-
cesso educativo como meio de valorizagdo da pessoa do tra-
balhador.®

§ 2° O SESI vincularéa no seu orgamento geral parcela da recei-
ta liquida da contribuicdo compulséria para a educacao, com-
preendendo as acdes de educagio bésica e continuada, bem
como agOes educativas relacionadas a salde, ao esporte, 3
cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme diretri-
zes e regras definidas pelo Conselho Nacional.®

§ 32 Metade da parcela vinculada a educacao seréa destinada a
gratuidade nas agdes previstas no § 22.7

8 42 O montante destinado ao atendimento da educacao e da
gratuidade previstas nos 83§ 22 e 3¢ abrange as despesas de
custeio, investimento e gestdo.®

Art. 7° A obra educativa e servigos do SESI se orientardo no
sentido de que a vida em sociedade se realize de forma co-
munitaria.

® Dispositivo renumerado pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008,
publicado no DOU de 06 de novembro de 2008 (antigo paragrafo (inico).

® Alteragao proposta pelo Conselho de Representantes da Confederacdo Na-
cional da Indastria (CNI) em reunido realizada em 12 de agosto de 2008 e
ratificada pelo Decreto n? 6.637, de 5 de novembro de 2008, publicado no
DOU de 06 de novembro de 2008.

? Vide Nota n? 6.

® \/ide Nota n? 6.
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Paragrafo Gnico. Colimando esse desideratum o SESI estimu-
lara e facilitara:

a) a vida familiar;
b) a vida grupal e intergrupal;
c) o trabalho cooperativo;
d) a primazia do bem comum;
e) o espirito de solidariedade;
f) o pleno respeito pela pessoa humana;
g) a forga da integridade moral;
h) a consciéncia do dever civico;
i) a continuidade dos estudos do trabalhador.”
Art. 82 Para a consecucgao dos seus fins, incumbe ao SESI:

a) organizar 0s servigos sociais adequados as necessidades
e possibilidades locais, regionais e nacionais;

b} utilizar os recursos educativos e assistenciais existentes,
tanto publicos, como particulares;

c) estabelecer convénios, contratos e acordos com orgaos
publicos, profissionais e particulares;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e atividades
especializadas de servigo social;

e) conceder bolsas de estudo, no pais e no estrangeiro, ao
seu pessoal técnico, para formacgéao e aperfeicoamento;

f) contratar técnicos, dentro e fora do territério nacionai,
quando necessérios ao desenvolvimento e aperfeicoamento
de seus servigos;

g) participar de congressos técnicos relacionados com suas
finalidades;

? Vide Nota n2 6.
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h) realizar, direta ou indiretamente, no interesse do desen-
volvimento econdmico-social do pais, estudos e pesquisas
sobre as circunstancias vivenciais dos seus usuérios, sobre a
eficiéncia da producdo individual e coletiva, sobre aspectos
ligados a vida do trabalhador e sobre as condigoes sdcio-
ecOnomicas das comunidades;

i) servir-se dos recursos audiovisuais e dos instrumentos de
formagao da opinido publica, para interpretar e realizar a sua
obra educativa e divuigar os principios, métodos e técnicas
de servigo social.

CAPITULO i
Caracteristicas Civis

Art. 92 O Servico Social da Indtstria € uma instituicdo de direi-
to privado, com sede e foro juridico na Capital da Republica,
cabendo a Confederacdo Nacional da Industria inscrever-lhes
os atos constitutivos'® e suas eventuais alteragdes no registro
publico competente.!

Art. 10 Os dirigentes e prepostos do SESI, embora responsa-
veis, administrativa, civil e criminalmente, pelas malversagoes
que cometerem, nao respondem individualmente pelas obri-
gacoes da entidade.

Art. 11 As despesas dc SESI seréo custeadas por uma contri-
buicao mensal das empresas das categorias econdmicas da
industria, dos transportes”, das comunicacoes e da pesca,
nos termos da lei,

"% Os atos constitutivos do SES| encontram-se arquivados e registrados no
12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais e Juridicas, localizado em
Brasilia-DF.

" Redacéo dada pelo Decreto n2 58,512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966, que também revogou seu paragrafo Unico.
2 Vide Nota n2 4.
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§ 12 A divida ativa do Servigo Social da Industria, decorrente
de contribui¢gdes, multas ou obrigacées contratuais quaisquer,
sera cobrada judicialmente pelas instituicbes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.®

§ 2° No caso de cobranca direta pela entidade, a divida consi-
derar-se-a suficientemente instruida com o levantamento do
débito junto & empresa, ou com os comprovantes fornecidos
pelos 6rgaos arrecadadores.

§ 32 A cobranca direta podera ocorrer na hipétese de atraso
ou recusa da contribuicao legal pelas empresas contribuintes,
sendo facultado em conseqéncia, ao Servigo Social da In-
dustria, independentemente de autorizagdo do érgéo arreca-
dador, mas com seu conhecimento, efetivar a arrecadacao,
por via amigavel, firmando com o devedor os competentes
acordos, ou por via judicial, mediante acac executiva, ou a
que, na espécie, couber,

§ 42 As agdes em gue o Servigo Social da Industria for autor,
réu, ou interveniente, correrao no juizo privativo da Fazenda
Publica.™

§ 52 Os dissidios de natureza trabalhista, vinculados ao dis-
posto no art. 62, serdo resolvidos pela Justica do Trabalho.

Art. 12 No que concerne a orcamento e prestagao de contas
da gestao financeira, a entidade, além das exigéncias da sua
regulamentacao especifica, esta adstrita ao disposto nos arts.
11 e 13 da Lei n® 2.613 de 23 de setembro de 1955.

Paragrafo Gnico. Os bens e servicos do SESI gozam da mais
ampla isencao fiscal, na conformidade do que rezam os arti-
gos 12 e 13 da lei citada.

2.0 art. 32 da Lei n® 11.457, de 16 de marco de 2007, indicou a Secretaria
da Receita Federal do Brasil como orgéo responsavel pela arrecadacao e
fiscalizacdo da contribuicao de terceiros.

“ Conforme Stmula n2 516 do Supremo Tribunal Federal, o SESI esta sujei-
to & jurisdigao da Justica Estadual.
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Art. 13 O SESI, sob regime de unidade normativa e de des-
centralizacdo executiva, atuara em intima colaboragéo e arti-
culacao com os estabelecimentes contribuintes, através dos
respectivos orgaos de classe, visando a propositura de um
sistema nacional de servico social com uniformidade de ob-
jetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares as
varias regides do pais.

Art. 14 O Servico Socia! da Industria mantera relacdes perma-
nentes com a Confederagao Nacional da Industria, no dmbito
nacional, e com as federagdes de industrias, no &mbito regio-
nal, colimando um melhor rendimanto dos objetivos comuns
e da solidariedade entre empregadores e empregados, em
beneficio da ordem e da paz social, o mesmo ocorrendo com
as demais entidades sindicais representadas no Conselho Na-
cional e nos Conselhos Regionais.

Paragrafo Unico. Conduta igual mantera o SESI com o Servi-
co Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e instituigbes
afins, no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 15 O disposto no artigo anterior e seu paragrafo Unico
podera ser regulado em convénio ou ajuste entre as entidades
interessadas.

Art. 16 O SESI funcionard como 6rgéao consultivo do poder
publico nos problemas relacionados com o servico social, em
qualquer de seus aspectos e incriminagoes.

Art. 17 O SESI, com prazo ilimitado de duragéo, poders cessar a
sua atividade por proposta da Confederacao Nacional da Indus-
tria, adotada por dois tercos dos votos das federacdes filiadas
em duas reunides sucessivas do Conselho de Representantes,
especialmente convocado para esse fim, com o intervalo mini-
mo de trinta dias, e aprovada por Decreto do Poder Executivo.

5 12 No interregno das reunides, serdo ouvidos, quanto a dis-
solucao pretendida, os 6rgaos normativos da instituicao, pre-
vistos no art. 19.

15
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§ 22 O ato extintivo, a requerimento da Confederacdo Nacio-
nal da Industria, sera inscrito no registro publico competente,
para os efeitos legais.

§ 32 Na hipotese de dissolugao, o patrimoénio do SESI reverte-
ra em favor da Confederagao Nacional da Industria.

CAPITULO lII
Organizacao

Art. 18 O Servico Social da Industria, para a realizacao das
suas finalidades, corporifica 6rgaos normativos e érgaos de
administragao, de ambito nacional e de @mbito regional.

Art. 19 S3o 6rgaos normativos, de natureza colegiada:
a) o Conselho Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b} os Conselhos Regionais, com jurisdi¢do nas bases territo-
riais correspondentes.

Art. 20 Sao 6rgaos de administracao, funcionando sob dire-
¢ao unitaria:
a) o Departamento Nacional, com jurisdicao em todo o pais;

b) os Departamentos Regionais, com jurisdicéo nas bases ter-
ritorials correspondentes;

c} as delegacias regionais, com jurisdicao nas areas que lhes
competirem.

CAPITULO IV
Orgaos Nacionais

Art. 21 Os o6rgaos nacionais do SES| — Conselho Nacional e
Departamento Nacional =, considerados de instancia hierar-
quica superior, terdo sede na Capital da Republica.
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Segao |
Conselho Nazional

Art. 22. O Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o terri-
torio brasileiro, exercendo, em nivel de planejamento, fixacao
de diretrizes, coordenacéo e controle das atividades do SESI,
a fungéo normativa superior, ao lado do poder de inspecionar,
fiscalizar e intervir, em carater de correigdo, em qualquer setor
institucional da entidade, no centro e nas regioes, se compoe
dos sequintes membros:

a) de um presidente, nomeado pelo Presidente da Republica,
nos termos do Decreto-lei n? 9.665, de 28 de agosto de 1946;

b} do presidente da Confederagéﬁ Macional da Industria;

c) dos presidentes dos Conselhos Regionais, representando
as categorias econémicas da industria;

d) de um delegado das categorias econdmicas dos transpor-
tes, outro das categorias econdmicas das comunicagbes ¢ g
outro das categorias econémicas da pesca, designadoes, cada
qual pela respectiva associacao sindical de maior hierarquia,
base territorial e antigiiidade oficialmente reconhecida:

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social'®, designade pelo titular da pasta;

f) de um representante das autarquias arrecadadoras, desig-
nado pelo Conselho Superior da Frevidéncia Social;

g) REVOGADO; 8

h) de seis representantes dos trabalhadores da inddstria e res-
pectivos suplentes, indicados pelas confederacdes de traba-
lhadores da indUstria e centrais sindicais, que contarem com
pelo menos vinte por cento de trabalhadores sindicalizados

15 Vide Nota n?® 2.
'8 Suprimido pelo Decreto n? 66.139, de 29 de janeiro de 1970, publicado no
DOU de 30 de janeiro de 1870.
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em relagdo ao numero total de trabalhadores da industria em
4mbito nacional.”

§ 12 Os membros do Conselho exercerdo as suas fungoes pes-
soalmente, ndo sendo licito fazé-lo através de procuradores,
prepostos ou mandatarios.

§ 29 Nos impedimentos, licengas, auséncias do territorio na-
cional, ou qualguer outro motivo, os conselheiros serao repre-
sentados, nas reunides plenarias mediante convocacao:

a) o presidente da Confederagao Nacional da Industria, pelo
seu substituto estatutario no orgéo de classe;

b) o presidente do Conselho Regional, pelo seu substituto na
entidade federativa;

¢) cada trabalhador, pelo respectivo suplente que constar do
ato que indicou o titular;'®

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.’?
§ 32 Cada conselheiro terd direito a um voto em plenério.

§ 4° Os conselheiros a que aludem as letras “a”, “b” e “¢” do
caput deste artigo estao impedidos de votar, em plenério,
quando entrar em apreciagdo ou julgamento atos de sua res-
ponsabilidade nos 6rgios da administrac@o nacional ou regio-
nal da entidade,

§ 52 Os conselheiros referidos nas letras “b”, “c” e “d” do caput
deste artigo terao o mandato suspenso se a entidade sindical
a que pertencerem cair sob intervencao do poder publico.

7 Alteracdo proposta pelo Conselho de Representantes da Confederagao
Nacional da Indistria (CNI) em reunido ordinaria realizada em 10 de margo
de 2006 e ratificada pelo Decrete n? 5.726, de 16 de margo de 2006, publica-
do no DOU de 17 de margo de 2006.

8 Vide Nota n? 17.

9 Vide Nota n2 17.
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§8 62 Os membros a que se refere a alinea “h” do caput exerce-
r&o o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.??

§ 72 Duas ou mais confederacdes de trabalhadores da indus-
tria, ou duas ou mais centrais sindicais, poderdo somar seus
indices de sindicalizacao no setor da indGstria, para atender
a0 requisito de representatividade sstabelecido na alinea "h”
do caput.?!

§ 82 A indicacao dos representantes dos trabalhadores previs-
ta na alinea “h” do caput sera proporcional & representativida-
de das entidades indicantes.??

Art. 23 O Presidente do Conselho Nacional, como executor de
suas deliberacdes, representara a este oficialmente e perante
ele responderd pelos seus atos de gestao e administragao.

Paragrafo Gnico. Nos casos de faitas ou impedimentos até
noventa dias o Presidente do Conseiho sera substituido pelo
conselheiro que designar, cabende ao Presidente da Republi-
ca nomear substituto nas auséncias de maior tempo.

Art. 24 Compete ao Conselho Nacional:

a) aprovar as diretrizes gerais do seivigo social, na indastria e
atividades assemelhadas, para observancia em todo o pafls;

b) aprovar a distribuicdo de fundos as administragdes regionais
para execucao de seus servicos, obedecida a quota legal;

c) aprovar, em verbas discrirminadas, o orgamento geral da
entidade, computado por unidades administrativas, fixando
parcela da receita da contribuicao compulséria vinculada a
educacéo, de que trata o § 22 do art. 62,23

2% \fide Nota n2 17.
1 Vide Nota n® 17.
22 \/ide Nota n2 17.
2 \fide Nota n2 6,
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d) aprovar a prestagao de contas e o relatorio anual do presi-
dente do Conselho Nacional e fixar-lhe a verba de represen-
tacao;

e) aprovar a prestacao de contas e o relatério anual do De-
partamento Nacional;

f) apreciar os relatérios e a prestacao de contas das adminis-
tragdes regionais, com parecer do Departamento Nacional;

g) encaminhar, anualmente, nas épocas proprias, ao Presidente
da Republica, o orgamento?® da entidade e, ao Tribunal de Con-

tas da Uniéo, as prestacoes de contas dos responséveis:zE

h) autorizar as transferéncias e as suplementa¢des de dota-
¢Oes orgamentarias dos érgaos nacionais e regionais, sub-
metendo a matéria & autoridade oficial competente, quando
a alteracao for superior a 25% (vinte e cinco por cento), em
qualquer verba;

i) fiscalizar a execucao orcamentaria e a distribuicao de fundos;

j) determinar as diarias e autorizar as despesas de transporte
dos conselheiros, relativas ac comparecimento as reunioes
plenérias;

l) aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional, os
quadros do seu pessoal, fixando carreiras, postos em comis-
sdo, cargos isolados, fungdes gratificadas, padrbes de venci-
mentos e critérios de promogao;

m) autorizar a criacdo de representagoes do SESI nas unida-
des politicas onde ndo haja federacgéao industrial reconhecida
e filiada a Confederagao Nacional da Indastria;

24 Oy art, 27, inciso Il, alinea I, da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003,
com redacdo dada pela Lei n? 10.869, de 13 de maio de 2004, atribuiu ao
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome a competéncia de
aprovar o orgamento geral do SESI.

%8 Redagao dada pelo Decreto n2 58.512, de 26 de maio de 1966, publicado
no DOU de 30 de maio de 1966.
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n) autorizar a alienagéo e o gravame de bens madveis?® e imo-

veis pertencentes a entidade;

o) autorizar convénios e acordos com a Confederacdo Nacio-
nal da IndUstria, visando as finaiidades institucionais, ou aos
interesses reciprocos das duas entidades;

p) determinar, com fixacdo de prazo e condigdes que estabele-
cer, a intervengdo no Departamento Nacional e nos érgéos re-
gionais, nos casos de falta de cumgzrimento de normas de cara-
ter obrigatorio, ou de ineficiéncia da respectiva administracao,
como de circunsténcias graves que justifiguem a medida;

q) conhecer dos recursos dos interessados, interpostos den-
tro do prazo de trinta dias, de decisdes proferidas, em espé-
cie, pelo Departamento Nacional ou pelos 6rgaos regionais,
versando matéria vinculada aos objetivos institucionais, ou
as obrigacdes das empresas contribuintes;

r} decidir, em Ultima insténcia, ex officio, ou por solicitacao
do Departamento Nacional ou drgaos regionais, as questdes
de ordem geral de interesse do SESI;

s) aprovar ¢ Estatuto dos Servidores do SESI:

t} aprovar, mediante proposta do Departamento Nacional,
regras de desempenho relativas as a¢des de educacdo e gra-
tuidade, a serem seguidas pelos 6rgidos do SESI, as quais
deverao observar o principio federativo, as diretrizes estra-
tégicas da entidade e o controle com base em indicadores
qualitativos e quantitativos;?” e

u) resolver os casos omissos.2®

% A Resolugao n® 01/2004, de 06 de agosto de 2004, do Conselho Nacional
do SESI, em conformidade com as regras € limites que impéde, delegou aos
Conselhos Regionais a competéncia de autorizar, nos limites de suas juris-
digdes, a alienacao de bens moveis da Entidade.

# Vide Nota n® 6,

2 Vide Nota n2 6.
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§ 12 Cabe ao plenario aplicar penas disciplinares a seus mem-
bros, inclusive suspensao ou perda do mandato, consoante a
natureza, repercussdo e gravidade das faltas cometidas.

§ 22 E licito ao Conselho Nacional, igualmente, no resguardo
e bom nome dos interesses do SESI, inabilitar ao exercicio de
fungao ou trabalho na entidade, por prazo determinado, qual-
quer pessoa, pertencente ou nao a seus quadros representa-
tivos ou empregaticios, que tenham causado prejuizo moral,
técnico ou administrativo aos fins institucionais, ou lesao ao
seu patrimoénio, depois de passada em julgado decisao de
quem de direito, sobre o fato originario.

Art. 25 O Conselho Nacional se reunira na sede social.
| - ordinariamente:

a) em margo, na segunda quinzena, para deliberar sobre os
relatérios e as contas da gestao financeira do ano anterior;

b) em julho, para aprovar a distribui¢cédo de fundos aos orgéos
regionais, nos termos do artigo 24, letra "b”, e para autorizar
as retificacGes orgamentarias que se fizeram precisas quanto
as dotagdes do exercicio em curso;

¢} em novembro, na segunda guinzena, para aprovar 0s Or-
camentos de receita e despesa, inclusive planos de trabalho,
relativos ao exercicio subsequente,

Il - extraordinariamente, em qualquer época, quando convoca-
do pelo presidente, ou pela maioria absoluta de seus membros,
para deliberar sobre as matérias constantes da convocagao.

§ 12 Nas sessoes ordinarias, esgotadas as matérias obrigatorias
é licito ao plenario examinar e resolver quaisquer outros assun-
tos de interesse da entidade constante da pauta dos trabalhos.

§ 29 S6 ocorrendo motivo relevante, a juizo do plenario, ou
da presidéncia, podera o Conselho Nacional reunir-se fora da
localidade da sede social.
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Art. 26 O presidente do Conseiho Macional, ao lado das fun-
¢Oes permanentes de sua algada, como administrador dos ser-
vigos e gestor dos recursos do érgao, poderd, no interregno
das sessoes, ad referendum do mesmo, exercer quaisquer de
suas atribuicoes gque, dado o caréter de urgéncia ou de ame-
aca de dano efetivo ou potencial aos interesses da entidade,
nao possam aguardar o funcionamento do plenério.

Paragrafo unico. Se o Conselho Nacional deixar de homolo-
gar, no todo ou em parte, o ato praticado ad referendum, tera
este validade até a data da decisao do plenario.

Art. 27 O Conselho Nacional se instalard com a presenca de
um terco dos seus membros, sendo norém, necessario o com-
parecimento da maioria absoluta para as deliberagées.

Paragrafo Unico. As decisdes serdc tomadas por maioria de
sufragios, cabendo ao presidente o voto de qualidade nos em-
pates verificados.

Art. 28 O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atri-
buigoes, dispord de uma superintendéncia, de um servigo de
secretaria, de uma consultoria juridica e das assessorias técni-
cas necessarias com pessoal proprio, admitido pelo presiden-
te, dentro dos padraes e niveis adotados para o Departamento
Nacional.

Paragrafo unico. A organizacdo dos servicos e o quadro do
pessoal constarao de ato préprio, baixado pelo presidente, ad
referendum do plenério.

Art. 29 O Conselho Nacional, durante as sessoes, sera coad-
juvado, no que for preciso, pelo Departamento Nacional, que
lhe ministrara a assisténcia necessaria.

Art. 30 O Conselho Nacional manterd contato permanente
com a Confederagéo Nacional da Industria e entidades sindi-
cais representadas no seu plenario, na troca e colheita de ele-
mentos relativos ao servigo social, bem como as atividades

23
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produtoras e assemelhadas, autorizando, quando necessario,
a celebracdo de acordos e convénios.

Art. 31 O Conselho Nacional elaborara o seu regimento inter-
no, consignando as regras de funcionamento do plenario, a
convocagao de reunioes, a constituigao de comissoes, a pauta
dos trabalhos, a distribuigdo dos processos, a confeccao de
atas e anais, e tudo quanto se refira a economia interna do
colegiado.

Paragrafo Ginico. A observéncia das normas regimentais cons-
titui elemento essencial a validade das deliberacoes.

Secao li
Departamento Nacional

Art. 32 O Departamento Nacional é o 6rgdo administrativo de
Ambito nacional incumbido de promover, executivamente,
os objetivos institucionais, nos setores técnico, operacional,
econdmico, financeiro, orcamentéario e contabil, segundo os
planos e diretrizes adotados pelo Conselho Nacional.

Paragrafo Unico. Dirigird o Departamento Nacional, na quali-
dade de seu diretor, o presidente da Confederacao Nacional
da Industria.

Art. 33 Compete ao Diretor do Departamento Nacional:

a) organizar, executar, superintender e fiscalizar, direta ou indi-
retamente, todos os servicos do Departamento Nacional, bai-
xando instrugdes aos departamentos e delegacias regionais;

b} submeter ao Conselho Nacional a proposta do or¢gamento
anual da entidade, especificamente pelas unidades responsa-
veis, bem como a distribuicao de fundos as administragoes
regionais;

c) apresentar ao Conselho Nacional o relatorio anual e a pres-
tagao de contas da gestao financeira do SESI na administra-
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¢ao nacional e dar parecer sobre os relatorios e as contas das
administracoes regionais;

d) suplementar as administracdes regionais de arrecadacao
insuficiente com fundos da renda prevista no orgamento,
consoante um plano motivado de ordem técnica;

e) organizar e submeter a deliberagdo do Conselho Nacio-
nal, aléem da estrutura dos servigos, o quadro do pessoal do
Departamento Nacional, fixando-lhe as carreiras, os cargos
isolados, as fungoes gratificadas, os critérios de promocao,
a forma e a importancia dos vencimentos, dentro dos limites
orcamentarios competentes;

f) admitir, lotar, promover e demitir os servidores do Departa-
mento Nacional, nos termos da alinea anterior, bem como con-
ceder-lhes ferias e licengas & aplicar-lhes penas disciplinares;

g) contratar locagdes de servigos, dentro das dotacdes do
orgcamento;

h} conceder ou formular requisicoss de servidores, no inte-
resse dos fins institucionais, a entidades puablicas, autarqui-
cas, ou de economia mista;

i) autorizar as despesas da entidade, tanto de material, como
de pessoal, assinando chegues e ordens de pagamento:

j} assinar a correspondéncia oficial;

l) elaborar o Estatuto des Servidores do SESI, para os fins do
artigo 24, letra "s”;

m} abrir contas no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Fe-
deral e em bancos particulares de reconhecida idoneidade, a
criterio do Conselho Nacional, com observéncia do disposto

no artigo 55 e seus paragrafos;2®

 Pelo art. 12 do Decreto-lei n® 157, de 9 de fevereiro de 1967, as disponibili-
dades do SESI deverao ser mantidas em depdsito exclusivamente no Banco
do Brasil e na Caixa Econémica Federal.
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n) promover, por intermédio dos setores competentes, os
estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, a
fim de encaminhar ao Conselho Nacional sugestoes sobre as
matérias de sua algada;

o) assinar acordos e convénios, inclusive requisicao de pes-
soal, com a Confederacao Nacional da Industria e com o Ser-
vigo Nacional de Aprendizagem Industrial, visando aos obje-
tivos institucionais, ou aos interesses das entidades;

p) fiscalizar, sempre que julgar oportuno, diretamente, ou
por intermédio de prepostos, a execucao, pelas adminis-
tragcOes regionais, dos dispositivos legais, regulamentares,
estatutarios e regimentais atinentes ac SESI, bem como
acompanhar e avaliar o cumprimento pelos érgéos regio-
nais das regras de desempenho e das metas fisicas e finan-
ceiras relativas as alocacbes de recursos na educacgao e as
agoes de gratuidade;®°

q) designar as representacoes autorizadas pelo Conselho Na-
cional para a execugao dos servigos da entidade onde nao
haja federacao de inddstrias;

r} organizar, facultativamente, comissdes especiais e grupos
de trabalho para o estudo de assuntos determinados;

s) representar o Departamento Nacional perante os poderes
publicos federais, estaduais e municipais, bem como perante
as organizagdes autarquicas e privadas de qualguer natureza;

t) corresponder-se com os poderes publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como as
entidades afins, nos assuntos relacionados com o Servigo
Social da Industria;

u) assumir, ativa e passivamente, encargos e obrigacoes, in-
clusive de natureza patrimonial ou econémica, de interesse
do SESI;

3 ide Nota n2 8.
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v) representar o Servico Social da Indlstria em juizo, ou
fora dele, podendo constituir, para esse fim, procuradores,
mandatarios ou prepostos, ressaivada a autonomia dos di-
retores regionais, prevista no art. 37 e seus paragrafos, e no
art. 62;%

x) conferir poderes aos diretores regionais, para os fins das le-

tras “u” e "v”, quando se tratar de bens, servigos ou interesses
da entidade localizados nas areas jurisdicionais respectivas;

z) delegar competénciz ao Superintendente e ao Chefe de
Gabinete para exercitarem. especificamente, qualquer das
atribuicbes de sua alcada, definidas neste artigo.,

Art. 34 O Departamento Nacional cumprira as suas atribuigoes
e desempenhara as tarefas a seu cargo através de trés divi-
soes, tecnicamente auténomas — a divisdo administrativa, a
divisao técnica e a procuradoria-geral —, que se integrarao dos
setores necessarios, dentro da estrutura de servigos prevista
no art. 33, letra “e”.

Art. 35 O Diretor do Departamentc Nacional podera designar
um superintendente, demissivel ad nutum, na qualidade de
seu preposto, para exercer quaisquer das atribuicées de sua
alcada, expressamente conferidas, na direcdo e execucao dos
servigos do orgao,

Paragrafo Unico. O superintendente, responsavel perante o
Diretor do Departamentc Nacionai, a este diretamente se su-
bordina, podendo ser escolhido dentro ou fora dos quadros
da entidade.

Art. 36 O Diretor do Departamento Nacional organizara o seu
gabinete, sob direcdo de um chefe de sua livre escolha, a
guem podera delegar poderes, para assessora-lo no desem-
penho da missao que lhe cabe.

" Redacao dada pelo Decreto n2 61,779, de 24 de novembro de 1967, publi-
cado no DOU de 12 de dezembro de 1967.
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CAPITULO V
Orgaos Regionais

Art. 37 Nos Estados, no Distrito Federal e nos Territorios, onde
houver federagao de industrias, oficialmente reconhecida e fi-
liada ao orgédo superior da classe, sera constituido um conse-
lho regional e instalado um Departamento Regional do SESI,
com jurisdicao na base territorial respectiva.

§ 12 Os 6rgaos regionais, embora sujeitos as diretrizes e nor-
mas gerais prescritas pelos 6rgaos nacionais, bem como a cor-
reicao e fiscalizacdo inerentes a estes, sao autbnomos no que
se refere @ administragao de seus servicos, gestdao dos seus
recursos, regime de trabalho e relagbes empregaticias.??

§ 29 Nao havera qualquer vinculagcao de natureza salarial entre
os servidores dos Departamentos Regionais, nem destes com
os do Departamento Nacional.3?

Secao |
Conselhos Regionais

Art. 38 Os Conselhos Regionais se compordo dos seguintes
membros:

a) do presidente da federacédo de industrias local, que seréd o
seu presidente nato;

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos
pelo Conselho de Representantes da entidade federativa;®*

c) de um delegado das categorias econémicas dos transpor-
tes, das comunicacoes e da pesca, escolhido pela respectiva

2 Dispositivo renumerado pelo Decreto n© 61.779, de 24 de novembro de 1967,
publicado no DOU de 12 de dezembro de 1967 (antigo paragrafo (nico).

3 Incluido pelo Decreto n2 61.779, de 24 de novembro de 1967, publicade
no DOU de 12 de dezembro de 1967.

* Vide Nota n2 17.
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associacao sindical de maior hierarquia e antigtiidade exis-
tente na base territorial respectiva;

d) de um representante do Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social®®, designado pelo tituiar da pasta;

e) de um representante do Estado, «in Distrito Federal ocu do Ter-
ritorio, designado pelo competente Chefe do Poder Executivo;

f) de um representante dos trabalhadores da industria, que
terd um suplente, indicados pela crganizagdo dos trabalha-
dores mais representativa da regiio.*®

% 12 Os membros a que se referem as alineas “b”, “c” e “f” exer-
cerdo o mandato por dois anos, podendo ser reconduzidos.’’

§ 22 Cada conselheiro terd direito a um voto em plenério.

§ 32 O presidente do Conselho Regional terd direito a voto
nas reunioes deste orgao, prevalecendo, em caso de empate,
a solugao que tiver sufragado, estando, porém, impedido de
votar quando o piendrio apreciar, ou julgar, ato de sua respon- E?
sabilidade no Departamento Regional,

§ 42 Substituirdo os conselheiros regionais, nas suas faltas e
impedimentes, os substitutos estatutarios, ou os suplentes
designados.®®

Art. 39 Compete a cada Conselho Regional;

a) adotar providéncias e medidas relativas nos trabalhos e
gestao dos recursos da regiao;

b) votar, em verbas discriminadas, o orgamento anual da
regiao, elaborado pelo Departamento Regional, dentro dos
fundos aprovados pelo Conselho Nacional;

* Vide Nota n2 2.
% Vide Nota n2 17.

37 \ide Nota n® 17.
* Vide Nota n2 17.
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c) aprovar o relatério e a prestagcao de contas do Departa-
mento Regional, concernentes a cada exercicio;

d) apreciar, mensalmente, a execugao or¢gamentaria na regiao;

e) examinar, anualmente, o inventario de bens a cargo da
administragao regional,;

f) aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, de-
terminar o critério e a epoca das promogoes, bem como exa-
minar quaisquer reajustamentos de saldrios do pessoal do
Departamento Regional;

g) aprovar a abertura de contas para a guarda dos fundos da
regido em bancos oficiais, Caixa Econdmica Federal, e ban-
cos privados de reconhecida idoneidade, com observancia

do disposto no art. 55, e seus paragrafos;3®

h) manifestar-se sobre a aquisicao de imoveis necessarios
aos servigos da regiao;

i) apreciar o desenvolvimento e a regularidade dos trabalhos
a cargo do Departamento Regional;

j} encarregar-se de incumbéncias que lhe forem delegadas
pelo Conselho Nacional;

I) dirigir-se aos 6rgaos nacionais, representando, ou solicitan-
do providéncias, sobre problemas de interesse da entidade;

m) designar o secretario de seus servigos especificos, fixan-
do-lhe remuneracao e atribuigoes;

n) fixar o valor da cédula de presenga de seus membros, gue
nao podera exceder de um tergo do salario minimo local; 4

¥ Vide Nota n? 29.

4 De acordo com o art. 72, inciso IV da Constituigdo da Replblica Federativa
do Brasil de 1988 (CRFB/1988), atualmente o salario minimo, fixado em lei,
& nacionalmente unificado.
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o) autorizar convénios e acordos com a respectiva federacao,
visando aos objetivos institucionais, ou aos interesses reci-
procos das entidades, na area territorial comum;

p) aplicar a qualquer de seus membros, nas circunstancias
indicadas, o disposto no artige 24, § 12, com recurso volun-
tario, sem efeito suspensivo, pelo interessado, para o Conse-
lho Nacional;

q) votar o seu regimento interno, aiterando-o quando conve-
niente, pelo voto de dois tergos de plendrio.

§ 12 Os Conselhos Regionais reunir-se-ao, ordinariamente, uma
vez por meés e, extraordinariamente, quando convocados pelo
presidente, ou pela maioria de seus membros.

8 22 Os Conselhos Regionais deliberardo com a presenca de
dois tergos dos seus membros, sendo as decisdes tomadas
por maioria de votos.

Art. 40 Compete ao presidente do Conselho Regional:
a) dirigir o plenario respectivo;

b} supervisionar todos os servicos @ cargo da administracao
regional;

c} encaminhar ao Consethe Nacional o relatério anual e a
prestacao de contas da regido, depois de pronunciamento
do plendrio regional.

Art. 41 Os regimentos internos e os atos normativos adotados
pelos conselhos regionais serac encaminhados ao presidente
do Conselho Nacional, para verificagdo de sua conformidade
com este regulamento e as diretrizes gerais expedidas nos ter-
mos do art. 24, letra “a”.

Art. 42 Os Conselhos Regionais, nc exercicio de suas atribui-
¢oes, serdo coadjuvados, no que for preciso, pelo departa-
mento regional que lhes ministrara, durante as sessées, a as-
sisténcia tecnica e administrativa necessaria.
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Art. 43 Os Conselhos Regionais manterao contato permanente
com afederagéo de industrias local, na troca e colheita de dados
relativos ao servico social, bem como as atividades produtoras
e assemelhadas, autorizando, guando necessario, a celebragao
de convénios e acordos, inclusive colaboracéo financeira.

Secao ll
Departamentos Regionais

Art. 44 Cada Departamento Regional seré dirigido pelo seu di-
retor, que sera o presidente da federacao de induastrias local,

Art. 45 Compete ao diretor de cada departamento:

a) submeter ao Conselho Regional a proposta do orgamento
anual da regido, em verbas discriminadas, dentro dos fundos
aprovados pelo Conselho Nacional;

b) apresentar o relatério e preparar a prestagao de contas da
gestao financeira da administragao regional, em cada exerci-
cio, para exame e aprovacao do Conselho Regional;

¢) propor ao conselho regional a criagcdo de bolsas de estu-
dos de escolas de servigo social e de cursos extraordinarios
ou especializados, que julgar convenientes, de acordo com
as diretrizes do Conselho Nacional, e instrugdes do Departa-
mento Nacional;

d) promover planos de cooperagdo com escolas técnicas
para a realizacdo de cursos de alfabetizagao, de aprendiza-
gem ou de servigo social;

e) organizar o quadro de servidores da regido, o seu padrao
de vencimentos, os critérios e épocas de promocéao, bem
como os reajustamentos de saldrios, para exame e delibera-
¢ao do Conselho Regional;

f) admitir, promover e demitir os servidores da administracao
regional, dentro do quadro aprovado pelo Conselho Regional;
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g) lotar os servidores nas diversas dependéncias da adminis-
tracao regional, conceder-ihes férias e licencas, e aplicar-lhes
penas disciplinares;

h) manter em dia e em ordem a escrituracao contabil, adotan-
do o plano de contas aprovado pelo Departamento Nacional;

) abrir contas para os fundos da regido, em bancos oficiais,
ou privados, devidamente credenciados pelo Conselho Re-
gional, com observancia do disposto no artigo 55 e seus
paragrafos;4?

]) autorizar as despesas da regifo, tanto de pessoal, como
de material e servigos, assinando cheques e ordens de pa-
gamento;

) representar o Departamento Regional perante poderes pu-
blicos, autarquias e instituicoes privadas, restrita a representa-
¢ao em juizo aos assuntos decorrentes da autonemia prevista
no art. 37 e seus paragrafos e art. 62, podendo, para esse fim,

constituir procuradores, mandatérios ou prepostos:*?

m) assinar a correspondéncia oficial;

n) programar e executar todas as tarefas a cargo da admi-
nistracao regional;

o) encaminhar ao Conselho Regional todos os assuntos a
cargo da administragao regional, estudados e preparados
pelos setores competentes,

p) preparar convénios, acordos ¢ demais ajustes de interes-
se da regiao;

q) propor convénios e acordos com a federacao de indUs-
trias local, visando aos objetivos institucionais e aos interes-
ses reciprocos das entidades, na érea territorial comum;

41 Vide Nota n? 29.
42 \fide Nota n2 31.
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r} aplicar multas aos empregadores da indUstria e ativida-
des assemelhadas transgressoras dos dispositivos legais e
regulamentares;

s) organizar, facultativamente, comissbes técnicas e grupos
de trabalho com elementos de reconhecida competéncia e
autoridade em assuntos de servico social, para estudo de
casos especificos;

t) exercitar a delegacao de poderes que lhe for outorgada
pelo Diretor do Departamento Nacional, na forma do artigo
33, letra “x”;

u) elaborar o regulamento interno do Departamento Regional.

Paragrafo Unico. As atribuicoes e tarefas da administracao re-
gional, de acordo com o que dispuser o regulamento interno
previsto na letra “u”, poderao ser exercidas mediante outorga
conferida a superintendente, administrador ou preposto desig-
nado pelo diretor regional, consoante as peculiaridades locais.

Secao Il
Delegacias Regionais

Art. 46 Nos Estados e territérios onde nao houver federagéo
de industrias oficialmente reconhecida, filiada ac 6rgéo supe-
rior da classe, sera instalada uma delegacia regional, subordi-
nada diretamente ao Departamento Nacional.

Art. 47 As delegacias regionais, como 6rgaos executivos das
regides em que se instalarem, serao dirigidas por um delega-
do, nomeado, em comissao, pelo diretor do Departamento
Nacional.

Paragrafo unico. Podera funcionar junto as delegacias regio-
nais, na conformidade de instrucdes baixadas pelo Departa-
mento Nacional, um conselho consultivo composto de trés a
sete industriais locais, designados nas mesmas condigcoes do
delegado.
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CAPITULD VI
Recurses

Art. 48 Constituem receita do Servigo Social da Industria:

a) as contribuicdes des empregadores da indUstria, dos trans-
portes®®, das comunicacoes e de pesca, previstas em lei;%*

b) as doagdes e legados;
c} as rendas patrimoniais;

d) as multas arrecadadas por infragdo de dispositivos legais,
regulamentares e regimentais;

e) as rendas oriundas de prestagides de servicos e de muta-
¢oes de patrimobnio, inclusive as de locagao de bens de qual-
quer natureza;

f) as rendas eventuais,

Paragrafo Unico. A receita do SESI se destina a cobrir suas
despesas de manutencéo e encarges organicos, o pagamento
de pessoal e servicos de terceiros, a aquisicao de bens e va-
lores, as contribuicdes legais e reguiamentares, as represen-
tagdes, auxilios e subvengdes, os compromissos assumidos,
os estipéndios obrigatdrios e quaisguer outros gastos regular-
mente autorizados.

Art. 49 A arrecadacac das contribuigdes devidas ao SESI seré
feita pelo instituto ou caixa de pensdes e aposentadoria a que
estiver filiada a empresa ccntribuinte, concomitantemente
com as contribuigbes da previdéncia social.*®

§ 12 O drgéao arrecadador, pelos seus servigos, terd direito
a uma remuneracao fixada e paga na forma do disposto no
artigo 2b5 e seus paragrafos do Regulamento-Geral da Previ-

%3 Vide Nota n2 4.

“ De acordo com o caput do art. 32 do Decreto-lei n2 9.403, de 25 de junho
de 19486,

% Vide Nota n2 13.
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déncia Social, baixado com o Decreto n? 48.959-A, de 19 de
setembro de 1960.%6

§ 22 Em face de circunstancias especiais, as empresas que
nelas se encontrarem poderao recolher as suas contribui¢oes
diretamente ao SESI, mediante autorizacao do Departamento
Nacional, comunicada ao érgéao previdenciario competente.*’

§ 32 E assegurado ao SESI o direito de, junto as autarquias
arrecadadoras, promover a verificagdo da cobranga das con-
tribuicdes que lhe sao devidas, podendo, para esse fim, alem
de meios outros de natureza direta ou indireta, credenciar pre-
postos ou mandatarios.*®

Art. 50 As contribuigées compulsoérias, outorgadas em lei, em
favor do SESI, depois de abatida a quota pré-fixada para a aqui-
sicao de letras imobilidrias do Banco Nacional de Habitagao,
nos termos do artigo 21 da Lei n® 4.380, de 21 de agosto de
1964*°, serdo creditadas as administragoes regionais na pro-
porcao de 75% (setenta e cinco por cento) sobre os montantes
arrecadados nas bases territoriais respectivas, cabendo os res-
tantes 25% {vinte e cinco por cento) a administracao nacicnal.

Paragrafo Unico. O SESI podera assinar convénios com o Ban-
co Nacional de Habitagao, regulando a aplicacao dos recursos
originarios de sua receita na construg¢ao, aquisicdo ou reforma
de casas populares para os seus beneficiarios.>®

* Pelo art. 32, § 12 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, a remuneragao
devida & Secretaria da Receita Federal do Brasil sera de 3,5% (trés inteiros e
cinco décimos por cento) do montante arrecadado.

¥ Vide Nota n® 13.

4 Vide Nota n2 13.

4 0 art. 23 da Lei n? 5.107, de 13 de setembro de 1968, dispensou o SES| da
aquisicdo de letras imobiliarias do extinto BNH & fixou em 1 1/2 {um & meio)
por cento o percentual para contribuicdo compulséria devida a Entidade.
Atualmente essa matéria e regulada pelo art. 30 da Lei n? 8.036, de 11 de
maic de 1990.

*0 O Decreto-lei n® 2.291, de 21 de novembro de 1986, extinguiu o Banco
Nacional de Habitagao atribuinds seus direitos e obrigacoes, por sucessao,
a Caixa Econdmica Federal.
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Art. 51 Os recursos da administracdo nacional terdo por fim
cobrir as despesas do Conselho Nacional e do Departamento
Nacional.

Art. 52 A renda da administracdc nacional, oriunda da contri-
buicao prevista em lei, com desconto da quota de 5% (cinco
por cento) para o custeio e encargos do Conselho Nacional e
da quota de 4% (quatro por cento) sobre a cifra da arrecada-
cao geral para a administracéo superior a cargo da Confedera-
cao Nacional da Industria, sera apiicada na conformidade do
que dispuser o ergamentc de cada exercicio.

§ 12 O Departamento Nacional, ariualmente, a titulo de sub-
vengao ordinaria, aplicaré até dez por cento (10%) de sua dis-
ponibilidade liquida em auxilio 3s regides deficitarias no cus-
teio de servicos que atendam aos reciamos dos trabalhadores
e se enquadrem nas finalidades da instituicao.

§ 22 lgualmente, o Departamento Nacional, consoante plano
que organizar, sujeito 3 homologagace do Conselho Nacional,
poderd aplicar da mesma fonte, cada ano, importédncia nao ex-
cedente de quinze por cento {15%j), sob forma de subvencéo
extraordinaria, aos érgaos regionais e que terd por fim aten-
der a realizacdes de natureza especial e temporéria, principal-
mente para execucgao de cbras, meihoramentos e adaptagoes,
aquisicao de imoveis, instalagdo e equipamentos, cabendo-
lhe, ainda, estabelecer normas para essa concessao.

§ 32 Podera, ainda, o Departamento Nacional, se necessario,
suplementar as percentagens previstas no & 12 com subven-
coes especiais debitadas aos eventuais saldos de seu orca-
mento.”’

Art. 53 A receita das administragGes regionais, oriunda das
contribuigbes compulsérias, reservada a quota de 7% (sete por
cento) sobre a arrecadagéo total da regido para a administracao

°1 Incluido pelo Decreto n® 58.512, de 2¢ e maio de 1966, publicado no
DOU de 30 de maio de 1966.
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superior a cargo da federagao das industrias local sera aplicada
na conformidade do orgcamento anual de cada regiao.

Art. 54 Nenhum recurso do SESI, quer na administracao na-
cional, quer nas administragdes regionais, sera aplicado, seja
qual for o titulo, sendao em prol das finalidades da instituigao,
de seus beneficiarios, ou de seus servidores.

Paragrafo Unico. Todos guantos forem incumbidos do desem-
penho de qualquer missao, no pais ou no estrangeiro, em nome
ou a expensas da entidade, estdo obrigados a prestacao de
contas e feitura do relatério, dentro do prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a ultimagado do encargo, sob pena de inabilitagao a novos
comissionamentos e restituicdo das importancias recebidas.

Art. 55 Os recursos do SESI serdo depositados, obrigatoria-
mente, em bancos oficiais, ou particulares credenciados pelo
Conselho Nacional ou Regional, nos ambitos jurisdicionais
respectivos.>?

§ 12 E vedado qualquer depésito, pelos 6rgéos nacionais, em
estabelecimento de crédito com capital realizado inferior a dez
mil vezes a cifra do maior salério minimo vigente no pais.>®

§ 22 |gual proibicao se aplica aos 6rgdos regionais quanto aos
estabelecimentos de crédito de sua base territorial, com capi-
tal realizado inferior a cinco mil vezes a cifra do salario minimo
da regiéo.ﬁ"

§ 32 Em qualquer das hipoteses dos paragrafos antecedentes,
o montante dos fundos a depositar, em cada banco, nao po-
dera exceder a 1% (um por cento) do valor dos depésitos a
vista e a prazo constante dos respectivos balancetes.>

2 \ide Nota n? 29.
3 Vide Nota n2 29.
*Vide Nota n? 29.
55 \/ide Nota n2 28,
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CAPITULO Vil
Orgamento e Prestacao de Contas

Art. 56 O Departamento Nacional organizara, até 15 de outubro
de cada ano, o orgamento geral da entidade referente ao futuro
exercicio para ser submetido ao Conselho Nacional no correr
do més de novembro, e encaminhado, em seguida, até 15 de
dezembro, a Presidéncia da Republica, por intermédio do Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos dos artigos
11 e 13 da Lei niUmero 2.613 de 23 de setembro de 1955.%¢

&8 12 O or¢camento deve englobar as previsbes da receita e as
aplicagbes da despesa, nos termos do artigo 24, letras “b” e

P

c’; compreendendo a administrag&o nacional e as regionais.

§ 2° Os Departamentos Regionais remeterdo ao Departamento
Nacional os seus orcamentos préprios até 31 de agosto de cada
ano, para que possam ser integrados no orgcamento geral.

§ 32 Ate 30 dias antes da data indicada no paragrafo anterior,
o Departamento Nacional dara conhecimento as administra-
¢oes regionais dos fundos gue fhes serdo atribuidos para o
exercicio futuro.

Art. 57 Os balangos econémicoes e patrimoniais, bem como a
execucao orgamentaria de Departamento Nacional, para efei-
tos de prestagao de contas, deverac ser submetidos ao Con-
selho Nacional, na primeira quinzena de margo, para seu pro-
nunciamento na sessadc ordinéria cdssse més, e encaminhados,
em seguida, ao Tribunal de Contas da Uniao, de acordo com
os artigos 11 e 13, da Lei 2.613, de 23 de setembro de 1955.

8 1° A prestacao de contas dos Departamentos Regionais, sob
a responsabilidade de seu diretor, devera ser apresentada ao
Departamento Nacional até o Gliimo dia de fevereiro, para o
parecer desse orgao, cabendo ao Conselho Nacional aprecia-

% Vide Nota n2 24.
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la na reunido de margo, para remessa ao Tribunal de Contas,
conjuntamente, com a prestagao de contas dos 6rgaos nacio-
nais, dentro do prazo legal.

§ 22 A prestagdo de contas da entidade, discriminada por uni-
dades responsaveis, devera observar as instrucées do Tribu-
nal de Contas da Unido.

§ 32 O Departamento Nacional podera complementar, com
instrugdes proprias, a confeccado dos orgcamentos e a presta-
cdo de contas, no ambito nacional, como no regional.

Art. 58 As retificagées orgamentarias, que se tornarem im-
prescindiveis no correr do exercicio, se processardo durante a
reunidao ordinaria de julho, e obedecerao aos mesmos princi-
pios da elaboragéo originaria.

Art. 59 O Conselho Nacional designara, na reunido ordinaria
de margo, trés de seus membros efetivos, um da representa-
céo da industria, outro da representacao das atividades asse-
melhadas e outro da representacgao oficial, para constituirem
a Comissao de Orgcamento, de carater permanente, que tera a
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em curso, a execugao
orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos, no De-
partamento Nacional e nos Departamentos Regionais.

Paragrafo unico. Visando ao cumprimento de sua tarefa a Comis-
sio de Orgamento podera utilizar auditoria externa, no tocante a
gestao financeira de cada exercicio, além dos servicos contabil,
técnico, juridico e administrativo do Conselho Nacional.

CAPITULO Vil
Pessoal

Art. 60 O exercicio de quaisguer emprego ou fungdes no Ser-
vigo Social da Industria dependeréd de provas de habilitacao
ou de selecao, reguladas em ato proéprio.
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Paragrafo Gnico. A exigéncia referida ndo se aplica aos contra-
tos especiais e locagdes de servigas.

Art. 61 O Estatuto dos Servidores do SESI, aprovado pelo
Conselho Nacional, estabelecerd os direitos e deveres dos
funcionarios da entidade, em todo pais.

Art. 62 Os servidores do SES|, gualificados, perante este,
como beneficiarios, para os fins assistenciais, estao sujeitos a
legistacao do trabalho e dz previdéncia social, considerando-
se 0 Servigo Social da Ind(stria, na sua qualidade de entidade
de direito privado, como empresa empregadora, reconhecida
a autonomia dos 6rgaos regionais quanto a feitura, composi-
cao e peculiaridade de seus quadrns empregaticios, nos ter-
mos do artigo 37 e seus paragrafos,

Paragrafo Unico. Sé depois do pronunciamento da entidade,
em processo administrativo, saivo se faltar menos de ses-
senta dias para a prescricao do seu direito, podera ¢ servidor
pleitear em juizo qualguer interesse vinculado ao seu status
profissional .®”

Art. 63 Os servidores do SES! serdo segurados obrigatdrios
do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios, sal-
vo aqueles que, exercendo atividade profissional diferenciada,
estejam vinculados a outro érgéao de previdéncia social.5®

®7 A restrigao prevista no referidc paragrafo tinico tornou-se inoperante fren-
te ao que determina o inciso XXXV do art. 52 da CRFB/1988.

°® O Decreto-lei n? 72, de 21 de novembro de 1966, unificou os Institutos de
Aposentadoria e Pensdes sob a denominagio de Instituto Nacional de Previ-
déncia Social (INPS). A Lei n? 8.029, de 12 de abril de 1990, art. 17, mediante
a fusao do Instituto de Administracdo da Previdéncia e Assisténcia Social
(IAPAS) com o INPS, criou o Instituto Nacional do Seguro Social {(INSS).

a1
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CAPITULO IX
Disposi¢cbes Gerais e Transitdrias

Art. 64 A alteracdo do presente regulamento podera ser pro-
posta pela Confederacdo Nacional da Indistria, mediante dois
tercos dos votos do Conselho de Representantes, com apro-
vagao do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social.>

Art. 65 A sede do Servico Social da Indastria, abrangendo a
do Conselho Nacional e do Departamento Nacional, permane-
cera, em carater provisorio, na cidade do Rio de Janeiro, Esta-
do da Guanabara, transferindo-se para a Capital da Reputblica
quando ocorrer a Confederagao Nacional da Industria.®

Paragrafo Unico. Até que se efetive a mudanca, o SESI podera
manter em Brasilia, isoladamente ou em conjungado com o Or-
gao confederativo industrial, uma delegagao representativa e
funcional, com o objetivo de acompanhar e propugnar, junto
aos poderes federais, os interesses e finalidades da instituicao.

Art. 66 O presidente do Conselho Nacional completara a com-
posicdo das comissoes instituidas pelo plenario na hipotese
de vagas resuitantes do disposto no art. 22.

Art. 67 A estrutura do Departamento Nacional, prevista no ar-
tigo 33, letra “e”, e as normas de funcionamento das divisoes
que o integram, nos termos do artigo 34, constarao de regula-
mento interno do 6rgao, baixado pelo seu diretor.®"

Art. 68 O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais vota-
rd0 0s seus regimentos internos, previstos, respectivamente,

nos artigos 31 e 39, letra “q”, até 180 dias apos a vigéncia
deste reg ulamento.??

5 Vide Nota n? 2.

60 () Ato Resolutério n2 02, de 26 de margo de 1981, transferiu a sede do
SESI| para Brasilia-DF.

61 Vide Nota n2 25,

52 Vide Nota n® 25.
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Paragrafo unico. Até que se cumpra o disposto neste artigo, os
presidentes dos colegiados elaborardo regimento interno provi-
sério para regular o funcionamento dos respectivos plenérios.

Art. 69 O SESI vinculara no seu orgamento geral, anual e pro-
gressivamente, até o anc de 2014, o valor correspondente a
um tergo da receita liquida da contribuicdo compulséria, cor-
respondente a vinte e sete inteiros e setenta e cinco centési-
mos por cento da receita bruta da contribuicdo compulsoria,
as agoes mencionadas no § 22 do art. 62, sendo que a metade
deste valor, equivalente a urn sexto da receita liquida da con-
tribuicao compulsoria, devera ser destinada a gratuiciadm—:-.""’3

8 1° A alocacgao de recurses vinculados a educacgéo e a gra-
tuidade, de que trata este artigo, devera evoluir, anualmente,

a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as

seguintes projegdes médias nacionais:®*

| - para a educacgéo:®®

a) vinte e oito por cento em 2009;%6
b) vinte & nove por cento em 2010;%7
c) trinta por cento em 2011;%8

d) trinta e um por cento em 2012;%°

e) trinta e dois por cento em 2013; &’

f) trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento a

partir de 2014;" e

63 Vide Nota n® 6.
54 Vide Nota n2 6.
5 Vide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
57 Vide Nota n2 6.
8 Vide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
% Vide Nota n2 6.
" Vide Nota n2 6,
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Il - para a gratuidade:”?

a) seis por cento em 2009;”3

b) sete por cento em 2010;74

c) dez por cento em 2011;7°

d) doze por cento em 2012;78
e} catorze por cento em 2013;77 e

f) dezesseis inteiros e sessenta e sete centésimos por cento
a partir de 2014.78

§ 22 Os Departamentos Regionais deverao submeter ao De-
partamento Nacional, até o término do exercicio de 2008, pla-
no de adequacao as projecoes referidas no § 12.79

§ 32 As acOes de gratuidade a que se refere este artigo serao
destinadas aos trabalhadores e seus dependentes de baixa
renda que, preferencialmente, sejam alunos matriculados na
educacio basica e continuada.®

§ 42 A situagao de baixa renda seréa atestada mediante decla-
ragao do proprio postulante.®?

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro
de 2008, a proposta de regras de desempenho elaborada pelo
Departamento Nacional.8?

"2 Vide Nota n? 6.
73 Vfide Nota n? B.
74 Vide Nota n2 6.
S Vfide Nota n® 6,
78 \fide Nota n2 6.
7 \ide Nota n2 6,
78 Vide Nota n© 6.
8 Vide Nota n° 6.
8 Vide Nota n? &,
81 Vfide Nota n2 6.
¥ Vide Nota n2 6.
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CAPITULO |

DENOMINACAQ, CONSTITUIGAD, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL, OBJETIVOS,
DIREITOS E PRERROGATIVAS

Art. 1°. A FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - FIEMS,
entidade sindical de segundo grau, sem fins lucrativos, com sede e foro na av. Afonso Pena, 1.206,
5° andar, Bairro Amambaj, Casa da Industria, Campo Grande, MS, constituida por prazo
indeterminado, para estudo, coordenacac, defesa e representacdo da categoria econdmica
industrial em Mato Grosso do Sul, reger-se-a pela lei e por este Estatuto.

| — Sao categorias econdmicas as pertencentes a inddstria em Mato Grosso do Sul, com direito a
filiagdo & FIEMS, divididas por grupos setoriais, constantes do quadro elaborado pela Diretoria,
revisto e divulgado aos Sindicatos filiados.

Il - A Diretoria periodicamente revera o quadro previsto no inciso anterior.

Art. 2°. Sao, simultaneamente objetivos, direitos, deveres e prerrogativas da Federagdo das
indiistrias de Mato Grosso do Sul:

| — representar interesses individuais e coletivos da categoria industrial;
Il — celebrar acordas e convengdes coletivas de trabalho;

Il — eleger ou designar representantes da industria nos 6rgacs e entidades de jurisdigdo nacional,
regional, estadual ou municipal;

IV — atuar como 6rgaoc técnico e consultivo;
V — manter servigos técnicos de interesse da industria;

V| — promover feiras, eventos e exposicoes;

=

Vi - fortalecer e expandir a industria em Mato Grosso do Sul;
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VI — dirimir litigios sobre atividades econdmicas representadas, submetenddé dhann gao e ao
juizo arbitral, quando cabiveis, podendo instituir érgéos especificos para esse fim;

IX — representar empresas inorganizadas em sindicato em negociagdo, acordo, convencio e
dissidio coletivo de trabalho;

X — administrar o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, SENAI, o Servico Social da
IndUstria, SES!, o Centro das Inddstrias do Estade do Mato Grosse do Sul, CIEMS, o Nucleo
Regional do instituto Euvaldo Lodi, IEL, ¢ Condominio Albanc Franco, ¢ Condominio Casa da
Indastria e outras atividades em Mato Grosso do Sul;

X1 - impar e receber as contribuicdes legal e estatutariamente estabelecidas pelos e aos sindicatos
filiados;
Xl - propor medidas judiciais ou extrajudiciais coletivas, como representante ou substituto

processual, na defesa das industrias, sindicalizadas ou nao, e, por delegacio, dos seus sindicatos
filiados;

Al - pleitear medidas (teis aos interesses dos sindicatos:

XIV - organizar servigos de assisténcia geral as industrias, através dos sindicatos filiados, sob
questdes |igadas a produtividade, mercado e investimentos:

XV — tracar, para orientagdo dos poderes constituidos, diretrizes da politica industrial para Mato
Grosso do Sul;

2V = promover o aperfeigoamento dos sistemas de fabricacdo, processos tecnologicos e métodos
comerciais;

XVIl — auxiliar o poder constituido, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solucédo dos
problemas da inddstria;

XVl — receber e cobrar, judicial e extrajudicialmente. as cotas que correspondam na partilha da
Contribuigao Sindical e os recursos do Servigo Nacionai de Aprendizagem industrial e do Servigo
Social da Inddstria;

AlX — promover a solidariedade das classes produtoras;

XX - encaminhar as autoridades os orgamentos, retificagdes orgcamentdrias, relatérios, balanges e
demais documentos e informagdes exigidas por lei;

XXl - manter a gratuidade do exercicio de qualquer cargo eletivo e a proibigdo da cumulagio com
emprego remunerado na FIEMS ou 6rgao de sua jurisdigio;

XXII - proibir a interferéncia de estranhos em sua administragao; ; f’{ \@

Feris ] "
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XXl — observar principios morais e deveres civicos, abstendo-se de doutiinac T Patieis com
as instituicdes e os interesses nacionais.

XXIV — atendida 2 lei e consultada a CNI, filiar-se ou manter relagbes com entidades nacionais e
estrangeiras;

XXV - defender o Estatuto, a livre empresa e o trabalho humano;
XXV — manter registro de dados dos sindicatos filiados;
XXM — contratar servigos especializados.

§ 1° Para efeito do inciso XI, quando o sindicato estabelecer contribuigdo assistencial ou
confederativa prevista no art. 8%, IV, da Constituicdo Federal, ou outras que venham a ser criadas
adotando-se como base de incidéncia o valor do capital social, a quantidade de empregados
existentes em determinada data, o faturamento em certo periodo, o consumo de energia eletrica ou
alternativa aplicada na produgédo industrial no més especificado ou outro critério aprovado pelo
Conselho de Representantes, poderd ratear a importéncia recolhida nos seguintes percentuais:

- 75% a0 Sindicato,
-20% a FIEMS;
-5% a CNLI.

§ 2° A distribuicio sera efetuada as Entidades de grau superior nos frinta dias posteriores ao
recolhimento da contribuigdo, deduzidas as despesas necessarias a sua cobranca;

§ 3°. Para terem acesso aos servigos da FIEMS, as empresas n2o sindicalizadas recolherdo, até o
dltimo dia do més de maio de cada ano ou no més do inicio de suas atividades, diretamente 2
Federagao, a contribui¢do confederativa ou assistencial, segundo tabela aprovada pelo Conselho
de Representantes;

§ 4°. Ao inadimplente de contribuigGes aqui previstas sera aplicada multa de 10% sobre o principal
corrigido e juros de 1% ao meés.

CAPITULO Il - CONDICOES DE FILIAGAO
Art. 3°. A todo o sindicato industrial de Mato Grosso do Sul assiste o direito de filiagao a FIEMS se:
| - atender as exigéncias legais e do Estatuto;
I - estiver registrado nos 6rgdos competentes, sem impugnagao;
Il — exibir estatuto social regular e ata de posse dos administradores;

IV — tiver autorizagéo para filiar-se a FIEMS;




W — acatar o Estatuto da FIEMS: DE TITULDS E

W1 = indicar seus membros ac Conselho de Representanios:

VIl — comprovar ter na base territorial o percentual minimo de que trata o art.
VIl — prestar servigos as suas empresas filiadas.

§ 1% O pedido de filiagdo, a mudanga de denominagio ou a alteracdo de base territorial de
Sindicato que nZo conterha base territorial geografica precisa, com a discriminagdo de todos os
Municipios, sera liminarmente indeferido:

§ 2°. E vedada a filiagio de mais de um sindicato de inddstria por afividade econdmica dentro da
mesma base territorial;

§ 3° O sindicato desmembrado de sindicato ja pertencente a Federagdo, devera provar no ato de
filiagdo a concordancia da entidade da qual se desmembrou.

§ 4°. O pedido de filiagio de sindicato cuja constituicdo seja discutida em juizo, somente sera
apreciado apos trénsito em julgado da decisdo judicial.

§ 3° O presidente da FIEMS expedird resolugio, que sers aprovada pelo Conselho de
Representantes, estabelecendo os reguisitos de admissibilidade, o indice de representatividade,
com base em informagoes do CNAE, da Junta Comercial ou da RAIS, e as normas da tramitagio
administrativa do pedido de filiagdo sindical.

Art. 4°, Para exercicio de cargos na FIEMS os empresarios da indastria deversa comprovar até o
ato de investidura:

| — ser sindicalizado na forma da lei e do seu estatuto:
Il - ter empresa industrial ativa com sede ou filial em Mato Grosso do Sul;

lll — pertencer ao setor industrial, através do CNAE, e ser contribuinte do Sistema FIEMS, de forma
indireta ou direta mediante convénio especifico, salvo excegdes previstas em lei:

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES DOS SINDICATOS
Art. 5°. S&o direitos e deveres dos Sindicatos filiados:
| — votar e ser votado nas sessdes do Conselho e da diretoria:
It - integrar a administracdo da FIEMS e exercer cargos na entidade:
Hl — requerer medidas para solugao de seus interesses: if{

IV — submeter ao exame da Diretoria quaisquer questées de interesse da indastria;
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V/ — manter no quadro de sécios em sua base temitorial um percentual ritfifre fie ou dos

trabalhadores de seu setor, na forma estabelecida em resolugéo de que TYaTS 495" dgheft. 3°.

V| — requerer, por dois tercos dos Conselheiros, a convocagao do Conselho,
de pauta;

diante justificagdo

VIl — apoio da FIEMS nos casos de interesse da sua categoria;

Vil — acesso aos servigos oferecidos pela FIEMS;

IX — prestigiar a FIEMS e propagar o espirito associativo;

X — cumprir o estatuto e deliberagdes da Diretoria e do Conselho;

X1 — pagar as contribuices legais e as fixadas pelo Conselho;

X1l — cumprir os fins sociajs da FIEMS e as metas de seu planejamento;
X1l — servir de elemento de ligagdo entre associados e Federagao.

XIV — encaminhar pedido de desligamento, por escrito, a Diretoria da FIEMS, que o comunicara ao
Conselho de Representantes.

Paragrafo Gnico. S&o intransferiveis os direitos e deveres conferidos pela Federagao;
Art. 8°. A FIEMS compfie-se das seguintes categorias de socios:
| — Efetivo: sindicato industrial,

Il — Honorério: empresa industrial ou n&o e outras entidades, por seu relevante trabalho em prol da
comunidade industrial;

Il - Benemérito: pessoa fisica ou juridica nao pertencente ao quadro social, com relevantes
servigos prestados a classe industrial;

Paragrafo tnico. A admissao de socio sera decidida pelo Conseiho de Representantes, com previo
parecer da Direforia, mediante proposta de qualquer de seus membros ou a pedide da parte
interessada;

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO
Art. 7°. S50 6rgios administrativos da FIEMS:
| - Conselho de Representantes;

Il - Diretoria;

Il — Conselho Estratégico; ﬂé

IV — Congelho Fiscal.
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a) Os membros da Diretoria, do Conselho Esiratégico e do Conselho Fiscal serdo elg
mandato de 4 anos, pelo Conselho de Representantes:

b) E vedada a remuneragao aos delegados, Diretcres ou Conselheiros pela participacdo no
Conselho de Representantes ou exercicio de mandato na Diretoria, no Conselho Estratégico ou no
Conselho Fiscal;

¢) De todo o ato lesivo de direito ou contrério a este Estatuto, emanado da diretoria, podera
qualquer filiado recorrer, dentro de 10 dias corridos, para o Conselho de Representantes,
encaminhando o recurso ao Presidente.

SEGAQ | - CONSELHO DE REPRESENTANTES

Art. 8°. O Conselho de Representantes & drgéc soberano da FIEMS, com poder normativo geral,
constituido de dois Delegados, um efetivo & um suplente, de cada Sindicato, que os elege com
mandato de duragao igual ao da Diretoria respectiva.

| - A cada delegag&o sindical corresponde um voto que zabera ao representante escolhido ou, em
caso de falta ou impedimento, ao seu suplente;

Il — O sipdicato comunicara os nomes dos delegados eleitos e empossados e, em caso de
vacancia, observard o art, 4° § 1°, do Regulamento Eleitoral.

Art. 9° O Conselho de Representantes reunir-se-4 ordinariamente, em junho e novembro, para
deliberar sobre o relatdrio e contas do exercicio anterior, sobre eventuais retificagdes do exercicio
8m curso e sobre a proposta orgamentdria do exercicio seguinte e, extraordinariamente, por
convocagac do Presidente, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou a requerimento de 2/3 dos seus
membros,

| — Extraordinariamente, o Conselho de Representantes somente deliberara sobre os assuntos que
determinaram a convocagio:

Il = A reunido requerida pela maioria absoluta dos filiados néo poder4 ser negada pelo Presidente,
que a convocard em no maximo 15 dias contados da entrada do requerimento no protocolo da
Federacdo.

Art. 10. A convocagdo do Conselho sera com antecedé&ncia minima de 10 dias corridos, podendo o
prazo ser reduzido para 3 dias corridos se houver urgéncia justificada, a juizo do Presidente ou da
Diretoria.

| - a convocagdo constard de edital afixado na sede da entidade e publicado uma vez em
diario de grande circulagéo;

:&’Z

Il — em primeira convocagdo, o quorum de instalagio sera por maioria simples dos sindicatos
filiados;, em segunda, uma hora apds, com qualquer numero, ressalvadas as excegdes previgtas n
Estatuto;
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V — manter no quadro de sécios em sua base territorial um percentual nifffirmo fie ou dos

trabalhadores de seu setor, na forma estabelecida em resolugao de qué?ﬁ?ﬁ@%" dghlirt. 3°.

V| — requerer, por dois tergos dos Conselheiros, a convocagao do Conselho,
de pauta;

diante justificacéo

VIl — apoio da FIEMS nos casos de interesse da sua categoria;

VIl — acesso aos servigos oferecides pela FIEMS;

IX — prestigiar a FIEMS e propagar o espirito associativo;

X — cumprir o estatuto e deliberages da Diretoria e do Conselho;

X| — pagar as contribuigtes legais e as fixadas pelo Conselho;

XIl — cumprir os fins sociais da FIEMS e as metas de seu planejamento;
¥l — servir de elemento de ligagdo entre associados e Federagao.

XIV — encaminhar pedido de desligamento, por escrito, a Diretoria da FIEMS, que o comunicara ao
Conselho de Representantes.

Paragrafa tnico. Sao intransferiveis os direitos e deveres conferidos pela Federagéo,
Art. 6°. A FIEMS compée-se das seguintes categorias de socios:
| — Efetivo: sindicato industrial;

Il — Honorario: empresa industrial ou n&o e outras entidades, por seu relevante trabalhc em prol da
comunidade industrial;

Il — Benemérito: pessoa fisica ou juridica ndo pertencente ao quadro social, com relevantes
servicos prestados & classe industrial;

Paragrafo tnicc. A admissao de sécio sera decidida pelo Conselho de Representantes, com previo
parecer da Diretoria, mediante proposta de qualquer de seus membros ou a pedido da parte
interessada;

CAPITULO IV — ADMINISTRACAO
Art. 7°. Sdo0 6rgaos administrativos da FIEMS:
| — Conselho de Representantes;
il- Diretn.ria:
Ill - Conselho Estratégico;

IV — Conselho Fiscal.




lll - em caso de empate, nas votagbes abertas, o Presidente tera voto de qudli¥ecieRE vobagdes
secretas, o empate importara em rejeigdo, salvo em matéria eleitoral, em que _#€ra observado o
Regulamento eleitoral;

IV — para reforma do estatuto, sera exigido o quérum de 2/3 dos filiados;

V -~ para dissolugéo da Federacdo sera exigido o quérum de 2/3 dos filiades, em duas votagoes
consecutivas intercaladas de 30 dias, no minimo;

Vi — o suplente integrara o plendrio na auséncia do titular, assinando livro de presenga.

Art. 11, O Conselho sera presidido pelo Presidente da Federagdo, assistido pelo Diretor Secretario
& o Diretor Tesoureiro, e na sua falta pelos substitutos estatutarios.

Art. 12. A ata das reunides do Conselho sera eletronicamente reduzida a termo, assinada pelo
Presidente e pelo Diretor Secretario e submetida a aprovacao dos presentes na mesma ou na
proxima reuniao.

Art. 13, Compete ao Conselho de Representantes:

| — tragar a politica geral da indulstria, no que se refere aos interesses da classe representada
dentro do quadre da economia brasileira e do Estado de Mato Grosso do Sul

Il = programas de trabalho da Federacao;
Il — propasta anual de orgamento e retificagdo orgamentaria;

IV — tomar e julgar as contas de cada exercicic financeiro, apresentadas pela Diretoria, com
parecer do Conselho Fiscal;

\ — aprovar o relatorio anual de atividades apresentado pela Diretoria, que sera aprovado dentro
de 60 dias ap6s o término do exercicio;

VI — propostas da Diretoria, relativas a estruturacio dos servigos e do guadro de pessoal da
entidade;

VIl — eleger a Diretoria, Conselho Estratégico, o Conselho Fiscal e os Delegados Representantes
da Federacdo junto a8 Confederagdo Nacional da Industria, bem como empossa-los, inclusive para
completar mandato, nos casos de renuncia, impedimento, perda de mandato ou falecimento de
quaisquer membros, se a vacancia for definitiva;

|
VIii — cassar 0 mandato de seus préprios membros; \ m"'ﬂ
|X — impor penalidades a ocupantes de cargo eletivo;

X — escolher os representantes da inddstria nos 6rgdos colegiados e de representacdo oficial,
quando the couber pela lei, essa atribuigao; \
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Xl — admitir e recusar filiagac, readmitir e eliminar do quadro sindicatos indusg%p' 2 ar
A1l — discutir e votar proposicbes apresentadas por seus membros:

Xl - deliberar sobre a alienagdo ou cneragido de bens imdveis ou de titulos de renda, de
propriedade da Federagio;

X1V —fixar a contribuicdo dos sindicados filiados:

AV — autorizar a filiagio da Federagao a entidades nacionais ou internacionais, de caracteristicas e
finalidades similares;

XV| — dissolver a Federagéo, observado o art. 59;

AVIl - votar, reformar ou alterar o Estatuto;

2 M| - atribuir outros encargos aos seus membros;

XIX — criar Conselhos Teméticos e Consultives, por proposta da Diretoria;

XX — sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos casos de
grave viclagdo estatutdria, de discérdias internas que perturbem o livre exercicio das atividades
associativas, ou de dilapidagdo ou malversagcdo do patriménio social, designando junta
administrativa cu comissao fiscal, para substitui-los até pronunciamento da autoridade competente;

XXl — apreciar os trabalhos e as diretrizes das entidades de direito privado criadas, mantidas e
dirigidas pelas classes industriais;

XXl — aprovar 0 Regimento Interno e o Regulamento Eleitoral;

AXIIl — aprovar, editar, reformar ou alterar Regimentos ou Regulamentos que disponham sobre
assuntos de interesse da FIEMS;

XXIV — julgar recursos das penalidades impostas pela Diretoria:
XXV — conceder Medalhas e Titulos honorificos da entidads;
XXV - votar, por 2/3 de seus membros, a mogdo de que trata o art. 21;

AXVI - aprovar resolugdo da Presidéncia designando regides e atribuicbes aos Vice-Presidentes
regionais;

XXVIII — aprovar resolugdo da Presidéncia estabelecendo os requisitos de admissibilidade, o indice
de representatividade, com base em informagdes do CNAE, da Junta Comercial ou da S, & as

normas da tramitagdo administrativa do pedido de filiagdo sindical; 4)"(

YRIX — resolver 0s casos omissos.,



GISTRAL
|

E RE
R HOTARIAL
ﬁamums £ DOCUME

AWhifson Fe
Art. 14. Serdo ordinarias as sessfes para fratar dos itens Ill, IV, V e Viwig
extraordindrias sempre que convocadas pelo Presidente.

nterior e

Art. 15. As sessbes do Conselho de Representantes sdo soberanas em suas resolugées nio
contrarias as leis vigentes e ao Estatuto e suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos
dos filiados presentes, salvo quérum especifico previsto no Estatuto.

Art. 16. A sesséo serd instalada em primeira convocagao com a presenca de um terco do Conselho
de Representantes e, em segunda, uma hora depois, com gualquer nimero, somente podendo
debater os assuntos para os quais for convocada.

Art. 17. A sessdo destinada as eleigBes sera convocada nos termos do Regulamento Eleitoral
integrante deste Estatuto.

Art. 18. Realizar-se-80 sessdes extraordinarias do Conselho de Representantes:
| — quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar convenients;
Il - a requerimento de 2/3 dos Sindicatos filiados, com pauta motivada.

Paragrafo Gnico — As sessbes requeridas na forma do inciso || ndo poderac ser negadas pela
Diretoria, que se obriga a convoca-las no prazo maximo de 15 dias contados da entrada do
requerimento no pretocolo da FIEMS.

Art. 19. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes concernentes a:

| — eleicao para a Diretoria, 0 Conselho Fiscal e o Conselho de Representantes junto 2
Confederagdo Nacional da Inddstria - CNI;

Il - julgamento dos atos relativos a penalidades impostas acs associados.

Paragrafo Unico. Nas eleigées previstas no inciso | deste artigo, a presenga minima sera a da
maioria absoluta dos votos por categoria econdmica em primeira convocagédo € maioria simples
nas convocagfes posteriores.

SEGAOQ Il - DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria & o 6rgéo executivo da Federacdo, composta de 16 (dezesseis) titulares, com
mandato de quatro anos, assim identificados:

a} Presidente,
b) 1° Vice-Presidente; w’l(
c) 2° Vice-Presidente; :

d) 3° Vica-Presidente;

e) 6 Vice-Presidentes Regionais;




f) 1° Diretor Secretario; k% m E:F
g} 2° Diretor Secretario; CAMPQ
h) 3° Diretor Secretario;
i) 1° Diretor Tesoureiro;
i) 2° Diretor Tesoureiro;
k) 3° Direter Tesoureiro;

| = cada titular serd nominado na chapa, com a especificagéo do cargo a que cencorre, ndo se
admitindo ap6s o registro da mesma, julgados eventuais recursos interpostos, alteracfes quanto
a0s nomes dos demais componentes, ocasido em que serd emitido registro de chapa pelo 1°
Diretor Secretario.

Il — os membros da Diretoria serfo eleitos pelo Conselho de Representantes dentre os seus
integrantes e Presidentes dos Sindicatos filiados;

Il - Serao eleitos substitutos, com a denominagdo de Diretores, em numero correspondente aos
titulares.

Paragrafo Gnico. Aos Diretores Substitutos compete substituir, sob convocagdo do Presidente,
qualquer diretor em caso de falta ou impedimento, e exercer afribuicbes de interesse da entidade,
guando designadas pela Diretoria.

Art. 21. E vedada a reeleicdo do Presidente para mais de um mandato, salvo se houver
manifestagao, via mog#o, assinada e aprovada por no minimo 2/3 dos membros do Conselho de
Representantes.

Art. 22. A substituicdo de qualquer cargo efetivo na Diretoria se dara pelo ocupante imediate do
cargo ou por membro que aceite a indicagdo do Presidente, aprovada em Diretoria.

Art, 23. Compete & Diretoria:

| — administrar a Federag&o, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, suas préprias decisdes e as
deliberagdes do Conselho de Representantes e aplicar as penalidades estatutérias;

Il — apresentar ao Conselho de Representantes relatério anual de atividades;

Il - reunir-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e, extraordinariamente, mediante
convocacao do Presidente, quando necessério;

IV — aprovar o Regulamento Interno:




SERVICO NOTARIAL E REGISTRAL
DE TITULGS E DOCUMENT

Representantes:

VI — apresentar ao Conselho de Representantes até o dia 30 de junho o relatério e as contas do
exercicio anterior;

VIl — apresentar ao Conselho de Representantes até o dia 30 de novembro a proposta de
orgamento do ano subsequente, com a previsao de receita e despesas e a aplicagio de capital;

Vil — aceitar encargos do poder plblico que envolvam interesses da industria;

IX — propor ao Conselho de Representantes as alienagdes de bens patrimoniais e aceitar doagdes
e legados;

X — abrir conta em estabelecimento de crédito idaneo,

Xl — autorizar a vinculagéio da Federag@o a outras associagdes civis nacionais ou propor ao
Conselho de Representantes, quando se tratar de entidade internacional;

X|l — praticar outros atos de administrag@o, inclusive autorizar a baixa ou a venda de material
inservivel e o aluguel de iméveis e equipamentos desnecessarios aos servigos da Federagao;

Xl — exercer atos ndo reservados ac Conselho de Representantes ou Fiscal,

XIV — deliberar, em situagéo de emergéncia, ad referendum do Conselho de Representantes, sobre
medidas ou providéncias de competéncia deste (ltimo, que ndc possam, sem risco de dano,
aguardar a reunidoc daquele drgao;

XV - promover o desenvolvimento e a prosperidade da Federagao;

XV| — submeter ao Conselho de Representantes os pedidos de filiagdo de sindicatos de industria,
com base em Mato Grosso do Sul;

XVl — decidir sobre as proposicbes de Conselhos Tematicos e Consultivos;

XVl - atendendo solicitagdo do Diretor Tesoureiro, apreciar pedidos de abertura de creditos
adicionais, submetendo-os & aprovacgao do Conselhe de Representantes;

XIX — aplicar as penalidades de sua competéncia previstas nos Estatutos;
XX — designar Comisséo Eleitoral, na forma do Regulamento Eleitoral;

XXl - apresentar, ao término do mandato, prestacbes de contas de sua gestdo no rcicio
financeira correspondente; w'/

Art. 24 Compete ao Presidenie:

| — administrar e Representar a FIEMS judicial ou extrajudicialmente;
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I} — convocar e presidir reunides da Diretoria e do Conselho de Representantgé‘rm o

lil — assinar as atas das sessoes, o orgamento anual e documentos:

IV — delegar ou atribuir encargos a outro Diretor ou funcionario designado:
V — constituir procuradores;

VI — admitir, promover, sancionar e demitir os funcionarios da Federagao;

VIl — designar e destituir os titulares de cargos ou fungées de chefia, bem como os ocupantes de
fungéo gratificada;

VIl — designar relatores, comissdes e grupos de trabaiho para qualquer assunto de alcada da
Diretoria ou do Consetho de Representantes:

IX — autorizar despesas variaveis ou delegar competéncis para fazé-lo;

X — ordenar, juntamente com o Diretor Tesoureirc, despesas do orgamento;

Xl — Indicar os membros do Conselho Estratégico para aprovagéo do Conselho de Representantes:
All - zelar pelo cumprimento das ordens emanadas da Diretoria;

XlIl — delegar competéncia a membros da Diretoria ou a ocupantes de fungao de confianga prevista
na estrutura organizacional, para exercer atribuicdes nio inerentes ao mandato sindical;

XIV - propor, com aprovagdo da Diretoria, a criagdo de Grupos ou Comissdes permanentes e
especiais, convocando para integra-las os membros da Diretoria, do Conselho de Representantes,
de Conselho Estratégico, das Diretorias dos Sindicatos ou dos seus Conselthas Fiscais, ou dos
quadros de associados de Sindicatos filiados, cujo concurso seja reputado necessario;

XV — designar Diretores para colaborarem na diregao e coordenacio dos diversos Departamentos
da FIEMS, bem como das Comissées ou Grupos de Trabalho constituidos para estudo de assuntos
de interesse da indlstria;

AVI - assinar convénios, acordos, contratos e convenciies coletivas de trabalho;
XVII - regulamentar a execucéo dos servicos internos:
XVIIl — atribuir competéncia a servidores e diretores:

XIX — exercer ad referendum, por motivo de urgéncia devidamente justificado, qualquer atribuicao
da Diretoria; \

XX — Indicar substitutos de que tratam os artigos 28 e 29: ‘//

XXI — elaborar o relatério anual da gestio administrativa, onde constardo:
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a) parte introdutoria, historiando a atuagdo da Diretoria, definindo a politied*™@
perspectivas econdmicas e os resultados obtidos ou por obter;

tri¥s zs

b} resumo dos acontecimentos verificados no periodo;

c) registro de alteragbes no quadro social durante o ano, com as especificagdes estatutarias e
demais informagdes;

d) balango do exercicio financeiro acompanhado dos seguintes documentos:
1. Comparativo de receita orgada e arrecadada;

2. Comparativo da despesa autorizada com a realizada;

3. Balango financeirg;

4. Demonstracio das variagbes patrimoniais;

5. Termos de conferéncia dos valores de caixa,

6. Extrato de conta corrente ou memorando de confirmagdo dos saldos em depésitos, na data do
balango, fornecida pelo estabelecimento bancario;

7. Outras consideragoes que julgar convenientes.

§ 1° A aceitag@o do cargo de Presidente, Secretdrio e Tesoureiro em Diretoria da Federagso
importara na obrigatoriedade de residir no local onde a mesma estiver sediada;

§ 2°. As pecas contabeis obedecerao aos modelos legalmente admitidos, devendo ser subscritos
par contador e assinadas pelo Presidente e pelo Diretor Tesoureiro;

§ 3° O Presidente nomeara, em comissda, um Superintendente Corporativo, um Superintendente
Financeiro e um Superintende Executivo, que exercerdo os encargos atribuidos, sob remuneragéo,
podendo cumular cargos no SESI, Senai efou IEL.

Art. 25. O Presidente, em caso de vacancia do cargo ou de impedimento temporario, sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 26. Ao Vice-Presidente cabe subsfituir o Presidente e exercer fungbes por ele delegadas:

| — na hipotese de impedimento temporario, o Vice-Presidente sera substituide pelos 1°, 2° oy 3°
Vice-Presidentes e, em caso de vacancia, sera sucedido pelo Vice-Presidente escolhido pela
Diretoria, por proposta do Presidente;

Il - ocorrendo a vacancia ou impedimento temporario simultaneamente dos cargos de Presidente e
Vice-Presidente serdo os mesmos sucedidos por um dos Vice-Presidentes escolhido pe Diretl:ria.
por proposta de qualquer diretor;
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Art. 27, Aos Vice-Presidentes Regionais cabem os encargos atribuidos na respiies trata o

art. 13°, XXV, deste Estatuto. CAMED GRA

Art. 28. Havendo rendncia ou destituicdo de gualquer membro da toria, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste Estatuto e, se houver
impedimento de ordem pesscal, motivo de forca maior ou de relevancia para a entidade, a critério
do Presidente, este indicara outro nome para aprovagac do Conselho.

Art. 29. No caso de vacéncia ou impedimento em cargo da Diretoria, decorrente de rentncia,
doenga, destituicdo, falecimento, licenga, perda de qualidade de industrial ou quaiquer outro
motive, assumira a vaga o suplente convocado na ordem de meng&o da chapa eleita ou, se houver
impedimento de ordem pessoal, motivo de forga maior ou de relevancia para a entidade, outro
nome sera indicado pelo Presidente para aprovagdo do Conselho,

§ 1° O Presidente terd voto obrigatério nas reuniGes da Diretoria, prevalecendo, em caso de
empate, a solugéo a que tiver dado seu sufragic;

§ 2° Os diretores e seus suplentes apresentarfio deciaragio de bens na posse e no término do
mandato;

§ 3° Sem cumprir essa exigéncia os eleites n&o tomarac posse e ficardo inabilitados para outras
investiduras em qualquer dos 6rgéos da Federagao.

Art. 30. Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — organizar e supervisionar a secretaria e os servicos de apoio ac funcionamento dos 6rgdos
colegiades, mantendo em ordem o expediente, a tramitagdo e o arquivamento de documentos da
administrag3o;

Il — cumprir e fazer cumprir as ordens da Diretoria:

HI — organizar, com o Presidente, o calendario de reunites;

IV — assinar, com o Presidente, atos na sua 4rea de atuzgso;

WV — supervisionar o processo eleitoral:

VI — executar determinagoes expedidaé pelo Presidente ou pela Diretoria;

VIl — colaborar para o aperfeigoamento da organizacgéo e da gestdo administrativa;

VIl — manter atualizado o registro da representagdo e apoiar os representantes da Federacdo nos
0rgéos ou entidades dos quais participam;

IX — delegar competéncia aos 2° e 3° Secretarios para exercitar quaisquer atribuigtes dé ordem
administrativa;
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Art. 27. Aos Vice-Presidentes Regionais cabem os encargos atribuidos na resphges rata o

art. 13°, XXVI, deste Esta:tutn_ fAMPD GRE,

Art. 28. Havendo renincia ou destituicio de oualguer membro da Di€toria, assumira
automaticamente © cargo vacante o substitutc legal previsto neste Estatuto e se houver
impedimento de ordem pessoal, motivo de forga maior ou de relevancia para a entidade, a critério
do Presidente, este indicara outro nome para aprovacao do Conselho.

Art. 29. No caso de vacéncia ou impedimento em cargo da Diretoria, decorrente de renuncia,
doenga, destituicao, falecimento, licenga, perda de qualidade de industrial ou qualgquer outro
metive, assumird a vaga o suplente convocado na ordem de mengao da chapa elejta ou, se houver
impedimento de ordem pessoal, motivo de forga maior ou de relevancia para a entidade, outro
nome sera indicado pelo Presidente para aprovagao do Conselho.

§ 1° O Presidente tera voto obrigatério nas reunides da Diretoria, prevalecendo, em caso de
empate, a solugao a que tiver dado seu sufragio;

§ 2°. Os diretores e seus suplentes apresentardo deciaragéio de bens na posse e no término do
mandato;

§ 3° Sem cumprir essa exigéncia os eleitos ndo tomaric posse e ficardo inabilitados para outras
investiduras em qualquer dos 6rgios da Federacao.

Art. 30. Compete ao 1° Diretor Secretario:

| — organizar e supervisionar a secretaria e os servicos de apoio ao funcionamento dos orgaos
colegiados, mantendo em ordem ¢ expediente, a tramitacdo e o arquivamento de documentos da
administracao:

Il — cumprir e fazer cumprir as ordens da Diretoria;

ll — organizar, com o Presidente, o calendério de reunites:

IV — assinar, com o Presidente, atos na sua area de atuacio;

V — supervisionar o processo eleitoral;

Vi — executar determinagbes expedidas peio Presidente ou pela Diretoria:

VIl — colaborar para o aperfeicoamento da organizagac e da gestao administrativa;

VIl — manter atualizado o registro da representacéo e apoiar os representantes da Federagéo nos
orgéos ou entidades dos guais participam:

IX — delegar competéncia aos 2° e 3° Secretarios para exercitar quaisquer atribuigbes de ordem
administrativa; "
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Art. 31. Compete aos 2° e ao 3° Diretores Secretarios auxiliar e substituir o 1° Diretor etario e

executar as ordens do Presidente e da Diretoria.

Art. 32. Compete ao 1° Diretor Tesoureiro:

| — guardar valores, recursos e patriménio da FIEMS;

Il = compartilhar com o Presidente a gestio econdmico-financeira;
Ill — assinar com o Presidente cheques e ordens de pagamento;
I\ — abrir contas bancarias;

V/ — elaborar balango, balancetes e relatérios de atividades econ8mico-financeiras:

V| — apresentar mensalmente a Diretoria balancete da situagio econdmico-financeira da entidade;
Vil = manter em ordem a Tesouraria e a escrituragao;

Vil — delegar competéncia ao 2° e 3° Diretores Tesoureiros ou ac Superintendente Financeiro,

IX — elaborar, com auxilio de profissional habilitado, ateé 30 de novembro de cada ano, a proposta
do orgamento;

X — solicitar abertura de créditos adicionais quando as dotagbes orgamentarias se apresentarem
insuficientes.

Art. 33. Compete aos 2° e 3° Diretores Tesoureiros auxiliar e substituir o 1° Diretor Tesoureiro e
executar as ordens do Prasidente e da Direteria.

Art. 34. Os Secretarios e Tesoureiros, em conjuntc com o Presidente, poderdc delegar
competéncia a funcionarios de confianga para fungbes de sua area.

SEGAO [l - CONSELHO ESTRATEGICO

Art. 35. O Conselho Estratégico &€ érgéo de apoio logistico e politico & Diretoria e tera seus
membros escolhidos dentre empresarios, industriais ou néo, que prestem servigos relevantes a
categoria, por proposta do Presidente, aprovados pelo Conselho de Representantes;

Paragrafo (nico. A competéncia e o funcionamento do Conselho Estratégico constardo de
Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Representantes.

SECAQ IV — CONSELHO FISCAL

Art. 36. O Conselho Fiscal e o drgéo encarregado de fiscalizar exclusivamente a gestéo fifanteira
da Federacio,
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Art. 37. O Conselho Fiscal compée-se de frés fitulares e irés suplentes, com mand
com a Diretoria, eleitos pelo Conselho de Representantes, vedada a simultaneid
a cargo de Diretoria ou do Conselho de Representantes iunto & CNI.

e candidatura

| - os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes deverdo, na posse e no termino do mandato,
apresentar declaragao de bens;

Il - sem o cumprimento dessa exigéncia, os eleitos nio tomardo posse e ficardo inabilitados para
outras investiduras em qualquer dos ¢érgéos da Federagio.

Art. 38. Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

| - relatérios, balangos e contas da gestie financeira anual:

Il - orgamento de cada exercicio e eventuais retificagses;

Il — aplicagdo de fundos e gastos extraordinérios,

IV — outros assuntos de natureza patrimonial ou contabil de interesse da Federacédo.

§ 1°. O parecer sobre o balango do exercicio financeisa. bem como sobre os mensais, constara
obrigatoriamente, da ordem do dia do Conselho de Representantes, nas reunides ordindrias;

§ 2° O Conselho Fiscal devera reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e extracrdinariamente
guando necessario

§ 3° As operagdes de ordem financeira e patrimonial seric executadas sob a responsabilidade de
contador habilitado.

§ 4°. O Conselho Fiscal se reunira, pelo menos, uma vez por més.

§ 5% A convocacgdo de suplentes para o Conselhe Fiscal compete ao Presidente ou ao seu
substitute iegal, obedecendo 4 ordem de mencao na chapa eleita.

Art. 39. A Federagdo contara, para coadjuvar ¢ Conselho Fiscal na tarefa de fiscalizagao das
contas, com auditoria externa, a ser contratada pela Diretoria a cada ano, com empresas da area
de reconhecida idoneidade.

SEGCAO V - DELEGAGAQ JUNTO A CNI

Art. 40. A Delegaciic Representativa junto & CNI & composta de dois membros efetivos e dois
suplentes, eleitos conjuntamente com a Diretoria da Federagao.

Paragrafo Gnico. A Delegacdo Representativa toma posse junto com a Diretoria & o Conselho
Fiscal, sendo seu mandato coincidente com o destes orgéos. '
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CAPITULO V - ELEICOES

Art. 41. As elei¢bes para Diretoria, Conselho Estratégico, Conselho Fiscal e respectivos suplentes,
realizar-se-ao quadrienalmente, dentro do prazo maximo de 60 dias e minimo de 30 dias antes do
término do mandato dos dirigentes em exercicio, em sessdo especialmente convocada para esse
fim, cumprindo aos sindicatoes filiados fazerem a indicagdo de seus delegados.

Paragrafo unico. Na mesma ocasio serdo eleitos os Delegados Representantes juntc a CNI, em
nimero de dois com igual nimero de suplentes.

Art. 42. Ressalvada a hipétese de recursos ou protestos, a posse dos eleitos se dara ao término do
mandato anterior.

Art. 43. As eleigdes processar-se-a0 mediante escrutinio secreto, em cabine indevassavel.

| — Obedecerdec a idéntico processo as votagbes para representacdo profissional, tomada e
aprovacao de contas da Diretoria, aplicagcdo do patriménio da Federagio e de julgamento de
recursos contra penalidades impostas aos sindicatos filiados e a seus delegados;

I — Desde que ndo seja secreta, a votagio podera ser feita por chamada nominal, a juizo da mesa
ou do plenario, mediante requerimento de qualquer conselheiro;

Il — A Diretoria sera eleita por chapa com os nomes de todos os candidatos;
Art. 44. Sao condigbes para o exercicio do direito do voto:

| — encantrar-se o sindicatc & o seu representante no gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarias;

Il — ser filiado ate seis meses antes do pleito;
lil — estarem os delegados devidamente credenciados.
Paragrafo dnico. Cada delegagéo tera direito a um voto.

Art. 45. Obedecidos a lei e o Estatutos a eleicdo da Diretoria, do Conselho Estratégico, do
Conselho Fiscal e dos delegados junto a CNI, sera pelo regulamento eleitoral da FIEMS, que néo
podera sofrer alteracgao no decurso de seis meses gue antecederem ao término de cada mandato.

CAPITULO Vi — PERDA DE MANDATO i j"{

Art. 46. Os sindicatos estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspenséo e eliminacgéo dm,
quadro social,
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| - Sera advertido o sindicato quando: AP
a) cenduzir-se de forma a comprometer a imagem e ¢ conceito da FIEMS:
b) agir contrariamente ac espirito assccistivo;

¢) desrespeitar ou recusar-se a cumprir delegagdes da Diretoria;

d) permanecer na administragao apos extingéo do mandato.

il — Sera suspenso o sindicate quando:

a) reincidir, apos adverténcia, nas faltas do inciso |;

b) a delegacio, sem justa causa, faltar a trés sessfies consecutivas ou cinco alternadas do
Conselho de Representantes;

¢) ndo acatar decisdes do Conselho de Representantes, da Diretoria ou do Conselho Fiscal:
d) deixar de recolher contribuigio legal ou fixada pelo Conselho;

e) seus diretores exerceream o carge apés o término do mandato.

Il — Sera eliminado o sindicato quando:

a) reincidir, apos suspens&o, nas faltas do inciso Il;

b) permanecer inadimplente com as contribuigbes legais ou fixadas pelo Conselho de
Representantes por mais de seis meses;

¢) for dissolvido ou ficar inativo por mais de um ano:

d) a diretoria exercer mandato findo por mais de seis meses (incise |, d);
e) filiar-se a outra federagdo na mesma base territorial;

f) n&o mantiver o percentual de filiados previsto no art, 5°, V:

Art. 47. Os membros do Conselho de Representantes, da Diretoria, do Conselho Estratégico ou do
Conselho Fiscal estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo e eliminagdo dos
quadros da Federagdo.

| — Sera advertido o delegado que:

a) agir com espirito de discordia ou alimentar a discérdia rio meio associativo;
b) recusar delegacao ou tarefa designada pela Diretoriz;

c) agir de forma a macular a imagem da FIEMS ou de seus 6rgaos;

d) cometer desacato ou faltas semelhantes, a juizo do plendrio.
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Il — Sera suspenso de seus cargos o delegado gue: CAMP) GRANDE

de diretoria
tho Fiscal;

a) faltar por trés vezes consecutivas ou cinco alternadas, sem justificagdo, a reuni
ou sessdes do Conselho de Representantes, do Conselho Estratégico ou do Con

b) n&o acatar decisbes do Canselho, da Diretoria ou do Conselho Fiscal; .
¢) manter ma conduta, apés adverténcia de que trata o inciso anterior;

Il — Perderd o mandato @ sera substituido na representagdo de seu sindicato junto a FIEMS o
membro do Conselho de Representantes, da Diretoria, do Conselho Estratégico ou do Conselho
Fiscal qua:

a) reincidir nas faltas previstas no artigo 47, |I;

b) patrocinar causa ou iniciativa contra interesse da industria;

c) violar o Estatuto;

d) dilapidar o patrimbnio social;

e) aceitar ou solicitar transferéncia que impossibilite o exercicio do cargo;

fy por reiterada ma conduta profissional ou falta cometida contra o patriménio moral ou material da
Federacao, mesmo apds a suspensao de que trata o inciso anterior;

g) cometer, na esfera particular, crime infamante ou se envolver em escandalo publico que o
diminua no seio da sociedade;

h) tiver decrefada insolvéncia civil ou a faléncia;
i) deixar, por qualguer motivo, a atividade industrial;

Paragrafo Unico. No casa do inciso Ill, alineas *h” e "i", a eliminagdo sera automatica se houver
comprovacéo documental, certiddo da Justica ou da Junta Comercial.

Art. 48. Quanto as penas previstas nos art. 46 e 47, estabelece-se que:
| — a adverténcia sera aplicada pelo Presidente,
Il — a suspensao, pela Diretoria;

lll = a eliminagdo pelo Conselho de Representantes, por maiocria simples, quando se tratar de
delegado, e por 2/3, quando se tratar de sindicato;

[V — as penas perdurardo enquanto permanecer a irregularidade;

V — antes da imposigdo de qualquer pena sera ouvido o acusado; ' #’{
Art. 49. Cabera recurso no prazo de 10 dias da ciéncia de sua imposigao: L
= 'f.z_‘_ﬁf}.’_'--.
T,
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| — da adverténcia, a Diretoria; on Sendelal)

Il — da suspensao, ao Conselho de Representartes:

lll — da eliminagéo, ao prépric Conselho de Representantes, em pedido de n
mantida a pena, ao Poder Judicidrio.

ehnsideragao e, se

§ 1° Salvo imprevisto, os recursos serao julgades na proxima reunido de diretoria ou sessfo do
Conselha:

§ 2°. Recebido o recurso contra suspenséo ou eliminagéo, serd nomeado relator, cujo parecer serg
votado na proxima reunido da Diretoria ou sessdo do Consalho de Representantes, podendo o
interessado se manifestar por 10 minutos apds a leitura do parecer;

§ 3°. O recurso contra adverténcia sera julgado sem quaiguer formalidade:

§ 4°. Transitada em julgado a deciséo de eliminagso de sindicato, sua delegacao sera comunicada
de gue ndo tem mais representagéo na Federagio:

§ 5° Transitada em julgado a decisio de eliminagde de delegado, o sindicato serd comunicado
para substitui-lo em 15 dias a partir da ciéncia:

§ 6°. Os eliminados por inadimpléncia reintegrardo o quadro sacial se liqguidarem seus débitos:

§ 7°. Os eliminados por ouiroc motivo reintegrardo o quadro social se forem reabilitados pelo
Conselho, por proposta de no minimo 50% mais um de seus membros;

§ 8° Na hipotese de perda de mandato, as substituicoes far-se-30 de acordo com o disposto neste
Estatuto ou, havendo razao relevante, na forma estabelecida pela Diretoria ou pele Conssalho de
Representantes;

8 9° Havendo rentncia ou destituigio de qualguer membro da Diretoria ou do Gonselhe Fiscal
assumira p cargo vacante, automaticamente, o substituio legal previsto neste Estatuto ou, havendo
motivo relevante, um diretor indicado na forma estabelecida pela Diretoria ou pelo Conselho de
Representantes;

§ 10. As renlncias serao comunicadas, por escrito, ao Presidente da FIEMS:

§ 11. Em caso de renlincia do Presidente da FIEMS, o substituto sera notificado por escrito e
convocara a Diretoria, dentro de 48 horas, para ciéncia do ocorrido:

§ 12. Ocorrendo a rentincia coletiva da Diretoria & do Conselho Fiscal, e ndo havendo suplentes, o
Presidente, ainda que resignatario, conveocara o Conselho de Representantes para constituir Junta
Governativa Provisdria;

§ 13. A Junta Governativa Provisdria proceders as diligéncias necessarias 4 re
eleigbes para Diretoria € Conselho Fiscal:
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§ 14. Em caso de abandono de cargo, renlincia ou perda de mandato, o Diretor que deixar S por
qualquer desses motives ndo podera ser eleito para qualquer cargo na Federagao durante ¢

§ 15. Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
substituigdo na forma do Estatuto:

CAPITULO Vil - PATRIMONIO
Art. 50. Constituem receita da Federagéo:
| — a Contribuigao Sindical arrecadada na forma da lei:
Il — as contribuicdes dos Sindicatos filiados; |
I — os auxilios e contribuigbes dos org&os nacionais da industria; |

IV — cofas dos organismos privados de sua jurisdicdo efetivadas consoante a reguiamentacgio
respectiva;

V — servigos e convénios;

VI — jurcs de titulos e depdsitos;

Vil — aluguéis de imoéveis, equipamentos e instalagbes;

VIIl = mutagées patrimoniais;

X — doagbes e legados;

X — proventos decorrentes da realizagdo de feiras, eventos e exposicies;
Al = receitas diversas.

Paragrafo Unico. As receitas da Federagio destinam-se a cobrir as despesas operacionais,
auxilios, subvencgdes e investimentos regularmente autorizados.

Art. 51. O patriménio da Federagéo é composto por:

| — bens moveis e imdveis;
Il — propriedade intelectual;

Il - direitos e acdes;

IV — ativos financeiros.

§ 1% Os bens moéveis, dispensaveis aos servicos da Federagao, poderdo ser cedidos, a titulos
gratuito ou oneroso, mediante autorizac&o da Diretoria, conforme art, 1 3, inciso X

§ 2° As alienagdes de bens iméveis sé serdo realizadas mediante autorizagéo de 2/3 do Conselho '6\ |
de Representantes, em escrutinio secreto;
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§ 3° Caso ndo seja obtido o quérum estabslecide 1o paragrafo anterior, 'a mat
decidida apos 10 dias da primeira convocagdc, com qualguer nimero de membro
voto, considerando-se vélida a decisdo se adotada pelo minimo de 2/3 dos prese

Art. 52. Os atos de malversacédo ou dilapidagdo patrimenial acarretardo, alér@da pena estatutaria,
o dever de indenizar a FIEMS pelos danos causados.

Art. 53. No caso de dissolugdo da Federagao, decidida na forma dos art. 13, XVI, e 59, o Conselho
de Representantes dara destino ao patriménio liquido remanescente,

CAPITULO VIll - DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 54. A Federacdio mantera intercambio permanente e celebrard convénios com o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, o Servigo Social da Industria, o Institute Euvaldo Lodi e o
Centro das IndUstrias do Estado do Matc Grosse do Sul, por ela dirigidos e administrados.

Art. 55. A Federagdo, além das disposigdes estatutarizs. seguira a legislago em vigor que lhe for
aplicavel. :

Art. 56. Todos quanto forem incumbidos ou indicados para o exercicio de misstes de qualguer
natureza, no pais ou no estrangeiro, s expensas da Federagdo, estdc obrigados a prestagio de
contas € a apresentagdo de relatorio, dentro de trinta dias apds a ultimagso do encargo,
prorrogaveis por igual prazo em casos justificados.

Art. 57. O Estatuto da FIEMS, de elaboragao privativa do seu Conselho de Representantes, podera
ser reformado e alteradoe, no todo ou em parte, pelo referido érgdo, cobservadas as disposigdes do
art. 13, XVIl, em sessdo especialmente convocada para esse fim.

| — g iniciativa de reforma cabera a Diretoria ou 2 Conselheiros que represantem 2/3 dos sindicatos
fillados.

Il - ndo serd permitida altera¢do estatutaria no periodo compreendido entre seis meses antes e
seis meses depois da data do término do mandato dos orgdos dirigentes.

Art. 58. Os ex-Presidentes participardo dos trabalhos como Conselheiros Eméritos, exceto quanto
a0 exarcicio do voto.

Art. 59. No caso de dissolugdo da FIEMS, em assembléia especialmente convocada, o seu
patriménio liquido tera o destino que lhe der o plenério.

Art. 60. Dentro de sua base territorial a FIEMS podera ter delegacias ou secdes.

Art. 61. A FIEMS podera prestar, as entidades sindicais representativas da indistria, os servigos e
a colaboragdo que estiverem aoc seu alcance, assim como contratar servicos especificos ou gerais
com Sindicatos e entidades representativas da inddstria.
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sua sede a entidades politico-partidarias.

Art. 83, Aos ex-Presidentes e industriais com relevantes servigos prestados a Mdustria e que, na
data da concess&o, tiverem mais de 65 anos, poderdo ser reconhecidos como Conselheiros
Eméritos.

Art. 84. O Presidente da FIEMS podera ouvir os Conselheiros Eméritos sobre assuntos de alta
relevancia para a indistria e a economia do Pais.

Art. 65. Fica limitado a cinco o nimero de Conselheiros Emeritos.

Art. 66. Serdo nulos os atos praticados em fraude a lei.

Art. 67. A FIEMS n#o distribui renda a seus dirigentes nem remunera ocupantes de cargos eletivos.
Art. 68. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 89. Os mandatos vigentes na data de aprovagdo deste Estatuto permanecem inalterados.

Art. 70. No prazo de seis meses apos a aprovacao do Estatuto o Presidente podera convocar
assembléia eleitoral para recomposigdo e adequagdo dos orgaos administrativos aos termos
estatutarios. {

Art. 71. O Presidente providenciard, em trinta dias, o registro deste estatuto.
Art. 72. O Estatuto entra em vigor na data de aprovagéo, revogadas disposigdes contrarias.

Campo Grande-MS, 19 de Dezembro de 2011.
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ADVOCACIA E CONSULTORIA

| Porecer

Projeto de Lei n. 006/2023

Protocolo n, /

Data;

Ementa: AUTORIZO O PODER EXECUTIVO A DOAR TERRENOS DO MUNICIPIO DE RIO VERDE DE
MATO GROS50 — MS AQ SES| (SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

| - HISTORICO

O presente projeto de lei foi encaminhado pelo Prefeito Municipal a esta
Casa de Leis, dado conhecimento ao Plenario desta Casa de Leis € encaminhado a esta Assessoria
Juridica para elaboragdo de parecer juridico, sem a andlise do mérito.

A matéria proposta pelo Executivo Municipal visa a doacio de dreas piblicas
municipais para a construgio de uma escala do SESI e 02 usinas para producio de energia solar
fotovoltaica para garantir a sustentabilidade a unidade escolar a ser instalada pela FIEMS.

Fua Comomel Ponee, 07 241, contro
Cuoxim-bE, el (671 32913398
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Il. DA CONSTITUICAO FEDERAL

A matéria respalda-se na competéncia atribuida aos municipios, através do
que dispde o artigo 30, inc. I, da Constituigio Federal:

“Art. 30 - Compete aos Municipios:

I - legislar sobre assuntos de interesse local.”

Il — DA LEI ORGANICA DO MUNICiPIO DE RIO VERDE DE MT.

A Lei Organica Municipal estabelece, em seu artigo 27, temas afetos &
competéncia legislativa desta Casa de Leis, a saber:

“Art. 27, Cabe 4 Cimara Municipal, com a san¢do do prefeito, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

[
VlI- alienagdo de bens publicos;

Alem disso, a Lei Orgénica Municipal estabelece, em seu art.93 gue a
alienacdo dos bens municipais, subordinada 3 existéncia de interesse pliblico devidamente
justificado, sera sempre precedida de avaliac3o e obedecers as seguintes normas: |- quando
imdveis, dependera de autorizacio legislativa e concorréncia piblica, dispensada esta nos

casos de doacdo ou permuta;

IV - ASPECTOS REGIMENTAIS

Para a matéria, deverdo manifestar as seguintes comissdes permanentes:
- Comissdo de Constituigdo, Justica e Redacdo;

- Comiss3o de Finangas, Orgamento e Fiscalizagio Financeira;

- Comissdo de Educacéio, Cultura, Esporte e Lazer;

- Comissdo de Indiistria, Comércio, Consumidor, Servicos e Obras Pablicas;

e e —

Fua Corciel Ponce, n® 241, centmo
Coxim-ba, Tel: (67132913398
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Quérum para aprovacéo: 2/3 dos membros da Camara

Art. 31, inc. lll, °k’, do RI.

“Art. 31. O Plendrio deliberara:

tei

Il - Pelo Voto favordvel de dois tercos dos membros da Cdmara Municipal:
[}

k) Alienagdo de bens iméveis do municipio; (Incluido pela Resolucio n2 011
de 13 de Novembro de 2018)"

Tipo de votacio: Nominal

Art. 24E, paragrafo Gnico, inc. 1l do RI.

"art. 246, O processo nominal de votagdo consiste na contagem dos votos
favordveis e contrérios, com a consignagio expressa do nome e do voto de
cada Vereador.

Paragrafo dnico. Proceder-se-d, obrigatoriamente, 3 votacdo nominal para:

for)

lll - sliena¢do de bens imdveis;”

Observa-se que o presente projeto se insere na competéncia constitucional

do Municipio de legislar sobre assunto de interesse local, principalmente no gue diz respeito a
alienacdo por doacdo de bem piblico municipal.

Diante do interesse publico justificado pela construcio de escola do SESI pela FIEMS no
Municipio de Rio Verde de MT, mostra-se legal a doacio, sendo imprescindivel, ainda, a
avaliagdo dos imoveis gue serdo doadoes de acordo com o art, 83 da LOM.

Posto isto, opino pela TRAMITACAO do Projeto de Lei n 06/2023.

E o Parecer. A
Caxim/M5, 27 dei'rr i

cmafms 7.313 | :

=

Fva Coronel Ponce, n 241, centra
Coxim-bY. Tel (671 3291-13408
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
PLENARIO DAS DELIBERACOES

PROTOCOLO

DISCRIMINACAO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL, AO PROJETO
DE LEI DO EXECUTIVO N° 006/2023, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR |
TERRENOS DO MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS AQ SESI (SERVICO |
SOCIAL DA INDUSTRIA) E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A comissdo supra, reuniu-se entre o seu Presidente,
Relator € Membro, com o objetivo precipuo de analisar e emitir o Parecer ao supracitado
Projeto de Lei do Executivo.

Apds anadlise verificou a legalidade do Projeto acima
mencionado, pois o referido projeto foi elaborado de acordo com a Lei vigente e trard
_| inumeros beneficios ao nosso Municipio através da instalagdo da escola do SESI.

Desta forma, apresenta Parecer favoravel ao referido

Projeto de Lei do Executivo.

Sala das Sessdes, 28 de Marco de 2023.

o §

-.’i".?aﬂf _ rfﬂ :
Id Paes de Souza Milleo Amavuri Olartechea
" Presidente Relator

Nivaldo Henrigue Pereira de Almeida
Membro




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIQO VERDE DE MATO GROSSO
PLENARIO DAS DELIBERACOES

PROTOCOLO

~_LIDo APROVE.
EM 28 [0 1adid EM S ko002
e mree— L i Ve

DISCRIMINACAO

PARECER DA COMISSAO DE FINANGAS, ORGCAMENTO E FISCALIZAGAO FINACEIRA AO
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 006/2023, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A DOAR
TERRENOS DO MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS AO SESI (SERVIGCO
SOCIAL DA INDUSTRIA) E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: COMISSAQ DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINANCEIRA.

A comissao supra, reuniu-se entre 0 seu Presidente,
Relator € Membro, com a finalidade precipua de analisar e emitir Parecer ao Projeto de Lei |

do Executivo. '
Esse Relator apds analisar o Projeto em epigrafe, verificou |

gue é de acordo a sua aprovagao, visto que, o projeto acima mencionado tem como objetivo |
a doacdo de imével para a construcdo de uma escola do SESI em nosso Municipio.

Justificamos que a referida construgdo sera sem &nus aos cofres publico.
Portanto, apresenta Parecer favoravel ao Projeto.

Sala das Sessdes, 28 de Margo de 2023.
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Amauri Olartechea Joaﬁués Pimentel Vieira
Presidente

Flavio Roberto Alves de Brito
Membro




