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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE COSTA RICA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n. 113, DE 2023.

Altera a Lei Complementar n. 16, de 28 de junho
de 2005, para dispor sobre extingdo e criagdo de
cargos do quadro de pessoal do Servico de
Previdéncia Municipal de Costa Rica -
S.P.M.C.R., e dad outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COSTA RICA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 96, IV da Lei Organica
do Municipio,

Faco saber que a Camara Municipal aprova e Eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Altera o quadro de pessoal do Servico de Previdéncia Municipal de Costa
Rica — S.P.M.C.R., previsto na Lei Complementar n. 16, de 28 de junho de 2005, da seguinte
forma:

I — ficam extintos:

a) o cargo de provimento efetivo de Técnico em Contabilidade; e
b) o cargo de provimento em comissdo de Assessoramento Intermedidrio — Al-1;

I — fica criado o cargo de provimento efetivo de Contador, com atribuicdes,
requisitos, remuneracao e carga horaria previstos na Lei Complementar n. 16, de 2005, com as
alteragdes inseridas por esta Lei;

IIT — o cargo de provimento em comissdao de Assessoramento Intermediario — Al-2,
passa a denominar-se Assessor Intermedidrio, sem alteragdo de requisito, remuneracao,

quantitativo e carga horéria;

Art. 2° A Lei Complementar n. 16, de 28 de junho de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 38. O quadro de pessoal do S.P.M.C.R. sera constituido pelos
cargos previstos no § 2° deste artigo.

§ 2?0 quadro de pessoal do S.P.M.C.R. sera constituido dos cargos
previstos nos incisos I ao Il deste paragrafo, abaixo relacionados:

1— cargo(s) de provimento efetivo:
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IIl — cargo(s) de provimento em comissdo, nomeados pelo Diretor
Presidente do S.P.M.C.R.:

b) 01 (um) cargo de Assessor Intermediario.

§ 37 As referéncias salariais e atribuigoes dos cargos de provimento
efetivo e do cargo de provimento em comissdo de que tratam, respectivamente, os
incisos I e Ill do § 2° estdo dispostos no anexo a esta Lei Complementar.

§ 4° A nomeagdo para ocupar o cargo de provimento em comissdo de
que trata o inciso Il do caput deste artigo se dara por ato do Diretor Presidente.

§ 5° A remuneragdo dos cargos do quadro de pessoal do S.P.M.C.R.
serd custeada pelos cofres da autarquia.

§ 72 Os cargos do quadro de pessoal do S.P.M.C.R. subordinam-se a
ao Regime Juridico e ao Plano de Cargos e Carreira do quadro da administragdo
direta do Poder Executivo Municipal, salvo naquilo em que houver disposi¢do
expressa em contrario prevista nesta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 100-A. Fica o S.P.M.C.R. autorizado, apos deliberacdo do
Conselho Curador, a filiar-se a entidades associativas representativas de regimes
proprios de previdéncia social, estadual ou federal.” (NR)

Art. 3° O disposto no anexo a esta Lei passard a integrar a Lei Complementar n.
16, de 2005, com os quadros de pessoal do S.P.M.C.R.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até 30 de junho de 2023 para a realizacao de
concurso publico para o provimento dos cargos efetivos do quadro de pessoal do S.P.M.C.R.

Paragrafo unico. Cabe a diretoria do S.P.M.C.R., ap6s deliberagao do Conselho
Curador, o levantamento dos cargos que necessitam de provimento dentro do prazo estabelecido
no caput.
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Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n. 16, de

I —aalinea a do inciso I do § 2° do art. 38;

Il — a alinea a do inciso III do § 2° do art. 38;

IIT — os incisos I e I do § 3° do art. 38.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE COSTA RICA, 3 de fevereiro de 2023.

Ver. AILTON MARTINS DE AMORIM
Presidente

Ver.? ROSANGELA MARCAL PAES
Vice-Presidente

Ver. AVERALDO BARBOSA DA COSTA
1° Secretario

Ver.? MANUELINA MARTINS DA SILVA ARANTES CABRAL
2° Secretaria

Ver. EVALDO PAULINO GARCIA
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SUBSTITUTIVO AO PLC n. 113, DE 2023

ANEXO A LEI COMPLEMENTAR n. 16, DE 2005

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Cargo

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Requisito para
Investidura

Atribuicoes

Agente
Administrativo

40
(quarenta
horas)

01

Ensino medio
completo.

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagoes e
realizando encaminhamentos, orientar os servidores quanto as normas
disciplinares e as rotinas de funcionamento do setor, manter organizados e
atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a darea de
pessoal como frequéncia, férias, beneficios, calculos, cadastro e outras, elaborar e
digitar planilhas e correspondéncias, atualizar tabelas e quadros demonstrativos;
emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos,
cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir
planilhas, textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos; ler e arquivar
publicacoes; receber e dar encaminhamento as reclamagoes;, organizar e
confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar
manuteng¢do predial e de equipamentos;, receber e abrir correspondéncias;
preencher formularios, relatorios e outros documentos; atualizar e manter arquivos
organizados, acompanhar reunioes de trabalho; zelar pela guarda e conservagdo
dos equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional; executar
outras tarefas correlatas.

Assistente
Administrativo

40
(quarenta
horas)

01

Ensino meédio
completo.

Executar atividades de natureza técnica, relacionadas ao planejamento,
coordenagdo, supervisdo e execugdo de tarefas envolvendo: elaboragado e andlise de
parecer, informagdo, relatorio, estudo e outros documentos de natureza
administrativa, pesquisa e sele¢do da legislagdo e da jurisprudéncia sobre matéria
de natureza administrativa para fundamentar andlise, conferéncia e instrugcdo de
processos na drea de sua atuagdo, assisténcia técnica em questoes que envolvam
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materia de natureza administrativa, analisando, emitindo informagdes e pareceres;
desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica, relacionados a elaboracdo e
implementagdo de planos, programas e projetos; elaboragdo e interpretagdo de
fluxogramas, organogramas, esquemas, tabelas, graficos e outros instrumentos;
elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos; redag¢do de documentos
diversos, trabalhos que exijam conhecimentos bdsicos de informdtica, inclusive
digitag¢do, atendimento ao publico interno e externo; conferéncia de documentos
diversos; organizagcdo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos
apropriados, realizagdo de atividades voltadas para a administragdo de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, or¢camentdrios e financeiros, desenvolvimento
organizacional; executar outras tarefas correlatas.

Contador

40
(quarenta
horas)

01

Curso superior
completo, com
registro no conselho
de classe.

Executar atividades de homologagdo e constituicdio mediante langcamento do
crédito tributario sobre tributos de competéncia do S.P.M.C.R. ou que a ele tenha
sido atribuida; interpretar e aplicar a legislacdo fiscal, tributdria e contdbil no
plano de contas; orientar e efetuar registros e operagoes contabeis, or¢camentarias e
patrimoniais, bem como os trabalhos de contabiliza¢do de documentos e prestacio
de contas; realizar a concilia¢do de contas; classificar e avaliar despesas, efetuar
calculos contabeis, elaborar balancetes, balancos, relatorios e demonstrativos de
contas, atender auditagem e fiscalizacoes, assessorar a diretoria e os Conselhos e
em especial nas agoes relativas a reavaliagoes atuariais, promover estudos de
impacto, promover o levantamento, compilamento, tratamento e interpreta¢do de
dados, executar atividades para a regularidade previdenciaria junto aos orgdaos
fiscalizadores; promover tarefas e atividades relativas ao e-social, DCTF e EFD
Reinf, promover as justificativas, respostas e acompanhamento de notificagoes e
orientagdes dos orgdos de fiscalizagcdo, no que couber, e, executar outras tarefas
correlatas.
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Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo

Carga Requisito para
Cargo Hordria Vagas quistio p Atribuicées
Investidura
Semanal

Executar atividades de instru¢do processual; atender usuarios, fornecendo e recebendo

informagaes, tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos, preparar relatorvios e planilhas de calculos; realizar a atualizagdo
. , ;.| de dados técnicos e estatisticos; cadastrar e manter atualizado o cadastro de segurados,

Assessor 40 (quarenta Ensino médio . .
01 preparar, acompanhar processos administrativos controlando prazos,

Intermediario

horas)

completo.

localizacdo,
encaminhamentos e atualizagoes; executar rotinas e procedimentos de controle,
atualiza¢do de informagoes cadastrais e transposicdo de dados; executar outras

atividades administrativas, de nivel intermediario, relativas as atribuigoes legais a cargo
S.P.M.CR.

Tabela Salarial dos Cargos de Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal do S.P.M.C.R.

Valores em reais (R$)

Cargo Classes
A B C D E F G H
Agente Administrativo 1.515,53 1.591,32 1.670,90 1.754,43 1.842,16 1.934,26 2.030,97 2.132,52
Assistente Administrativo 2.486,42 2.610,75 2.741,29 2.878,35 3.022,27 3.173,39 3.332,06 3.498,65
Contador 4.650,51 4.883,05 5.127,19 5.383,56 5.652,74 5.935,38 6.232,14 6.543,74

Tabela Salarial dos Cargos de Provimento em Comissdo do Quadro de Pessoal do S.P.M.C.R.

Valores em reais (R$)

Cargo

Assessor Intermedidrio

R$ 1.561,64
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos o presente substitutivo ao PLC n. 113, de 2022, que visa alteragdes
no quadro de pessoal do Servi¢o de Previdéncia Municipal.

O substitutivo contempla as alteragdes originalmente propostas no PLC em
epigrafe, assim como modifica¢des necessarias para adequacdo da técnica, redacdo e também do
conteudo do projeto original.

A minuta do presente Substitutivo foi discutida previamente com a diretoria da
autarquia, de modo assegurar que atendesse as necessidades daquele 6rgao.
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