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REPUBLICA-SE POR CONSTAR COM INCORREGAO NO ORIGINAL
PUBLICADO NO DIARIO n. 479, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 062/2023, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispée sobre o Plano de Cargos, e
Remuneragdo da Camara Municipal de Rio
Verde de Mato Grosso - MS e da outras
providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — MS, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que o Plenario aprovou e o Prefeito
Municipal sanciona a Lei Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZAGCAO DO PLANO

CAPITULO | )
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURAGAO

Art. 1°. O Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servigcos Auxiliares da Camara
Municipal de Rio Verde de Mato Grosso tem por finalidade democratizar as
oportunidades de ascensao profissional, implantar o sistema do mérito e incentivar
a qualificagao dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°. Sao adotados, para fins de aplicacdo desta Lei Complementar, os seguintes
conceitos:

| — agentes publicos — todos aqueles que de forma direta tem fungdes na
Administracao do Poder Administrativo Municipal;

Il — adicional - vantagem pecuniaria conferida ao servidor publico em razdo do
desempenho de cargo ou fungao e em decorréncia do tempo de servico;

Il = cargo - conjunto delimitado de fungbes soOcio organizadas de natureza,
conteudo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e
identidade entre as denominagdes e vencimentos;

IV — cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a
Camara Municipal, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos
direitos, deveres e responsabilidades sao previstas na legislacado instituidora do
regime juridico estatutario;

V — cargo em comissao — é o cargo de confianga, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Presidente da Camara Municipal, cujas atribuicdes e responsabilidades séo
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relativas ao exercicio de funcdo de direcdo, geréncia, assessoramento ou
assisténcia a 6rgaos ou agentes politicos da Camara Municipal;

VI — classe — € a progressao vertical, identificada por letras maitsculas do alfabeto,
que combinada com os padrdes/niveis, que € a elevacao do vencimento do servidor
efetivo, a classe imediatamente superior aquela em que esta posicionado na faixa
de vencimento, por critério de merecimento.

VIl - fungé@o de confianga - conjunto de responsabilidades e atribuicdes conferidas
para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia intermediario cometidas
a titulares de cargo efetivo;

VIl — gratificagdo - vantagem pecuniaria que retribui o exercicio do cargo ou fungao
em situagdes individuais relacionadas ao local e ou condicées anormais de trabalho
e concedida em razao da situagcdo excepcional em que um Servico comum é
executado ou prestado;

IX — padrao/nivel - escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos
que identifica os valores dos vencimentos dos cargos efetivos, segundo valores
fixados em lei;

X — quadro de pessoal - grupamento dos cargos e funcdes identificados pela
denominacéo e quantidade que compdem a forca de trabalho de cada érgdo da
Camara Municipal,

Xl — tabela de vencimentos - conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente
organizados que identificam os valores dos vencimentos basicos das categorias
funcionais que integram o Plano de Cargos e Remuneragdo da Camara Municipal,
Xl — vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor
individualmente, em virtude do atendimento de condi¢des ou pré-requisitos
pessoais;

Xlll - vantagem de carater funcional - retribuicdo financeira deferida ao servidor
pelo exercicio de determinadas fun¢des, responsabilidades ou pela execucdo de
determinado trabalho em exposicdo a condicdes ambientais que imponha
desgastes fisicos ou de saude;

XIV — vencimento - retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio
do cargo ou funcdo, conforme valor, simbolo e padrao fixados nesta Lei
Complementar.

XV — remuneracao - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo
exercicio do cargo e ou funcéo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas
relativas as vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatérias ou
acessorias.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Remuneragdo abrange o0s cargos isolados de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo necessarios ao pleno
desenvolvimento das acdes e atividades dos servicos auxiliares da Camara
Municipal.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Remuneragéo, da Camara Municipal € estruturado
nos seguintes grupos ocupacionais:

1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, que tém como atribuicdes Atividades de
Apoio Legislativo e Administrativo as fungdes parlamentares e ao planejamento, a
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supervisao e a execugao das atividades de recursos humanos, compras, material e
patriménio, administragdo financeira, contabil e orcamentaria e servicos de
comunicagao administrativa e de servicos auxiliares

2 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, que tém como atribuicdes a
Direcdo e Assessoramento Superior, incluindo o comando, o planejamento, a
coordenacao, a supervisdo e o0 assessoramento a 6rgdos, unidades e agentes
politicos da Camara Municipal.

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA, de coordenacdo e
assessoramento intermediario - que tém por responsabilidade os encargos de
geréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica ou imediata a dirigentes e
unidades técnicas ou administrativas da Camara Municipal, destinado
exclusivamente aos servidores efetivos;

Capitulo Il
DA COMPOSIGAO DO PLANO

Secéao |
Do Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo

Art. 5°. Compdem o Grupo Ocupacional os Cargos de Provimento Efetivo com Atividades
de Apoio Legislativo e Administrativo os seguintes cargos:

| — Cargos de Atividades de Apoio Administrativo - PAA;
Il — Cargos de Apoio Legislativo - PAL;
lll — Cargos de Servicos Auxiliares - PSA.

Art. 6°. Os requisitos basicos para ocupar os cargos efetivos que integram a este o
Grupo Ocupacional Atividades de Gestao Institucional s&o os discriminados no
Anexo |, Tabelas 1, 2 e 3, desta Lei.

Paragrafo unico. O edital de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para
recrutamento e selecdo de candidatos ao provimento dos cargos efetivos do
Quadro Permanente de Pessoal de apoio Legislativo, Administrativo e Auxiliares da
Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitacdo, habilidade e ou experiéncia profissional.
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Secéo Il
Do Grupo Ocupacional de Provimento em Comissao

Art. 7°. Os cargos de Provimento em Comissdo, de Geréncia, Direcdo e
Assessoramento Superior, sdo identificados pelas denominagdes e simbolos
constantes do Anexo |, Tabela 4.

§ 1° Os cargos em comissao serao ocupados por pessoas habilitadas em curso de
nivel superior ou que tenham conhecimentos técnicos ou administrativo com
experiéncia profissional € ou habilitagdo escolar requerida para o seu exercicio, de
acordo como Anexo 1 Tabela 4.

§ 2° Os simbolos dos cargos em comissao indicam a hierarquia funcional que define o
grau de responsabilidade, o poder decisério e a complexidade das atribuicbes do
cargo.

§ 3° O provimento e exoneragdo dos cargos em comissao de Geréncia, Diregao e
Assessoramento Superior € da competéncia da Presidéncia da Camara Municipal,
devendo ser observado para o cargo de CONTROLADOR INTERNO GERAL, que
devera recair preferencialmente sobre servidor efetivo do poder legislativo, que
atenda as exigéncias constantes do Anexo VIl — 2, e ainda as seguintes condicoes:

| - possuir, formagdo superior completo, reconhecida pelo Ministério de Educagao
nas seguintes areas:

a) Bacharel em Direito;

b) Bacharel em Administracao;
c¢) Bacharel em Economia;

c) Bacharel em Contabilidade.

Il - & vedada a indicacdo e nomeacao para o exercicio de fungéo gratificada ou
cargo relacionado com o sistema de controle interno, servidores que tenham sido
nos ultimos 5 (cinco anos):

a - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo
Tribunal de Contas do Estado ou da Uniao;
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b - punidos, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em
processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera do
governo.

§ 4° — Ficam destinados aos servidores efetivos no minimo 20% (vinte por cento)
dos cargos constantes do anexo |, Tabela 4.

Secéo lli
Do Grupo Ocupacional de Provimento em Confianga

Art. 8°. O Grupo de Provimento em Confianca de Coordenacdo e Assessoramento
intermediario € constituido das fun¢des de confianga correspondentes a atribuicao
a titular de cargo efetivo integrante do Quadro Permanente de Pessoal dos
Servicos Auxiliares da Camara Municipal.

§ 1° A fung@o de confianca constitui ampliacao temporaria das atribuicées do cargo
efetivo, sendo de livre designacao e dispensa da Presidéncia da Mesa Diretora.

§ 2° Os simbolos e denominacdes das fun¢des de confianca sdo os constantes do
Anexo |, Tabela 5.

§ 3° O valor da gratificacdo pelo exercicio de funcao de confianga, se acresce a
remuneragao do servidor e correspondera ao percentual constantes do Anexo Il
Tabela 7.

Capitulo Ill
DO INGRESSO EM CARGO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 9°. O ingresso no Quadro Permanente de Pessoal de apoio Legislativo,
Administrativo e Auxiliares da Camara Municipal para exercer cargo de provimento
efetivo ocorrera na classe A no cargo, apés aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em
lei e no edital do concurso.

§ 1° As condicdes e as exigéncias de recrutamento e selegcdo dos candidatos ao
provimento nos cargos efetivos e o prazo de validade do concurso serao fixadas no
edital de abertura do processo seletivo publico.

§ 2° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e
quantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servicos da Camara
Municipal, por habilitacdo profissional.

Art. 10. O candidato nomeado sera empossado apos aceitar formalmente as
atribuicoes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de
bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

§ 1° O efetivo exercicio do servidor sera contado, ap6s a posse perante a
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Presidéncia da Mesa Diretora, a partir da data de inicio do desempenho das
atribuicbes do cargo.

§ 2° O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio probatério
durante trés anos, periodo em que sera avaliado quanto as suas condi¢cdes para o
exercicio da fungao publica e das atribuicdes do cargo, na forma prevista nos Arts.
50 e 51 da Lei Complementar 016/2010.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexos VIl e VIII desta Lei
Complementar.

Art. 12. A melhoria da qualificacdo profissional do servidor sera planejada,
organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo do poder legislativo.

Art. 13. O horério de trabalho sera fixado pela Mesa Diretora, de acordo com a
natureza e a necessidade do servico. Cuja duragdo nao podera ser superior a 08
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A jornada maxima trabalhada nas reparticbes do poder legislativo
municipal sera de 40 (quarenta) horas semanais, observada a jornada para cada
cargo, sendo:

| - 40 (quarenta) horas semanais para 0s ocupantes de cargos para os quais a lei
estabeleca jomada constituida de 08 (oito) hora diaria, com intervalo minimo de 01
(uma) hora e maxima de 02 (duas) horas diarias para descanso/alimentacdo, ndo se
computando esse intervalo na jornada, sendo que para efeito de calculo das
variagcbes mensais computar-se-a 200 (duzentas) horas;

Il- 30 (trinta) horas semanais para o ocupante do cargo de administrador que
esta em extingdo, conforme estabelecia a Resolugao 007/2020, sendo para efeito de
calculo das variagcdes mensais computar-se-a 150 (cento e cinquenta) horas
mensais.

Art. 14. Fica criado o banco de horas no ambito do Poder Legislativo Municipal, que
possibilita a compensagdo das horas extras trabalhadas nas funcgdes legislativas
exercidas pelos servidores efetivos e comissionados da Cémara Municipal de
Vereadores de Rio Verde de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul.

§ 1 ° Para computo do banco de horas deve-se levar em conta periodos semestrais
de | ° (primeiro) de janeiro a 30 (trinta) de junho e 1° (primeiro) de julho a 31 (trinta e
-um) de dezembro, sendo que apds cada um destes periodos semestrais o banco de
horas sera zerado.

§ 2° A compensacéo das horas excedentes trabalhadas consistira no ressarcimento
correspondente a diminuicdo da jornada em outro dia, que devera ser acordado
entre o servidor e o chefe imediato, com prevaléncia do interesse publico, podendo
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ser compensadas com entrada mais tarde ou saida mais cedo, assim como com
folgas a mais na semana, sempre de acordo com o interesse publico e, mediante
prévia autorizagdo da chefia imediata.

§ 3° Néo poderédo ser compensadas as horas que o servidor publico prestar em
desacordo com as atribuicbes previstas para o seu cargo publico e ainda sem a
aprovacao de seu superior imediato

§ 4° O sistema de banco de horas devera ser compativel com a escala de Servico
normal e descanso obrigatério.

§ 5° A frequéncia serd do 1 ° (primeiro) ao ultimo dia de cada més e as variacbes
em relacdo as horas créditos serdo compensadas dentro do periodo de 06 (seis)
meses, sendo que em caso de eventuais horas faltas, as mesmas também deverao
ser compensadas no periodo de 06 (seis) meses, caso contrario serdo descontadas
proporcionalmente do servidor.

§6° A compensacdo do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera
preferencialmente as vésperas de feriados, pontos facultativos ou nos inicios e finais
de semana, desde que haja compatibilidade com a rotina dos servigos legislativos
em que estiver o servidor desempenhando e que nao afete a prestacdo do servico
publico.

§ 7° Havendo a conveniéncia do servico publico, os saldos positivos de horas, desde
que correspondentes a dias de trabalho, completos, poderao ser utilizados para
compensacao em penados adicionais de férias ou de licencas programadas.

§ 8° Os prazos maximos para a compensacao previstas nesta Lei Complementar
ficarao suspensos durante as seguintes situacdes e sua contagem sera retornada a
partir do retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico:

| - licenca para tratamento de saude,

Il - licenga por motivo de acidente em servico;

Il - licenga para o servigo militar em caso de convocacgao extraordinaria;

IV - concesséo para o atendimento a convocacao judicial eleitoral extraordinarias;

V - concessao em razao de falecimento do conjuge, companheiro, pais e filhos nos
prazos previstos na legislacao pertinente;

VI - cessdo para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 9° Nao serdo descontadas, nem, computadas como jornada excedente as
variagdes de horario que nao excedam a quinze minutos.

Art. 15. O crédito decorrente do Banco de Horas sera processado e controlado pela
responsavel pelo setor de Pessoal do Poder Legislativo e pelo Presidente da Mesa
Diretora, sempre em observancia a legalidade e, com o preenchimento correto do
livro ponto.

§ 1° Fica proibido o pagamento de horas extras no ambito do Poder Legislativo
Municipal ficando regulamentado o banco de horas conforme disposto nesta Lei
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Complementar.

§ 2° Somente em caso de exoneragao ou rescisao do contrato de trabalho, as horas
constantes no banco de horas serao convertidas em pecunia com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) no valor da hora normal.

Art. 16. O Poder Legislativo, em razéo do interesse publico, observado o Principio
da Economicidade, podera elaborar escala de revezamento de 06 (seis) horas
continuadas, equivalentes a 30 (trinta) horas semanais para os servidores detentores
de cargo cuja jornada seja de 40 (quarenta) horas semanais, mediante ato do
Presidente da Camara.

Capitulo V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Da Promocgao

Art. 17. A criacao de condi¢des para desenvolvimento funcional dos servidores da
Camara Municipal tera por objetivo proporcionar-lhes oportunidades de crescimento
profissional e funcional e realizagdo pessoal, e ocorrera na modalidade de
promocao vertical:

| - promocao vertical - movimentacdo do servidor dentro do respectivo cargo,
conforme resultado da avaliagdo de desempenho anual, por tempo de servico, de
uma classe para outra imediatamente seguinte;

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo de desempenho anual, serdo definidos
em regulamento aprovado por ato da Presidéncia da Camara Municipal

Secao |l
Da Promogao Vertical

Art. 18. Progressdo Vertical é a elevacdo do vencimento do servidor a classe
imediatamente superior aquela em que esta posicionado na faixa de vencimento,
por critério de merecimento.

Art. 19. O servidor tera direito a progressao vertical de 01 (um) grau, desde que
satisfaca aos seguintes requisitos:

| - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das
avaliacdes de desempenho a que for submetido, a serem apurados na avaliagcao de
desempenho, na forma desta Lei Complementar;

Il - haver completado 3 (anos) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo
em que serao admitidos até 3 (trés) faltas injustificadas;
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§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndao se computara para o periodo de que trata o inciso |, exceto
nos casos considerados pela legislagdo municipal.

§ 2°. A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avaliacado levara em conta a avaliagdo de desempenho do servidor no
exercicio do cargo e em programa de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos promovido ou reconhecido pela Camara Municipal.

§ 4°. Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
COMIssao.

Art. 20. Nao fara jus a progressao vertical o servidor que, no periodo que serviu
para apuracao do seu tempo de servico, registrar uma das seguintes situacdes:

| - tiver mudanca de cargo;

Il - houver sofrido pena disciplinar de suspensao, no periodo aquisitivo de que trata
o inciso Il do Art. 19 desta Lei Complementar;

Il - permanecer cedido para outro érgao ou entidade nao integrante da estrutura da
Camara Municipal, por periodo superior a noventa dias.

Paragrafo Unico - O servidor, que registrar a ocorréncia destacada no inciso Il, tera
deduzido do seu tempo de servigo o dobro do prazo em que esteve suspenso.

Art. 21. Os cargos estdo identificados no Anexo |, Tabelas 1, 2 e 3, desta
Resolugdo, e constardo do ato de provimento de candidato nomeado apds
aprovagao em concurso publico.

Art. 22. As categorias funcionais sao integradas por fungdes, conforme identificadas
no Anexo |, que tem identidade e similaridade entre os ramos de conhecimento, a
habilitacdo académica e/ou as habilidades profissionais necessarias ao exercicio de
suas atribuicdes.

Art. 23. As categorias funcionais sao desdobradas em quinze classes, identificadas
pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N, que apontam a
escala hierarquica vertical para definicdo dos valores dos vencimentos segundo o
tempo de servico.

Art. 24. A movimentacdo nos cargos de uma classe que para outra observara o
intersticio minimo de efetivo exercicio do cargo, tendo como base a Classe A de
acordo com a seguinte escala:

CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
A

B Cc D E F G
. . : ATE 12 ATE 15 ATE 18 ATE 21
ATE 3 ANOSI|ATE 6 ANOS|ATE 9 ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

CLASSE | CLASSE |CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE | CLASSE
H | J K L M N
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ATE 24 ATE 27 ATE 30 ATE 33 ATE 36 ATE 39 ATE 42
ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS ANOS

Secéo IV
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 25. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente e tera por objetivo
aferir 0 merecimento do servidor para concorrer a promogao vertical, mediante
apuragao do rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cargo, e
processar-se-a com base nos seguintes fatores:

| — qualidade de trabalho;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il — idoneidade moral e disciplina;

IV — responsabilidade e relacionamento interpessoal;
V — zelo pelo patriménio publico e iniciativa;

VI - criatividade e cooperagao

§ 1°. A avaliacdo de desempenho do servidor estavel sera regulamentada por ato da
Presidéncia da Camara Municipal e devera prever uma escala de pontuacéo,
considerando o nivel ou grau de desempenho para cada fator.

§ 2°. As avaliagcdes de desempenho do servidor estavel serao aferidas por comissao
nomeadas pela Presidéncia da Camara.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho do estagio probatorio sera regulamentada por ato
da Presidéncia da Camara Municipal e devera prever uma escala de pontuacao,
considerando o nivel ou grau de desempenho para cada fator e observado o
disposto nos artigos 50 a 54 da Lei Complementar 016/2010.

§ 4° - A Comissdo de Avaliagdo sera composta por no minimo trés servidores de
carreira, caso nao exista no quadro permanente o nimero minimo podera ser
convocado um servidor efetivo do Poder Executivo para compor a comissao.

Capitulo VI
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secéo |
Das Disposigdes Preliminares
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Art. 26. O sistema de remuneracao do Quadro Permanente de Pessoal dos Servicos
Aucxiliares da Camara Municipal & constituido das regras de fixacao dos vencimentos
dos cargos e da concessao de vantagens financeiras aos servidores

§ 1° Aos servidores da Camara Municipal, além de vantagens financeiras previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, poderdo ser atribuidas as
vantagens instituidas nesta Resolu¢do, considerando a natureza e as condigbes de
exercicio das atribuicées do cargo.

§ 2° Cabera a Presidéncia da Camara Municipal fixar as bases e condi¢des para
concessao e pagamento de vantagens financeiras previstas nesta Lei Complementar
e no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 27. Nenhum servidor da Camara Municipal podera perceber, mensalmente,
como remuneragao permanente, importancia inferior ao valor do salario-minimo
nacional na forma do artigo 7° da Constituicdo Federal ou superior ao subsidio do
Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso na forma do inciso XI, e do § 11 do
Art. 37 da Constituicao Federal.

Secao |l
Dos Vencimentos

Art. 28. Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro
Permanente de Pessoal de apoio Legislativo, Administrativo e Auxiliares da Camara
Municipal sdo os fixados no Anexo Il, Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 para os cargos de
provimento efetivo, e no Anexo Il, Tabela 6, para os cargos de provimento em
comissao.

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado para ocupar cargo em
comissdo podera optar pela percepgdo da remuneracao inerente ao cargo em
comissdo ou pela remuneragdo permanente do cargo efetivo de que seja titular
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor estabelecido da remuneracéo do
cargo em comissao a que foi designado.

§ 2° - Os servidores designados para as Fung¢des de Provimento em Confianga farao
jus a gratificacao na forma estabelecida no Anexo Il, tabela 7

§ 3° - Os anexos constantes nesta Lei Complementar que dispde sobre o
vencimento dos servidores, serdo atualizados automaticamente, conforme revisao
geral concedida aos servidores do Poder Legislativo.

Secao lll
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 29. O pagamento de vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou
gratificaces tera carater permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta
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Resolucéo e no regulamento especifico.

§ 1° As vantagens financeiras seréo devidas, concedidas ou atribuidas em razéo da
natureza ou do exercicio do cargo ou funcao, das condi¢cdes de trabalho ou do local
em que o trabalho é executado.

§ 2° N&ao podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou concomitantemente
adicionais e gratificagcbes que remunerem a mesma situagcdo ou condicao de
trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Subsecao |
Dos Adicionais

Art. 30. Os adicionais s&o vantagens pecuniarias conferidas ao servidor em razéo
do desempenho de cargo/funcdo que se tornam pela decorréncia de tempo,
inerentes ao exercicio do cargo ou funcéo e sao identificados como:

| — adicional por Incentivo a Escolaridade — para incentivar o servidor a obter
escolaridade superior a requerida para o cargo ocupado, visando maior qualidade e
eficiéncia na prestacéo dos servigos publicos;

Il — adicional de tempo de servico — o servidor fara jus ao adicional do tempo de
servico, conforme prevé os artigos 111 a 114, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Ill — adicional de Férias - o servidor fara jus ao adicional de férias, conforme artigos
120 a 129, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Art. 31. O Adicional por Incentivo a Escolaridade, previsto no inciso | do Art. 30
desta Lei Complementar, de incentivo a Formacdo Continuada sera concedida ao
servidor que comprovar escolaridade na area especifica de atuacdao, ou area
correlata, superior ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo,
adquirida apds o ingresso no cargo publico de provimento efetivo e sera concedida
através do incremento correspondente a 10% (dez pontos percentuais) sobre o
vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo
para cada nivel de escolaridade concluido.

§ 1 Entende-se por escolaridade superior e area especifica de atuacédo, ou area
correlata:

| - para o nivel de escolaridade do ensino fundamental: comprovacao da conclusao
do ensino médio completo, do ensino superior completo, decurso de p6s-graduagao
"lato" ou “estrito" “sensu” completo, respectivamente,

Il - para o nivel de escolaridade ensino médio: comprovagéo da conclusao de curso
superior completo, curso de pds-graduacdo “lato” ou “estrito” “sensu” completo,
respectivamente,

Ill - para o nivel de escolaridade de ensino superior: A comprovacéo da concluséo
do curso de Pés-graduacdo "lato" ou “estrito” “sensu" completo, respectivamente.
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§ 2° Teréo direito o adicional por incentivo a escolaridade os servidores que
preencherem o0s requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desde que nao
estejam em licenca ndo remunerada e desde que compativel a titulacdo com as
atribuicdes do cargo.

§ 3° O adicional por incentivo a escolaridade sera concedido a requerimento do
servidor publico interessado, a partir do més subsequente ao requerimento por meio
de portaria expedida pela Mesa Diretora da Camara.

§ 4° E permitida a cumulagdo do percentual de que trata o caput deste artigo,
limitada a 3 (trés) titulacdes ou 30% (trinta pontos percentuais) sobre 0 vencimento
inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel
de escolaridade concluido, desde que a titulacdo seja superior ao nivel de
escolaridade minima exigida para o respectivo cargo.

§ 5° Para os fins de cumulacédo de que trata o paragrafo anterior, devera ser
respeitado o intersticio de18 (dezoito) meses.

§ 6° A vantagem pecuniaria de que trata o caput € devida apenas aos servidores
publicos municipais de carreiras, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

§ 7° O adicional de capacitagdo de incentivo a formagéo continuada podera ser
suspenso temporariamente a sua concessdo, em razao de limitagdes das
disponibilidades orgcamentarias do municipio e de excesso de gastos com a folha de
pagamento dos servidores, conforme previsto na Lei Complementar n° 101/00, res
peitado o disposto no art.169 da Constituicao Federal.

§ 8° O adicional de capacitagdo ndo sera concedido ao servidor em estagio
probatério.

§ 9° Equipara-se a nova escolaridade, para fins de deferimento do adicional de
incentivo a capacitagdo, os cursos profissionalizantes, de no minimo duzentos e
cinquenta horas/aula, concluidos por ocupantes de cargos de nivel médio.

§ 10 Considera-se como comprovante da nova escolaridade a nivel superior o
diploma devidamente registrado no MEC ou érgdo competente.

Art. 32. Os adicionais discriminados nos incisos | e |l no art. 30 compdem a base
de célculo para a contribuicdo previdenciaria dos servidores, por se constituirem de
vantagem inerente ao cargo/funcao.

Subsecao Il
Das Gratificagoes

Art. 33. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas em
carater transitério e temporario, em razdo da prestacdo de servicos em condigdes
especiais, assim identificadas:

| — pelo exercicio de cargo em comissdo, em percentual correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor do simbolo do cargo em comissdo ocupado por
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servidor que optar pelo vencimento do seu cargo efetivo;

Il — gratificacdo de servigos legislativos — pelo exercicio de fungdes especiais e
proprias do Poder Legislativo, por designacdo do Presidente da Camara Municipal,
em percentual de até 100% (cem por cento), do vencimento base do cargo,
conforme critérios estabelecidos no art. 34 desta Lei Complementar.

Ill — de férias destinada a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais,
calculada a raz&o de 50% (cinquenta por cento) de sua remuneracao habitual, paga
no més em que se der o gozo das férias, na forma prevista nos artigos 89 a 93 da
Lei Complementar 016/2010;

IV - de insalubridade + se o servidor exercer atribuicdes do seu cargo ou funcdo em
condicdes que 0 exponham a agentes nocivos a saude, em valor equivalente a 20%
(vinte por cento) « baixo risco * 30% (trinta porcento) smédio riscos ou 40% (quarenta
por cento) - alto risco - do vencimento de seu cargo, em razio da natureza e
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos, na forma prevista
nos artigos 94 a 101 da Lei Complementar 016/2010;

V - de periculosidade + se o servidor exercer atividades do seu cargo ou funcao em
condicbes que permanentemente exponham sua vida a riscos em razado de
condicbes ou meétodos do trabalho classificados como perigosos, em valor
equivalente a 40%(quarenta por cento) do vencimento de seu cargo, na forma
prevista nos artigos 94 a 101 da Lei Complementar 016/2010;

VI - pela prestacdo de servigco extraordinario - pelo trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario normal, por motivo de for¢a maior ou de situacéo
excepcional, limitada a 80 (oitenta) horas no més, sendo cada hora remunerada a
razao de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou de 100% (cem
por cento), se o trabalho for prestado em horario noturno ou em dias que n&o
correspondem ao expediente normal da Camara;

VIl - pelo exercicio de funcdo gratificada, destinada a gratificar o servidor efetivo no
exercicio de atribuicdes de coordenagao ou chefia e maior grau de responsabilidade
funcional, com valor fixado Tabela 7, do ANEXO Il desta Lei Complementar;

VIl - natalina ou décimo terceiro salario - destina-se a bonificar o servidor no més de
dezembro correspondendo a 1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més de
exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a remuneragéo integral e
na forma prevista nos artigos 105 a 109 da Lei Complementar 016/2010;

IX - a gratificacdo pela realizacdo de pregdo - sera devida ao servidor designado,
para realizar licitacio na modalidade Pregdo, como pregoeiro, conforme
regulamentacao por ato da mesa;

X - pela dedicagdo exclusiva, para retribuir ocupante do cargo de nivel superior
efetivo ou cargos de provimento em comissdo que estiver disponivel para atender as
convocacodes de trabalhos fora do expediente normal, em até 100% (cem por cento)
cem por cento do vencimento;

§ 1°- As gratificagcdes discriminadas neste artigo ndo tém carater permanente,
podendo seu pagamento cessar a qualquer momento ou quando cessar as
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condigbes necessarias para a sua concessao, independentemente de manifestacao
do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer
outra vantagem financeira, exceto para o adicional de férias e gratificacao natalina.

§ 2° - A gratificacdo de dedicagdo exclusiva se da em virtude da exigéncia de
disponibilidade do servidor para atender a servicos inerentes a funcao,
eventualmente fora do seu expediente normal, impde o cumprimento de oito horas
diarias e impede o exercicio de outro cargo ou fungdo e ndo podera perceber a
gratificacao pela prestacao de servicos extraordinarios.

§ 3° - Para a concessao das gratificagdes previstas nos incisos IV e V deste artigo
devera ser realizado laudo Técnico por perito habilitado que consubstancie os locais
de periculosidade e de insalubridade bem como os seus graus, a fim de que possam
ser identificados os servidores que a elas fazem jus.

Art. 34. A gratificacao de Servigos Legislativos previsto no inciso do art. 33 desta Lei
Complementar podera ser atribuida aos servidores da Camara Municipal de Rio
Verde de Mato Grosso e aos servidores ou empregados publicos da Administracao
direta, indireta ou fundacional, Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados
a disposicéo da Camara, para prestar servicos por cessao, considerando a natureza
e as condicdes em que os trabalhos especiais sdo executados, mediante avaliacao
do servidor pela Secretaria Geral, conforme Anexo X - Boletim de Avaliacdo de
Desempenho para concessao de Gratificacdo Servigos Legislativos desta Lei
Complementar.

§° 1° A gratificacdo de Servicos Legislativos podera ser atribuida aos servidores
como incentivo a produtividade e aperfeicoamento, mediante afericdo bienal do
desempenho do servidor no exercicio das atribuicdes do cargo, com foco na sua
contribuicao individual para o alcance das metas do setor, e no seu aperfeicoamento
técnico ou profissional, desde que atendidos, no minimo, trés dos seguintes
requisitos:

| - conhecimento das fungbes desempenhadas e das metas a serem alcancadas;
Il - empenho no exercicio das funcdes e contribuicées para seu aperfeicoamento;
[l - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo;

V - participacdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade
afeta a sua formacao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formacao profissional;

VIl - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do
conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de formacéo
profissional.

§ 2° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario Geral a
atribuicao da gratificacao.

§ 3° O valor da gratificacdo de Servicos Legislativos sera aplicado sobre o
vencimento base do cargo do servidor, inclusive dos comissionados.
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§ 4° A gratificacdo de Servicos Legislativos por ser de natureza pessoal nao
constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de qualquer outra vantagem
pecuniaria.

§ 5° A avaliacdo do servidor constante do Anexo X Boletim de Avaliagédo de
Desempenho para concessao de Gratificacdo Servigos Legislativos, sera submetida
a apreciacao do presidente da Camara para a concessdo ou indeferimento da
gratificacao.

§ 6° O pagamento da gratificacao sé ocorrera enquanto o servidor estiver em efetivo
exercicio na Camara Municipal.

Art. 35. As gratificacdes estabelecidas no artigo 33 desta Lei Complementar néo se
incorporam ao vencimento do servidor, exceto para fins de calculo do décimo
terceiro salario e da gratificacao de férias.

Paragrafo unico - As gratificagdes previstas no artigo 33, desta Lei Complementar,
sO integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria, se sobre elas
incidirem os descontos previdenciarios nos termos da Lei do Regime Préprio
Previdéncia do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso.

Art. 36. Nao poderdao ser percebidas, cumulativa, concorrente ou
concomitantemente, as gratificacdes previstas nos incisos |, Il, VI e VIl com a do
inciso X, do art. 33, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico Quando houver Impedimento para a percepgcao cumulativa das
gratificacdes estabelecidas com as do artigo 37, esta Lei Complementar, o servidor
podera optar pelo recebimento da que julgar mais conveniente.

Art. 37. O valor da gratificacdo pelo exercicio de funcdo em confianga resultara da
aplicacdo dos percentuais constantes do Anexo |l, Tabela 7, sobre o valor do
vencimento base do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. A gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianca sera paga em
complementagdo ao vencimento do cargo e ndo podera ser cumulativa com
remuneragao pelo exercicio de cargo em comissado, e pela gratificagdo prevista no
inciso Il do artigo 33 desta Lei Complementar.

Subsecao llI
Dos Auxilios e Indenizacoes

Art. 38. O Salario-Familia tem como objetivo a complementacéo da renda da familia
de um trabalhador de baixa renda.

§ 1° Valor do salario-familia, conforme limite legal, em virtude do numero de filhos
menores de 14 anos, ou invalidos de qualquer idade, observando as normas €
regulamentos instituidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° As indenizagdes previstas Artigos 82 a 85 da Lei Complementar 016/2010,
serdo concedidos mediante as condicdes estabelecidas por regulamento a ser
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editado pelo Chefe do Poder legislativo.

CAPITULO VI
DA POLITICA SALARIAL

Art. 39. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como diretriz
a recomposicao da remuneragao por perdas decorrentes da desvalorizacdo da
moeda ou a revisao de vencimento fundamentado nos incisos X, Xl e Xll do art. 37 e
no §1° do art. 39, todos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. As recomposi¢des de vencimentos e remuneracdes dependerao da
disponibilidade dos recursos, observadas as disposicbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio.

Art. 40. A concessdo de vantagens pecunidrias, 0 aumento de remuneracdo, a
criagao de cargos, bem como a admissao de pessoal a qualquer titulo, pela Camara
Municipal fica condicionada a existéncia de dotacao orcamentaria prévia, suficiente
para atender as projecbes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes, nos exercicios seguintes.

Paragrafo unico. Devera constar da Lei de Diretrizes Orcamentarias a previsdo de
reajuste anual para os servidores da Camara Municipal, dispensando-se a indicagao
de indice percentual.

CAPITULO VIII
DAS LICENGAS

Art. 41. As licengas previstas no artigo 130 da Lei Complementar 016/2010, serao
concedidas conforme critérios previstos naquele estatuto.

TITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42. Os servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal ocupantes de
cargos efetivos ou de provimento em comissdo ficam submetidos ao regime
estatuario e a carga horaria semanal de 40 (quarenta horas), exceto para o cargo de
Administrador que sera de 30 (trinta horas), em decorrencia de direito adquirido e
por ser um cargo em extingao.

Paragrafo Unico. A retribuicdo que o servidor receber pela complementacéo da
carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compora a base de calculo
da contribuicao para a previdéncia social municipal.
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Art. 43. O cargo de Administrador sera extinto apés a aposentadoria do Ultimo
servidor ocupante em carater permanente.

Art. 44. Compete a Presidéncia da Camara Municipal regulamentar as disposicoes
desta Lei Complementar e fixar normas e procedimentos administrativos para sua
aplicacao e implementacéo.

Art. 45. Sao da competéncia exclusiva da Presidéncia da Camara Municipal os atos
de provimento nos cargos efetivos, designacao de funcdo, nomeacao e exoneracao
de ocupante de cargo em comissdo, designacao e dispensa de funcéo de confianca.

Art. 46. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu
texto.

TITULO NIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica assegurado aos servidores que tiverem seus cargos transformados a
manutencdo da carga horaria que estiverem cumprindo na data da publicacéo desta
Lei Complementar, por forga de lei ou condicdo de admissao.

Art. 48. Cabe a Presidéncia da Camara Municipal transformar os cargos em
comissado existentes na data de publicacdo desta Lei Complementar em outros da
mesma natureza de provimento para ajustamento as novas denominacdes, simbolos
e remuneracao fixados no Anexo |, Tabela 4.

Paragrafo Unico Fica determinado que o enquadramento dos servidores
aposentados para fins de direito adquirido previdenciarios, quanto a paridade e
integralidade em decorrencia da extingdo do cargo de Técnico Legislativo Il, se dara
no padrao/nivel 1ll, do Anexo Il, Tabela 3, e os servidores aposentados com
fundamento o nivel IV, da Resolucdo 007/2020, passarao a receber pelo Anexo Il
Tabela 5, desta Lei Complementar.

Art. 49. Fica assegurada aos servidores do Poder Legislativo as vantagens e
beneficios previstos na Lei Complementar 016/2010, bem como aquelas ja
incorporadas por forga de legislacéo anterior em decorrencia do direito adquirido.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicacédo das disposicdes desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orcamentarios e créditos proprios que
forem consignados para as despesas de pessoal da Camara Municipal de Rio Verde
de Mato Grosso.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario em especial a Resolugao 007/2020.
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TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E
QUALIFICACAO.

TABELA 1

GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL — APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

| - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO -

PAA
. . CARGA HORARIA
PADRAO/ NUMERO =
NIVEL CARGOS DE VAGAS QUALIFICAGAO SEMANAL
Nivel Superior
Completo -
v PR\%CRL;SQ%OR 1 Bacharel/Direito- 40 horas
inscricdo na OAB
Nivel Superior
1 Completo e
Registro no Conselho 40 horas
v CONTADOR da Categoria
Bacharel em
1 Administracao de
\% ADMINISTRADOR* Empresas com Registro 30 horas
no CRA
- Nivel Superior
especializacao
Bacharel em
administracao de
Empresas, Direito,
Y, COBI\J-I:I.%%[NAODOR 1 Economia e Ciéncias A0 horas
Contabeis e registro
profissional noconselho
da Categoria
ASSISTENTE DE " .
= 5 Nivel Superior
1] ADMIN ISTRACAO Completo 40 horas
10

SOMA

* Cargo em extingao.
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GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL — APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

Il - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS E APOIO LEGISLATIVO - PAL

g CARGA
= NUMERO DE .
PADRAO CARGOS A HORARIA
/ NIVEL VAGAS QUALIFICACAO SEMANAL
TECNICO Ensino Médio
t LEGISLATIVO | 8 Completo 40 Horas
I AGENTE DE 4 Ensino Médio 40 horas
ADMINISTRACAO Completo
TECNICO EM Nivel Superior —
Il INFORMATICA 1 Tecnologia da 40 horas
Informacao
AGENTE DE Ensino Médio
| SEGURANCA 1 Completo 40 horas
LEGISLATIVA CURSO POLICIA
FEDERAL
SOMA 9
ANEXO |
TABELA 3

GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL — APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

[11- CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SRMOOSAUXILIARES -

PSA
& NUMERO CARGA
Pﬁ‘\l?vRé"l‘_o CARGOS DE QUALIFICAGAO HORARIA
VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE
SERVICOS Ensino Fundamental
: GERAIS S Completo 40 horas
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SOMA

6

ANEXO |

TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL 2: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL 1- Geréncia, Direcao e Assessoramento Superior - DAS.

28

CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS QUALIFICAGAO HORARIA
SEMANAL
Assessor da . e
DAS 2 Presidéncia 2 Ensing Medio Compiate 40 horas
Nivel Superior - Graduagé&o em
Assessor 1 Ciéncias Juridicas e registro
DAS 1 Juridico profissional noconselho da 40 horas
Categoria
Secretario ’
DAS 1 Geral ! SHiperr Completo 40 horas
Bacharel em administrac&o
de Empresas, Direito,
Coordenador de Economia e Ciéncias
DAG 1 Controle Interno 1 Contabeis e registro 40 heras
profissional noconselho da
Categoria
Assessor de . o
DAS 2 Imprensa 1 Ensino Médio Completo 40 horas
Birstor de Superior Completo ou
DAS 2 Departamento & Capacidade publica notéria 40 horas
Diretor da Escola ;
DAS 1 Legislativa 1 Superior Completo 4D horas
Assistente de ! -
DAS 3 Gabinete 10 Ensino Médio Completo 40 horas
DAS 4 Ass_ister_\te 7 Ensino Médio completo 40 horas
Legislativo
SOMA
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ANEXO |
TABELA 5

GRUPO OCUPACIONAL 3: FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
CATEGORIA FUNCIONAL: | - Coordenacao e Assessoramento Intermediario;

. ) CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS QUALIFICAGAO HORARIA
SEMANAL
Chefe de Ensino Médio
CAl'1 Divisao 12 completo 40 horas
ANEXO Il - REMUNERAGOES
CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1

CARGOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSE PADRAO/NIVEL | CLASSE PADRAO/NIVEL |
A R$ 1.654,50 H R$ 3.224,15
B R$ 1.819,95 I R$ 3.546,57
C R$ 2.001,95 J R$ 3.901,22
D R$ 2.202,14 K R$ 4.291,35
E R$ 2.422.35 L R$ 4.720,48
F R$ 2.664,59 M R$ 5.192,53
G R$ 2.931,05 N R$ 5.711,78

ANEXO Il - REMUNERAGOES
CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 2
CARGOS TECNICO LEGISLATIVO | - AGENTE DE ADMINISTRACAO
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AGENTE DE SEGURANCA LEGISLATIVA - TECNICO EM
INFORMATICA
CLASSE PADRAO/NIVEL Il CLASSE PADRAO/NIVEL Il
A R$ 2.021,15 H R$ 3.938,65
B R$ 2.223,27 | R$ 4.332,51
C R$ 2.445,59 J R$ 4.765,77
D R$ 2.690,15 K R$ 5.242,34
E R$ 2.959,17 L R$ 5.766,58
F R$ 3.255,08 M R$ 6.343,23
G R$ 3.580,59 N R$ 6.977,56
ANEXO Il - REMUNERAGOES
CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 3
SARGOS TECNICO LEGISLATIVO Il APOSENTADO - ASSISTENTE
DE ADMINISTRACAO
CLASSE PADRAO/NIVEL Il CLASSE PADRAO/NIVEL I
A R$ 2.365,38 H R$ 4.609,46
B R$ 2.601,92 | R$ 5.070,40
C R$ 2.862,11 J R$ 5.577,44
D R$ 3.148,32 K R$ 6.135,19
E R$ 3.463,15 L R$ 6.748,71
F R$ 3.809,47 M R$ 7.423,58
G R$ 4.190,41 N R$ 8.165,93
ANEXO Il - REMUNERAGOES
CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 4
CARGHE PROCURADOR JURIDICO - CONTADOR - INTERPRETE DE

LIBRAS - CONTROLADOR INTERNO
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CLASSE PADRAO/NIVEL IV | NIVEL / CLASSE | PADRAO/NIVEL IV
A R$ 3.900,00 H R$ 7.600,00
B R$ 4.290,00 | R$ 8.360,00
C R$ 4.719,00 J R$ 9.196,00
D R$ 5.190,90 K R$ 10.115,60
E R$ 5.709,99 L R$ 11.127,16
F R$ 6.280,99 M R$ 12.239,87
G R$ 6.909,09 N R$ 13.463,86
ANEXO Il - REMUNERAGOES
CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 5
CARGOS ADMINISTRADOR (CARGO EM EXTINCAO)
NIVEL / CLASSE PADRAO/NIVEL V | NIVEL / CLASSE |PADRAO/NIVEL V
A R$ 5.256,96 H R$ 10.244,33
B R$ 5.782,66 I R$ 11.268,76
C R$ 6.360,92 J R$ 12.395,64
D R$ 6.997,01 K R$ 13.635,20
E R$ 7.696,72 L R$ 14.998,72
F R$ 8.466,39 M R$ 16.498,59
G R$ 9.313,03 N R$ 18.148,45
ANEXO Il - REMUNERAGOES
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 6
SIMBOLO VENCIMENTOS
DAS -1 R$ 4.026,83
DAS -2 R$ 3.160,59
DAS -3 R$ 2.263,12
DAS -4 R$ 1.654,50

ANEXO Il - REMUNERACOES

FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
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TABELA 7
SIMBOLO VENCIMENTOS
CAl-1 ATE 70% DO VENCIMENTO BASE DO CARGO EFETIVO
ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS
CARGO ATUAL CARGO DA TRANSFORMAGAO

Agente de Servicos Auxiliares, Copeiro
e Agente de Manutencéo

Auxiliar de Servigos Gerais

ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
A QUANTIDADE | QUANTIDADE
DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTE CRIADA TOTAL

Procurador Juridico 01 01
Contador 01 - 01
Intérprete de Libras - 01 01
Administrador 01 - 01
Controlador Interno - 01 01
Assistente de Administracao - 05 05
Agente de Administracao - 04 04
Técnico Legislativo | 05 - 02 03
Técnico em Informatica - 01 01
Agente de Seguranga - 01 01
Auxiliar de Servicos Gerais
transformado 05 01 06

Soma 12 13 25

ANEXO V
CARGOS COMISSIONADOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL CARGO DA TRANSFORMACAOQ

Coordenadoria de Compras e Licitagao
E Coordenador de Recursos Humanos

Diretor de Departamento
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ANEXO VI
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
= QUANTIDADE | QUANTIDADE

DENOMINAGAO DO CARGO EXISTENTE CRIADA TOTAL
Secretario Geral - 01 01
Diretor de Departamento 02 02 04
Assessor Juridico 01 - 01
Assessor da Presidéncia 02 - 02
Coordenador de Controle

Interno 01 : 01
Assessor de Imprensa 01 - 01
Diretor da Escola Legislativa 01 - 01
Assistente de Gabinete 10 - 10
Assistente Legislativo 6 1 07
Soma 24 04 26
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ANEXO VI
ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO

1 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO-
PAA:

1. Procurador Juridico:

Atribuicdes da Funcgao:

| - prestar orientacado técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissdes e no Plenario com o fito de subsidiar ou autores
e responsaveis pelos pareceres em debate;

Il - prestar orientagédo técnica, aos vereadores e servidores através da emissao de
parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica inerentes a
Administracao Publica;

Il - participar de cursos de qualificacao e requalificagao profissional e repassar aos
seus pares, informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Camara;

IV - manter conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente o0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

V- tratar o publico com zelo e urbanidade;

VI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a
area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

VIl - realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacao, dentro do
Departamento Juridico.

2. Administrador:

Atribui¢gdes da Fungao:

| - administrar organizagoes:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacdes, recursos
financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnolégicos, administrar sistemas,
processos, organizacdo e métodos; arbitrar em decisfes administrativas e
organizacionais.

Il - elaborar planejamento organizacional:

Participar na definicdo da visdo e missdo da instituicdo; analisar a organizagao no
contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias;
apresentar proposta de programas e projetos, estabelecer metas gerais e
especificas.
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Il - implementar programas e projetos:

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude
de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao; reestruturar
atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos.

IV - promover estudos de racionalizacdo, analisar estrutura organizacional; levantar
dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de
servigcos, elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar
normas e procedimentos.

V - realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de
desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

VI - Prestar consultoria:

Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar
processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacao e
arbitragem; realizar pericias.

VII - utilizar recursos de Informatica.

VIII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3. Contador:

Atribui¢cdes da Fungao:

Descrigao Detalhada:
| - efetuar a escrituragcao de acordo com as normas estabelecidas em lei,

Il - controlar a execucdo do orcamento em todas as suas fases, promovendo o
empenho prévio das despesas. Promove a liquidacédo das despesas e efetua os
pagamentos;

Il - elabora os balancetes mensais e o balan¢o anual da Camara Municipal,

IV - informa e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectiva
documentacdo, conferindo as faturas, notas fiscais e outros elementos langcados na
nota de empenho correspondente.

V - preparar os cheques/transferéncias online, que devem ser assinados pelo
superior e pelo Presidente da Camara.

VI - elaborar o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientagao
estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.
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VII - preparar € encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacdo de contas
da Mesa da Camara, observando os prazos legais.

VIII - Emitir e analisar pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos
trabalhos desenvolvidos, em observancia as normas constitucionais e legais, bem
como as Instrucdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado.

IX - elabora a estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de
iniciativa da Camara Municipal.

X - controlar a execugcéo Orcamentaria do Legislativo; Suplementacdes e Anulacdes
Orcamentarias,

Xl - participar de cursos de qualificacéo e requalificacdo profissional e repassar aos
seus pares, informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Camara;

XII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

XIII - exercer outras atividades que |lhe forem cometidas pelo Secretario Geral,

4. Controlador Interno:
Atribui¢ées da Funcgao:

| - executar atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria € promocgao da
integridade publica, bem como a promogao da gestao publica ética, responsavel e
transparente, na Administracéo Direta e Indireta do Municipio;

Il - executar auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais acdes de controle e de
apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a
legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro,
orcamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do
municipio;

Il - realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participacao da sociedade civil na prevengéo da corrupcao e
o fortalecimento do controle social,

IV - executar atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracao
Municipal,

V - realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promogéo da ética e
para o fortalecimento da integridade das instituicdes publicas;

VI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a
area de atuacao e especificidades do objeto contratual;
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VIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

5. Intérprete de Libras:
Atribui¢coes da Fungao:

| - efetuar a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;

Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades
das sessodes, ordinarias especiais e solenes.

lll - efetuar a traducéo e interpretacdo das linguas Portuguesa e Libras junto aos
eventos em geral promovidos pela Camara de Vereadores;

IV - participar de todas as Sessbdes da Camara e das Comissoes;

V - acompanhar audiéncias realizadas pela mesa diretora, da presidéncia e dos
vereadores, quando surdos e/ou cegos, acompanham, desde de que previamente
agendados;

VI - utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuicdes;

VIl - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

VIII - dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;

IX - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

X - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a
area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

Xl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

6. Assistente de Administragao:
Atribuicées da Funcgao:

| - executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu
setor;

Il - executar, sob determinacdo superior, os tramites necessarios para licitacdes e
compras, observando a legislagao correlata;

lll - registrar a tramitacdo de papéis e documentos, prestando informacbdes e
orientacdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade;

IV - executar o servico de controle de patriménio;
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V - assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario;

VI - organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos
relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal;

VIl - organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizacdo
de documentos;

VIl - auxiliar na redacdo de projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos,
portarias e demais atos e documentos legais;

IX - informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades
competentes;

X - participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de
acordo com as normas que regem a matéria;

Xl - realizar, quando solicitado, a transcricdo e supervisdo das gravacdes das atas
de reunides das comissdes e das sessdes plenarias;

XIl - elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes,
itinerantes e audiéncias publicas;

XIII - realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitacdo das proposicoes
legislativas;

XIV - redigir proposi¢des, convites, convocacdes e outros documentos de maior
complexidade afetos ao trabalho legislativo;

XV - acompanhar, pesquisar e estudar a evolugdo legislativa, informando as
unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracdo de dispositivos
legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal,

XVI - solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos
necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissdes, fornecendo-lhes
subsidios necessarios a discussao e a elaboragéo de pareceres sobre os projetos
em tramitacao;

XVIl - orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as
proposicdes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacao e técnica
legislativa,

XVIII - auxiliar na elaboracao de relatério de atividades da Camara Municipal de Rio
Verde de Mato Grosso;

XIX - participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de
suporte legislativo nas sessdes legislativas e congéneres;

XX - auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comissdes permanentes,
temporarias, especiais e de inquérito;

XXI - realizar operagcfes basicas de microcomputador e atividades correlatas,
monitorar e alimentar os sistemas operacionais do processo legislativo e do voto
eletrénico;
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XXII - realizar os trabalhos de treinamento ou orientacdo quanto a utilizacdo dos
sistemas internos de processo legislativo;

XXIII - executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao
seu setor

XXIV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

XXV - tratar o publico com zelo e urbanidade;
XXVI - outras atividades que vierem a |lhes ser atribuidas pelo superior hierarquico.

XXVII - auxiliar na conferéncia e organizar a documentacao funcional dos servidores,
vereadores e estagiarios, desde a admissdo até o desligamento, mantendo
atualizados os respectivos assentamentos funcionais;

XXVIII - auxiliar no Controle os processos de progressdo funcional e salarial, férias,
licencas, atestados e demais direitos, deveres e documentos dos servidores e
vereadores da Camara Municipal;

XXIX - encaminhar a documentacao e as informacdes cadastrais, funcionais, efetuar
a divulgacao e a manutencao das informacdes de pessoal necessarias ao processo
de transparéncia publica, na forma definida pela legislacgdo ou pela Camara
Municipal;

XXX - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo
com a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

XXXI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser
atribuidas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

2 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO LEGISLATIVO - PAL

1 - Técnico em Informatica;
Atribui¢des da Fungao:

| - administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e
aplicativos, avaliando seu desempenho;

Il - providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauracao dos
dados e arquivos;

Ill - monitorar acessos nao autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua
total segurancga;

IV - auxiliar na manutencao realizada nos servidores e redes de dados, identificando
problemas e providenciando os reparos devidos;
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V - supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte loégica da
rede ou instalacao de equipamentos;

VI - Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Camara Municipal, bem como efetuar a configuragao dos servidores de rede;

VII - efetuar suporte na instalacdo e manutencao de sistemas e aplicativos, bem
como na Resolucao de problemas na area de informatica para as diversas Unidades
Administrativas da Camara;

VIl - resolver questbes e problemas de acesso e disponibilizacdo de internet e
transmisséo de dados da Camara Municipal,

IX - efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteracdo no uso de sistemas e
aplicativos de uso geral e comum;

X - participar da criagdo e da revisao de rotinas para utilizagado da informatica na
execucgao dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades da Camara;

Xl - testar softwares e hardwares, controlando documentagcao, licengcas para
utilizacao e periodo de garantia;

XIl - prestar suporte técnico operacional as areas usuarias na utilizacéo de sistemas,
internet e aplicativos;

Xl - participar da elaboracédo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos e softwares que melhor atendam as necessidades da Camara
Municipal,

XIV - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

XV - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem
atribuidas por superior.

2. Técnico Legislativo I:
Atribuigcoes da Fungao:

| - elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais
atividades em microcomputador,

Il - receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes
e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagoes legais;

Il - efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive
com entrega pessoalmente aos diversos 6rgdos das esferas da administracao
publica ou entidades privadas;

IV - localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e
congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;

V - organizar e dirigir os servicos preparatérios das Sessdes da Camara;
VI - proceder aos registros e revisar as atas;
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VIl - elaborar relatérios e encaminhamentos dos assuntos tratados nas
sessoes;

VIII - instruir processos.

IX - promover o registro de frequéncia dos vereadores as sessoes;

X - cumprir e fazer cumprir despachos e determinagdes;

XI - providenciar e zelar pelo arquivo da documentagao das sessdes;

XIl - viabilizar junto aos demais érgaos da Camara 0 apoio administrativo
necessario ao normal funcionamento das sessoes;

XIIl - providenciar o material didatico;

XIV - proceder as anotacdes referentes ao comparecimento e faltas dos
vereadores nas sessoes;

XV - desempenhar outras atribuicdes;

XVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de
acordo com a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

XVII - elaborar documentos oficiais, submetendo-o0s aos superiores hierarquicos;

XVIII - desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario
e prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal;

XIX - acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara,
quando necessario;

XX - realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e
correspondéncias recebidas pela Camara;

XXI - efetuar a etiquetagem e o0 envio de documentos via correios, malote ou fax;

XXII - operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de
reproducao e organizacéo de documentos;

XXIII - organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme
orientacdes repassadas, encaminhando-o0s aos interessados;

XXIV - efetuar o registro e controle da emisséo de copias e operar microcomputador
em sistemas de controle basico;

XXV - auxiliar, quando necessario, na recepcao de autoridades ou visitantes nas
solenidades da Camara Municipal,

XXVI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

XXVII - realizar servicos administrativos e burocraticos;

XXVIII - responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcricdo das atas das
reunides legislativas;

XXIX - realizar o servigo de arquivamento;,

XXX - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo
com a area de atuacgao e especificidades do objeto contratual;

XXXI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.



35
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 120, CENTRO, RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS
CNPJ 03.169.774/0001-39 - Fone. (67) - 3292-1286 - e-mail: camararvms(@terra.com.br

3. Agente de Administragao:
Atribui¢gdes da Fungao:

| - elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, registros e realizar demais
atividades em microcomputador,;

Il - receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes
e outros documentos, além de colher assinaturas e encaminhar publicagdes legais;

Il - auxiliar os servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial,
controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento publico e finangas e
outros servicos administrativos e burocraticos em geral;

IV - realizar servigcos de recepcao, entrega e controle de materiais de consumo e
permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e despesas das diversas
unidades da Camara Municipal;

V - realizar pesquisas de precos e cotacdes de bens e servicos, além de contatar
fornecedores e prestadores de servicos e terceiros, sempre que necessario;

VI - efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos,
inclusive com entrega pessoalmente aos diversos o6rgdos das esferas da
administracdo publica ou entidades privadas;

VIl - localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e
congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado;

VIII - elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos;
IX - acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;

X - desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e
prestar apoio administrativo as unidades da Camara Municipal,

XI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem
atribuidas por superior.

Xl - recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas
pretensdes para prestar-lhes informag¢des ou encaminha-los as pessoas ou setores
procurados;

XIll — atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando
recados e efetuando encaminhamentos;

XIV - controlar o acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos
gabinetes;

XV — registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios;

XVI — acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara,
guando necessario;

XVII — realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e
correspondéncias recebidas pela Camara;
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XVIII — efetuar a etiquetagem e 0 envio de documentos via correios, malote ou fax;

XIX - operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de
reproducao e organizagédo de documentos;

XX - organizar os documentos reproduzidos e os que Ilhes deram origem, conforme
orientacdes repassadas, encaminhando-o0s aos interessados;

XXI — efetuar o registro e controle da emissao de copias e operar microcomputador
em sistemas de controle basico;

XXIlI — auxiliar, quando necessario, na recepgao de autoridades ou visitantes nas
solenidades da Camara Municipal,

XXIII - realizar servicos administrativos e burocraticos;

XXIV - responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcricao das atas das reunides
legislativas;

XXV - realizar o servigo de arquivamento;
XXVI - realizar o servigo de recepgao aos visitantes;

XXVII - expedir correspondéncias da Camara Municipal, nos termos sugeridos pela
Presidéncia;

XXVIII - responsabilizar-se pela destinacdo de correspondéncias e informacdes aos
Gabinetes Parlamentares, e setores administrativos em geral;

XXIX - efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligagdes com os ramais
solicitados;

XXX - impedir a utilizagdo dos telefones da Camara Municipal para solugdo de
assuntos particulares;

XXXI - comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos;
XXXII- atender com urbanidade as chamadas telefénicas;

XXXII - anotar e transmitir recados;

XXXIV - manter agenda de telefones atualizada;

XXXV - providenciar, quando solicitado, chamadas telefénicas;

XXXVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo
com a area de atuacao e especificidades do objeto contratual,

XXXVII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

3 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SERVIGOS AUXILIARES:

1. Agente de Seguranca Legislativa:
Atribui¢cdes da Fungao:
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| — zelar pela seguranca:
a) dos vereadores no exercicio de suas atribuicoes;

b) do cumprimento de atos legislativos, bem como de servidores no desempenho de
suas funcdes institucionais, sem prejuizo da requisicao policial;

d) de eventos patrocinados pela Camara Municipal,

Il - realizar a seguranga preventiva das dependéncias fisicas da e respectivas areas
de adjacentes, bem como em qualquer local onde haja atividade da Camara
Municipal;

Il — controlar o acesso, permanéncia e circulacdo de pessoas e veiculos que
ingressam nas dependéncias do legislativo;

IV — executar a seguranca preventiva das sessdes, audiéncias, retirando ou
impedindo 0 acesso de pessoas que, de alguma forma, perturbem o bom andamento
dos trabalhos;

V — efetuar a prisao em flagrante ou apreensao de adolescente e encaminhamento a
autoridade policial competente, em caso de infracdo penal ou ato infracional,
preservando o local do crime, se for o0 caso.

VI — auxiliar na custoédia provisoria e escolta de presos nas dependéncias dos
prédios do Poder Legislativo;

VIl — executar escolta armada e seguranga pessoal de vereador e servidores em
situagao de risco, quando determinado pela presidéncia da camara;

VIII - atuar realizando seguranca ostensiva nas dependéncias da Camara e,
excepcionalmente, onde quer que ela se fagca necessaria, sempre que determinado
pela presidéncia da Camara;

IX — controlar, fiscalizar e executar atividades de prevencdo e combate a incéndios,
sem prejuizo da cooperagao com os 6rgaos e instituicdes competentes;

X — realizar acbes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias da
Camara Municipal;

Xl — conducgao e seguranca de veiculos em missao oficial;

XIl — operar equipamentos especificos de seguran¢a no desempenho das atividades
de inteligéncia autorizadas pela presidéncia da Camara,

Xlll- interagir com unidades de seguranga de outros 6rgaéos publicos, na execugao
de atividades comuns ou de interesse da Camara Municipal,

XIV - realizar atividades de inteligéncia na producédo do conhecimento para a
seguranga organica e institucional da Camara Municipal com objetivo de mitigar e
controlar riscos, observada a regulamentagao interna da Camara.

XV - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacao e especificidades do objeto contratual,

XVI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.
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2. Auxiliar de Servigos Gerais:
Atribui¢cbes da Funcao:

| - executar as atividades de zeladoria e limpeza;

Il - abrir e fechar as instalagbes da Camara Municipal,

Il - ligar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos,
instalados em areas comuns da Camara Municipal, e desliga-los no final do
expediente;

IV - manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho, inclusive os
gabinetes parlamentares e salas de reunides;

V- manter arrumado o material sob sua guarda;

VI - fazer café, providenciar suco, agua e servi-los;

VIl - lavar lougas e manter em adequado estado de higiene a cozinha;

VIII - realizar servicos necessarios ao funcionamento e controle da cantina e copa;
VIX - executar atividades de limpeza e conservagdo nas dependéncias dos diversos
setores da Camara Municipal;

X - auxiliar em pequenos consertos e mudancgas de méveis, quando solicitado;

Xl - manter organizados e conservados 0s materiais utilizados na execugdo dos
Servigos,

XII - auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados;

XIII - remover o p6 de méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;

XIV - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos;

XV - coletar o lixo nos depésitos, recolhendo-o adequadamente;

XVI - remover ou arrumar moveis e utensilios;

XVII - solicitar material de copa e cozinha;

XVIII - encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

ANEXO VIII

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
PARLAMENTAR

1 - SECRETARIO GERAL
Atribui¢cdes do Cargo:

| - supervisionar, coordenar, controlar e dirigir os servicos administrativos e
Financeiros da Camara, zelando pelo seu funcionamento e eficacia;

Il - assessorar a Presidéncia no ambito de sua competéncia;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Presidéncia e da Mesa, atos,
regimento Interno e Resolugdes da Camara no que se refere as fungbes
administrativas do Legislativo;
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IV - representar a Presidéncia sobre qualquer assunto ou irregularidade de servico;

V - expedir no ambito de sua competéncia, instrucdes e ordens de servico
necessarias ao bom desempenho dos trabalhos funcionais, que deverdo ser
aprovadas pela Presidéncia;

VI - reunir-se periodicamente com os servidores que lhe forem subordinados, a fim
de estabelecer providéncias ou debater assuntos de interesse do servico;

VII - propor sindicancia ou instauracéo de inquéritos administrativos;

VIII - propor, com fundamento, a aplicagdo de penalidades a servidores em exercicio
na Camara,

IX - tomar conhecimento da correspondéncia dirigida a Camara ap6s o conhecimento
da Presidéncia;

X - informar e dar parecer em papéis que devem subir a Presidéncia;
XI - lavrar e assinar as certiddoes expedidas, com o visto da Presidéncia;
XIl - dar parecer nas licitagdes realizadas, submetendo a autorizacdo da Presidéncia;

XIll - opor a Presidéncia, sob justificativa fundamentada a dispensa de licitacéo
quando for o caso;

XIV - prestar assisténcia a Mesa Diretora;

XV - apresentar anualmente a Presidéncia, relatério pormenorizado das atividades
do exercicio findo;

XVI - opinar sobre consultas de matérias legislativa, administrativa e financeira em
geral e de interesse da Camara, quando solicitado;

XVII - participar de cursos de qualificacdo e requalificagcao profissional e repassar
aos seus pares, informagbes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Camara;

XVIII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo
com a area de atuagao e especificidades do objeto contabil;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

2 - COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Atribui¢cdes do Cargo:

| - atuar no controle das atividades exercidas no ambito do Poder Legislativo
Municipal, compreendendo: o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de
servidores e 0rgaos, objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;
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Il - controlar diversas unidades da estrutura organizacional, observando a legislacao
€ as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares; o controle do
uso e guarda dos bens pertencentes ao Poder Legislativo, efetuado pelo proprio
Camara Municipal;

lll - concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do municipio;

IV - verificar e assinar o Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder Legislativo;

V - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboracdo e entrega de relatérios e
prestacdes de contas;

VI - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Legislativo;

VIl - opinar em prestacdes ou tomada de contas exigidas por for¢a da legislacao;

VIII - verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais servidores da
administracao;

VIX - emitir comunicados, fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos
Poderes;

X - acompanhar a realizagéo do plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei
orcamentaria anual;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execucao da programacao financeira e do cronograma
de desembolso, inclusive quanto a realizacao das metas fiscais;

XIl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos
programas de governo, elaborando relatério sobre o seu cumprimento e sobre os
custos de execucgao;

XIII - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em
restos a pagar,

XIV - fiscalizar a aplicacdo e cOmputo das despesas relativas a manutencéo e
desenvolvimento do ensino e as agdes e servicos publicos de saude;

XV - fiscalizar a realizacao de operacdes de créditos e os limites de endividamento e
tarefas afins atinentes a manutengéo do sistema de controle interno;

XV - cuidar para que os servidores responsaveis mantenham o Portal da
transferéncia da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso completo e
atualizado;

XVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacgéo e especificidades do objeto contratual;

XVII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que Ihe vier a ser atribuida
pelo superior hierarquico no ambito de sua competéncia.

3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO:
Atribui¢gdes do Cargo:
| - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da

Céamara vinculadas a sua Diretoria demais trabalhos relativos aos seus
subordinados;
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Il — coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos, programas e projetos que
busquem atender aos objetivos organizacionais, face aos acontecimentos
socioecondmicos previstos ou ocorridos no ambiente externo no ambito do
legislativo;

Il — gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades vinculadas
administrativamente, coordenar planos alternativos e acdes corretivas, buscando a
exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua Diretoria,
intensificar agdes para a reducdo de custos e a melhoria continua dos recursos de
apoio as atividades legislativas/administrativas;

IV — adotar medidas de otimizagdo e racionalizagdo dos atos processuais nos
procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na satisfacdo das
necessidades, com observancia aos principios da celeridade processual e da
eficiéncia operacional;

V - submeter & Presidéncia os processos e papéis relativos aos 6rgaos que lhe sdo
subordinados e assessorar em todos os assuntos da area administrativa vinculado a
sua Diretoria, propondo solugdes;

VI - informar, opinar, autorizar, coordenar e supervisionar os processos, que dizendo
respeito a assuntos de competéncia da sua Diretoria, devam ser solucionados pela
Presidéncia da Camara, ou devem ser objeto de Resolucdo Administrativa;

VIl — analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos
de acordos, termos de referéncia, convénios, termos de cooperacdo, contratos e
demais procedimentos vinculados a sua Diretoria, em que for parte o Legislativo;

VIl = coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria anual e os pedidos de
créditos adicionais;

IX - autorizar a participacéo de servidores vinculados a sua Diretoria, em cursos de
interesse da administracédo e, se for o caso, Lavrar Portaria de designacao para
viagem conceder as competentes diarias e passagens.

X - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas
finalidades, inclusive quatro ao preparo do expediente préprio.

XI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a
area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

XIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe vier a ser atribuida
pelo superior hierarquico no ambito de sua competéncia.

4 - ASSESSOR DE IMPRENSA
Atribuicdes do Cargo:

| - coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e
atos administrativos da Camara Municipal e de interesse dos municipes;

Il - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, inclusive aquelas a
serem encaminhadas ao veiculo oficial de publicacdo das matérias e atos da
Camara Municipal, coletando dados, entrevistando, participando de reunides,
conferéncias, congressos, inauguragcdes e outros eventos de interesse do
Legislativo, em ambito interno e extemo, para promover, através de jornais e outros
meios de comunicacao, a divulgacao referente aquela programacao;
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lIl - promover, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, para transmitir
informacdes dos acontecimentos e realizagcbes da camara e/ou sobre 0 municipio;

IV - auxiliar na redacao dos discursos e pronunciamentos da Presidéncia da Mesa
Diretora e demais autoridades municipais, redigindo as minutas necessarias para
transmitir a mensagem,

V - manter conexao com rede virtual de comunicacao por onde circulem informacdes
dos niveis governamentais federal, estadual e municipal, a fim de se consolidar o
processo de modernizagcéo do Poder Legislativo;

VI - gerenciar a transmissao das Sessdes via internet, radio e outras;

VII - supervisionar o operador do equipamento de transmissdo das Sessdes (mesa
de som), providenciando a gravacao e transmissao das Sessdes;

VIII - organizar e atualizar o site oficial da Camara Municipal;

IX - prestar e encaminhar aos 6rgaos publicos as informacgdes rotineiras exigidas ela
lei bem como as demais que forem solicitadas;

X - representar a Presidéncia da Mesa Diretora, quando solicitando, em solenidades
oficiais, recep¢des e outros eventos de interesse do Legislativo, para cumprir a
programacao estabelecida ou 0s compromissos assumidos;

Xl - executar outras tarefas, trabalhos, servicos ou procedimentos, determinados
pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuacdo, competéncia e
conhecimento.

XIl - decidir o que pode ou nao virar matéria;

XIlI - facilitar, atender e intermediar o contato, quando um repérter deseja entrevistar
um parlamentar;

XIV - treinar os vereadores, assessores, diretores e encarregados mais requisitados
para entrevistas, a fim de prepara-los para essas ocasides,

XV - elaborar um plano de comunicagao para momentos de crise.

XVI - organizar e executar servigcos protocolares e de cerimonial nas solenidades,
recepcdes oficiais e cerimonial de personalidades civis, militares, religiosas,
nacionais e estrangeiras;

XVIl - organizar os servicos de recepcao a homenageados, convidados e
participantes de eventos promovidos pela Camara;
XVIIl - dar conhecimento prévio a Presidéncia e Vereadores do programa e

cerimonial das recepgdes a que tiverem de comparecer;

Acompanhar a Presidéncia ou representante indicado, quando solicitado, em
solenidades e visitas oficiais a outros 6rgaos publicos ou autoridades;

XIX - elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades e
cadastro de empresas de eventos;

XX - agendar solenidades e visitas oficiais a outros 6rgaos publicos ou autoridades;
XXI - manter contato permanente com o cerimonial do Executivo Municipal e de
outras esferas do governo e 6rgdos publicos, para troca e atualizacdo de
informacdes;

XXII - comunicar, com a devida antecedéncia, aos setores competentes da Camara
as ceriménias a serem realizadas;

XXIII - executar servigos de recepcao da Mesa da Camara;

XXIV - participar das reunides e prestar servicos de apoio, dentro de sua area de
atuacao;
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XXV - estudar e definir os planos de trabalho da sua area de atuacao;

XXVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo
com a area de atuacgao e especificidades do objeto contratual;

XXVII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe vier a ser
atribuida pelo superior hierarquico no ambito de sua competéncia.

5 - ASSESSOR DA PRESIDENCIA
Atribuicoes do Cargo:

| - assessorar da Presidéncia da Mesa Diretora e em assuntos que lhe forem
designados;

Il - assistir a Presidéncia da Mesa Diretora na organizacao e no funcionamento do
Gabinete da Presidéncia;

Il - auxiliar a Presidéncia da Mesa Diretora em suas relagdes politico-administrativas
com a populacdo, 6rgao e entidades publicas e privadas;

IV - assessorar na elaboracdo da pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe a Presidéncia da Mesa Diretora;

V - auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias da Presidéncia da Mesa
Diretora e do seu Gabinete;

VI - assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pela
Presidéncia da Mesa Diretora;

VIl - auxiliar a Presidéncia da Mesa Diretora na execucao de contatos em érgao,
entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria;

VIl - assessorar na manutencdo e organizagao de arquivos de documentos, papéis
e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara;

IX - assistir a Presidéncia da Mesa Diretora em viagens e visitas, promovendo as
medidas necessarias para a sua realizacao;

X - realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

Xl - receber municipes, marcar audiéncias e assessorar a Presidéncia da Mesa
Diretora em suas reunides e congéneres;

XII - controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e
demandas de interesse da Presidéncia da Mesa Diretora, bem como transmitir aos
diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados da
Presidéncia da Mesa Diretora;

Xl - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da
Presidéncia

XIV - prestar assessoramento politico em geral e administrativo a Presidéncia e
demais membros da Mesa Diretora no planejamento, coordenagao e orientagao das
atividades relacionadas ao processo legislativo;

XV — assessorar na preparacao de pronunciamentos, proposi¢cdes e informacdes
afetos aos trabalhos de competéncia da Mesa;

XVI — acompanhar junto aos 6rgdos competentes a tramitacdo de expediente de
interesse da Camara de Vereadores por delegacdo da Presidéncia, aos vereadores
no preparo de processos, documentacao e expedientes em geral;
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XVII- assessorar 0s vereadores sobre 0s procedimentos regimentais que lhes sao
pertinentes;

XVIII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo
com a area de atuacao e especificidades do objeto contratual,

XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a serem
atribuidas pelo superior hierarquico no ambito de sua competéncia.

6 - ASSESSOR JURIDICO
Atribui¢cées do Cargo:

| - assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com o0s
conhecimentos técnicos especializados da categoria;

Il - emitir pareceres de natureza juridica; programar, organizar coordenar,

lll - executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico
em geral;

IV - auxiliar o Advogado na lavratura e analise contratos, convénios, acordos, ajustes
e respectivos aditivos; representar instituicdo em juizo;

V - auxiliar o Advogado da Cémara nas reclamatérias trabalhistas movidas por
funcionarios ou ex-funcionarios;

VI - auxiliar o Advogado da Camara na proposi¢éo e contestacao de acdes em geral,
VII - acompanhar permanentemente 0 andamento de processos e agdes judiciais;
VIII - acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente a ligadas as
atividades do 6rgao;

IX - elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias, normas internas;
X - organizar e manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem como
repositorio da jurisprudéncia judiciaria e administrativa;

Xl - elaborar exposicdo de motivos que exijam atencdo especializada do
profissional,

XIl - participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias; fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia;

XIII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;

XIV - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico no a&mbito de sua competéncia.

7 — ASSISTENTE DE GABINETE
Atribuigdes do Cargo:

| - atuar nos assuntos administrativos do gabinete, inclusive controle de cotas/verbas
parlamentares e acompanhar processos e projetos de interesse do parlamentar,
Il - prestar assisténcia a autoridade em compromissos oficiais;
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[l - acompanhar o andamento de processos de interesse do parlamentar;

IV - acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse
parlamentar;

V - proceder a leitura diéria das publicacdes oficiais;

VI - controlar o material de expediente;

VIl - administrar a caixa postal eletrénica;

VIII - operar programas informatizados;

IX - manter banco de dados;

X - digitar textos e documentos;

XI - cuidar da agenda do parlamentar;

Xl - cuidar da preparacgao das correspondéncias;

XIlI - receber e abrir correspondéncias;

XIV - receber, orientar e encaminhar o publico;

XV - redigir oficios e correspondéncias;

XVI - cuidar das emissdes e reservas de passagens aéreas;

XVII - elaborar minutas de matérias legislativas, tais como proposicdes, pareceres,
votos, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e outros;

XVIII - elaborar pronunciamentos;

XIX - assessorar o parlamentar nas audiéncias publicas e outros eventos;

XX - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacgéo e especificidades do objeto contratual;

XXI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

8 — DIRETOR DA ESCOLA LEGISLATIVA

Atribuicdes do Cargo:

| — representa a Escola perante a Camara Municipal e entidades externas;

Il — dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias e adequadas
a sua regularidade a ao seu funcionamento;

Ill — elaborar relatério anual de atividades a ser apresentado a Mesa Diretora da
Camara;

IV — administrar os gastos em estreita consonancia com a previsao orgamentaria;

V — orientar os servicos da Secretaria da Escola;

VI - assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da
Escola;

VIl — expedir editais dos cursos palestras, conferéncias, debates, simposios e
seminarios oferecidos;

VIl — propor a Mesa Diretora o recrutamento temporario de professores, instrutores,
palestrantes e conferencistas;

IX — solicitar a Presidéncia da Camara os equipamentos e materiais permanentes
necessarios ao funcionamento da Escola;

X — supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades da Escola;

Xl - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a
area de atuacao e especificidades do objeto contratual,



i ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 120, CENTRO, RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS
CNPJ 03.169.774/0001-39 - Fone. (67) - 3292-1286 - e-mail: camararvms(@terra.com.br

XIl — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Escola
do Legislativo.

9 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atribuicdes do Cargo:
| - atuar fornecendo suporte nas sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros
eventos promovidos pela Camara Municipal.

Il - efetuar o protocolo de todas as proposituras ou proposi¢cdes, nos termos do
Regimento Interno da Camara Municipal, que dao inicio ao Processo Legislativo.

lll - registrar e acompanha os prazos para tramitacdo de todas as proposituras,
inclusive os vetos.

IV - elaborar os autografos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara,
Resolucgdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias.

V - promover a guarda e controle de toda a documentacéo produzida pela Camara,
bem como a reproducédo de documentos e a coordenagdo do processamento
eletrénico dos sistemas administrativos e legislativos; auxilia no gerenciamento dos
anais da Camara Municipal.

VI - fornecer suporte as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara
Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos e oficios, arquivando
em meio fisico e eletrénico, copias dos pareceres e votos em separado, com
anotacao dos signatarios.

V - providenciar pesquisas e informagbes que lhe forem solicitadas pelos
Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados ao
processo legislativo e sobre a atuacado da Camara Municipal.

VI - auxiliar a Assessoria de Comunicacao, Cerimonial e Eventos, quando
necessario.

VIl - auxiliar a Secretaria Geral, quando necessario.
VIII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com
a area de atuacao e especificidades do objeto contratual;
IX - exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANEXO IX

ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DE CHEFE DE DIVISAO

1 - CHEFE DE DIVISAO
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Atribuicdes do Cargo:

| - coordenar, orientar e fiscalizar os servicos dos 6érgaos que lhe estéo
subordinados, baixando as ordens complementares que se fizerem necessarias;

Il - manter a Presidéncia da Mesa Diretora a par do desenvolvimento dos trabalhos
da Divisao;

Ill - elaborar de acordo com a orientacdo da Presidéncia da Mesa Diretora, as
instrucdes relativas aos encargos da Diviséo;

IV - orientar e supervisionar todas as questdes referentes aos servidores da Camara
Municipal de Rio Verde de Mato Grosso;

V - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente o0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes; tratar o publico com zelo e urbanidade;

VI - supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos,
definindo as prioridades, visando preservar as condicdes de funcionamento das
instalacdes prediais;

VIl - supervisionar e orientar os servigcos de atendimento interno, como telefonia,
recepcao, vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza
nesses servicos;

VIl - supervisionar os servigos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado
atendimento das necessidades das areas usuarias desses servigos;

IX - negociar com prestadores de servico de manutencgéo, selecionando empresas
com pessoal especializado, visando a melhor qualidade do servico prestado.
Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servico de
malotes;

X - supervisionar o consumo de materiais € uso das maquinas copiadoras, efetuar
ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutencao;

XI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas
pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.
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ANEXO X

BOLETIM DE AVALIACA_O DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE
GRATIFICACAO DE SERVICOS LEGISLATIVOS.

NOME:
RF:
CARGO: LOTACAO:

FATORES DE DESEMPENHO

| - CONHECIMENTO DAS FUNGOES DESEMPENHADAS E DAS METAS A
SEREM ALCANCADAS

FATOR AVALIAGAO

ESPONSABILIDADE, EFICACIA E
EFICIENCIA: considere o respeito que
demonstra com a relagdo as normas e
valores da organizagdo, assumindo
conscientemente a responsabilidade
pelos seus atos. Considere ainda, a
disciplina, a assiduidade, a
pontualidade, administracao do tempo
e 0 uso adequado dos equipamentos
no desempenho de suas fungdes. A
eficiéncia relaciona-se ao modo certo
de atuar e produzir efetivamente, com
o minimo de perdas, gastos e esforcos.
Tem, portanto, o enfoque de fazer as
coisas certas. A eficacia €& a
capacidade para produzir o resultado -
desejado, estando portando, mais SIM NAO
voltada para dar atencao aquilo que
precisa ser feito, para alcangar o
objetivo. Tem o enfoque de dar
atencao as coisas certas. Enquanto a
eficiéncia se preocupa com o modo, a
eficacia esta voltada para o resultado.
Considere estes conceitos para avaliar
os resultados obtidos pelo avaliado no
desempenho de suas tarefas.
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Il - EMPENHO NO EXERCICIO DAS FUNGOES E CONTRIBUIGOES PARA
SEIS APERFEICOAMENTO

FATOR

AVALIAGAO

INICIATIVA, CRIATIVIDADE,
QUALIDADE, INTERESSE E
PRODUTIVIDADE DO TRABALHO:
considere a capacidade de procurar
solucdes, pensar e agir. Considere
ainda, a melhoria progressiva do
trabalho que realiza e o aprendizado
de novos procedimentos. E, por fim,
considere a contribuicdo data ao
volume do trabalho realizacéo pela
equipe.

SIM NAO

Il - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURSOS E ESTAGIOS

FATOR

AVALIACAO

CURSOS E ESTAGIOS: Considere
cursos realizados e correlacionados
com a area de atuacado: Doutorado;
Mestrado; Bacharelado; Licenciatura;
Graduagdo como tecndlogo; Curso
sequencial; Poés-graduacao “stritu
sensu”, Pés-graduacao “stritu sensu”
- disciplinas concluidas.
Especializacdo em nivel de péds-
graduacdo; extensao universitaria;
Cursos promovidos ou patrocinados
por Orgdos oficiais reguladores e
fiscalizadores de carreiras
profissionais, bem como curso que
tenha sido realizado em instituicbes
ou Entidades de aperfeicoamento;
cursos técnicos; e estagios que
contemplem atividades relacionadas
com sua area de atuacao.

SIM NAO

Se SIM indique a condicao prevista no
fator e sua data:
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IV - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E TRABALHO EM GRUPO

FATOR

AVALIACAO

CAPACIDADE DE LIDERANCA:
Considere o poder de influéncia
positiva sobre as pessoas ou grupo
de trabalho, baseado na competéncia
pessoal e profissional, conquistando
credibilidade, confianga e obtendo

aceitacdo, consenso e agado na
consecugcao dos objetivos da
Unidade.

SIM NAO

V - PARTICIPAGAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
ESPECIAIS EXERCENDO ATIVIDADE AFETA A SUA FORMAGAO
PROFISSIONAL

FATOR

AVALIAGAO

PARTICIPAGAO EM COMISSOES E
GRUPOS DE TRABALHOS
ESPECIAIS: Considere a
participacao em Comissdes previstas
no Regimento Interno da Céamara
Municipal, ou Comissdes e Grupos
de Trabalho, instituidos pela mesa da
Camara, ou por sua solicitagcao sobre
assuntos diversos, e participacao em
comissbes ou grupos de trabalho
externos para os quais tenha sido
designado pela Camara Municipal.

SIM NAO
Se SIM indique a Comissao e/ou Grupo
de trabalho e sua data de inicio e
término:
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VI - TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

FATOR

AVALIAGAO

TRABALHOS: Considere trabalhos
realizados, correlacionados com area
de atuagao: livros publicados de
natureza técnica; artigos publicados
em obras/periddicos técnicos ou
cientificos. Participacdo em eventos,
congressos, seminarios, simpésios,
encontros e similares, na area de
interesse a condicdo de conferéncia
ou palestrante, na condicdo de
debatedor, na condicao de
participante.

SIM NAO
Se SIM indique a condicao prevista pelo
fator e sua data:

VIl - PRESTAR APOIO TECNICO E MINISTRAR CURSOS VOLTADOS AO
APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA
DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

FATOR

AVALIAGAO

APOIO TECNICO E/OU REGENCIA
DE CURSOS: Considere  a
participacao, seja como apoio técnico
para implementacao de cursos, seja
ministrando curso para
aprimoramento dos servidores em
exercicio na Camara Municipal.

SIM NAO
Se SIM indique a condi¢ao prevista pelo
fator e sua data de inicio e término:

INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO
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) ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

AVENIDA BARAO DO RIO BRANCO, 120, CENTRO, RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS
CNPJ 03.169.774/0001-39 - Fone. (67) - 3292-1286 - e-mail: camararvms(@terra.com.br

ATRIBUICAO DE PERCENTUAL SOBRE O
VENCIMENTO BASE:
Avaliacao Até o percentual de:
Insuficiente 0%
Regular 20 %
Bom 60 %
Otimo 100 %

Observacao do avaliador:

Avaliador:
RF:

REUS ANTONIQ  Assinado deforma digital
Unidade: por REUS ANTONIO

SABEDOTTI SABEDOTTI

FORN AR|'2094479 FORNARI:20944799000
’ Dados: 2023.12.18

9000 14:43:52 -04'00"

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 11 de Dezembro de 2023.

Réus Antdnio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
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RETIFICAR

REPUBLICA-SE POR CONSTAR dzOM INCORRECAO NO ORIGINAL PUBLICADO ND PIA fRK} N. 479, DE 11 DE DEZEMBRd DE 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 062/2023, DE 11 DE DEZEMB RO DE»202‘3 ‘ !

REPUBLICA-SE POR CONSTAR COM INCORREGAO NO ORIGINAL PUBLICADO NO DIARIO n. 479, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023.

LEI COMPLEMENTAR N° 062/2023, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2023

“Dispde sobre o Plano de Cargos, e Remuneragdo da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS e da outras providéncias”.
f

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — MS, no uso de suas ztribuigcoes legais, faz saber que o Plen._.
aprovou e o Prefeito Municipal sanciona a Lei Complementar: f

TITULO |
DA ORGANIZAGAO DO PLANO

CAPITULO | i
DA FINALIDADE E DA ESTRUTURACAO

Art. 1°. O Plano de Cargos e Remuneragéo dos Servigos Auxiliares da Camara Municipal de Flio Verde de Mato Grosso tem por finalidade
democratizar as oportunidades de ascenséo profissional, implantar o sistema do mérito e incentivar a qualificagdo dos servidores do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 2°, Sdo adotados, para fins de aplicagdo desta Lei Complementar, os seguintes conceitos:

| — agentes publicos — todos aqueles cue de forma direta tem fungdes na Administragéo do Poder Administrativo Municipal;

Il - adicional - vantagem pecuniaria conferida ao servidor publico em razdo do desempenho de cargo ou fungéo e em decorréncia do tempo de
servigo; '

Il - cargo - conjunto delimitado de fungdes socio organizadas de natureza, contetdo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades
semelhantes e identidade entre as denominacdes e vencimentos;

IV — cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a Camara Municipal, em decorréncia de aprovagéo erm Ce—.curso
publico, cujos direitos, deveres e responsabilidades séo previstas na legislagéo instituidora c o regime juridico estatutario;

V — cargo em comissdo — é o cargo de confianga, de livre nomeagéao e exoneracdo pelo Presicente da Camara Municipal, cujas atribuigdes e
responsabilidades séo relativas ao exercicio de funcédo de dire¢éo, geréncia, assessoramento ou assisténcia a drgdos ou agentes politicos da
Céamara Municipal;

VI - classe — € a progresséo vertical, identificada por letras maitsculas do alfabeto, que comr binada com os padrdes/niveis, que é a elevagdo de
vencimento do servidor efetivo, a classe imediatamente superior aquela em que esta posicionado na faixa de vencimento, por critério de
merecimento.

VIl - funcéo de confianga - conjunto de responsabilidades e atribuigbes conferidas para o exercicio de encargos de supervisdo ou assisténcia
intermediario cometidas a titulares de cargo efetivo;

VIl - gratificagéo - vantagem pecuniaria que retribui o exercicio do cargo ou fungéo em situzgies individuais relacionadas ao local e ou condigde:
anormais de trabalho e concedida em razéo da situagéo excepcional em que um servico corium é executado ou prestado;

IX — padréo/nivel - escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos que identifica os valores dos vencimentos dos cargos efetivos,
segundo valores fixados em lei;

X - quadro de pessoal - grupamento dos cargos e fungdes identificados pela denominagéo e cuantidade que compdem a forca de trabalho de
cada 6rgéo da Camara Municipal;

X| - tabela de vencimentos - conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente organizados (uz identificam os valores dos vencimentos basicos
das categorias funcionais que integram 0 Plano de Cargos e Remuneragio da Camara Municipal:

Xl — vantagem de carater pessoal - direito financeiro deferido ao servidor individualmente, e 1 virtude do atendimento de condigdes ou pré-
requisitos pessoais;

XlIl - vantagem de carater funcional - retribuicéo financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinadas funcdes, responsabilidades ou
pela execugéo de determinado trabalho em exposigéo a condigdes ambientais que imponha desgastes fisicos ou de saude;

XIV - vencimento - retribuicdo pecuniéria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ot fungéo, conforme valor, simbolo e padréo fixados
nesta Lei Complementar.
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XV - remuneragéo - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor pelo exercicio do cargo e ou funcéo, integrada pelo vencimento e
pelas parcelas relativas as vantagens pecuniarias de caréater pessoal, funcional, indenizatérias ou acessérias.

Art. 3°. O Plano de Cargos e Remuneragéo abrange os cargos isolados de provimento efetivo e os cargos de provimento em comisséo
necessarios ao pleno desenvolvimento das agdes e atividades dos servigos auxiliares da Camara Municipal.

Art. 4°. O Plano de Cargos e Remuneragao, da Camara Municipal & estruturado nos seguintes grupos ocupacionais:

1 - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, que tém como atribuigdes Atividades de Apoio Legislativo e Administrativo as funcdes parlamentares
e ao planejamento, a supervisdo e a execugéo das atividades de recursos humanos, compras, material e patriménio, administragéo financeira,
contabil e orgamentaria e servicos de comunicagéo administrativa e de servigos auxiliares

2 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ, que tém como atribuigdes a Diregéo e Assessoramento Superior, incluindo o comando, o
planejamento, a coordenagao, a supervisdo e o assessoramento a 6rgédos, unidades e agentes politicos da Camara Municipal.

3 - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANGA, de coordenagéo e assessoramento intermedirio - que tém por responsabilidade os encargos
de~qeréncia, chefia intermediaria ou assisténcia técnica ou imediata a dirigentes e unidades técnicas ou administrativas da Camara Municipal,
Iinado exclusivamente aos servidores efetivos;

Capitulo Il
DA COMPOSIGAO DO PLANO

Secgéao ]

Do Grupo Ocupacional de Provimento Efetivo

Art. 5°. Compdem o Grupo Ocupacional os Cargos de Provimento Efetivo com Atividades de Apdio Legislativo e Administrativo os seguintes
cargos:

| — Cargos de Atividades de Apoio Administrativo - PAA,;
Il - Cargos de Apoio Legislativo - PAL;
[Il — Cargos de Servigos Auxiliares - PSA.

Art. 6°. Os requisitos basicos para ocupar os cargos efetivos que integram a este o Grupo Ocupacional Atividades de Gestéo Institucional s&o os
discriminados no Anexo |, Tabelas 1, 2 e 3, desta Lei.

Parégrafo unico. O edital de concurso publico de provas ou de provas e titulos, para recrutamento e sele¢do de candidatos ao provimento dos
cargos efetivos do Quadro Permanente de Pessoal de apoio Legislativo, Administrativo e Auxiliares da Camara Municipal de Rio Verde de Mato

Grosso, podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo, habilidade e ou experiéncia profissional.
—

Secéo Il

Do Grupo Ocupacional de Provimento em Comissdo

Art. 7°. Os cargos de Provimento em Comiss&o, de Geréncia, Diregdo e Assessoramento Superior, sdo identificados pelas denominagdes e
simbolos constantes do Anexo |, Tabela 4.

§ 1° Os cargos em comissdo serdo ocupados por pessoas habilitadas em curso de nivel superior ou que tenham conhecimentos técnicos ou
administrativo com experiéncia profissional e ou habilitagdo escolar requerida para o seu exercicio, de acordo como Anexo 1 Tabela 4.

§ 2° Os simbolos dos cargos em comiss&o indicam a hierarquia funcional que define o grau de responsabilidade, o poder decisério e a
complexidade das atribui¢des do cargo.

§ 3° O provimento e exoneragdo dos cargos em comissdo de Geréncia, Diregdo e Assessoramento Superior é da competéncia da Presidéncia da
Cémaré Municipal, devendo ser observado para o cargo de CONTROLADOR INTERNO GERAL, que devera recair preferencialmente sobre
servidor efetivo do poder legislativo, que atenda as exigéncias constantes do Anexo VIl - 2, e ainda as seguintes condigdes:

| - possuir, formag&o superior completo, reconhecida pelo Ministério de Educagéo nas seguintes areas:

a) Bacharel em Direito;

b) Bacharel em Administrag&o;

c¢) Bacharel em Economia;

c) Bacharel em Contabilidade.

Il - & vedada a indicagdo e nomeag&o para o exercicio de fungdo gratificada ou cargo relacionado com o sistema de controle interno, servidores
que tenham sido nos Gltimos 5 (cinco anos):
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a - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Con'as do Estado ou da Uniéo;

b - punidos, por deciséo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo disciolinar, por ato lesivo ao patriménio pablico, em
qualquer esfera do governo.

§ 4° — Ficam destinados aos servidores efetivos no minimo 20% (vinte por cento) dos cargos constantes do anexo |, Tabela 4.

Secéo Il

Do Grupo Ocupacional de Provimento em Confianga

Art. 8°. O Grupo de Provimento em Confianca de Coordenagéo e Assessoramento intermed ario é constituido das funcdes de conﬂanga
correspondentes a atribuigdo a titular de cargo efetivo integrante do Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara Municipa
§ 1° A fungéo de confianca constitui ampliacéo temporéria das atribuicdes do cargo efetivo, sendo de livre designagéo e dispensa da Presidéncia
da Mesa Diretora. i :

§ 2° Os simbolos e denominagdes das fungdes de confianga sado os constantes do Anexo |, Tebela 5.

§ 3° O valor da gratificag@o pelo exercicio de fungéo de confianga, se acresce a remuneragab o servidor e correspondera ao percentual

constantes do Anexo |l Tabela 7.

Capitulo Il

DO INGRESSO EM CARGO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 9°. O ingresso no Quadro Permariente de Pessoal de apoio Legislativo, Administrativo € A uxiliares da Camara Municipal para exercer cargo
de provimento efetivo ocorrera na classe A no cargo, apos aprovagdo em concurso publico ce provas ou de provas e titulos, atendidos os
requisitos para provimento fixados em lei e no edital do concurso.

§ 1° As condigdes e as exigéncias de recrutamento e selegéo dos candidatos ao provimento nos cargos efetivos e o prazo de validade do
concurso serdo fixadas no edital de abertura do processo seletivo pablico.

§ 2° As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servicos
da Camara Municipal, por habilitagéo profissional.

Art. 10. O candidato nomeado sera empossado apés aceitar formalmente as atribuicoes, de/eres e responsabilidades do cargo, mediante o
compromisso de bem desempenha-lo, ém observancia as leis, normas e regulamentos.

§ 1° O efetivo exercicio do servidor sera contado, ap6s a posse perante a Presidéncia da Mesa Diretora, a partir da data de inicio do desempenhc
das atribuigdes do cargo.

§ 2° O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estégio probatério durante trés enos, periodo em que sera avaliado quanto as suas
condi¢des para o exercicio da fungéo publica e das atribuiges do cargo, na forma prevista r os Arts. 50 e 51 da Lei Complementar 016/2010.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexos VIl e VIl desta Lei Complementer.

Art. 12. A melhoria da qualificagéo profissional do servidor sera planejada, organizada e execttada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo do poder legislativo.

Art. 13. O horério de trabalho sera fixado pela Mesa Diretora, de acordo com a natureza e a necessidade do servigo. Cuja duragéo ndo podera se
superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Gnico. A jornada méaxima trabalhada nas reparticoes do poder legislativo municipa' sera de 40 (quarenta) horas semanais, observada a
jornada para cada cargo, sendo:

| - 40 (quarenta) horas semanais para os ocupantes de cargos para os quais a lei estabelega jornada constituida de 08 (oito) hora diaria, com
intervalo minimo de 01 (uma) hora e maxima de 02 (duas) horas diarias para descanso/alimen:agzéo, ndo se computando esse intervalo na
jornada, sendo que para efeito de célculo das variacdes mensais computar-se-a 200 (duzentas) horas;

Il- 30 (trinta) horas semanais para o ocupante do cargo de administrador que esta em extingéo, conforme estabelecia a Resolugéo 007/2020,
sendo para efeito de calculo das variagdes mensais computar-se-a 150 (cento e cinquenta) ho-as mensais.

Art. 14. Fica criado o banco de horas no &mbito do Poder Legislativo Municipal, que possibil te a compensacéo das horas extras trabalhadas nas
funcgdes legislativas exercidas pelos servidores efetivos e comissionados da Camara Municigal de Vereadores de Rio Verde de Mato Grosso, Mat
Grosso do Sul.

§ 1 ° Para computo do banco de horas deve-se levar em conta periodos semestrais de | ° (primieiro) de janeiro a 30 (trinta) de junho & 1° (primeiro
de julho a 31 (trinta e -um) de dezembro, sendo que apds cada um destes periodos semestriis 0 banco de horas sera zerado.

§ 2° A compensagéo das horas excedentes trabalhadas consistira no ressarcimento correspondente a diminuicéo da jornada em outro dia, que
devera ser acordado entre o servidor e o chefe imediato, com prevaléncia do interesse publico podendo ser compensadas com entrada mais tarc
ou saida mais cedo, assim como com folgas a mais na semana, sempre de acordo com o intarzsse publico e, mediante prévia autorizagdo da
chefia imediata.
§ 3° N&o poderéo ser compensadas as horas que o servidor plblico prestar em desacordo com as atribuigdes previstas para o seu cargo publico
ainda sem a aprovacgao de seu superior imediato
§ 4° O sistema de banco de horas devera ser compativel com a escala de Servigco normal e descanso obrigatorio.
§ 5° A frequéncia sera do 1 ° (primeiro) ao ultimo dia de cada més e as variagées em relagao as horas créditos serdo compensadas dentro do
periodo de 06 (seis) meses, sendo que em caso de eventuais horas faltas, as mesmas tambeén deverdo ser compensadas no periodo de 06 (seis
meses, caso contrario serdo descontadas proporcionalmente do servidor.



484

MUNITIPID DE

Segunda-feira, 18 de Dezembro de 2023 Edigdo N° 484 Pagina 4

§6° A compensacéo do saldo positivo do Banco de Horas ocorrera preferencialmente as vésperas de feriados, pontos facultativos ou nos
inicios e finais de semana, desde que haja compatibilidade com a rotina dos servigos legislativos em que estiver o servidor desempenhando e que
néo afete a prestagéo do servigo publico.

§ 7° Havendo a conveniéncia do servigo publico, os saldos positivos de horas, desde que correspondentes a dias de trabalho, completos, poderéo
ser utilizados para compensagdo em penados adicionais de férias ou de licengas programadas.

§ 8° Os prazos maximos para a compensagao previstas nesta Lei Complementar ficardo suspensos durante as seguintes situages e sua
contagem sera retornada a partir do retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes de seu cargo publico:

| - licenga para tratamento de salde;

Il - licenga por motivo de acidente em servico;

Il - licenga para o servigo militar em caso de convocagado extraordinaria;

IV - concesséo para o atendimento a convocagéo judicial eleitoral extraordinarias;

V - concessdo em razao de falecimento do conjuge, companheiro, pais e filhos nos prazos previstos na legislagéo pertinente;

VI - cesséo para outro 6rgéo ou entidade da Administragéo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 9° N&o seréo descontadas, nem, computadas como jornada excedente as variagdes de horario que ndo excedam a quinze minutos.

Art. 15. O crédito decorrente do Banco de Horas sera processado e controlado pela responsavel pelo setor de Pessoal do Poder Legislativo e pelo
Presidente da Mesa Diretora, sempre em observancia a legalidade e, com o preenchimento correto do livro ponto.

82 Fica proibido o pagamento de horas extras no &mbito do Poder Legislativo Municipal flcando regulamentado o banco de horas conforme

. osto nesta Lei Complementar.

§ 2° Somente em caso de exoneragdo ou rescisdo do contrato de trabalho, as horas constantes no banco de horas serdo convertidas em pecunia
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora normal.

Art. 16. O Poder Legislativo, em raz&o do interesse publico, observado o Principio da Economicidade, podera elaborar escala de revezamento de
06 (seis) horas continuadas, equivalentes a 30 (trinta) horas semanais para os servidores detentores de cargo cuja jornada seja de 40 (quarenta)
horas semanais, mediante ato do Presidente da Camara.

Capitulo V

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Da Promogéao

Art. 17. A criacd@o de condigdes para desenvolvimento funcional dos servidores da Camara Municipal tera por objetivo proporcionar-lhes
oportunidades de crescimento profissional e funcional e realizagdo pessoal, e ocorrera na modalidade de promogao vertical:

| - promogao vertical - movimentagdo do servidor dentro do respectivo cargo, conforme resultado da avaliagéo de desempenho anual, por tempo
de servigo, de uma classe para outra imediatamente seguinte;

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho anual, serdo definidos em regulamento aprovado por ato da Presidéncia da Camara
Municipal

Secao |l
"®romogéo Vertical

W
Art. 18. Progresséo Vertical é a elevagéo do vencimento do servidor a classe imediatamente superior aquela em que esta posicionado na faixa de
vencimento, por critério de merecimento. :
Art. 19. O servidor tera direito a progresséo vertical de 01 (um) grau, desde que satisfaca aos segumtes requisitos:
| - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada
uma das avaliagdes de desempenho a que for submetido, a serem apurados na avaliagdo de desempenho, na forma desta Lei Complementar;
Il - haver completado 3 (anos) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que serdo admitidos até 3 (trés) faltas injustificadas;
§ 1°. O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se computara para o periodo de que trata
o inciso |, exceto nos casos considerados pela legislagdo municipal.
§ 2°. A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.
§ 3°. A avaliagdo levara em conta a avaliagdo de desempenho do servidor no exercicio do cargo e em programa de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos promovido ou reconhecido pela Camara Municipal.
§ 4°. Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em comisséo.
Art. 20. N&o fara jus a progresséo vertical o servidor que, no periodo que serviu para apuragéo do seu tempo de servigo, registrar uma das
seguintes situacoes:
| - tivermudanca de cargo;
Il — houver sofrido pena disciplinar de suspenséo, no periodo aquisitivo de que trata o inciso Il do Art. 19 desta Lei Complementar;
Il - permanecer cedido para outro 6rgdo ou entidade néo integrante da estrutura da Camara Municipal, por periodo superior a noventa dias.
Paragrafo Unico - O servidor, que registrar a ocorréncia destacada no inciso I, tera deduzido do seu tempo de servigo o dobro do prazo em que
esteve suspenso.
Art. 21. Os cargos estdo identificados no Anexo |, Tabelas 1, 2 e 3, desta Resolugéo, e constaréo_ do ato de provimento de candidato nomeado
apos aprovagao em concurso publico.
Art. 22. As categorias funcionais séo integradas por fungdes, conforme identificadas no Anexo |, que tem identidade e similaridade entre os ramos
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de conhecimento, a habilitagdo académica e/ou as habilidades profissionais necessarias ao 2»ercicio de suas atribuicdes.

Art. 23. As categorias funcionais séo desdobradas em quinze classes, identificadas pelas lefres maidsculas A, B,C, D, E, F, G, H, |, J, K, L, M, N
que apontam a escala hierarquica vertical para definicdo dos valores dos vencimentos segund? o tempo de servigo.

Art. 24. A movimentag&o nos cargos de uma classe que para outra observaréa o intersticio minimo de efetivo exercicio do cargo, tendo como bas

a Classe A de acordo com a seguinte escala:

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D CLASSI: 2 (F:"ASSE CLASSE G
ATE 3 ANOS ATE6 ANOS . | ATE 9 ANOS ATE 12 ANOS ATE 15 ANOS ATE 18 ANOS ATE 21 ANOS
CLASSE H CLASSE | CLASSE J CLASSE K CLASSI: I ;"ASSE ﬁ'—ASSE
ATE24 ANOS | ATE27ANOS | ATE30ANOS | ATE33ANOS | ATE 36 ANOS ATE 39 ANOS | ATE 42'ANOS

Secéo IV
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 25. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente e tera por objetivo aferir o merecimento do servidor para concorrer a promogao
vertical, mediante apuragdo do rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio do cergo, e processar-se-a com base nos seguintes

fatores:

| — qualidade de trabalho;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il — idoneidade moral e disciplina;

IV - responsabilidade e relacionamento'interpessoal;
V — zelo pelo patriménio publico e iniciativa;

VI — criatividade e cooperagéo :

§ 1°. A avaliagdo de desempenho do servidor estavel sera regulamentada por ato da Presidiincia da Camara Municipal e devera prever uma
escala de pontuacéo, considerando o nivel ou grau de desempenho para cada fator.

§ 2°. As avaliagdes de desempenho do servidor estavel serdo aferidas por comissdo nomezdas pela Presidéncia da Camara.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho do estagio probatério seré regulamentada por ato da Presid3ncia da Camara Municipal e devera prew...uma
escala de pontuacéo, considerando o nivel ou grau de desempenho para cada fator e observadjo o disposto nos artigos 50 a 54 da Lei
Complementar 016/2010.

§ 4° - A Comisséo de Avaliagé@o seréa composta por no minimo trés servidores de carreira, ceso nao exista no quadro permanente o nimero
minimo poderéa ser convocado um servidor efetivo do Poder Executivo para compor a comissan.

Capitulo VI
DO SISTEMA DE REMUNERACAQ

Secéo |
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 26. O sistema de remuneragéo do Quadro Permanente de Pessoal dos Servigos Auxilia-es da Camara Municipal é constituido das regras de
fixagdo dos vencimentos dos cargos e da concessao de vantagens financeiras aos servidores :

§ 1° Aos servidores da Camara Municipal, além de vantagens financeiras previstas no Estatutc dos Servidores Publicos Municipais, poderéo ser
atribuidas as vantagens instituidas nesta Resolugao, considerando a natureza e as condigdes e exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 2° Cabera a Presidéncia da Camara Municipal fixar as bases e condicdes para concess3o 2 >agamento de vantagens financeiras previstas
nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 27. Nenhum servidor da Camara Municipal poderé perceber, mensalmente, como remurie agao permanente, importancia inferior ao valor do
salario-minimo nacional na forma do artigo 7° da Constituicao Federal ou superior ao subsidio Jo Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grossc
na forma do inciso XI, e do § 11 do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Secéo Il
Dos Vencimentos
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Art. 28. Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro Permanente de Pessoal de apoio Legislativo, Administrativo e Auxiliares
da Camara Municipal s&o os fixados no Anexo Il, Tabelas 1, 2, 3, 4 e 5 para os cargos de provimento efetivo, e no Anexo Il, Tabela 6, para os
cargos de provimento em comissao. ’

§ 1°. O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo poder4 optar pela percepgdo da remuneragéo
inerente ao cargo em comissédo ou pela remuneragé@o permanente do cargo efetivo de que seja titular acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
valor estabelecido da remuneragéo do cargo em comissédo a que foi designado.

§ 2° - Os servidores designados para as Fungdes de Provimento em Confianga fardo jus a gratificagdo na forma estabelecida no Anexo I, tabela
7

§ 3° - Os anexos constantes nesta Lei Complementar que dispde sobre o vencimento dos servidores, serdo atualizados automaticamente,
conforme revis&@o geral concedida aos servidores do Poder Legislativo.

Secéao lll .
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 29. O pagamento de vantagens pecuniarias identificadas como adlclonaxs ou gratificagdes tera caréter permanente ou eventual, conforme
e=abelecido nesta Resolugéo e no regulamento especifico.

As vantagens financeiras serédo devidas, concedidas ou atnbmdas em razao da natureza ou do exercicio do cargo ou fungéo, das condi¢cdes
de trabalho ou do local em que o trabalho é executado. g
§ 2° Nao podera ser percebida, cumulativa, concorrente e ou concomitantemente adicionais e gratificagdes que remunerem a mesma situagéo ou
condigéo de trabalho ou tenham o mesmo fundamento.

Subsecéo | A e B 0% 05 e e
Dos Adicionais

T i .
Art. 30. Os adicionais s@o vantagens pecuniarias conferldas ao servudor em razao do desempenho de cargo/fungao que se tornam pela
decorréncia de tempo, inerentes ao exercicio do cargo ou fungéo e sdo identificados como:
| — adicional por Incentivo a Escolaridade — para incentivar o servider a obter escolaridade, superior a requerida para o cargo ocupado, visando
maior qualidade e eficiéncia na prestacédo dos servigos publicos;
Il — adicional de tempo de servigo — o servidor fara jus ao adicional do tempo de servigo, conforme prevé os artigos 111 a 114, do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;
Il - adicional de Férias - o servidor fara jus ao adicional de fenas conforme artigos 120 a 129, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;
Art. 31, O Adicional por Incentivo a Escolaridade, previsto no inciso | do Art. 30 desta Lei Complementar, de incentivo @ Formagédo Continuada
sera concedida ao-servidor que comprovar escolaridade na area especifica de atuagéo, ou area correlata, superior ao nivel de escolaridade
minima exigida para o respectivo cargo, adquirida apés o ingresso no cargo publico de provimento efetivo e sera concedida através do incremento
correspondente a 10% (dez pontos percentuais) sobre o venmmento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para
cada nivel de escolaridade concluido.
#~Entende-se por escolaridade superior e area especmca de atuagéo, ou area correlata: ;
. ~ara o nivel de escolaridade do ensino fundamental: comprovagédo da conclusdo do ensino médio completo, do ensino superior completo,
decurso de pés-graduacdo "lato" ou “estrito" “sensu” completo, respectivamente,
Il - para o nivel de escolaridade ensino médio: comprovagéo da concluséo de curso superior completo curso de pos-graduagéo “lato” ou “estrito”
“sensu” completo, respectivamente,
Il - para o nivel de escolaridade de ensino superior: A comprovagéo da conclusé@o do curso de Pos-graduagéo "lato" ou “estrito
respectivamente.
§ 2° Terdo direito o adicional por incentivo a escolaridade os servidores que preencherem os requisitos estabelecidos no paragrafo anterior desde
que ndo estejam em licenga ndo remunerada e desde que compativel & titulagdo com as atribuigdes do cargo.
§ 3° O adicional por incentivo a escolaridade sera concedido a requerimento do servidor publico interessado, a partir do més subsequente ao
requerimento por meio de portaria expedida pela Mesa Diretora da Camara
§ 4° E permitida a cumulagéo do percentual de que trata o caput deste artigo, limitada a 3 (trés) titulagdes ou 30% (trinta pontos percentuais) sobre
o vencimento inicial fixado para a classe respectiva do cargo de provimento efetivo para cada nivel de escolaridade concluido, desde que a
titulag@o seja superior ao nivel de escolaridade minima exigida para o respectivo cargo.
§ 5° Para os fins de cumulagéo de que trata o paragrafo anterior, devera ser respeitado o intersticio de18 (dezoito) meses.
§ 6° A vantagem pecuniéria de que trata o caput é devida apenas aos servidores publicos municipais de carreiras, ocupantes de cargos de
provnmento efetivo.
§ 7° O adicional de capacitacéo de incentivo a formagéo continuada podera ser suspenso temporariamente a sua concessdo, em razéo de
limitagdes das disponibilidades orcamentarias do municipio e de excesso de gastos com a folha de pagamento dos servidores, conforme previsto
na Lei Complementar n° 101/00, res peitado o disposto no art.169 da Constituicédo Federal.
§ 8° O adicional de capacitagdo nédo sera concedido ao servidor em estagio probatorio.
§ 9° Equipara-se a nova escolaridade, para fins de deferimento do adicional de incentivo a capacitagdo, os cursos profissionalizantes, de no
minima duzentos e cinquenta horas/aula, concluidos por ocupantes de cargos de nivel médio.
§ 10 ConSIdera -se como comprovante da nova escolaridade a nivel superior 0 diploma dewdamente registrado no MEC ou 6rgédo competente.
Art. 32, Os adicionais discriminados nos incisos | e Il no art. 30 comp&em a base de calculo para a contribuigéo previdenciaria dos servidores,

sensu" completo,
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por se constituirem de vantagem inerente ao cargo/fungéo.

Subsecéo Il
Das Gratificagoes

Art. 33. As gratificacdes se constituem de vantagens pecuniarias concedidas em carater transitorio e temporario, em razéo da prestagéo de
servigos em condigdes especiais, assim identificadas:

| - pelo exercicio de cargo em comiss3o, em percentual correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor do simbolo do cargo em comissao
ocupado por servidor que optar pelo vencimento do seu cargo efetivo;

Il — gratificag@o de servigos legislativos — pelo exercicio de fungdes especiais e proprias do Poder Legislativo, por designagéo do Presidente da
Camara Municipal, em percentual de ate 100% (cem por cento), do vencimento base do cargo, conforme critérios estabelecidos no art. 34 desta
Lei Complementar.

Il — de férias destinada a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculaie a razéo de 50% (cinquenta por cento) de sua
remuneragéo habitual, paga no més em que se der 0 gozo das férias, na forma prevista nos aitigos 89 a 93 da Lei Complementar 016/2010;

IV - de insalubridade * se o servidor exercer atribuicdes do seu cargo ou fungdo em condi¢des que o exponham a agentes nocivos a saude, em
valor equivalente a 20% (vinte por cento) * baixo risco « 30% (trinta porcento) *medio risco* cu 40% (quarenta por cento) - alto risco - do
vencimento de seu cargo, em razio da natureza e intensidade do agente e do tempo de expos ¢édo aos seus efeitos, na forma prewsta artigos
94 a 101 da Lei Complementar 016/2010; St

V - de periculosidade « se o servidor exercer atividades do seu cargo ou fungdo em condigde:s que permanentemente exponham sua vida a riscos
em razéo de condigdes ou métodos do trabalho classificados como perigosos, em valor equivelente a 40%(quarenta por cento) do vencimento de
seu cargo, na forma prevista nos artigos 94 a 101 da Lei Complementar 016/2010;

VI - pela prestagéo de servigo extraordinario - pelo trabalho realizado em horas excedentes ac expediente diario normal, por motivo de for¢ca maic
ou de situacdo excepcional, limitada a 80 (oitenta) horas no més, sendo cada hora remunerada a razéo de 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo a hora normal ou de 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em horaric naturno ou em dias que néo correspondem ao
expediente normal da Camara;

VII - pelo exercicio de fungéo gratificada, destinada a gratificar o servidor efetivo no exercicio de atribuicdes de coordenagéo ou chefia e maior
grau de responsabilidade funcional, com valor fixado Tabela 7, do ANEXO Il desta Lei Complementar;

VIl - natalina ou décimo terceiro salario™ destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro correspondendo a 1/12 da remuneragéo a que
fizer jus por més de exercicio no respectivo ano, devendo ser calculado sobre a remuneragéo integral e na forma prevista nos amgcs 105 a 109 d
Lei Complementar 016/2010; :

IX - a gratificac@o pela realizagdo de pregao sera devida ao servidor designado, para realizar licitagdo na modalidade Pregdo, como pregoeiro,
conforme regulamentagéo por ato da mesa;

X - pela dedicagédo exclusiva, para retribuir ocupante do cargo de nivel superior efetivo ou cergios de provimento em comisséo que estiver
disponivel para atender as convocacoes de trabalhos fora do expediente normal, em até 100% (cem por cento) cem por cento do vencimento;

§ 1°- As gratificagdes discriminadas neste artigo ndo tém carater permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento ou quando
cessar as condigdes necessarias para a sua concesséo, independentemente de manifestagio do servidor, e néo se incorporam ao vencimento
para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira, exceto para o adicional de farias e gratificacéo natalina.

§ 2° - A gratificagdo de dedicacao exclusiva se da em virtude da exigéncia de disponibilidad o servidor para atender a servigos inere  :a
fungéo, eventualmente fora do seu expediente normal, impGe o cumprimento de oito horas ciérias e impede o exercicio de outro cargo vufungéo
ndo podera perceber a gratificagéo pela prestacdo de servigos extraordinarios.

§ 3° - Para a concesséao das gratificacdes previstas nos incisos IV e V deste artigo devera ser -ealizado laudo Técnico por perito habilitado que
consubstancie os locais de periculosicade e de insalubridade bem como os seus graus, a fir1 de que possam ser identificados os servidores que :
elas fazem jus.

Art. 34. A gratificagdo de Servigos Legislativos previsto no inciso do art. 33 desta Lei Complamentar podera ser atribuida aos servidores da
Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso e aos servidores ou empregados publicos da Administragéo direta, indireta ou fundacional,
Federal, Estadual ou de outros Municipios, colocados a disposi¢do da Camara, para prestar servigcos por cessdo, considerando a natureza e as
condigdes em que os trabalhos especiais sdo executados, mediante avaliagdo do servidor p2la Secretaria Geral, conforme Anexo X - Boletim de
Avaliagdo de Desempenho para concessao de Gratificagcdo Servigos Legislativos desta Lei Complementar.

§° 1° A gratificagé@o de Servigos Legislativos poderéa ser atribuida aos servidores como incentivo a produtividade e aperfeigoamento, mediante
aferi¢do bienal do desempenho do servidor no exercicio das atribuices do cargo, com foco na sua contribuicdo individual para o alcance das
metas do setor, e no seu aperfeicoamento técnico ou profissional, desde que atendidos, no minimo, trés dos seguintes requisitos::

I - conhecimento das fungdes desempenhadas e das metas a serem alcangadas;

Il - empenho no exercicio das fungdes e contribuicdes para seu aperfeicoamento;

Il - aprimoramento através de cursos e estagios;

IV - desenvolvimento de lideranga e trabalho em grupo; ‘

V - participagdo em comissdes e grupos de trabalho especiais exercendo atividade afeta & s iz formagao profissional;

VI - trabalhos em sua area de formagéo profissional;

VIl - prestar apoio técnico e ministrar cursos voltados ao aprimoramento do conhecimento dos servidores da Camara dentro de sua area de
formagé&o profissional. i

§ 2° Verificado o preenchimento dos requisitos, competira ao Secretario Geral a atribuigdo da gratificagéo. ‘

§ 3° O valor da gratificagdo de Servicos Legislativos sera aplicado sobre o vencimento base do cargo do servidor, inclusive dos comissionados.

§ 4° A gratificagéo de Servigos Legislativos por ser de natureza pessoal ndo constituira, sob nenhuma hipétese, base de calculo de qualquer outrs
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vantagem pecuniaria.

§ 5° A avaliag@o do servidor constante do Anexo X Boletim de Avaliagdo de Desempenho para concessdo de Gratificagéo Servigos Legislativos,
sera submetida a apreciagéo do presidente da Camara para a concess&o ou indeferimento da gratificagao.

§ 6° O pagamento da gratificacdo s6 ocorrera enquanto o servidor estiver em efetivo exercicio na Camara Municipal.

Art. 35. As gratificagdes estabelecidas no artigo 33 desta Lei Complementar ndo se |ncorporam ao vencimento do servidor, exceto para fins de

célculo do décimo terceiro salério e da gratificacdo de férias.

Paréagrafo Gnico - As gratificagdes previstas no artigo 33, desta Lei Complementar, s6 integrardo a base de calculo dos proventos de

aposentadoria, se sobre elas incidirem os descontos previdenciarios nos termos da Lei do Regime Proprio Previdéncia do Municipio de Rio Verde

de Mato Grosso.

Art. 36. Nao poderao ser percebidas, cumulativa, concorrente ou concomltantemente as gratificagdes previstas nos incisos |, II, Vl e VIl com a do

inciso X, do art. 33, desta Lei Complementar.

Paragrafo unico Quando houver Impedlmento para a percepgéo cumulativa das gratificagées estabelecidas com as do artigo 37, esta Lei

Complementar, o serwdor podera optar pelo recebimento da que |ulgar mais conveniente.

Art. 37 O valor da gratificagéo pelo exercicio de fungéo em confianga resultara da aplicagéo dos percentuais constantes do Anexo Il, Tabela 7,

sobre o valor do vencimento base do cargo efetivo.

P=agrafo Gnico. A gratificagéo pelo exercicio de fungéo de conflang:a sera paga em complementagédo ao vencimento do cargo e ndo podera ser
.ulativa com remuneragéo pelo exercicio de cargo em comisséo, e pela gratificagéo prevista no inciso Il do artigo 33 desta Lei Complementar.

Subsecdo I
Dos Auxilios e Indenizagoes

Art. 38. O Salério-Familia tem como objetivo a complementacéo da renda da familia de um trabalhador de baixa renda.

§ 1° Valor do salario-familia, conforme limite legal, em virtude.do.nimero de-filhos menores de 14 anos, ou invéalidos de qualquer idade,
observando as normas e regulamentos instituidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° As indenizagGes previstas Artigos 82 a 85 da Lei Complementar 016/2010; seréo concedidos:mediante as condigdes estabelecidas por
regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder legislativo.

CAPITULO VIl e b ook oS ST 18 L 2 T + goch it
DA POLITICA SALARIAL

Art. 39. A polmca salarial para os servidores da Camara Munwupal tera como dtretrlz a recomp051gao da remuneragéo por perdas decorrentes da
desvalorizag@o da moeda ou a revisdo de vencimento fundamentado nos.incisos X;:X| e Xll do art. 37 e no §1° do art. 39, todos da Constituigdo
Federal. -

Paragrafo Gnico. As recomposi¢des de vencimentos e remuneragoes dependerao da disponibilidade dos recursos, observadas as disposi¢des da
Lei de Responsabilidade Fiscal e previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio.

Art. 40. A concessdo de vantagens:pecuniarias, 0 aumento de remuneragao, a criagdo:de cargos, bem como a‘admisséo de pessoal a qualquer
"9, pela Camara Municipal fica condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria prévia,-suficiente-para atender as projegdes das despesas
u. pessoal e dos acréscimos dela decorrentes, nos exercicios seguintes. '

Paragrafo tnico. Devera constar da Lei de Diretrizes Orcamentérias a previsdo de reajuste anual para os servidores da Camara Municipal,
dispensando-se a indicagé@o-de indice percentual.

CAPITULO VIl o . s ,
DAS LICENGAS

Art. 41. As licengas previstas no artigo 130 da Lei Complementar 016/2010, serdo concedidas conforme critérios previstos naquele estatuto.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 42. Os servidores do Quadro de Pessoal da Camara Municipal ocupantes de cargos efetivos ou de provimento em comisséo ficam
submetidos ao regime estatuario e a carga horaria semanal de 40 (quarenta horas), exceto para o cargo de Administrador que seréa de 30 (trinta
horas), em decorrencia de direito adquirido e por ser um.cargo em extingéo. .

Paragrafo Unico. A retribuigdo que o servidor receber pela complementagdo da carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compora
a basede célculo da contribuicéo para a previdéncia social municipal. . :

Art. 43: O cargo de Administrador sera extinto apos a aposentadoria-do ult|mo serwdor ocupante em carater permanente

Art. 44. Compete a Presidéncia da Camara Municipal regulamentar as dlSpOSlgoes desta.Lei Complementar e fixar normas e procedlmentos
administrativos para sua aplicagéo e implementagéo. ! i , i ‘ !

Art. 45. S&o da competéncia exclusiva da Presidéncia da Camara Mumcnpal 0s atos de provnmento nos cargos efetlvos, desngnacao de fungéo,
nomeagao e exoneragdo de ocupante de cargo em comisséo, designagao e dispensa de fungéo de confianga.

Art. 46'._ Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.
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TITULO Il ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47. Fica assegurado aos servidores que tiverem seus cargos transformados a manuten;&o da carga horaria que estiverem cumprindo na dat:
da publicagéo desta Lei Complementar, por forga de lei ou condigéo de admisséo.

Art. 48. Cabe a Presidéncia da Camara Municipal transformar os cargos em comisséo existentes na data de publicacéo desta Lei Complementa
em outros da mesma natureza de provimento para ajustamento as novas denominagdes, siinbolos e remuneragéo fixados no Anexo |, Tabela 4.
Paragrafo Unico Fica determinado que o enquadramento dos servidores aposentados para fins de direito adquirido previdenciarios, quanto a
paridade e integralidade em decorrencia da extingdo do cargo de Técnico Legislativo Il, se caid no padrao/nivel Ill, do Anexo Il, Tabela 3, e os
servidores aposentados com fundamento o nivel IV, da Resolug&o 007/2020, passaréo a receder pelo Anexo Il Tabela 5, desta Lei Complementa
Art. 49. Fica assegurada aos servidores do Poder Legislativo as vantagens e beneficios previstos na Lei Complementar 016/2010, bem como
aquelas ja incorporadas por forga de legislag@o anterior em decorrencia do direito adquirido.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdo das disposi¢oes desta Lei Complementar corrzrio a conta dos recursos orgamentarios e créditos
proprios que forem consignados para as despesas de pessoal da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso.

Art. 51. Esta Lei Complementar entre. em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial a Resolucdo

007/2020.

ANEXO |
TABELAS DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO E QUALIFICAGAQ.
TABELA 1
GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL — APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO
| - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO - PAA
, CARGA HORARIA
PADRAO/NIVEL | CARGOS cggisno e QUALIFICAGAO SEMANAL
) Nivel Superior Corr pleto - Bacharel/Direito-
\" PROCURADOR JURIDICO 1 inscricdo na OAB 40 horas
1 Nivel Superior Corrpleto e
v CONTADOR Registro no Conselnc da Categoria 40 horas
1 Bacharel em Admiristragdo de Empresas
\" ADMINISTRADOR* com Registro no CI3A 30 horas
INTERPRETE DELIBRAS | 1 Nivel Superior Comrplato:com
I\ e especializacao 40 horas
Bacharel em adminis'ragéo de Empresas,
CONTROLADOR INTERNO | 1 Dirgito, Ecoqorpia e Ciéncias Contabeis e
\Y ¢ registro profissional no conselho da 40 horas
‘ Categoria
ASSISTENTE DE:ADMIN 5
1] ISTRACAO ; Nivel Superior Complzto 40 horas
SOMA W

* Cargo em extingao.
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ANEXO |
TABELA 2

GRUPO OCUPACIONAL 1: CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CATEGORIA FUNCIONAL - APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

Il - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS E APOIO LEGISLATIVO - PAL

. CARGA
- NUMERO DE
PADRAO/ CARGOS ~ HORARIA
NIVEL VAGAS} / X ’.Q“UALIFICAQAO SEMANAL
TECNICO W RN G
I LEGISLATIVO | 3 .. "| Ensino Médio Completo 40 Horas
— ; S Sl : ; el e o RO FEYD R e
AGENTE DE g o 40 horas
Il ADMINISTR ACAO 14 Ensino,Médio.Completo
TECNICQ EM
Il INFORMATICA 1 Nivel Superior — Tecnologia da Informag&o | 40 horas
AGENTE DE
SEGURANGCA 1 Ensino Médio Completo 40 horas
LEGISLATIVA - = 7 1) ~ 1| CURSO POLICIA FEDERAL
SOMA 9
ANEXOI|
TABELA 3

pati

GRUPO OCUPACIONAL 1: CAF{GOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFE'vI'I\‘/O.
CATEGORIA FUNCIONAL - APOIO LEGISLATIVO E ADMINISTRATIVO

lll- CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SERVIGOS AUXILIARES - PSA

PADRAO /NIVEL | CARGOS cggigo PE | quaLIFicAgAO ﬁSZﬁQ.A SEMANAL
AUXILIAR DE SERVIGCOS
| GERAIS 6 Ensino Fundamental Completo 40 horas
SOMA 6 .
ANEXOI
TABELA 4

GRUPO OCUPACIONAL 2: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CATEGORIA FUNCIONAL 1- Geréncia, Diregcéo e Assessoramento Superior - DAS.
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CARGA
SIMBOLO CARGOS VAGAS QUALIFICAGCAO HORARIA SEMANAL
DAS 2 Assessor da Presidéncia 2 Ensino Médio Completo o bone
A Jurici 1 Nivel Superior - Graduagac em Ciéncias Juridicas e
DAS 1 Sgpsoor-JURCico registro profissional no conselho da Categoria 40 horas
DAS 1 Secretario Geral 1 Superior Completo 40 horas
Bacharel em administragao d= Empresas, Direito,
DAS 1 f)(t)ordenador s i Economia e Ciéncias Contabzis e registro 40 horas —
ema profissional no conselho da Categoria
DAS 2 Assessor de Imprensa 1 Ensino Médio Completo 40 horas
Diretor de Superior Completo ou Cap:icidade publica notoria
BASE Departamento % 40 horas
Diretor da Escola .
RS 1 Legislativa i Superior:Completo 40 horas ¢
DAS 3 Assistente de Gabinete 10 Ensino Médio Completo 40 Fitifas
DAS 4 Assistente Legislativo 7 Ensino Médio completo 40 horas
SOMA 28 ~
ANEXO | ; H
TABELA 5 Pri®
GRUPO OCUPACIONAL 3: FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA
CATEGORIA FUNCIONAL: | - Coordenagédo e Assessoramento Intermediario;
SiMBOLO CARGOS VAGAS QUALIFICAGE. CARGA HORARIA
CAGFO SEMANAL
CAIl 1 Chefe de Divisédo 12 Ensino Médio coinpleto 40 horas
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ANEXO Il - REMUNERAGOES

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

TABELA1

CARGOS AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

CLASSE PADRAO/NIVEL | CLASSE PADRAO/NIVEL |
A R$ 1.654,50 H R$ 3.224,15

B R$ 1.819,95 1 R$ 3.546,57

[¢] R$ 2.001,95 g R$ 3.901,22

D R$ 2.202,14 K R$ 4.291,35

E e % R$ 242235 L ; " R$ 4.720,48

F ! % ‘| R$ 2/664,59 M R$ 5.192,53

G R$ 2.931,05 N R$5.711,78
— “dqas
ANEXO It - REMUNERAGOES - ° gV Eigan 48

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 2

CARGOS TECNICO LEGISLATIVO | - AGENTE DE ADMINISTRAGAO AGENTE DE SEGURANGA LEGISLATIVA - TECNICO

EM INFORMATICA

CLASSE PADRAO/NIVEL II CLASSE PADRAONIVEL I
A R$ 2.021,15 H R$ 3.938,65

B R$ 2.223,27 1 R$ 4.332,51

[o; R$ 2.445,59 J R$ 4.765,77

D R$ 2.690,15 K R$ 5.242,34

E R$ 2.959,17 L R$ 5.766,58

F R$ 3.255,08 M R$ 6.343,23

G R$ 3.580,59 iN R$ 6.977,56
—

{0 Il - REMUNERAGOES

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 3

CARGOS TECNICO LEGISLATIVO Il APOSENTADO - ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

CLASSE PADRAO/NIVEL Ill CLASSE PADRAO/NIVEL Iil
A R$ 2.365,38 H R$ 4.609,46

B R$ 2.601,92 1 R$ 5.070,40

c R$ 2.862,11 J R$ 5.577,44

D R$ 3.148,32 K R$ 6.135,19

E R$ 3.463,15 L R$ 6.748,71

F R$ 3.809,47 M R$ 7.423,58

G R$ 4.190,41 N R$ 8.165,93
ANEXO Il - REMUNERAGOES

CARGOS PROVIMENTO EFETIVO

TABELA 4

CARGOS ) PROCURADOR JURIDICO - CONTADOR - INTERPRETE DE LIBRAS - CONTROLADOR INTERNO
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CLASSE PADRAO/NIVEL IV NIiVEL / CLASSE PADRAO/NIVEL IV
A R$ 3.900,00 H T R$ 7.600,00
B R$ 4.290,00 1 R$ 8.360,00
c R$ 4.719,00 J . R$ 9.196,00
D R$ 5.190,90 K R$ 10.115,60
E R$ 5.709,99 L R$ 11.127,16
F R$ 6.280,99 M R$ 12.239,87
G R$ 6.909,09 N R$ 13.463,86
ANEXO Il - REMUNERAGOES -
CARGOS PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 5
CARGOS ADMINISTRADOR (CARGO EM EXTINGAO)
NIVEL / CLASSE PADRAO/NIVEL V NIVEL / CLASSE PADRAO/NIVEL V
A R$ 5.256,96 H o R$ 10.244,33
B R$ 5.782,66 1 R$ 11.268,76
Cc R$ 6.360,92 J R$ 12.395,64
D R$ 6.997,01 K R$ 13.635,20
E R$ 7.696,72 L R$ 14.998,72
F R$ 8.466,39 M R$ 16.498,59
G R$9.313,03 N R$ 18.148,45
- -
ANEXO Il - REMUNERAQ@ES
CARGOS PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA 6
SIMBOLO VENCIMENTOS
gl N
DAS -1 R$ 4.026,83
DAS -2 R$ 3.160,59
DAS -3 R$ 2.263,12
DAS -4 R$ 1.654,50
%
T

ANEXO Il - REMUNERAGOES

FUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA

TABELA 7
SIMBOLO VENCIMENTOS
CAl -1 ATE 70% DO VENCIMENTO BASE DO CARGO EFETIVO
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ANEXO il

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL CARGO DA TRANSFORMA(}AO
Agente de Servigos Auxiliares, Copeiro e Agente de Manutengdo || Auxiliar de Servigos Gerais

L-NExo v 3 Yo
CARGOS EFETIVOS CRIADOS. - .~ Edicix i
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE EXISTENTE | QUANTIDADE CRIADA TOTAL
Procurador Juridico : 01 01
Contador 01 2 01
Intérprete de Libras - 01 01
Administrador 01 - 01
Controlador Interno . 01 o1
Assistente de Administragao - s s 05 RS Re 05
Agente de Administragdo Skl e 04
Técnico Legislativo | : 05 -02 03
Técnico em Informatica - 01 01

| Agente de Seguranca ] - ! 01 01

.Jxiliar de Servigos; Gerais:transformado 05 : 01 06

Soma b S ¥ cnosas postene [ B nane crens |28
ANEXO V

CARGOS COMISSIONADOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL CARGO DA TRANSFORMAGAO

Coordenadoria de Compras e Licitagdo

i D rt t
E Coordenador de Recursos Humanos Ritetor-ae: Departamanio

ANEXO VI
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CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
= QUANTIDADE

DENOMINACAO DO CARGO EXISTENTE (QUANTIDADE CRIADA | TOTAL
Secretario Geral - ‘01 01
Diretor de Departamento 02 02 04
Assessor Juridico 01 - 01
Assessor da Presidéncia 02 . 02
Coordenador de Controle Interno 01 : 01
Assessor de Imprensa 01 : 01
Diretor da Escola Legislativa 01 - 01
Assistente de Gabinete 10 . 10
Assistente Legislativo 6 07
Soma t 24 04 26

ANEXO VI
ATRIBUIGOES DE CARGOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM EFETIVO

1 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO-PAA:
1. Procurador Juridico:

Atribuigées da Funcéo:

| - prestar orientagéo técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias e exame nas Comissdes e no Plenario com o fito de
subsidiar ou autores e responsaveis pelos pareceres em debate;

Il - prestar orientagéo técnica, aos vereadores e servidores através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridic:
inerentes a Administracéo Publica;

Il - participar de cursos de qualificacéo e requalificag&o profissional e repassar aos seus paies, informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Camara;

IV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, d
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservanco o sigilo das informagdes;

V- tratar o publico com zelo e urbanidade;

VI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area d2 atuagéo e especificidades do objeto contratual;

VII - realizag&o de outras atividades inerentes a area de atuagao, dentro do Departamento Jur dico.

2. Administrador:

Atribui¢gdes da Funcao:

| - administrar organizagdes:

Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orzamentarios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar
sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.
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Il - elaborar planejamento organizacional:

Participar na definigéo da viséo e misséo da instituigdo; analisar a organizagéo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e
problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

Il - implementar programas e projetos: i

Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de
implementagéo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

IV - promover estudos de racionalizagdo, analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;
diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagéo de servigos; elaborar normas e procedimentos;
estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

V - realizar controle do desempenho organizacional:

Estabelecer metodologia de avaliagéo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.
VI - Prestar consultoria:

Elaborar d|agnost|co apresentar altematlvas emmr pareceres e Iaudos facilitar processos de transformacéo; analisar resultados de
pesquisa; atuar na mi ] : :

VIl - utilizar recursos de Informatica ; ;

VIl - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos de acordo com a area de atuacdo e especificidades do objeto contratual;
=executar outras tarefas de mesma - naiureza e nivel ‘de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3 Y e 7Y Y 3 Edigpn M 484

3. Contador:

Atribuigdes da Fungdo: . .

Descm;ao Detalhada. Vs 2 8
| - efetuar-a escrituragéo- de acordo com as normas estabelecidas.emlei; - ... . olh

|1~ controlar a execugédo do orgamento em todas as suas fases, promovendo 0 empenhQ prévuo das despesas Promove a Ilqmda(:ao das
despesas e efetua os pagamentaos; . . - - L8 T P AT e e ‘

Il - elabora os balancetes mensais e o balango anual da Camara Mun:cnpal Gia ¢

IV - informa e instruir processos de pagamento de despesas, verificando a respectlva documentacao confermdo as faturas, notas fiscais e outros
elementos langados na nota de empenho correspondente.

V - preparar os cheques/transferéncias online, que devem ser assinados pelo superior e.pelo Presidente da Gamara.

VI - elaborar o projeto.da proposta de orgamento de acordo com a orientag&o estabelecida pela Presidéncia, devendo estar adequada ao
Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

VIl - preparar. ¢ encaminhar.ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacao de contas da Mesa da Camara, observando os prazos legais.

VIII - Emitir e anallsar_pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em observéncia &s normas
constitucionais e legais, bem como-as Instruces exaradas pelo Tribunal de Contas-do Estado. - . .

IX - elabora a estimativa:do impacto orgamentério e financeiro.nos:projetos de iniciativa da,Camara Municipal. -

¥ ontrolar a execugdo Orgamentaria do Legislativo; Suplementagdes e Anulagdes Orgamentarias,

X, participar de cursos de qualificagéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares, informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela Camara;

XII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuacgéo e especificidades do objeto contratual;
XIll - exercer outras atividades que |he forem cometidas pelo Secretario Geral,

4. Controlador Interno:
Atribuigoes da Fungao: - .. R TR B
| - executar atividades de-controle mterno correlgao ouvndona e: promogao da lntegndade publica, bem como a.promogéo da gestéo publica ética,
responsavel e transparente, na Administracgo Direta e Indireta do Municipio; ‘
Il - executar auditorias, fiscalizagGes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestédo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a
aplicacéo de recursos publicos, bem como & administragao desses _recurs_oé, examinandofa legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e
operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do municipio;
Il - realizar estudos-e trabalhos técnicos que promovam o incréménto,da transparéncia publica, a participagéo da sociedade civil na prevencgéo da
corrupgao e o fortalecimento do controle social;
IV - executar atividades inerentes a garantia da regu‘laridade»das sindicéncias e dos prqcessosradministrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administragdo Municipal; P

- realizar estudos e trabalhos técnicos que contrlbuam para a promogao da etlca e para Q fonalecnmento da |ntegr|dade das instituicbes publicas;
V| - atuar, quando-necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de.acordo Lg;qm‘a‘a_rga,de,,atgggao e especificidades do objeto contratual;
VIl - desempenhar outras-atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior hierarquico, no &mbito de sua competéncia.
5. Intérprete de Libras:
Atribuigdes da Fungéo: :
| - efetuar a comunicacg@o entre surdos e ouvintes, surdos e surdos surdos e. surdos cegos surdos cegos e ouvnntes, por melo de Libras para a
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lingua oral e vice-versa;
Il - interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades das sessoes, ordinarias especiais e solenes.

Il - efetuar a tradugao e interpretacdo das linguas Portuguesa e Libras junto aos eventos eim geral promovidos pela Camara de Vereadores;

IV - participar de todas as Sessdes da Camara e das Comissoes;

V - acompanhar audiéncias realizadas pela mesa diretora, da presidéncia e dos vereadores, (juando surdos e/ou cegos, acompanham, desde de
que previamente agendados;

VI - utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigtes;

VIl - desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outios) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

VIII - dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamenie habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade

superior;

IX - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

X - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagao e especificidades do objeto contratual;

XI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

6. Assistente de Administragéo:

Atribuigbes da Fungéao:

| - executar os servicos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor;

Il - executar, sob determinag@o superior, os tramites necessarios para licitagdes e compras, osservando a legislagao correlata;
Il - registrar a tramitacé@o de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua
responsabilidade;

IV - executar o servigo de controle de patriménio;

V - assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario;

VI - organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal;

VIl - organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de docurnentos;

VIII - auxiliar na redagéo de projetos de lei, resolugbes, decretos legislativos, portarias e dernzis atos e documentos legais;

IX - informar procedimentos administrativos, encaminhando-os as unidades competentes;

X - participar do processo seletivo de papéis e documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria;

Xl - realizar, quando solicitado, a transcrigéo e superviséo das gravagdes das atas de reuniiies das comissdes e das sessdes plenarias;

Xl - elaborar atas das reunides das sessdes ordinarias, extraordinrias, solenes, itinerantes e audiéncias publicas;

XIll - realizar pesquisa de leis e 0 acompanhamento da tramitagé@o das proposicoes legislati/as;

XIV - redigir proposicdes, convites, convocagdes e outros documentos de maior complexidade afetos ao trabalho legislativo;

XV - acompanhar, pesquisar e estudar a evolugéo legislativa, informando as unidades administrativas e os vereadores a respeito da alteracéo de
dispositivos legais que afetem os trabalhos legislativos da Camara Municipal;

XVI - solicitar e providenciar documentos e legislacdo, bem como estudos necessarios ao bom desempenho dos trabalhos das comissées,
fornecendo-lhes subsidios necessarios a discusséo e a elaboragéo de pareceres sobre os projetos em tramitagdo;

XVII - orientar, sempre que solicitado, as assessorias parlamentares sobre as proposi¢des ¢ serem protocoladas pelo Vereador, analisando
redacéo e técnica legislativa;

XVIII - auxiliar na elaboragéo de relatorio de atividades da Camara Municipal de Rio Verde cle Mato Grosso;
XIX - participar, quando solicitado, das atividades determinadas pela diretoria de suporte lecis ativo nas sessdes legislativas e congéneres;

XX - auxiliar, sempre que solicitado, nos trabalhos das comisses permanentes, temporarias, 2speciais e de inquérito;

XXI - realizar operagoes basicas de microcomputador e atividades correlatas, monitorar e al mentar os sistemas operacionais do processo
legislativo e do voto eletrénico;

XXII - realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a utilizagdo dos sistemas inte'nos de processo legislativo;

XXIII - executar os servigos de natureza administrativa e burocréatica inerentes ao seu setor

XXIV - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administraca» Publica, especialmente os principios da legalidade
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preserviando o sigilo das informagdes;

XXV - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXVI - outras atividades que vierem a |lhes ser atribuidas pelo superior hierarquico.

XXVII - auxiliar na conferéncia e organizar a documentagéo funcional dos servidores, vereaclores e estagiarios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais;

XXVIII - auxiliar no Controle os processos de progressao funcional e salarial, férias, licengas, testados e demais direitos, deveres e documentos
dos servidores e vereadores da Camara Municipal; y

XXIX - encaminhar a documentagéo e as informagdes cadastrais, funcionais, efetuar a divulgazao e a manutengéo das mformagoes de pessoal
necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela legislag@o ou pela Camara Municipal; i

XXX - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a aree de atuacéo e especificidades do objeto contratual,
XXXI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior hierarquico, no &mbito de sua competéncia.

—’

2 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO LEGISLATIVO - PAL

1 - Técnico em Informatica;
Atribuigées da Fungao:
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| - administrar servidores, redes de dados e seus sistemas operacionais e aplicativos, avaliando seu desempenho;
Il - providenciar os backups da rede dos servidores, periféricos e a restauragéo dos dados e arquivos;
Il - monitorar acessos néo autorizados as redes ou aos servidores e zelar por sua total seguranca;
IV - auxiliar na manutengao realizada nos servidores e redes de dados, identificando problemas e providenciando os reparos devidos;
V - supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte logica da rede ou instalagéo de equipamentos;
VI - Instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara Municipal, bem como efetuar a configuragdo dos
servidores de rede;
VII - efetuar suporte na instalagéo e manutengéo de sistemas e aplicativos, bem como na Resolugdo de problemas na area de informatica para as
diversas Unidades Administrativas da Camara;
VIl - resolver questdes e problemas de acesso e disponibilizagéo de internet e transmissédo de dados da Camara Municipal;
IX - efetuar o treinamento dos servidores no caso de alteragdo no uso de sistemas e aplicativos de uso geral e comum;
X - participar da criag&o e da revisdo de rotinas para utilizagéo da informatica na execugéo dos trabalhos dos funcionarios das diversas Unidades
da Cémara;
XI - testar softwares e hardwares, controlando documentaggo, hcengas para utilizagdo e periodo de garantia;
XIl - prestar suporte téchico operaCIonaI as areas usuarias na utilizagao de sistemas, internet e aplicativos;
XIIl - participar da elaboragéo de especuflcagoes tecnlcas para aqmsugao de equipamentos e softwares que malhor atendam as necessidades da
“*mnara Municipal; Y
- atuar, quando necesséno como gestor e ou flscal de contratos, de acordo com a area de atuagdo e especmcadades do objeto contratual;
XV - realizar outras tarefas.correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou'que Ihe férem atribuidas por superior.

2. Técnico Legislativo l: . . .. . .0 soean cpeac ;
AtribuigGes da Fungéo:.. - - 45 rost iracd -
| - elaborar planilhas; textos, demonstratlvos controles, reglstros e reallzar dema:s atlwdades em mucrocomputador
Il - receber, classificar, conferir, protacolar, localizar, expedir e arquivar expedl_entes e outros documentos, além de colher assinaturas e
encaminhar publicagdes legais; . A a b 0 ¢
Il - efetuar o despacho de correspondéncias, requenmentos e documentos, lncluswe com entrega pessoalmente aos dlversos orgaos das esferas
da administragc@o publica ou entidades privadas;
IV - localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquuvos gerais-ou especificos, sempre que solicitado;
V - organizar e dirigir os servigos preparatérios das Sessdes da Camara
VI - proceder aos registros e revisar as atas; i, e,
VIl - elaborar relatarios e encaminhamentos dos assuntos tratados nas sessoes; ..
VIII - instruir processos. :
IX - promover o registro de frequéncia dos vereadores as sessoes
X - cumprir e fazer cumprir despachos e determinagges;:: ... 25 v :
Xl - providenciar e zelar pelo arquivo da documentacéo das sessoes iz g 1
Xl - viabilizar junto aos demais 6rgéos da Camara o.apoio administrativo necessarlo ao normal funmonamento das sessoes;.
XIII - providenciar o material didatico;
- proceder as anotagdes referentes ao comparecimento e faltas dos vereadores nas, sessoes;
- desempenhar outras. atribuigdes; ; el s S e e
XVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagao e especnflmdades do objeto contratual,
XVII - elaborar. documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos; )
XVIIL - desempenhar, atividades administrativas e burocraticas de nivel |mermed|ar|o e prestar apoio administrativo as unidades da Camara
Municipal;
XIX - acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependencnas da Camara, quando necessano, ,
XX - realizar atividades de protocolo, controle e distribuicéo de documentos e correspondencuas recebidas pela Cérnara,
XXI - efetuar a etiquetagem e 0.envio de documentos via correios, malote ou fax; 1
XXI! - operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equamentos de reproduqao e organlzagao de documentos,
XXIIl - organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme onemagoes repassadas, encaminhando-os aos interessados;
XXIV. - efetuar o.registro e controle da emisséo de cpias e operar mlcrocomputador em sistemas'de controle baS|co,
XXV - auxmar quando necessario, na recepgéo de autoridades ou visitantes nas solenidades da Cédmara Municipal;
XXVI - reahzar outras tarefas administrativas e correlatas ao, cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.
XXVII - realizar servicos administrativos e burocraticos;
XXVIII - responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcric@o das atas das reunloes legislativas;
XXIX - realizar o serw(;o de arquivamento;
XXX - atuar, quando necessario, coma gestor e ou fiscal de contratos de acordo com a area de atuagéo e especificidades do objeto contratual;
XXXI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas_,aoga[go por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

3. Agente de Administragéo:

Atribuigdes da Fungao:.

| - elaborar planilhas, textos, demonstrativos, controles, reglstros e reahzar demaJs atividades em microcomputador;

Il - receber, cIaSSIf!car,,conferlr, protocolar, localizar, expedir e arquivar expedientes e outros documentos, além de colher assinaturas e

encaminhar publicagdes legais;
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Il - auxiliar os servicos de compras, contratos, licitagdes, controle patrimonial, controle interno, recursos humanos, contabilidade, orgamento
publico e finangas e outros servigos administrativos e burocraticos em geral;

IV - realizar servigos de recepgéo, entrega e controle de materiais de consumo e permanentes, além de elaborar demonstrativos de gastos e
despesas das diversas unidades da Camara Municipal;

V - realizar pesquisas de precos e cotagdes de bens e servicos, além de contatar fornecedcres e prestadores de servigos e terceiros, sempre que

necessario;

VI - efetuar o despacho de correspondéncias, requerimentos e documentos, inclusive com en'rega pessoalmente aos diversos 0rgéos das esferas
da administragéo publica ou entidades privadas;

VIl - localizar, identificar, fotocopiar e fazer levantamento de documentos e congéneres nos arquivos gerais ou especificos, sempre que solicitado
VIl - elaborar documentos oficiais, submetendo-os aos superiores hierarquicos;

IX - acompanhar e avaliar servigos prestados por terceiros;

X - desempenhar atividades administrativas e burocraticas de nivel intermediario e prestar eipoio administrativo as unidades da Camara Municipal
XI - realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

XII - recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes para prestar-lhes informagées ou encaminhéa-los
as pessoas ou setores procurados;

Xl — atender ao publico interno e externo prestando informagdes simples, anotando recadcs e efetuando encaminhamentos;
XIV - controlar o0 acesso de visitantes nas dependéncias administrativas e dos gabinetes;

XV - registrar os visitantes atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

XVI — acompanhar os visitantes ou autoridades pelas dependéncias da Camara, quando necessario;

XVII - realizar atividades de protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas pela Camara;
XVIII - efetuar a etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax;

XIX — operar fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodt ¢iio e organizagdo de documentos;
XX — organizar os documentos reproduzidos e os que Ihes deram origem, conforme orientacG2s repassadas, encaminhando-os aos interessados;
XXI — efetuar o registro e controle da emissao de copias e operar microcomputador em sistermas de controle basico;

XXII — auxiliar, quando necessario, ne recepcéo de autoridades ou visitantes nas solenidades da Camara Municipal;

XXIII - realizar servicos administrativos e burocraticos;

XXIV - responsabilizar-se, quando solicitado, pela transcricao das atas das reunides legislativas;

XXV - realizar o servigo de arquivamento;

XXVI - realizar o servigo de recepcéo aos visitantes;

XXVII - expedir correspondéncias da Camara Municipal, nos termos sugeridos pela Presidéncia;

XXVIII - responsabilizar-se pela destinagéo de correspondéncias e informagdes aos Gabine e Parlamentares, e setores administrativos em geral
XXIX - efetuar o atendimento de telefone, conectando as ligacdes com os ramais solicitados ;

XXX - impedir a utilizagé@o dos telefones da Camara Municipal para solugé@o de assuntos patticulares;

XXXI - comunicar a companhia telefénica acerca de defeitos ocorridos;

XXXII- atender com urbanidade as chamadas telefonicas;

XXXIIII - anotar e transmitir recados;

XXXIV - manter agenda de telefones atualizada;

XXXV - providenciar, quando solicitado, chamadas telefénicas;

XXXVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a érea de atuagdo e especificidades do objeto contratual
XXXVII - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou cue lhe forem atribuidas por superior.

3 - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SERVICOS AUXILIARES:

1. Agente de Seguranca Legislativa:

Atribuigoes da Funcéo:

| - zelar pela seguranca: T e
a) dos vereadores no exercicio de SU:IS atnbungoes, AL &

b) do cumprimento de atos legislativos, bem como de servudores no desempenho de suas funcoes institucionais, sem prejuizo da requisi¢do
policial;

d) de eventos patrocinados pela Camara Municipal;
Il - realizar a seguranga preventiva das dependéncias fISIcaS da e respectlvas areas de adje centes, bem como em qualquer local onde haja
atividade da Camara Municipal;

Il - controlar o acesso, permanéncia & cwculagao de pessoas e velculos que ingressam nas dspendéncias do legislativo;

IV — executar a seguranca preventiva das sessdes, audnencuas retlrando ou impedindo o acesso de pessoas que, de alguma forma, perturbem o
bom andamento dos trabalhos;

V - efetuar a prisdo em flagrante ou apreenséo de adolescente e encamlnhamento a autoridacle policial competente, em caso de infracédo penal o
ato infracional, preservando o local do crime, se for o caso.

VI - auxiliar na custddia provisoria e escolta de presos nas dependéncias dos prédios do Poder legislativo;

VIl - executar escolta armada e seguranga pessoal de vereador e servidores em situagdo de risco, quando determlnado pela presidéncia da
camara;

VIl - atuar realizando seguranga ostensiva nas dependencnas da Camara e, excepcionalmente, onde quer que ela se faga necessaria, sempre
que determinado pela presidéncia da Camara; ) i

s
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IX — controlar, fiscalizar e executar atividades de prevengéo e combate a incéndios, sem prejuizo da cooperagdo com os 6rgéos e instituicoes
competentes;

X - realizar agdes de atendimento em primeiros socorros nas dependéncias da Camara Municipal;

Xl - condugéo e seguranga de veiculos em misséo oficial;

Xl - operar equipamentos especificos de seguranga no desempenho das atividades de inteligéncia autorizadas pela presidéncia da Camara;
Xlll- interagir com unidades de seguranca de outros 6rgéos publicos, na execugéo de atividades comuns ou de interesse da Camara Municipal;
XIV - realizar atividades de inteligéncia na produgéo do conhecimento para a seguranga orgénica e institucional da Camara Municipal com
objetivo de mitigar e controlar riscos, observada a regulamentagao interna da Camara.

XV - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagéo e especificidades do objeto contratual;
XVI - realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

2. Auxiliar de Servigos Gerais:

Atribuigoes da Fungao:

| - executar as atividades de zeladoria e limpeza:

Il - abrir e fechar as instalagées da Camara Municipal;
I*igar ventiladores, condicionadores de ar, luzes e demais aparelhos elétricos, instalados em éreas comuns ‘da Camara Municipal, e desliga-los
1.. ..nal do expediente;

IV - manter limpos os méveis e arrumados os locais de trabalho, inclilsive' 6s dabinetes parlamentares e salas de reunides;

V- manter arrumado o material sob sua guarda; i

VI - fazer café, providenciar.suco, &gua € SemVi-loS; ...« 4o & crranmie 4 NeBn e Lot I IO 0 GO LEEACTL O s e

VIl - lavar lougas e manter em adequado estado de hlglene a cozmha

VIl - realizar servigos necesséarios ao funcionamento, e controle da.cantina e copa; i 1.,

VIX - executar atividades de limpeza e conservagédo nas. dependéncias dos dlversos setores da Camara Municipal;

X - auxiliar em pequenos consertos.e mudancgas de méveis, quando. SONCIAAO; 1~ ¢ o 1t oo e o

XI - manter organizados e conservados os materiais utilizados na.execugéo.dos servicos;, .. -, vics )

XIl - auxiliar na limpeza.da cantina e dos utensilios empregados; . »

XlIl - remover o p6 de méveis, tetos, portas, janelas e equipamentos;:.

XIV - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; ..

XV - caletar o lixo nos depésitos, recolhendo-o adequadamente;

XVI - remover ou.arrumar méveis e utensilios;

XVII - solicitar material de copa e cozinha;

XVIII - encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

ANEXO VT S, i | RO
#SIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE DIREQAO E ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
1 SECRETARIO GERAL ot ve, b 38l v

Atribuigbes do Cargo:

| - supervisionar, coordenar controlar e dirigir os serwcos admmlsgratlvos e Flnancelros da Camara, zelando pelo seu funcionamento e eficécia;
Il - assessorar a.Presidéncia no &mbito de sua competencua,

11l - cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Presidéncia.e. da Mesa atos reglmento Interno e Resolugoes da Céamara no que se refere as
fungdes administrativas do Legislativo;

V- representar a PreSIdenCIa sobre qualquer assunto ou |rregulandade de serwgo,

deverao ser aprovadas pela Presidéncia; ‘

VI - reunir-se periodicamente com os servidores que lhe forem subordinados, a fim de estabelecer providéncias ou debater assuntos de interesse
do servigo; : '

VIl - propor smdlcénma ou, instauragdo de inquéritos administrativos;

VIII - propor, com fundamento, a aplicagdo de penalidades a servidores em exercicio na Camara,

IX - tomar conhecimento da correspondéncia dirigida & Camara-.apos.o.conhecimento da Presidéncia;

X - informar e dar parecer em papéis que devem subir a Presidéncia; :

Xl - lavrar e assinar as certidoes expedidas, com o visto da Presidéncia;

XIl - dar parecer nas licitagdes realizadas, submetendo & autorizagao da Presidéncia;

XIil - opor a Presidéncia,-sob justificativa fundamentada a dispensa de licitagéo quando for o, caso,

XIV - prestar assisténcia a Mesa Diretora;

XV - apresentar anualmente a Presidéncia, relatério pormenorlzado das atividades do exercicio findo; ‘

XVI - opinar sobre consultas de matérias legislativa, administrativa e financeira em geral e de interesse da Camara, quando solicitado;

XVII - participar de cursos de qualificagéo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares, informagdes e conhecimentos técnicos
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proporcionados pela Camara;
XVIIl - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a arz2e de atuacéo e especificidades do objeto contébil;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo siperior hierarquico, no @mbito de sua competéncia.

2 - COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

Atribui¢cdes do Cargo:

| - atuar no controle das atividades exercidas no dmbito do Poder Legislativo Municipal, compreendendo: o controle exercido diretamente pelos
diversos niveis de servidores e 6rgéos, objetivando o cumprimento dos programas, metas e crgamentos e a observancia a legislagdo e as normas
que orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il - controlar diversas unidades da estrutura organizacional, observando a legislacéo e as norimas gerais que regulam o exercicio das atividades
auxiliares; o controle do uso e guarde dos bens pertencentes ao Poder Legislativo, efetuado pelo proprio Camara Municipal;
Il - concentrar as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle do municipio;

IV - verificar e assinar o Relatério de Gestéo Fiscal do Chefe do Poder Legislativo;

V - acompanhar o cumprimento de prazos de elaboragéo e entrega de relatérios e prestagd 3¢ de contas;

VI - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgéos e entidades relativos ¢ racursos publicos repassados pelo Legislativo;

VIl - opinar em prestagdes ou tomada de contas exigidas por for¢a da legislagéo;

VIII - verificar os atos administrativos quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; auxiliar tecnicamente os demais
servidores da administragéo;

VIX - emitir comunicados, fiscalizar o limite de despesa total e com pessoal dos Poderes;

X - acompanhar a realizagéo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orgamartéria anual;

Xl - acompanhar e fiscalizar a execucdo da programagéo financeira e do cronograma de desembolso, inclusive quanto a realizagéo das metas
fiscais;

XIl - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas financeiras e fisicas dos programas de: governo, elaborando relatério sobre o seu
cumprimento e sobre 0s custos de execugéo;

XIII - realizar o controle dos limites e das condi¢Ges para a inscrigdo de despesas em restos & pagar;

XIV - fiscalizar a aplicagdo e computo das despesas relativas & manutencéo e desenvolvimen:o do ensino e as agdes e servigos publicos de

saude;
XV - fiscalizar a realizagéo de operacdes de créditos e os limites de endividamento e tarefas ¢fins atinentes @ manutencéo do sistema de controle

interno;

XV - cuidar para que os servidores responsaveis mantenham o Portal da transferéncia da Carnara Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
completo e atualizado;

XVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area d2 atuagéo e especificidades do ob]elo contratual;
XVII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que Ihe vier a ser atribuida pelo st perior hierarquico no ambito de sua competéncia.

~—

3 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

Atribui¢gdes do Cargo:

| - planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as atividades administrativas da Camara vinculadas a sua Diretoria demais trabalhos relativos
aos seus subordinados;

Il - coordenar, a partir de diagnésticos internos, planos, programas e projetos que busquem a‘ender aos objetivos organizacionais, face aos
acontecimentos socioecondmicos previstos ou ocorridos no ambiente externo no ambito do egislativo;

Il — gerenciar os resultados alcangados pelas suas unidades vinculadas administrativament:z, coordenar planos alternativos e agdes corretivas,
buscando a exceléncia dos resultados gerais e setoriais das unidades sob sua Diretoria, inte nsificar agdes para a redugéo de custos e a melhoria
continua dos recursos de apoio as atividades legislativas/administrativas;

IV — adotar medidas de otimizag&o e racionalizagéo dos atos processuais nos procedimentos administrativos, proporcionando maior agilidade na
satisfagéo das necessidades, com observancia aos principios da celeridade processual e da eficiéncia operacional;

V - submeter a Presidéncia os processos e papéis relativos aos 6rgaos que lhe sdo subordinados e assessorar em todos os assuntos da area
administrativa vinculado a sua Diretoria, propondo solugdes; i

VI - informar, opinar, autorizar, coordenar € supervisionar 0s processos; que dizendo respeito a assuntos de competéncia da sua Dlretona devamr
ser solucionados pela Presidéncia da Cémara; ou devem ser objeto de Resolugdo Administrativz;

VIl — analisar e emitir parecer em minutas de editais, projetos basicos, atos, termos de acordos, termos de referéncia, convénios, termos de
cooperagéo, contratos e demais procedimentos vinculados a sua Diretoria, em que for parte o _egislativo;

VIl - coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria anual e os pedidos de créditos adicior ais;

IX - autorizar a participagdo de servidores vinculados a sua Diretoria, em cursos de interesse da administrag&o e, se for o caso, Lavrar Portaria de
designacéo para viagem conceder as competentes diarias e passagens:

X - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionadas com suas finalidades, inclusive quatro ao preparo do expediente proprio.

t
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Xl - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagédo e especificidades do objeto contratual;
XIl - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe vier a ser atribuida pelo superior hierarquico no &mbito de sua competéncia.

4 - ASSESSOR DE IMPRENSA
Atribuigdes do Cargo:

- coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da Camara Municipal e de interesse dos
municipes;
Il - Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, inclusive aquelas a serem encaminhadas ao veiculo oficial de publicagdo das
matérias e atos da Camara Municipal, coletando dados, entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros
eventos de interesse do Legrslatrvo, em amblto |nterno e externo para promover através de jornais e outros meios de comunicagéo, a divulgacéo
referente aquela ‘program a0,
IIl - promover, coordenar e controlar o trabalhos d obeﬁu jor alf'stica das atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse,
para transmitir informagdes dos acontecimentos e reallzagoes da camara e/ou sobre o municipio;
. auxiliar na redagéo dos discursos e pronunciamentos da Presidéncia da Mesa Diretora e demais autoridades’ municipais, redigindo as minutas

.essérias para transmitir a mensagem;

V - manter conexdo com rede virtual de comunicagéo por onde circllef informagges dos niveis governamentais federal, estadual e municipal, a
fim de se consolidar o processo de modernizagédo do Poder Legislativo;
VI - gerenciar a transmissdo das Sessdes via internet, radio.e-outras; . .-, . s e L :
VII - supervisionar o gperador do equipamento de transmissdo.das Sessoes (mesa de som) provrdencrando a gravagao e transmlssao das
Sessoes;
VIII - organizar e atualizar o site oficial da Camara Municipal;
IX - prestar e -encaminhar aos 6rgéos publicos as informagdes rotineiras exigidas ela lei bem como as demais que forem solicitadas;
X - representar a Presidéncia da Mesa Diretora, quando solicitando, em solenidades oficiais, recepgdes e outros eventos de interesse do
Legislativo, para cumprir a programagéo estabelecida ou 0s compromissos assumidos;
XI - executar outras tarefas, trabalhos, servigos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagéo,
competéncia e conhecimento. ‘ s
XII - decidir o que pode ou néo virar matéria;
Xl - facrhtar atender e intermediar.o contato, quando,um.repérter deseja entrevistar.um parlamentar
XIV - treinar os vereadores, assessores, diretores e encarregados mais reqursrtados para entrevistas, a fim de preparé-los para essas ocasroes,
XV - elaborar um plano de comunicagéo para momentos de crise. |, - .
XVI - organizar e executar.servigos protocolares e de cerimonial nas solenldades, recepgoes oficiais e cerrmonlal de personalrdades civis,
militares, religiosas, nacionais e estrangeiras; & Y
XVII - organizar os servi¢os de recepgdo.a homenageados convrdados e parllcrpantes de eventos promovrdos pela Camara,
XVIII - dar conhecimento prévio a Presidéncia e Vereadores.de programa e cerimonial das recepcdes a que tiverem de comparecer; ,
““ompanhar a Presidéncia ou representante mdlcado quando solicitado, em solenidades e visitas oficiais a outros o6rgéos publicos ou
. .oridades; .. .. . 5
XIX - elaborar e manter atualrzado o cadastro de autondades Q personalrdades e cadastro de empresas de eventos,
XX - agendar solemdades e visitas oficiais a outros 6rgéos publicos ou autoridades;
XXI - manter contato permanente com o cerimonial do.Executivo Mumcrpa| e de outras esferas do governo e 6rgéos publicos, para troca e
atualizagé@o de informagdes;
XXII - comunicar, com a devida antecedéncia, aos setores competentes da Camara as cerimdnias a serem realizadas;
XXIIl - executar servigos de recepgdo da Mesa da Camara, RSE FO &
XXIV - participar das reunides e prestar servigos de apoio,- dentro de sua area de atuacao O |
XXV - estudar e definir os planos de trabalho da sua area de atuagé@o;. . ., .. . ‘
XXVI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagdo e especificidades do objeto contratual;
XXVI| - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que lhe vier a ser atrrbur_da pelo superior hierarquico no &mbito de sua competéncia.

5- ASSESSOR DA PﬁESIDENCIA . i - f
Atribuigdes do Cargo: -

| - assessorar da Presidéncia da Mesa Diretora e em assuntos que lhe forem designados;

Il - assistir a Presidéncia da Mesa Diretora na organizagéo e no funcionamento do Gabinete da Presidéncia;
Il - auxiliar a Presidéncia da Mesa Diretora em suas relagdes. politico- admmrstratrvas com a.populagéo, 6rgéo e entrdades publicas e privadas;
IV - assessorarna elaboragéo da pauta de assuntos a serem discutidos e ,dehberados nas reuniées em que participe a Presidéncia da Mesa
Dlretora,

V- auxrhar 0 preparo.e recebimento de correspondéncias da Presrdencra da Mesa Diretora e do seu Gabinete;

VI - assessorar o preparo.dos expedientes a serem despachados-ou assinados pela Presidéncia da Mesa Diretora;

VIl - auxiliar a Presidéncia da Mesa Diretora na execugao.de contatos em 6rgéo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a agenda diéria;
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VIII - assessorar na manutengéo e organizagao de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de interesse da Presidéncia da Camara;
IX - assistir a Presidéncia da Mesa Diretora em viagens e visitas, promovendo as medidas 1ecessarias para a sua realizagéo;

X - realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;,

XI - receber municipes, marcar audiéncias e assessorar a Presidéncia da Mesa Diretora em suas reunides e congéneres;

XII - controlar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas «le interesse da Presidéncia da Mesa Diretora, bem
como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados de Presidéncia da Mesa Diretora;

XIIl - organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia

XIV - prestar assessoramento politico em geral e administrativo a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora no planejamento,
coordenagao e orientacéo das atividades relacionadas ao processo legislativo;

XV — assessorar na preparacgédo de pronunciamentos, proposigdes e informacoes afetos ao:; trabalhos de competéncia da Mesa;

XVI — acompanhar junto aos 6rgdos competentes a tramitagéo de expediente de interesse de Camara de Vereadores por delegagéo da
Presidéncia, aos vereadores no preparo de processos, documentacédo e expedientes em gerel;

XVII- assessorar os vereadores sobre os procedimentos regimentais que lhes séo pertinentes;

XVIII - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a are:a de atuagéo e especificidades do objeto contratual;
XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a serem atribuidas pel> superior hierarquico no &mbito de sua competéncia.

6 - ASSESSOR JURIDICO
Atribuicdes do Cargo:

| - assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnicos especializados da categoria;

Il - emitir pareceres de natureza juridica; programar, organizar coordenar,

1l - executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em gerel;

IV - auxiliar o Advogado na lavratura ¢ andlise contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos; representar instituicdo em juizo;
V - auxiliar o Advogado da Camara nas reclamatorias trabalhistas movidas por funcionarios o1 ex-funcionarios;

VI - auxiliar o Advogado da Camara na proposicéo e contestagéo de acdes em geral;

VIl - acompanhar permanentemente 0 andamento de processos e acdes judiciais;

VIl - acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente a ligadas as atividade:s do 6rgéo;

IX - elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias, normas internas;

X - organizar e manter atualizada a coleténea de leis e decretos, bem como repositério da jurisprudéncia judiciaria e admmlstratlva

Xl -  elaborar exposi¢cao de motivos que exijam atencao especializada do profissional;

Xl - participar de comissées disciplinares ou de sindicancias; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atlwdades emitir
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

Xl - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a &rea de atuagéo e especificidades do objeto contratual;
XIV - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo supzrior hierarquico no ambito de sua cornpeténcia.

7 — ASSISTENTE DE GABINETE

Atribuigdes do Cargo:

| - atuar nos assuntos administrativos do gabinete, inclusive controle de cotas/verbas parlamentares e acompanhar processos e projetos de
interesse do parlamentar; ‘

Il - prestar assisténcia a autoridade em compromissos oficiais; ,

Ill - acompanhar 0 andamento de processos de interesse do parlamehxar; '

IV - acompanhar as matérias legislativas e as publicagdes. oficiais de interesse parlamentar;
V - proceder a leitura diaria das publicagdes oficiais; .

VI - controlar o material de expediente;

VIl - administrar a caixa postal eletronica;

VIIl - operar programas informatizados;

IX - manter banco de dados;

X - digitar textos e documentos;

Xl - cuidar da agenda do parlamentar;

XIl - cuidar da preparagéo das correspondéncias;

XIII - receber e abrir correspondéncias;

XIV - receber, orientar e encaminhar o publico;

XV - redigir oficios e correspondéncias;

XVI - cuidar das emissdes e reservas de passagens aéreas;

XVII - elaborar minutas de matérias qulslatlvas tais como proposugoes _pareceres, votos, requzrimentos, recursos, emendas, projetos de lei e
b1 «
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outros;

XVIII - elaborar pronunciamentos;

XIX - assessorar o parlamentar nas audiéncias publicas e outros eventos;

XX - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuagéo e especificidades do objeto contratual;
XXI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior hierarquico, no &mbito de sua competéncia.

8 — DIRETOR DA ESCOLA LEGISLATIVA
Atribui¢des do Cargo:

| — representa a Escola perante a Camara Municipal e entidades externas;
Il - dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias e adequadas & sua regularidade a ao seu funcionamento;
Il - elaborar relatorio: anual de atividades a ser. apresentadq ‘Mesa Diretora da Camara;
IV — administrar os gastos em estreita consonancia com a previsio orgamemana
V orientar os servicos da Secretaria da Escola;
*™ assinar certificados, documentos escolares e a correspondénma oﬂcual da Escola;
.. - expedir editais dos cursos palestras, conferéncias, debates, simpoésios e seminarios oferecidos;
VIH — propor & Mesa Diretora o recrutamento temporario de professores, instrutores, palestrantes e conferencistas;
IX - solicitar a Presidéncia da Camara os equipamentos e materiais permanentes necessarios ao:funcionamento da Escola;
X - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Unidades da Escola;
XI - atuar, quando necessario, como gestor e ou fiscal de contratos, de acordo com a area de atuacgéo e especificidades do objeto contratual;
Xl — executar outras tarefas correlatas g inerentes as responsabilidades da Escola do Legislativo.
WaA0s, O GO0 GO B area G at
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9 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atribuigbes do Carga; - :
| - atuar fornecendo suporte nas sessoes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos pela Camara Municipal.
Il - efetuar o protocolo de todas as proposituras ou proposigdes, nos termos do Regimento Interno da Camara Municipal, que déo inicio ao
Processo Legislativo.
Il - registrar e acompanha os prazos para tramitagdo de todas as proposituras, inclusive os vetos.
IV - elaborar os autégrafos, decretos legislativos, leis promulgadas pela Camara, Resolugdes, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e Portarias.
V - promover a guarda.e controle de toda a documentagao, produzida-pela Camara, bem como a reprodugé@o de documentos e a coordenagéo do
processamento eletrnico dos sistemas administrativos e Ieglslatlvos auxilia no gerenmamento dos anais da Camara Municipal.
VI - fornecer suporte as Comissoes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal, secretariando, digitando pareceres, requerimentos e
ofucnos,‘arqunvando em meio fisico.e eletronico, copias dos,paregeeres e:votos em separado, com anotagéo dos signatarios.
“rovidenciar pesquisas. e informagdes que lhe forem sohcnadas pelos Vereadores, pela Mesa ou pela Presidéncia sobre assuntos relacionados
w. processo legislativo e.sobre a atuagédo da Camara Municipal... ‘ [rras
VI - auxiliar a Assessoria de Comunicagéo, Cerimonial e Eventos, quando necessano
VIl - auxnllar a Secretaria Geral, quando necessario.
VIII - atuar, quando necessano como gestor e ou fiscal de contratos de acordo coma area.de atuagéo e especificidades.do objeto contratual;

ANEXO IX
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS DE CHEFE DE DIVISAO

1 - CHEFE DE DIVISAO
Atribuicdes do Cargo: .

| - coordenar, onentar e fiscalizar os servngos dos orgaos que Ihe estao subordlnados, balxando as ordens complementares que se fizerem
necessarias; oy

IIl-- manter a Presidéncia da Mesa Diretora a par do desenvolvnmento dos trabalhos da Divisdo;

Il - elaborar de acordo com a orientagéo da Presidéncia da Mesa Diretora, as instrugdes relativas aos encargos da Divis&o;

IV - orientar e supervisionar todas as questdes referentes aos serwdores da Camara Municipal de Rio Verde de Mato Grasso;

V - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eﬂc:enc:a, preservando o sugllo das informagdes; tratar o pablico com zelo e
urbanidade;

VI - supervisionar a manutengéo predial, identificando neceSS|dades de reparos, definindo as. prioridades, visando preservar as condi¢des de



484

MOUANITiO

DIARIO OFIClAL Rio Verde {:;i;é Ma‘{o@ro&se

Segunda-feira, 18 de Dezembro de 2023 Edicdo N° 484 : Pagina 25

funcionamento das instalacdes prediais;

VIl - supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia, recepgéo, vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a
qualidade e presteza nesses servigos;

VIIl - supervisionar os servigos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado atendimento das necessidades das areas usuérias desses
Servigos;

IX-  negociar com prestadores de servico de manutengéo, selecionando empresas com j¢ssoal especializado, visando a melhor Gualidade do
servigo prestado. Supervisionar o recebimento e distribuicdo de correspondéncias e o servizc de malotes;

X - supervisionar o consumo de materiais e uso das maquinas copiadoras, efetuar ou solici-ar z compra dos materiais necessarios & manutengéo
X| - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo que vierem a ser atribuidas pelo superior hierarquico, no ambito de sua competéncia.

ANEXO X

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA CONCESSAO DE GRATIFICAGAQ I SERVICOS LEGISLATIVOS.

NOME:
RF:
CARGO: Lotagéo:

FATORES DE DESEMPENHO

1 - CONHECIMENTO DAS FUNGOES DESEMPENHADAS E DAS METAS A SEREM ALCANGADAS

FATOR AVALIAGAO




484

DIARlO OFICIAL

PR T S

Péagina 26

Segunda-felra 18 de Dezembro de 2023 Edl(;ao N° 484

ESPONSABILIDADE; CAC!AE EFlQJENCIA‘ conSIdere 0 respeito que.
demonstra com a felagao &s normas e valores da organlzaqao"assummdo
conscientemente a responsabilidade pelos seus atos. Considere ainda, a

_,dlsmplma, a assndmdade, a pontualldade administracéo do tempo €,0 uso R \Forde

equado dos equipamentos no desempenho de suas furicges. A’ eficiéncia
relaciona-se ao modo certo de atuar e produzir efetivamente, com.o > minimo
de perdas, gastos e esforg:os Tem, portanto, o enfoque de fazer as coisas

certas. A eficacia é a capacidade para produzir o resultado desejado, estando
portando, mais voltada para dar atengéo aquilo que precisa ser feito, para
alcancar o objetivo. Tem o0 enfoque de dar atengédo as coisas certas.
Enquanto a eficiéncia se preocupa com o modo, a eficécia esta voltada para

o resultado. Considere estes conceitos para avaliar os resultados obtidos pelo
avaliado no desempenho de suas tarefas.

SIM NAO

Il - EMPENHO NO EXERCICIO DAS FUNGOES E CONTRIBUIGOES PARA SEIS APERFEIGOAMENTO

FATOR - ! Yot ol valad 1 o AVALIAGAO

INICIATIVA, CRIATIVIDADE, QUALIDADE, INTERESSE E

PRODUTIVIDADE DO TRABALHO: considere a capacidade de procurar
solugdes, pensar e agir. Considere ainda, a melhoria progressiva do trabalho
que realiza e o aprendizado de novos procedimentos. E, por fim, considere a

contribuicdo data ao volume do trabalho realizagdo pela equipe.

SIM ~ NAO

1l - APRIMORAMENTO ATRAVES DE CURSOS E ESTAGIOS

FATOR ‘ AVALIAGAO
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CURSOS E ESTAGIOS: Considere cursos realizados e correlacionados -
com a area de atuacgdo: Doutorado; Mestrado; Bacharelado; Licenciatura;
Graduagéo como tecnologo; Curso sequencial; Pés-graduagéo “stritu
sensu”, Pés-graduacéo “stritu sensu” — disciplinas concluidas.
Especializagdo em nivel de pés-graduacgéo; extensao universitaria; Cursos
promovidos ou patrocinados por 6rgaos oficiais reguladores e
fiscalizadores de carreiras profissionais, bem como curso que tenha sido
realizado em instituigdes ou Entidades de aperfeicoamento; cursos
técnicos; e estagios que contemplem atividades relacionadas com sua -
area de atuacéo.

SIM NAO

Se SIM indique & condicdo prevista no fator e sua data:

IV — DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA E TRABALHO EM GRUPO

FATOR AVALIAGAC

CAPACIDADE DE LIDERANCA: Considere o poder de influéncia positiva -
sobre as pessoas ou grupo de trabalho, baseado na competéncia pessoal
e profissional, conquistando credibilidade, confianga e obtendo aceitagéo,

consenso e agao na consecucgao dos objetivos da Unidade. .
SIM NAO

V - PARTICIPAGAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO ESPECIAIS EXERCENDO ATI ; -
PROFISSIONAL VIDADE AFETA A SUA FORMAGAO

FATOR AVALIAGAQ
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PARTICIPAGAO EM COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHOS
ESPECIAIS: Considere a participagdo em Comissdes previstas no
Regimento Interno da Camara Municipal, ou Comissdes e Grupos de
Trabalho, instituidos pela mesa da Camara, ou por sua solicitagéo sobre
assuntos diversos, e participacdo em comissdes ou grupos de trabalho
externos para os quais tenha sido designado pela Camara Municipal. -

SIM NAO
Se SIM indique a Comisséo e/ou Grupo de trabalho e sua data de
SRR Sy TSR R . « v | inicio e término:

VI - TRABALHOS EM SUA AREA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

FATOR : i AVALIAGAO

TRABALHOS: Considere trabalhos realizados, correlacionados com area
de atuag&o: livros publicados de natureza técnica; artigos publicados em
obras/periddicos técnicos ou cientificos. Participagdo em eventos,
congressos, seminarios, simpdésios, encontros e similares, na area de
interesse a condig&@o de conferéncia ou palestrante, na condigéo de
debatedor, na condigéo de participante. SIM NAO

Se SIM indique a condigéo prevista pelo fator e sua data:

VIl - PRESTAR APOIO TECNICO E MINISTRAR CURSOS VOLTADOS AO APRIMORAMENTO DO CONHECIMENTO DOS SERVIDORES
DA CAMARA DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAO PROFISSIONAL

FATOR . AVALIAGAO
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APOIO TECNICO E/OU REGENCIA DE CURSOS: Considere a

ministrando curso para aprimoramento dos servidores em exercicio na
Camara Municipal.

participagdo, seja como apoio técnico para implementagéo de cursos, seja

SIM

e término:

NAO

Se SIM indiquz a condigao prevista pelo fator e sua data de inicio

INSUFICIENTE REGULAR BOM oTIMO

b 4

ATRIBUIGAO DE PERCENTUAL SOBRE O VENCIMENTO BASE:

Avaliaggo Até o percemua;e: -
Insuficiente 0% )

Regular 20 % B

Bom 160 % -

Otimo 100 % a

Observagéo do avaliador:
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Avaliador:
RF:
Unidade:

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 11 de Dezembro de 2023.

Réus Antbnio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso

Publicado por: diario oficial

RATIFICACAQ

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAQ&O

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n° 0263/2023

Inexigibilidade de Licitagdo n° 077/2023

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para reallzacao de servigo de revisdo com fornecimento de pegas para revisdo de 1.500 horas do
Caminhdo VW 24.280, placa RWC9H26.

Na qualidade de Ordenador de Despesas e Prefeito Municipal, ratifico a Inexigibilidade de Licitagdo, com fundamento no art. 25, CAPUT da Lei
Federal n°® 8.666/93 em favor da empresa:

GRANFER CAMINHOES E ONIBUS LTDA inscrita no CNPJ n° 03.727.516/0001-20 com o valor global de R$ 3.907,19 (trés mil, novecentos e
sete reais e dezenove centavos).

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 12 de dezembro de 2023. 7

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
Réus Antonio Sabedotti Fonari S pasd ) ¢
Prefeito

Publicado por: diério oficial

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICETAQI\O

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n° 256/2023
Inexigibilidade de Licitagdo n° 075/2023
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento e prestagéo do servigo de revis@o de 10.000 km do veiculo YARIS, placa
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RWH2C31, pertencente a frota de veiculos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Na qualidade de Ordenador de Despesas e Prefeito Municipal, ratifico a Inexigibilidade de Licitagéo, com fundamento no art. 25, CAPUT da Lei
Federal n° 8.666/93 em favor da empresa:

KAMPAI MOTORS LTDA inscrita no CNPJ n° 03.583.836/0001-54 com o valor global de R 1.813,06 (Um mil oitocentos e treze reais e seis
centavos).

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 12 de dezembro de 2028.

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
Réus Antonio Sabedotti Fonari
Prefeito

Publicado por: diario ofic

| TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Processo n° 203/2023

Inexigibilidade de Licitagao n° 041/2023

Objeto: Contratagdo de empresa mediante credenciamento para realizagao de servigos furierarios em cumprimento a resolugdo 007/2023 /CMA:!
ao beneficio eventual ofertado pela Assisténcia Social. conforme proposta e demais documen:os presentes nos autos do Processo am  7rafe.

N’

Na qualidade de Ordenador de Despesas e Prefeito Municipal, ratifico a Inexigibilidade de L ci‘agdo, com fundamento na Resolugéo
007/2023/CMAS, em favor da empresa:

José Araujo de Lucena — ME — R$ 115.500,00 (Cento e Quinze Mil e Quinhentos Reais), serdo a soma dos servigos funerérios credenciados,
equivalendo a soma dos itens 1, 2, 3 e 4 conforme Resolugdo 007/2023 /CMAS e translados:.

/

MARISA SOARES GARCEZ - ME - R$ 115.500,00 (Cento e Quinze Mil e Quinhentos Reais). sendo a soma dos servigos funerarios
credenciados, equivalendo a soma dos itens 1, 2, 3 e 4 conforme Resolucao 007/2023 /CMAS e translados.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 15 de dezembro de 2023.

MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - MS
Réus Antonio Sabedotti Fonari
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Prefeito

Publicado por: diario oficial

PODER EXECUTIVO

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE PROCESSO

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE PROCESSO

1! Trata — se de designagao de servidor para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de contratagdo, nos termos do art. 67 da Lei n°
8666, de 21 de junho de 1993.

— S E ! S LELEE s

Fica designado o servidor-abaixo indicado para exercer a fungédo de fiscal de' execucéo da Ata de Registro de Prego, celebrado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MT/MS, e a empresa fornecedora ALCANTARA ‘& ENGLEITNER LTDA, conforme segue:

FISCAL DE EXECUGAO

NOME: Priscila Borsatto Bombonato Portaria n® 368/2023.
Willyan Ramos Viana Portaria n° 368/2023 By =

{PROCESSO: 15 5023 SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO: 13188/2023 - -

° Contratagao de empresa especializada em servu;os de exames Iaboratonals para atender a demanda do Hospnal Geral Paullno Alves da
~Cunhé & Aténcao Basica, mediante a Sécretaria Municipal de Saude.

DATA DA SOLICITAGAO DE FORNECIMENTO: 07 de dezembro de 2023

. Compete ao fiscal de execucdo da Ata de Registro de Preg:o 0 acompanhamento e a flscallzacao do fornecimento do objeto ou prestagéo
do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devndamente observadas, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias e reportando — se a autoridade competente quando necessaria prowdenCIa pertlnente aquela.

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 07 de dezembro de 2023.

Réus Ant6nio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Publicado por: ‘diério oficial

AVISO DE ABERTURA PARA ANALISE DE DOCUMENTOS CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

AVISO'DE ABERTURA PARA ANALISE DE DOCUMENTOS
CREDENCIAMENTO N°. 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO-MS, através da su_a Comisséo Especial de Licitagéo, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara os procedimentos para'a ANALISE E ABERTURA DE ENVELOPES, visando crc?qenciar Empresas
para prestar Servicos Médicos, em conformidade com os preceitos autorizados nos Decreto Municipal 2676/2022, Decreto Municipal n®
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2772/2022, Decreto Municipal 2653/2021 nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes fosteriores, que assim se resume:

CREDENCIAMENTO N° 001/2023

PROCESSO N° 002/2023
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS COMO MEDICO CLINICO GERAL HGPAC, CLINICO GERAL CAPS,

GINECOLOGISTA HGPAC E ULTRASSONOGRAFISTA

Andlise e Abertura dos envelopes: 19 de dezembro de 2023, as 08h.
Endereco: Av. Eurico Sebastido Ferreira, 890 — Nhecoléndia.
Telefone: (67) 3292-1540.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 17 de dezembro de 2023.

PRISCILA BORSATO BOMBONATTO
Presidente da CEC

DIEGO PEREIRA ROSA
Membro da CEC

IZADORA NOGUEIRA EHLERS
Membro da CEC

ELISANGELA GONGALVES MILLEO

Presidente CPL

GABRIEL ARGUELHO ARRUDA
Membro CPL :

ARICIA LUIS RANGEL
Membro CPL

N’

Publicado por: diario ofici

AVISO DE CREDENCIAMENTO Ff;ROC?ESSO N° 229/2023 INEXIGIBILIDADE DE LIC : O 04772023 CREDENCIAMENTO N 00672023

AVISO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO N° 229/2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO 047/2023
CREDENCIAMENTO N’ 006/2023

O MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MATO GROSSO, ESTADO DE VIATO GROSSO DO SUL, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo, bem como através da Lei Federal n" 8.666/96 e suas alteracdes e demais
legislagdes aplicaveis, TORNA PUBLICO a realizagdo chamamento de pessoas juridicas para
CREDENCIAMENTO cujo objeto do presente ¢ a Contratagao de prestagdo de servigos médicos através de
Credenciamento de Pessoas Juridicas, na hipotese paralela e ndo excludente para atuarem no ambito de
atendimento a saude, atendendo as demandas do Hospital Geral Paulino Alves da Cunha, ESF’s, CAPS e outro
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setores que se fazem necessarios, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento..

ENTREGA DOS ENVELOPES: a partir das 08hs do dia 19 de dezembro de 2023, atendimento das 7h as
13h dias uteis.

Local de retirada do edital: Diretamente no Departamento de Licitagdes do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso, nos dias uteis conforme exposto acima, sem qualquer custo, sito a Rua Eurico Sebastido Ferreira, n°
890, centro, CEP 79.480-000, Fone: (67) 3292-1540/1985, ou o edital e anexos poderdo ser retirados
diretamente através do _s\i;e.wwyw.rioverc‘}e.‘fnssg?f"}:brﬂici ta‘coes

\.. _essArias a0 cumpnmento de seu objeto somente serao prestados quando sohcltados por escrito,
encaminhados a Presidéncia da CPL, diretamente no Departamento de Licitagdes.
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Réus Anténio Sabedotti Fornari
Prefeito Muniginal

Publicado por: diario oficial

ATA DA CHAMADA PUBLICA PARA RECEBIMENTO E ANALISE DAS INSCRICOES PARA COMPOSIGAO DA SUBCOMISSAO
TECNICA DA TOMADA DE PRECOS N° 006/2023

ATA DA CHAMADA PUBLICA PARA RECEBIMENTO E ANALISE DAS INSCRIGOES PARA COMPOSIGAO DA SUBCOMISSAO TECNICA DA
TOMADA DE PRECOS N° 006/2023

Aos 14 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 09h, reuniram-se na sala de reunido da Prefeitura de Rio Verde de Mato
Grosso — MS, sito a Av. Erico Sebastido Ferreira, 890 — Nhecoléndia, os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo: Elisangela Gongalves
Milléo Marin — Presidente, Gabriel Arguelho Arruda — Membro e Aricia Luis Rangel — Membro, no horéario definido no edital da Chamada Publica,
para recebimento das inscri¢des dos técnicos interessados para comporem a Subcomisséo Técnica, que julgara as propostas técnicas que
compdem o Plano de Comunicagdo Comunitaria referente a Tomada de Pregos n° 006/2023, para contratagdo de agéncia de publicidade para
prestacao de servicos de natureza continua nos setores de publicidade, marketing e propaganda, atendendo ao disposto no art. 10, §1° da Lei
Federal n° 12.232/2010, ou seja, as propostas técnicas apresentadas pelas licitantes seréo analisadas e julgadas por subcomisséo técnica,
constituida por, pelo'menos, 3 (trés) membros que deverao ser formados em comunicagéo, publicidade ou marketing, ou que atuem em uma
dessas éareas, sendo que, pelos menos 1/3 (um tergo) deles ndo poderdo manter nenhum vinculo funcional ou contratual, direto ou indireto, com o
Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — MS. Apés analise da inscrigio, bem como dos documentos exigidos no do edital, verificou que todos
apresentaram os documentos exigidos, estdo portanto, aptos para a fase do sorteio. Apresentaram interesse e se inscreveram os seguintes
profissionais: 1) COM VINCULO (art. 10, § 1° da Lei Federal n° 12.232/2010): Emily Aparecida Costa Barbosa, Yham Chagas Correia, Marcio
Alexandre Ferreira, Ingrid Dayanne de Souza Benites Chagas; 2) SEM VINCULO: Angela Raquel de Sa Bezerra, Flavio Souza de Paula, Juliano
Salles Marzola, Maellen da Silva Barbosa, Thales Bruno Pereira de Oliveira Silva, Vanessa Cauduro Casagrande. A relagéo dos nomes dos
prof|33|ona|s sera publicada na imprensa oficial do municipio e no site www.rioverde.ms.gov.br, e devera ocorrer em prazo néo inferior a 10 (dez)
dias da:data em que sera realizada a sessdo plblica marcada para o sorteio. Sendo que ap6s a publicagéo fica aberto o prazo de impugnacéo ou
questionamento, que devera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) horas antes da sessédo publica destinada ao sorteio. Para esclarecimento,
qualquer interessada-podera impugnar, algum(ns) nome(s) do(s) integrante(s) darelagédo, mediante fundamentos juridicos plausiveis. Para melhor
agilizar o andamento fica marcada a data do dia 29 de dezembro de 2023, as 08hs horas para realizar o sorteio dos membros da subcomissao.
Cumprida a pauta oficial, estando todos de acordo e nada mais a relatar, encerrou-se a sesséo e eu, Elisangela Gongalves Milléo Marin —
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Presidente desta CPL, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim, e membros desta CPL presentes conforme assinatura abaixo.

Elisangela Gongalves Milléo Marin
Presidente da CPL

Gabriel Arguelho Arruda
Membro

Aricia Luis Rangel
Membro

Publicado por: diario ofici
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TERMO DE HOMOLOGAGAD £ ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO
Péagina:1 / 2
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO Nr.. 41/2023
CNPJ:  03.354.560/0001-32 Telefone: (67) 3292-1540 Biocasss Adin:s 20312023
Enderego: Av. Eurico Sebastido Ferreira, 890 - Centro
CEP: 79480000 - Rio Verde de Mato Grosso Ostado Prosessa: 001200

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACI\O DE PROCESSO LICITATORIO

YO(a) responséve desta enti El e no'uso as atnbuu;oes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 8.666/1993, Art. 25, CAPUT e alteragoes posteriores, a vista do parecer conclusivo

»;u 3 f‘s,)’;f&,

—_— 11 exarado pela Comlsséo de Llutagbes reso!v& S R K 5%

~01:- Homologar e Adjudicar a presente Licitagcdo nestes termos?4 DR i

) Ne, Processo: . . - 203/2023

‘b) Nr. Licitagao: . . . 41/2023 - IL.. .

c) Modalidade: Inexnglbllldade de I|C|tagao

d) Data de Homologagao:  15/12/2023

e) Objeto da Licitagao: Contratagéo de empresa mediante credenciamento para realizagéo de servigos

funerérios em cumprimento a resolugéo 007/2023 /CMAS ao beneficio eventual
ofertado pe/a Asststenaa Soctel

Plrﬁclpante JOSE ARAUJO DE LUCENA

Item Especificacdo N o » thd. Unidade Valo'rjviJnitérié’ - Valor Total
1 URNA SIMPLES ADULTA: URNA. MORTUARIA POPULAR SIMPLES, - 30,000 ' UNI 2.640,00 79.200,00
Urna simples adulta: Urna mortudria popular slmples caixa e tampa Myocewsa Agm VU et L

em madeira’ maciga, fundo em'chapa dura,’encaixado na tampa, | T VR
revestido ‘com forro em material biodegradavel branco, babado de ) e o M
néo tecido 50g. branco, devera conter conter 06 (seis) chavetas
latonadas na cor prateada, 04 (quatro) alcas tipo dura,

pintado:com seladora com verm ou; matenal-smllar sem. bnlho e DROCEen O
travesseiro solts. A WS AR ATQRIO
2 URNA SIMPLES INFANTIL-URNA MORTUARIA POPULAR SIMPLES - 2 000  UNI 2.640,00 5.280,00

Urna simples ‘infantil: Urna " moftudria popular simples,” ‘caixate ™" #2L Conn @i oo el 505
<4 tampa- em -madeira macica; ‘fundo. em ‘¢thapa dura; ‘ou_ pinus,. re 6 >
& - Sobretampo. em chapa dura,; encapxadp ‘na’ tampa, revestido com
. forro em material biodegradavel branco, babado de nao tecido 50g.
branco, deveréd conter 04 (quatro) chavetas latonadas na cor
prateada, 06 (seis) algas tipo-dura; deverd seripintado.com seladora
com verniz ou material similar sem brilho e travesseiro solto.

3 -~ URNA ~SIMPLES EXTRAGRANDE: “URNA =~ MORTUARIA  POPULAR 3,000 . “UNI 2.640,00 7,920,00

.. SIMPLES - .Urna_ simples extragrande: Urna. mortuéria_ popular.. ‘

s:mples caixa e tampa em madeira macica, fundo em chapa dura

ou” pinus, sobretampo em chapa dura, encaixado na tampa,

“ revestido comn forro' em material biodegradéavel branco, babado de

nao -tecido 50g: -branco, deverd 'conter -04" (quatro)- chavetas

latonadas na cor prateada, 06 (seis) algas. tipo-dura, deverd:ser

pintado com seladora com verniz ou matenal similar sem brllho e
travesseiro solto.

4 'TRANSLADO Translado, do corpo-do local de falecimento até o 35,000 - UNI 660,00 23.100,00
"7 'gstabelecimento ‘da agencia’ funeréria, da agencia funerdria até o
. local do velério e do velério até o cemitério. Ressalva é que I
-~ -50mente---sera --pago -0 --translado- - desde-—-que —devidamente- . - mimme mmi
comprovado a necessidade através de laudo, nos termos da
resolucdo 007/2023 CMAS. O valor-a ser pago por translado, serd o
acréscimo de meio salario minimo vigente, qual seja, R$ 660, OO por
servigo, independentemente do local/regido:

i

Total do Participante: 115.500,00

Participante: MARISA SOARES GARCEZME . *"/ 1.1 » ila i
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Item Especificacao Qtd.”" Unidade Valor Unitério Valor Total
il URNA SIMPLES ADULTA: URNA MORTUARIA POPULAR SIMPLES - 30,000 UNI 2.640,00 79.200,00

Urna simples adulta: Urna mortuéria popular simples, caixa e tampa
em madeira maciga, fundo em chapa dura, encaixado na tampa,
revestido com forro em material biodegradavel branco, babado de
ndo tecido 50g. branco, deverd conter conter 06 (seis) chavetas
latonadas na cor prateada, 04 (quatro) algas tipo dura, devera ser
pintado com seladora com verniz ou material similar sem brilho e
travesseiro solto.

2 URNA SIMPLES INFANTIL URNA MORTUARIA POPULAR SIMPLES - 3,000  UNI 2.640,00 7.920,00
Urna simples infantil: Urna mortudria popular simples, caixa e
tampa em madeira macica, fundo em chapa dura ou pinus,
sobretampo em’ chapa dura, encaixado na tampa, revestido com
forro em material biodegradavel branco, babado de néo tecido 50g.
branco, devera- conter 04 (quatro) chavetas latonadas na cor
prateada, 06 (seis) alcas tipo dura, devera ser pintado com seladora
com verniz ou material similar sem brilho e travesseiro solto.

3 URNA SIMPLES EXTRAGRANDE: URNA MORTUARIA POPULAR 2,000  UNI 2.640,00 5.280,00 —
SIMPLES - Urna simples extragrande: Urna mortuaria popular
simples, caixa e tampa em madeira maciga, fundo em chapa dura
ou pinus, sobretampo em chapa dura, encaixado na tampa,
revestido com forro em material biodegradavel branco, babado de
ndo tecido 50g. branco, deverd conter 04 (quatro) chavetas
latonadas na cor prateada, 06 (seis) algas tipo dura, deverd ser
pintado com seladora com verniz ou material similar sem brilho e
travesseiro solto.

4 TRANSLADO. - Translado, do corpo do local de falecimento até o 35,000 UNI 660,00 23.100,00
estabelecimento da agencia funeraria, da agencia funeréria até o
local do veldrio e do velério até o cemitério. Ressalva é que
somente serd pago o translado desde que devidamente
comprovado a necessidade através de laudo, nos termos da
resolugao 007/2023 CMAS. O valor a ser pago por translado, serd o
acréscimo de meio salario minimo vigente, qual seja, R$ 660,00 por
servigo, independentemente do local/regido
Total do Participante: 115.500,00

Total Geral: 231.000,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

r Descrigéo da Despesa I Dotag% [ Valor Estimado I
MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE 07.004.08.244.0024.2:0¢.8.3.3.90.39.00 R$ 82.500,00
INVESTIMENTOS SOCIAIS

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO (07.002.08.122.0020..'043.3.3.90.39.00 R$ 148.500,00
FMAS

Rio Verde de Mato 15/12/2023

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
PREFEITO MUNICIPAL
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RESULTADO DE LICITACAO

RESULTADO DE LICITACAO CREDENCIAMENTO N° 005/2023

RESULTADO DE LICITAQI\O
Credenciamento n°® 005/2023

A Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso, através da Comisséo de Licitagdo, torna Publico o resultado do processo supra.
Processo n°: 203/2023

Objeto: Contratagado de empresa mediante credenciamento para realizéééo de servigos funerarios em cumprimento a resolugéo 007/2023 /CMAS

ao beneflmo eventual ofenado pela Ass;stencua Soc:al conforme proposta e demals documentos presentes nos autos do Processo em

eplgrafe Empresas Credenciadas: :

José Araujo de Lucenia,_—- ME - R$ 11 5.500,00.(Cento e:Quinze Mil e Quinhentos Reais), sendo a soma dos'servigos funerarios credenciados,
/alendo a soma dos itens 1, 2, 3 e 4 conforme Resolugdo 007/2023 /CMAS e translados.

MARISA SOARES GARCEZ ME - R$ 115 500,00 (Cento e Quinze M|I e Qumhentos Reais), sendo a soma dos servigos funeréarios

credenmados, equw it

Rio Verde de Mato Grosso - MS, 15 de dezembro de 2023.

Resultado proferido pela-CPL (Comissdo Permanente de Licitagdo).

Réus Antbnio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal - - oo vt da Corniy sal de Lisiacay fomna Py

cCrESS

- S HA Publicado por: di4rio oficial
1

EXTRATO

Sayaaon, P

EXTRATO SOLlCITAQAO DE FORNEC!MENTO N-.: 13188/2023

EXTRATO SOLICITAQAO DE FORNECIMENTO RN S el P e Mo Mats o

Extrato Solicitagéo de Fornecimento N°.: 13188/2023
Empenho N°.: 2065/2023

Processo N°.: 158/2023 - g R
Pregédo Presencial N°.: 034/2023

o : Contratagdo de empresa especializada em servigos de exames laboratoriais para atender a demanda do Hospital Geral Paulino Alves da
_,C_unh,a e Atengdo Bésica, mediante a Secretaria Municipal de Saude.

Partes:"

Prefeitura Municipal de Rio Verde de MT/MS e ALCANTARA & ENGLEITNER LTDA.

Valor: R$ 53.042,54 (cinquenta e trés mil e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).
Data da Solicitagdo de Fornecimento: 07 de dezembro de 2023.

Assinam: Sr. Réus Antonio Sabedotti Fornari — Prefeitura Mumcnpal Contratante

ALCANTRA & ENGLEITNER LTDA.— Contratado ¥ 3

Publicado por: diario oficial
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO 002/2023 PROCESSO N°.{081/2022 - CONTRATO N° 196/2022 |

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO 002/2023
PROCESSO N°.: 031/2022 - CONTRATO N° 196/2022 : 4

PARTES - Municipio de Rio Verde de Mato Grosso - MS, e a Empresa ORGANIZAGOES HCTELEIRAS SERRA VERDE LTDA - EPP
OBJETO - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogagédo de Prazo de 12 (Doze) imeses, contados da assinatura do presente termo,
Registro de prego visando a contratagdo de empresa para servigo de hospedagem para atender a demanda de diversas secretarias do Municipio
de Rio Verde de MT-MS. :
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, § 1o inc. Il da Lei n°.: 8.666/93 e demais dispositivos perfinentes.
' DATA: 04 de dezembro de 2023
ASSINAM: Réus Antonio Sabedotti Fornari— Prefeito (Contratante).
Adriano Marcos Barbosa Ferreira - ORGANIZAGOES HOTELEIRAS SERRA VERDE LTDA - EPP. (Contratado)

Publicado por: diario ofic

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO 001/2023 PROCESSO N*.1186/2023 - CONTRATO N° 425/2023 |

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO 001/2023
PROCESSO N°.: 135/2023 - CONTRATO N° 425/2023

PARTES - Municipio de Rio Verde de Mato Grosso - MS, e a Empresa LEDIO ROQUE PASCLINI.
OBJETO - Constitui objeto do presente. Termo Aditivo a prorrogagéo de Prazo até o dia 30,06/2024, contados da assinatura do presente Termo,
presente termo tem por objeto pregdo presencial SRP visando a contratag@o de empresa para aquisicéo de combustivel para atender as frotas
pertencentes ao Gabinete do Prefeito, Superintendéncia de Esportes e Lazer e Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Rio Verde de
MT/MS.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57 § 1oinc. Il da Lei n°.: 8.666/93 e demais dispositivos pertinentes.

DATA: 06 d= dezembro de 2023
ASSINAM: Réus Antbnio Sabedotti Fornan— Prefeito (Contratame)
LEDIO ROQUE PASOLINI. (Contratado)

Publicado p ‘iario oficl

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO 003/2023 PROCESSO N°.: 3 /2022 - CONTRATO N° 12412022

EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE PRAZO 003/2023
PROCESSO N°.: 031/2022 - CONTRATO N° 124/2022

PARTES - Municipio de Rio Verde de Mato Grosso - MS, e a Empresa ORGANIZAGOES HOTELEIRAS SERRA VERDE LTDA - EPP
OBJETO - Constitui objeto do presente Termo Aditivo a prorrogacao de Prazo até o dia 01/)€/2024, contados da assinatura do presente termo,
Registro de prego visando a contratagé@o de empresa para servigo de hospedagem para atencer a demanda de diversas secretarias do Municipio
de Rio Verde de MT-MS.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, § 1o inc. Il da Lei n°.: 8.666/93 e demais dispositivos Jertinentes.
i DATA: 13 de: (lezembro de 2023
ASSINAM: Réus Antdnio Sabedotti Fornari—- Prefeito (Contratante).
Adriano Marcos Barbosa Ferreira - ORGANIZAQGES HOTELEIRAS SERRA VERDE LTDA - EPP. (Contratado)

Publicado por: diario ofici
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PORTARIAS

PORTARIA N° 594/2023, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001- 32

f i PORTARIA N°® 694/2023, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023.
- “Dispde sobre designagao de servidor
que especifica, e da outras prowdenuas

o Prefelto Mumcxpal de Rio Verde de Mato Grosso - Estado de Mato

] ,Gr’oss.o'do Sul, no uso de suas atrlbglgqg§ lqggls e
CONSIDER;\NDO os_principios. constitucionais..da . continuidade .e eficiéncia dos.,
i ul hcosw

CONSIDERANDO que .0s -cargos em- comissdo . representam-as mais elevadas
responsabilidades a serem exercidas sob a fidlcia da autoridade nomeante e, em
linha de principio, podem recais sobre quaisquer destinatarios, servidores ou nao,
desde que preencham as condigdes legais preestabelecidas pela Administragao;

CONSIDERANDO que os cargos de provimento em comisséo, por serem de livre
nomeacéo e exoneragao; saa considerados cargosde, o qgéo transitéria; -

CONSIDERANDO que por ter o carater transitc regime. Jurldlco dlferenCIado é
destinado ao livre provimento e exoneragao nao havendo necessidade de concurso
publico para o preenchimento da vaga, assim, a autoridade competente, tem a
liberdade de nomear pessoa de sua confianga, desde que respeitado os requisitos
insculpidos na legislagdo em vigor, notadamente a Lei Complementar Mumctpal n°
52/2022, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 55/2022. £y ;

®

RESOLVE: ' S e

~ Art. 1° DESIGNAR:0: Secretario Municipal de' Administragdo e Gestédo
JOELSON DE ALMEIDA. FURTADO, . matricula 493904, para responder
cumulativamente e interinamente pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes, em virtude da usufruicdo. das.férias. regulamentares do Secretario Valter
da Costa Almeida no periodo de 02/01/2024 a 16/01/2024, sem prejuizo das demais
atribuicées e responsabllldade normais do cargo ocupado sem qualquer acréscimo
financeiro. - i ’ 5

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubhcac;ao
revogadas as disposigées em-contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 18 de dezembro de 2023.

REUS ANTONIO SABEDOTTI.FORNARI:
’ Prefeito Municipal @

Av. Eurlco Sebastido l;é;rél'?é,‘:r'\°'896 —\Cient'rt-:» -Rio Vér&e‘ de Mato Grosso - MS
CEP: 79480-000 Fone: (67) 3292-1540
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Prefeito Municipal: Re iy
Secretario Municipal de Admin
Servidora Titular de Atos Oficiais:

Servidor Suplente de Atas Oficlais:
: 1 Seb

E-mail para envio de atos s diariootic

V| Assinado por: MUNICIPIO
UNICIPIO DE DE RIO VERDE DE

RI0.VERDE DE mATO GROSSO:

-03354560000132
VATO GROSSO'Data: 18/12/2323 16:31:

3354560000132 o=



