ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO
PLENARIO DAS DELIBERACOES

PROTOCOLO

DISCRIMINACAO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO FINAL, AO PROJETO
DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2024, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS E DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A comissao supra, reuniu-se entre o seu Presidente,
Relator e Membro, com o objetivo precipuo de analisar e emitir o Parecer ao supracitado
Projeto de Lei do Executivo.

Apds analise verificou a legalidade do referido Projeto
acima mencionado, pois 0 mesmo foi elaborado de acordo com a Lei. E importante ressaltar
que a criacdo das vagas de Monitor e Recreador sdo de suma importancia, para melhor
| atender os alunos, devido ao crescimento significativo na educagao infantil.

Desta forma, apresenta Parecer favoravel ao referido
Projeto de Lei do Executivo.

Sala das Sessdes, 12 de Margo de 2024.

Cleisymai aes de Souza Milleo Amabufi Olartechea
Presidente Relator

Nivaldo Hehri‘qﬂ&\l\’ereira de Almeida
Membro
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO FINACEIRA AO
PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 008/2024, DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGAS E
DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUTORIA: COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAQO FINANCEIRA.

A comissdo supra, reuniu-se entre o seu Presidente,
Relator e Membro, com a finalidade precipua de analisar e emitir Parecer oo
Projeto de Lei do Executivo.

Esse Relator apds analisar o Projeto em epigrafe,
verificou que é de acordo a sua aprovagdo. Justificamos que as 15 vagas que
estdo sendo criadas, no cargo de provimento efetivo de Monitor e Recreador, tem
como objetivo atender as demandas crescente na drea educacional.

Portanto, apresenta Parecer favordvel ao Projeto de Lei
do Executivo.

(\ la das Sessdes, 12 de Margo QM

Amatvri echea Joanes leeniel Vieira
Presidente :
¥ . A
c\\ i ?j v

Membro
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Darci Cristiano de Oliveira
ADVOCACIA E CONSULTORIA

{ Parecer

Projeto de Lei Complementar n. 008/2024

Protocolo n. /

Data: 11/03/2024

Ementa: DISPOE SOBRE CRIACAO DE VAGAS E DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

PARECER

I - HISTORICO

O presente projeto de lei complementar foi encaminhado pelo Prefeito
Municipal a esta Casa de Leis, dado conhecimento ao Plenério desta Casa de Leis e encaminhado
a esta Assessoria Juridica para elaboragdo de parecer juridico, sem a andlise do mérito.

A matéria proposta pelo Executivo Municipal visa a criagdo de 15 cargos
efetivos de Monitor e Recreador, inserindo-os no Anexo | da Lei Complementar n. 52/2022.

Isso porque, segundo o Executivo Municipal, com a implementagdo da escola
em tempo integral e a abertura de turmas de EJA, houve um aumento significativo no nimero
de alunos matriculados, demandando um niumero maior de professores e de servidores de
apoio.

Rua Coronel Ponce. n“ 241, centro
Coxmm-MS, Tel: (67) 3291-3398

e-mail: darcicristiano.adv@gmail. com 1
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Darci Cristiano de Oliveira
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| Parecer

Il. DA CONSTITUICAO FEDERAL

A matéria respalda-se na competéncia atribuida aos municipios, através do
que dispde o artigo 30, inc. I, da Constitui¢do Federal:

“Art. 30 — Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local.”

Ill - DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE RIO VERDE DE MT.

A Lei Organica Municipal estabelece, em seu artigo 27, temas afetos a
competéncia legislativa desta Casa de Leis, a saber:

“Art. 27. Cabe a Camara Municipal, com a sang¢do do prefeito, dispor sobre
todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente sobre:

()

IX- organizag¢do administrativa municipal, criacdo, transformacdo extincao
de cargos, empregos e fungdes publicas, bem como a fixacdo dos
respectivos vencimentos;

Além disso, a Lei Organica Municipal estabelece, em seu artigo 47, Paragrafo
unico, “f” que serdo leis complementares, dentre outras previstas nesta Lei Orgénica, a lei de
criacdo de cargos funcdes ou empregos publicos.

IV - ASPECTOS REGIMENTAIS

Para a matéria, deverdo manifestar as seguintes comissdes permanentes:

- Constituigdo, Justica e Redagdo Final;

- Comissdo de Finangas, Or¢gamento e Fiscalizagdo Financeira;

Rua Coronel Ponce, n¥ 241, centro
Coxun-MS, Tel: (67) 3291-3398

e-mail: darcicristiang.adv@apmail.com 2
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| Parecer

V - CONCLUSAO

Qudrum para aprovacdo: Maioria absoluta
Art. 178, §2°, do RI.
“Art. 178 (...)

§2° As Leis Complementares somente serdo aprovadas se obtiverem
maioria absoluta dos votos dos membros da Camara Municipal,
observados os demais termos de vota¢do das Leis Ordinarias.”

Tipo de votacdo: Nominal
Art. 246, pardagrafo unico, VIII, do RI.

“Art. 246. O processo nominal de votagdo consiste na contagem dos votos
favoraveis e contrarios, com a consignagdo expressa do nome e do voto
de cada Vereador

()

Paragrafo unico. Proceder-se-a, obrigatoriamente, a votacdo nominal para:

VIII - matéria que exigir, para sua aprovacdo, o Voto favorédvel de 2/3 (dois
tergos) ou a maioria absoluta dos membros da Cdmara Municipal.”

Observa-se que o presente projeto se insere na competéncia constitucional

do Municipio de legislar sobre assunto de interesse local, principalmente no que diz respeito aos
servidores publicos do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso.

Observa-se a forma adequada de Lei Complementar tendo em vista o que

estd previsto no artigo 47, paragrafo unico, “f’, da LOM de que serdo leis complementares,
dentre outras previstas nesta Lei Orgéanica, a lei de criagdo de cargos fungdes ou empregos

publicos.

008/2024.

Posto isto, opino pela TRAMITACAO do Projeto de Lei Complementar n.

E o Parecer.
Coxim/MS, 11 de margo de 2024.

DARCI CRISTIANO DE OLIVEIRA
OAB/MS 7.313

Rua Coronel Ponce. n® 241, centro
Coxim-MS, Tel: (67) 3291-3398

e-mail: darcicristisno.adv@gmail com 3




Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mata Gfdsso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 11 de marco de 2024

Oficio n° 059/2024 - Gabinete do Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Carlos da Rocha Pontes

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente expediente para reenviar a Vossa Exceléncia
e, aos demais nobres vereadores desta douta Casa de Leis Projeto de Lei n°

008/2024 (em anexo), para apreciagdo e aprovagdo com urgéncia, no qual

“Dispbe sobre criagdo de vagas e de cargos publicos de provimento efetivo e da outras
providéncias”.

Sendo para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e
distinta consideracado.

Atenciosamente,

Assinado de forma
digital por REUS
ANTONIO SABEDOTTI
FORNARI:20944799000
Dados: 2024.03.11
10:20:32 -04'00"

REUS ANTONIO
SABEDOTTI
FORNARI:20944799000

Réus Antdnio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Gabinete - Prefeito - Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastido Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
Rio Verde de Mato Grosso — Mato Grosso do Sul
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ESTADO DE MATGROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE R10 VERDE DE MATO GROSSO

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 008/2024

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 11 de margo de 2024.

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores.

Cumpre-nos encaminhar a esta Casa Leis, o incluso projeto de Lei que cria no dmbito
do Poder Executivo Municipal 15 (quinze) vagas no cargo de provimento efetivo de Monitor e
Recreador, para apreciagdo e demais providéncias.

Com o aumento significativo do nimero de turmas na educacéo infantil, ha uma
necessidade premente de garantir um ambiente seguro, acolhedor e educativo para as
criangas. Os referidos profissionais desempenham um papel fundamental nesse contexto,
auxiliando os professores na supervisdo e no cuidado individualizado das criangas,
promovendo assim um ambiente propicio ao desenvolvimento integral dos alunos nessa faixa
etaria crucial.

Destaca-se ainda que, a abertura da escola em tempo integral traz consigo desafios
adicionais em termos de supervisdo e acompanhamento dos alunos durante um periodo
prolongado do dia. Os Monitores e Recreadores sdo essenciais para auxiliar nessa transicao,
garantindo que os alunos recebam o suporte necessario ndo apenas nas atividades
académicas, mas também em atividades extracurriculares, recreativas e de alimentacéo.

Em resumo, a criagdo dessas vagas Monitor e Recreador € uma medida essencial
para atender as demandas crescentes das areas educacional e social desta Municipalidade,
promovendo o bem-estar, seguranca e desenvolvimento integral das criangas, fortalecendo o
vinculo entre escola e familia e investindo no futuro da comunidade.

Por todo o exposto, rogamos que a nossa propositura seja tramitada em regime de
Urgéncia nos termos do Regimento Interno desta Casa Legislativa e que a mesma seja
aprovada com sua redacao original.

Certos de contar mais uma vez com o apoio incondicional dos Nobres Parlamentares,
colocamo-nos ao inteiro dispor para a elucidacdo de duvidas que possam suscitar na
interpretacdo do presente.

Atenciosamente,

REUS ANTONIO Assinado de forma digital por

SABEDOTTI REUS ANTONIO SABEDOTTI

FORNARI:20944799000
FORNARI:20944799  pados: 2024.03.11 10:19:24
000 -04'00

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri0 VERDE DE MATO GROSSO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 11 DE MARCO DE 2024.

“Dispbe sobre criagdo de vagas e de cargos
publicos de provimento efetivo e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO - ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado e acrescido o quantitativo de vagas nos cargos de
provimento efetivo, constantes da Lei Complementar Municipal n® 52/2022, a saber:

| — 15 (quinze) vagas de Monitor e Recreador.

Art. 2° Em virtude das vagas criadas no artigo anterior, o Anexo |, Tabela | da
Lei Complementar n® 52/2022, passa a vigorar em conformidade do Anexo desta Lei.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, em 11 de margo de 2024.

REUS ANTONIO Assinado de forma
digital por REUS
SABEDOTTI ANTONIO SABEDOTTI
FORNARI:20944 FORNARI:20944799000
Dados:2024.03.11
799000 10:19:34 -04'00'

REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE Rio VERDE DE MATO GROSSO

ANEXOI
TABELA 1 — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO

NiVEL

C/HIS

VAGAS

QUALIFICAGAO

ADMINISTRADOR

Vi

40

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRA.

AGENTE
TRIBUTARIO

FISCAL

Vi

40

03

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO ¢/
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO

Vi

40

04

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS OU
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO C/
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

Vi

40

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRAGCAO DE EMPRESAS OU
GESTAO EM RECURSOS HUMANOS C/
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

ANALISTA DE FINANCAS
PUBLICAS

Vi

40

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS
CONTABEIS OU GESTAO PUBLICA C/
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

ARQUITETO

VI

40

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CAU.

ASSISTENTE SOCIAL

VI

30

20

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRESS.

AUDITOR DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS

Vi

40

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS OU
CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO C/
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO
DE CLASSE.

Blioquimico

VIl

40

03

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRF.

CONTADOR

VI

40

04

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.

EDUCADOR Fisico

Vi

40

05

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREF.

ENFERMEIRO

VI

40

32

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO COREN.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Vi

40

02

CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREA.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 VERDE DE MATO GROSSO
ENGENHEIRO AMBIENTAL VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREA.
ENGENHEIRO CIVIL VIl 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREA.
FARMACEUTICO VIll 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRF.
FARMACEUTICO- VI 40 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
BioQuimico REGISTRO NO CRF.
FISCAL DE VIGILANCIA | VIII 40 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO NA AREA
SANITARIA DE SAUDE.
FISIOTERAPEUTA VIl 40 09 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREFITO.
FONOAUDIOLOGO VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CREFONO.
MEDICO IX 40 20 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRM.
MEDICO VETERINARIO VI 40 03 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRMV.
NUTRICIONISTA VI 40 07 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRN.
ODONTOLOGO VI 40 15 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRO.
PEDAGOGO VI 40 07 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA.
PROCURADOR JURIDICO VIl 30 05 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NA OAB.
PsicoLoGO VI 30 15 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
REGISTRO NO CRP.
SUPERVISOR DE| VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO.
LICITACOES E CONTRATOS
TERAPEUTA VI 40 02 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/
OCUPACIONAL REGISTRO NO CREFITO.
TOTAL 188
ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO NiveL | C/HIS | VAGAS QUALIFICAGAO
ASSISTENTE DE \Y 40 80 ENSINO MEDIO COMPLETO
ADMINISTRACAO
EDUCADOR SOCIAL [\ 40 15 ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA [\ 40 10 ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR E RECREADOR \ 40 60 ENSINO MEDIO COMPLETO
ORIENTADOR SOCIAL [\ 40 15 ENSINO MEDIO COMPLETO
TOTAL 180
ATIVIDADES TECNICO OPERACIONAL
CARGO NiveL | C/HIS | VAGAS QUALIFICAGAO
TECNICO ADMINISTRATIVO \Y; 40 01 ENSINO MEDIO COMPLETO.
TECNICO CONTABIL \% 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
REGISTRO NO CRC.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE Ri10 VERDE DE MATO GROSSO
TECNICO EM \ 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
AGROPECUARIA REGISTRO NO CREA.
TECNICO EM V 40 50 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
ENFERMAGEM REGISTRO NO COREN.
TECNICO EM INFORMATICA \Y 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO
MiNIMO 180 HORAS DE CURSO EM
SOFTWARE E HARDWARE
TECNICO EM \% 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
LABORATORIO — ANALISES REGISTRO NO CRF.
CLINICAS
TECNICO EM RADIOLOGIA \% 24 07 ENSINO MEDIO COMPLETO NO CRTR.
TECNICO EM  SAUDE \% 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
BUCAL REGISTRO NO CRO.
TECNICO EM SEGURANCA V 40 02 ENSINO MEDIO COMPLETO C/
DO TRABALHO REGISTRO NO MINISTERIO TRABALHO
E PREVIDENCIA
TOTAL 82
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
CARGO NivEL | C/HIS | VAGAS QUALIFICAGAO
AGENTE  FISCALIZACAO V 40 03 ENSINO MEDIO COMPLETO.
SANITARIA
FISCAL DE POSTURAS E DE V 40 03 ENSINO MEDIO COMPLETO.
CONSUMO
FISCAL DE TRIBUTOS V 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO.
MUNICIPAIS
FiscaL OBRAS, V 40 05 ENSINO MEDIO COMPLETO.
TRANSPORTE E SERV.
PUBLICOS
TOTAL 16
ATIVIDADES DE NIVEL ELEMENTAR
CARGO NivEL | C/HIS | VAGAS QUALIFICAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO 1l 40 30 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AGENTE DE APOIO I 40 07 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE APOIO 1l 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
INSTITUCIONAL Il
AUXILIAR DE 1l 40 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
ENFERMAGEM REGISTRO NO COREN
AGENTE DE SERV. 1]} 40 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE FARMACIA 11} 40 15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE MECANICO [l 40 02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.
AUXILIAR DE SERVICOS | 40 150 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.
GERAIS
AUXILIAR EM  SAUDE 1l 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
BUCAL REGISTRO NO CRO.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

AUXILIAR DE SERVICOS DE | 40 30 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

SAUDE

BORRACHEIRO | 40 02 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COLETOR DE LIXO [ 40 15 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COVEIRO | 40 04 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

COZINHEIRO [l 40 15 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

CUIDADOR DE CRIANCAS E 1" 40 15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ADOLESCENTES

CUIDADOR DE IDOSO 11l 40 14 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

ELETRICISTA PREDIAL 11l 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ENCANADOR 1] 40 03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

GARI [ 40 60 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

INSPETOR DE ALUNOS 1] 40 30 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MECANICO DE MAQUINAS v 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E VEICULOS

MERENDEIRA | 40 40 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

MONITOR DE TRANSPORTE 1] 40 25 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

ESCOLAR

MOTORISTA | \Y] 40 10 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
CNHC.

MOTORISTA I [\ 40 40 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/
CNHD.

MOTORISTA DE [\ 40 25 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/

AMBULANCIA CNHD.

MOTORISTA VEICULOS v 40 15 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/

PESADOS CNH D.

OPERADOR DE MAQUINAS \Y) 40 08 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/

E EQUIPAMENTOS CNH C.

OPERADOR DE MAQUINAS v 40 16 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/

LEVES CNH C.

OPERADOR DE MAQUINAS V 40 16 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C/

PESADAS CNH C.

PEDREIRO [ 40 05 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

SERVENTE | 40 10 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

TRABALHADOR BRACAL | 40 25 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

VIGIA | 40 30 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

ZELADOR I 40 15 6° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

TOTAL 700
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