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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 022/2024

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Cumpre-nos encaminhar a essa Casa Legislativa, projeto de lei
que que versa sobre autorizagdo ao Poder Executivo Municipal a contratar pessoal por tempo
determinado, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no exercicio de 2025, para analise e demais providéncias cabiveis.

Importante ressaltar que a Administragcdo Publica tem o dever e
a responsabilidade de manter os servigos publico sem interrupgdo, atendendo a populagédo da
melhor maneira possivel. E para cumprir com esta obrigacao legal, necessita de pessoal em
quantidade suficiente para realizar todos os servigos oferecidos.

Evidenciamos que a proposta de contratacdo temporaria tem
como base a necessidade urgente de atender a demandas emergenciais, que ndao podem ser
adiadas, sem comprometer a qualidade dos servigos prestados a populagao. Dentre as
situagOes que demandam tal medida, destacam-se as necessidades ocasionadas por aumento
sazonal de demandas, circunstancias imprevisiveis e areas que exigem reforgo imediato para a
manutengdo da ordem publica, saude, educagdo e outros servigos essenciais.

Ressaltamos que a utilizagdo da contratagdo tempordria estd
prevista em situagdes excepcionais, conforme a Constituicdo e a legislagdo vigente, sendo uma
ferramenta necessaria para garantir a continuidade dos servigos publicos enquanto se aguarda
a efetivacdo do concurso publico. A proposta, portanto, visa assegurar que a administragao
publica ndo seja interrompida ou prejudicada, atendendo, assim, o interesse publico com a
maior responsabilidade e transparéncia.

Ademais, é importante destacar que a Administragdo Municipal
ja deu inicio aos estudos para a realizagdo de concurso publico, previsto para o exercicio de
2025, com o objetivo de suprir de maneira definitiva as vagas existentes, garantindo a sele¢dao
de profissionais capacitados e comprometidos com a melhoria continua dos servigos
municipais. O concurso sera uma medida permanente de valorizagdo do servidor publico e de
fortalecimento da estrutura administrativa, oferecendo estabilidade e qualidade nos servigos
prestados a populagdo.

Portanto, a tramitacdo deste Projeto de Lei visa assegurar, de

maneira excepcional e temporaria, que a administracdo municipal continue funcionando de
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maneira plena e eficiente, até que o concurso publico seja realizado e 0s cargos sejam
preenchidos de acordo com os critérios legais e transparentes.

Por todo o exposto e convictos da enorme necessidade e
interesse publico na aprovagao do referido projeto, submetemos o mencionado Projeto de Lei
a elevada apreciagao de V. Exceléncias e rogamos que o mesmo seja tramitado em regime de
URGENCIA nos termos dos regramentos desse Parlamento Municipal e que o mesmo seja
aprovado em sua forma original.
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REUS ANTO;\?() SABEDOTTI FORNARI
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N2 022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024

“DispGe sobre autorizagdo ao Poder Executivo
Municipal a contratar pessoal por tempo
determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no exercicio de 2025, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a contratagdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do inc. IX, art. 37 da Constituicdo Federal, para provimento de
vagas em conformidade com o Anexo Unico desta Lei.

§ 12 As contratagdes previstas nesta Lei, terao validade até o dia 31 de dezembro
de 2025.

§ 22 O profissional contratado para atendimento de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos cargos inerentes ao Grupo Ocupacional Magistério, detentor
de certificado de pds-graduacdo latu-sensu, em nivel de especializagdo com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, terd a sua remuneragdo equivalente ao Nivel Il —
Classe A—Tabela 3 —LC n? 17/2010 atualizada pela LC n2 53/2002.

Art. 22 Os servidores contratados em virtude da presente Lei, serdo vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos do § 13, art. 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 32 S6 poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os interessados que
comprovem 0s seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida
a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto n2. 70.436/72;

Il — ter, a data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade
maxima de 75 (setenta e cinco) anos incompletos.

IIl — ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

IV — estar quites com o servico militar obrigatério, quando do sexo masculino;

V — gozar de boa saude fisica e mental, comprovado por atestado médico;

VI — possuir escolaridade minima de acordo com a legislagdo vigente.
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§ 12 Nas contratagdes previstas no caput do artigo 12 desta Lei, serdo
observadas as seguintes condicdes:

| — fixagdo de remuneragao com base na referéncia inicial do referido cargo,
prevista no Plano de Cargos e Remuneragao dos Servidores da Prefeitura Municipal de Rio
Verde de Mato Grosso/MS;

Il — prestagdo de horas semanais de trabalho correspondente as previstas para
as funcgdes a serem desempenhadas;

IIl — adicionais e vantagens inerentes aos servidores, excetuando as de cunho
exclusivo dos servidores efetivos.

§ 22 O valor estabelecido no vencimento base dos contratos celebrados,
poderdo ser reajustados, durante o exercicio de 2025, na mesma data e indice concedidos aos
servidores publicos do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS.

Art. 42 Ao servidor contratado por forga desta lei, fica excluido os direitos as
licengas estabelecidas nos incisos VIl a XI, do artigo 130 da Lei Complementar n2 16/2010.

Art. 52 E vedado atribuir ao contratado, fungdes ou servicos alheios ao prescrito
no Anexo Unico desta Lei, bem como designacdes especiais, exceto as compativeis com a
natureza do cargo.

Art. 62 O pessoal contratado por forga desta lei devera prestar servigos dentro
do territorio municipal.

Art. 72 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso/MS,
em 04 de dezembro/de 2024 .
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PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO UNICO

CARGOS VaGAs | C/H/S | VENC. BASE REQUISITOS
AGENTE ADMINISTRATIVO 08 40 1.466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 09 40 2.824,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
AGENTE DE  CONTROLE DE 11 40 2.824,00 ENSINO MEDIO COMPLETO
ENDEMIAS
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 36 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 10 30 4.814,48 ENSINO SUPERIOR COMPLETO ¢/
REGISTRO NO CRESS
AUXILIAR DE FARMACIA 05 40 1,466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 03 40 1.466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
REGISTRO NO CRO
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 15 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 80 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COLETOR DE LIX0 10 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COVEIRO 02 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COZINHEIRO 10 40 1.372,41 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CUIDADOR DE  CRIANGAS E 09 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
ADOLESCENTES
CUIDADOR DE IDOSO 09 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
ELETRICISTA PREDIAL 02 40 1.466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
ENFERMEIRO 16 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO COREN
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40 4.454,77 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREA
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREA
FARMACEUTICO-BlOQUIMICO 03 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRF
FISIOTERAPEUTA 02 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CREFITO
FONOAUDIOLOGO 02 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRFA
GARI 25 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
INSPETOR DE ALUNOS 18 40 1.466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
MEDICO VETERINARIO 02 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRMV
MERENDEIRA 25 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MONITOR DE INFORMATICA 06 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
MONITOR ~ DE  TRANSPORTE | 13 40 1.466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

/) VESCOLAR

Pagina3de7




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

~AEROVADO )
EM O N\I2 1.2 24

e e i

%

. ?

PREFEITURA IMIUNICIPAL DE RIO VERDE DE IMATO GROSSO

MONITOR E RECREADOR 53 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
MOTORISTA DE AMBULANCIA 08 40 1.604,83 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHD
MOTORISTA | 03 40 1.466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHB
MOTORISTA I 25 40 1.604,83 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHD
MOTORISTA VEICULO PESADO 03 40 1.604,83 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHD
NUTRICIONISTA 02 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRN
ODONTOLOGO 05 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
No CRO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 02 40 1.604,83 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
CNHC
OPERADOR DE MAQUINAS 06 40 1.925,49 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ¢/
PESADAS CNHC
ORIENTADOR SOCIAL 06 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO
PEDAGOGO 04 40 4.814,48 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA
PEDREIRO 03 40 1,466,48 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
PROFESSOR 93 20 2.404,84 | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR
PROFESSOR— EDUCACAO INFANTIL 45 20 2.404,84 | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
NORMAL SUPERIOR C/ HABILITAGAO EM
EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR EDUCACAO ARTISTICA 21 20 2.404,84 LICENCIATURA PLENA — EDUCACAO
ARTISTICA OU ARTE OU PEDAGOGIA.
PROFESSOR EDUCAGAO FisICA 23 20 2.404,84 LICENCIATURA PLENA — EDUCAGAO
Fisica
PROFESSOR EbucAcAo 20 20 2.404,84 | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA OU
INTERATIVA NORMAL SUPERIOR
PsicOLOGO 09 20 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO
No CRP
TECNICO EM ENFERMAGEM 23 40 1.925,49 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
No COREN
TECNICO EM INFORMATICA 01 40 1.925,49 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ NO
MI{NIMO 180 HORAS DE CURSO EM
SOFTWARE E HARDWARE
TECNICO EM LABORATORIO — 01 40 1.925,49 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO

ANALISES CLINICAS

NO CRF.
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TECNICO EM RADIOLOGIA 03 20 1.925,49 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRTR

TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40 1.604,83 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO
NO CRO

TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 40 4.814,48 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO

NO CREFITO
TRABALHADOR BRACAL 20 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
VIGIA 02 40 1.344,73 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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