ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0 VERDE DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 69, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

‘Dispbe sobre a retificagdo da Lei
Complementar n° 66/2024, que trata da
estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Rio Verde de
Mato Grosso — Estado de Mato Grosso
do Sul, e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado do Mato Grosso
do Sul, faz saber, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida por
secretarias, superintendéncias, assessorias, coordenadorias, departamentos e divisoes,
passa a ser a seguinte:

I - Orgdos de Administragio Geral

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Secretaria Municipal de Administracédo e Gestéo;
d) Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas.

Il - Orgaos de Administragdo Especifica

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;

c¢) Secretaria Municipal de Educacéo;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes.

Il - Orgao de Controle
a) Controladoria Geral Municipal.

§ 1° - A Junta do Servigo Militar € o 6rgdo de colaboragdo com o Governo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
qual se vincula por linha indireta.

) § 2° - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao titular
de cada Orgao, e terdo Regimento Interno préprio.

§ 3° - Os érgaos de administragcéo geral, administracdo especifica, de controle
e de cooperacgéo, constituem a administracdo centralizada do Poder Executivo Municipal,
subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo, por linha direta.

) CAPiTULONl
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos 6rgédos proprios da Administracdo Direta, de forma integrada e conjunta,
buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.
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Art. 3° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada
um dos dirigentes de érgaos diretamente vinculados, e pelos Secretarios Municipais, e estes
pelos Assessores, Superintendentes, Diretores de Departamentos e Chefes de Diviséo,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° O Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo com as
peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e
obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder
Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual e
Federal, através da elaboragcdo e manutencao dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Plurianual da Administracao — PPA;
Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
Il — Lei Orgcamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico — A acdo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos
do Estado e da Uniéo, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 5° A Administracdo Municipal, além dos controles formais atinentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e avaliagéo de seus diversos 6rgaos, objetivando:

| — Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgdos através da
selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis
com a qualificacdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento
e observancia de critérios de promogao;

Il - Recorrer, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucdo de obras e
servicos mediante contrato, concessado, permissdo ou convénio, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagédo desnecessaria de seu quadro de servidores;

Il - Promover a integragéo da comunidade na vida politico-administrativa do
Municipio, através de 6rgéos colegiados, compostos de servidores municipais representantes
de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagédo na municipalidade, ou que
tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 6° Na elaboragdo de programas e projetos, a Administracdo Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servico ou
acao administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.

CAPITULO Il )
DAS COMPETENCIAS E COMPOSIGAO DOS ORGAOS
SECAO|
GABINETE DO PREFEITO
[GP]

Art. 7° O Gabinete do Prefeito € a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, sendo
o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Orgénica
Municipal.
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§ 1° - O Gabinete do Prefeito € 6rgao responsavel por assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢gdes, auxiliando no
relacionamento e na tomada de decisGes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto
interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder
Legislativo.

§ 2° - O principal objetivo do Gabinete do Prefeito é englobar a articulagao
e coordenacdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execucdo das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administragéo e os demais 6rgaos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes acdes:

I — Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na direcdo superior da
Administragéo Municipal;

Il - Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil € outras esferas de governo;

Il — Coordenar os assuntos relacionados a Administragéo Publica Municipal;

IV — Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigées constitucionais,
politicas e administrativas;

V — Assessorar o Prefeito em suas relagées com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;

VI — Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aa
Secretarias e demais érgaos da Administragdo Municipal em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

VIl — Executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal;

VIII - Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

IX — Acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a
tramitagdo das proposigdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X — Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

Xl — Organizar o cerimonial;

Xl — Coordenar a politica de comunicagéo institucional da Administracéo
Municipal;

XIll — Coordenar e promover a publicagéo dos atos oficiais do Municipio;

XIV — Coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os conselhos
e 0s movimentos sociais com atuagcdo no Municipio;

XV — Planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel
municipal,

XVI - Promover a ampla participagdo da comunidade nas ag¢des de defesa civil;

XVII - Elaborar e programar planos diretores, planos de contingencia e planos
de operacgdes de defesa civil;

XVIIl - Articular-se com os Orgdos de defesa civil do Estado e participar
ativamente dos planos de apoio mutuo, de acordo com o principio de auxilio mutuo
intermunicipal;

XIX — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8 O Gabinete do Prefeito se desdobrard nos seguintes Orgéos de
Assessoramento:

| — Assessoria Juridica do Gabinete;

Il — Assessoria Técnica Legislativa;

lll - Assessoria de Parcerias Estratégicas;
IV — Assessoria Técnica;
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V — Assessoria de Assessoria de Registros e Edi¢gdes de Atos Oficiais;
VI — Assessoria de Relagdes Institucionais;
VIl — Assessoria de Relagdes Comunitarias;
VIII — Superintendéncia de Comunicagéo Social;
8.1. Departamento de Jornalismo e Conteudo;
8.2. Departamento de Cerimonial e Eventos;
8.3. Departamento de Designer e Comunicagéo Audiovisual,
8.4. Departamento de Midias Sociais.
IX — Coordenadoria da Defesa Civil;
X — Agéncia Municipal de Transito;
Xl - Junta do Servigo Militar.

SEGAO I
PROCURADORIA JURIDICA
[PROJUR]

Art. 9° A Procuradoria Juridica € instituicdo de natureza permanente, essencial
a administracédo da justica e @ Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente,
no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio, érgdo com autonomia funcional e administrativa,
6rgéo central de supervisdo e chefia dos servicos juridicos da administragao direta e indireta
no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37
da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

Art. 10 A Procuradoria Juridica se desdobrard nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Superintendéncia de Execucéo Fiscal;

Il — Assessoria Juridica de Licitagoes;

lll — Departamento Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON.

SEGAO IlI
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
[CGM]

Art. 11 A Controladoria Geral Municipal € o 6rgdo da estrutura organizacional
incumbida de fiscalizar a atuagdo da Administragdo Municipal, relativamente a transparéncia
e aos resultados alcangados e, principalmente, a incumbéncia de apurar a procedéncia das
reclamacgdes individuais e coletivas da populacdo, formalizadas e submetidas a sua
apreciacdo, onde, além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes
competéncias:

| — Realizar controle contabil, financeiro, orgcamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il - Tornar a iniciativa de assessorar os Orgéos da administrag&o municipal na
correta avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execugéo de
programas de governo e dos orgamentos;

lll - Fiscalizar a atuacdo de todos os 6rgdos da administragdo municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, inclusive, compras e aquisi¢cbes
publicas, transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como, formular
recomendacdes para sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;
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IV — Expedir os atos contendo instrugcdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a administragdo municipal;

V — Avaliar e assinar os Relatérios de Gestao Fiscal (RGF) e o Resumido da
Execucgao Or¢gamentaria (RREO);

VI — Orientar os gestores da administragdo no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

VIl — Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle interno;

VIII — Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programagao
de inspecgdes e auditorias internas;

IX — Realizar inspecdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade
dos atos e avaliar os resultados;

X - Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade
constatadas, propondo medidas corretivas;

XI — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

XIl — Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamagdes individuais
e coletivas dos municipes para providéncias dos érgdos competentes e apresentar ao
reclamante o resultado da medida adotada, se necessario;

XIll — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A Controladoria Geral Municipal se desdobrara nos seguintes Orgéos
de Assessoramento:

| — Ouvidoria Geral;
Il — Coordenadoria de Auditoria;

SEGAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
[SEMAGES]

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Administragédo e Gestao, além das
atividades genéricas dos demais Orgaos, a gestdo dos servicos de carater administrativo e
de gestéo, visando a integragdo burocratica da Administragdo Municipal, dentre as seguintes
atribuicdes:

I — Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao
de recursos humanos;

Il — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de
materiais e servicos;

Il — Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisicbes governamentais,
licitacbes e contratos;

IV — Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizagcdo das
atividades administrativas nas respectivas areas de atuagdes;

V — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestédo
patrimonial;

VI - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestado
previdenciaria;

VIl — Propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de
trabalho na area de sua atuagéo finalistica;

VIII — Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de
gestao de pessoas e previdéncia municipal;

IX — Orientar e normatizar a aplicacédo, execucado e gestdo da Tecnologia de
Informac&o no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria;
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X — Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as
Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e agdes relacionados as suas respectivas
areas de competéncia;

XI — Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e
mobiliario;

XIl — Exercer outras atividades correlatas.

~ Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo se desdobrara nos
seguintes Orgéos de Assessoramento:

| — Superintendéncia Setorial de Orgamento e Finangas
1.1. Coordenadoria de Aquisicdes Governamentais
1.1.1. Departamento de Aquisicdes Governamentais
1.2. Coordenadoria de Execugao de Contratos
1.2.1. Departamento de Gestdo de Procedimentos Auxiliares
1.3. Coordenadoria de Gestdo Administrativa
1.3.1. Departamento de Apoio Administrativo
1.3.1.1. Divisdo de Expediente e Protocolo
1.3.2. Departamento de Tecnologia da Informagéo
1.4. Coordenadoria de Patriménio e Arquivo
1.5. Coordenadoria de Manutencao de Frotas
Il — Superintendéncia de Licitagbes
2.1. Coordenadoria Preparatéria de Licitagdes
2.2. Coordenadoria de Apoio a Licitagdes
2.2.1. Departamento de Dispensas Eletronicas
Ill — Superintendéncia de Recursos Humanos
3.1. Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
3.1.1. Departamento de Cadastro e Registro

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
[SEPLANFI]

Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento
e financas;

Il — Orientar a elaboragdo do Plano Plurianual da Administragdo, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual da administracdo direta e indireta, Fundos
Municipais e Autarquias;

Il — Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das
técnicas de elaboragéo do Orgamento Publico;

IV — Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento
e avaliagdo da execugdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais,
de forma a propor ajustes, quando necessarios a implementagéo do planejamento e a conduta
da politica econémico-social;

V — Acompanhar, controlar e avaliar a execugéo do Orgcamento Anual, zelando
pelo cumprimento dos limites constitucionais;

VI - Articular com érgéos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociacao e captacdo de recursos e assisténcia para execucdo de planos, programas e
projetos;
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VIl — Conduzir os processos de captacao de recursos externos para as acdes
estratégicas;

VIl — Desenvolver o planejamento operacional e a execugdo da politica
financeira, tributaria e econémica do Municipio;

IX — Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

X — Definir e executar as diretrizes das politicas orcamentarias, econdémicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

Xl — Acompanhar os sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizag&o e a liquidagdo da despesa publica;

Xll — Realizar as prestacdes de contas do Municipio;

Xill — Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orcamentarias;

XIV - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas;

XV - Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar
as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislagbes
vigentes;

XVI — Executar o registro e controles contabeis da administracao financeira e
patrimonial e o registro da execucéo orcamentaria;

XVII — Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XVIIl — - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacéo
aos mesmos;

XIX — Realizar o langamento, a arrecadacao e fiscalizagao dos tributos devidos
ao Municipio;

Xl — Realizar a insergéo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XXI - Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente
relacionada a sua area de competéncia;

XXIl — Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

XXl — Gerir a legislagao tributaria e financeira do Municipio;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

~ Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas se desdobraré nos
seguintes Orgéos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Planejamento e Controle Orgamentario
1.1. Coordenadoria de Governancga e Gestao Estratégica
1.2. Coordenadoria de Captacéo e Projetos
1.2.1. Departamento de Convénios e Prestacédo de Contas
Il — Superintendéncia de Contabilidade
2.1. Coordenadoria de Execug¢ao Orgcamentaria
2.1.1. Departamento de Liquidagdo das Despesas
2.1.2. Departamento de Processamento de Empenhos
2.2. Coordenadoria de Contabilidade Fiscal
2.2.1. Departamento de Processamento e Arquivo Fiscal
Il — Superintendéncia de Finangas
3.1. Coordenadoria de Execugéo Financeira
3.1.1. Departamento de Processamento e Controle
IV — Superintendéncia de Administragao Tributaria
4.1. Coordenadoria de Administragao Tributaria
4.1.1.1. Divisdo de Atendimento ao Contribuinte
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SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
[SEMASC]

Art. 17 A Secretar[a Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além das
atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

| — Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il — Apoiar o cidaddo em todas as formas de participagéo;

lll — Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV — Fomentar atividades da sociedade civil na efetivagédo e fortalecimento da
cidadania;

V — Fomentar a participacdo do cidaddo no estabelecimento de politicas
publicas;

VI — Desenvolver programas e agées ligadas a relagdo de trabalho e programas
de cursos profissionalizantes e de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

VIl — Informar e orientar o cidad&o nas relagées de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagdo de risco;

VIII — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

IX — Estimular a participagdo da comunidade na execugdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

X — Elaborar projetos destinados a concesséo de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situagées de vulnerabilidade temporaria com prioridade
para a crianga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também
nos casos de calamidade publica;

Xl — Desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos
adolescentes em situagéo de risco, com orientagéo familiar;

XIl — Desenvolver e participar de programas de habitagéo popular, em conjunto
com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal:

XIII — Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XIV — Prestar servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos do servigo social;

XV — Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagéo de méo-de-obra, bem como efetuar triagem
nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

XVI - Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pelo
Municipio e manter atualizado para selegdo de beneficiarios e integracdo de programas
sociais das trés esferas de governo;

XVIl — Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, Idoso e de programas de empregos
e rendas, etc;

XVIIl - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

XIX — Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas
a sua promogao social, a eliminagéo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas
de discriminagao e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

XX — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do
Trabalho Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;
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XXI - Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

XXIl — Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Orgéos, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

XXIII — Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacéo técnica e
financeira com d&rgdos publicos e entidades privada, além das organizagdes néo
governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servigos sécios assistenciais;

XXIV — Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacao e eficiente operacionalidade;

XXV — Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXVI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania se desdobrara
nos seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Assisténcia Social
1.1. Coordenadoria da Casa do Trabalhador
1.2. Coordenadoria da Protegdo Social Basica
1.2.1. Departamento de CRAS
1.2.1.1. Divisdo do CADUNICO
1.2.1.2. Divisdo do Programa Criancga Feliz
1.2.2. Departamento do Projeto CASULO
1.2.3. Departamento do Projeto Instituto Mirim
1.2.3.1. Divisdo de Musica
1.2.3.2. Divisao Artistica
1.3. Coordenadoria da Protegédo Social Especial
1.3.1. Departamento do CREAS
1.3.2. Departamento de Atendimento a Criangca e do
Adolescente
1.3.3. Departamento de Atendimento ao Idoso
1.3.2. Departamento de Vigilancia Sécioassistencial
1.4. Coordenadoria de Planejamento e Aquisicées
1.4.1.1. Diviséo de Controle de Compras e Almoxarifado
1.4.1.2. Diviséo de Apoio Administrativo
1.4.1.3. Divisdo de Manutencédo e Servigos
Il — Superintendéncia de Habitagcéo Social
SEGAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
[SEMDECO]

Art. 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico além das
atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais da administragdo municipal e da
legislagao vigente;
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Il - Promover e coordenar a formulagéo e atualizagdo permanente da estratégia
de desenvolvimento econdmico de médio e longo prazo do Municipio, que vise o
aproveitamento das oportunidades criadas pelo turismo receptivo, mediante a
mobilizagédo e participagdo ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e
dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

lll - Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliacdo e promogao
de projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades de Rio Verde de Mato Grosso o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

IV — Manter articulagdo com érgdos e entidades publicas e instituicdes
privadas, visando a formulagéo e implantagéo de politicas, programas e projetos em relagéo
ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a
geragdo de ocupacédo e renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

VI — Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacdo de
servigos gratuitos a populagao, de intermediacdo entre empresas que precisam de méao de
obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servigos
relacionados com sua situagédo laboral;

VII - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagéo e execugao
de agbes para a identificagdo, estudo e estruturagéo das cadeias produtivas e dos Arranjos
Produtivos Locais, com o propésito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da
cooperagéo e articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do
Municipio;

VIII - Incentivar e orientar a instalagéo e a localizagéo de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocacdo econdmica do
Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

IX — Promover a realizagdo de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos &mbitos empresariais e
produtivos e a promogéao das potencialidades de negécios de Rio Verde de Mato Grosso;

X — Promover e atender as missées e visitas de empreendedores,
disponibilizando informacgdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios no
Municipio, em todas as suas areas de atuacgéo;

Xl — Promover o desenvolvimento de Rio Verde de Mato Grosso para a
implantacdo de novos empreendimentos nos ambitos regional e nacional,
aproveitando os programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;

XIl - Promover a articulagdo com diversos 6rgaos publicos ou privados, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico e da ciéncia e
tecnologia do Municipio;

XIll - Planejar, programar, coordenar e executar a programag¢ao municipal com
atribuicdes voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

XIV — Atuar na prevencdo de danos ambientais e condutas consideradas
lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites das areas de preservacéao,
legalizacéo de loteamentos e zoneamento ambiental;

XV - Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de
controle e prevengdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econémicas
que interfiram no equilibrio ecolégico do meio ambiente;

XVI - Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais
e Federais correlatas;
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XVII — Criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil € o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

XVIII — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XIX — Promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XX — Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente,
bem como as atividades necessarias ao controle da poluicdo, protecdo aos recursos
ambientais e desenvolvimento de educacdo ambiental;

XXI — Promover, orientar sobre a assisténcia ao cooperativismo rural;

XXIl — Fomentar a politica agropastoril do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso/MS desenvolvendo programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e
pecuarias;

XXIIl — Efetuar a fiscalizagcao e a inspegdo sanitaria no ambito municipal;

XXIV — promover servicos e acdes de extensao rural, de assisténcia técnica
especializada e de promogao do associativismo rural;

XXV - desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomento a produg¢édo agropecuaria através da integracéo

XXVI - Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracéo
da propriedade rural e a agregacdo de atividades econbémicas alternativas junto as
propriedades rurais, especialmente a producéo de produtos agroecolégicos;

XXVII - Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragao
social e econédmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitagdo dos recursos voltados para a atividade;

XXVIII - Planejar, organizar e executar as agdes na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituigées publicas e privadas;

XXIX — Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da
economia, mediante a concessao de facilidades de incentivos econémicos as iniciativas locais
e externas;

XXX - Proceder a instrumentalizagéo de apoio quanto aos aspectos de fomento
a producado, a comercializagdo, a capacitagcdo, a estudos e pesquisas, a documentacéo,
divulgacéo e promogéo do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS;

XXXI — Implementar politicas de geracéo de emprego e renda em conjunto com
os demais Orgéos da administragéo;

XXXIl — Formulagéo da politica de apoio & microempresa e empresa de
pequeno porte;

XXXIl - Orientar, coordenar e controlar a execugdo politica de
desenvolvimento industrial e comercial na esfera do Municipio;

XXXIV - Orientar a localizagao e licenciar a instalagéo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitagdes e respeitando o interesse publico;

XXXV - Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expanséo
da capacidade de absorgdo da mao de obra local;

XXXVI - Organizar junto com a Associagado Comercial e Industrial o calendario
para eventos promocionais, em datas consideradas especiais;

XXXVII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, se desdobrara
nos seguintes Orgaos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Meio Ambiente
1.1.1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental
1.1.2. Departamento de Planejamento Ambiental
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Il - Coordenadoria de Industria e Comércio
2.1.1.1. Divisdo de Fomento ao Empreendedorismo

lll - Coordenadoria do Agronegocio

IV — Coordenadoria de Fiscalizagédo e Inspe¢ao Municipal

V — Coordenadoria Setorial de Orgcamento e Finangas
5.1.1. Departamento de Planejamento de Aquisi¢cdes
5.1.2. Departamento de Gestéo de Frota

SEGAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
[SEMEC]

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacgéao, além das atividades genéricas dos
demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

I — Promover o desenvolvimento do processo educacional da crianga,
incentivando a integragéo da unidade escolar com a comunidade;

Il — Promover o intercambio de informacdo e de assisténcia bilateral, com
instituicées publicas e privadas;

Il — Promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos,
sensoriais e mentais;

IV — Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreagao e
da educacéo fisica no Municipio;

V — Estender as oportunidades e os meios para a iniciagdo a pratica do
desporto, da recreacéo e da educacao fisica, a juventude em particular e a toda populagao
em geral;

VI — Utilizagdo dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho do
servigo de nutricdo, com programas de merenda escolar;

VIl — Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;
VIII — Executar os servigos de biblioteca municipal, de circulagéo, guarda e

controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagdo no ambito da Administragédo
Municipal ao publico em geral e a preservagéo do acervo histérico do Municipio;

IX — Promover orientagdo técnico-pedagédgica ao pessoal docente e
especialista, necessario a eficiéncia da educacéo;

X — Executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educagao para
planejamento do Municipio e informacdes aos Orgaos federais e estaduais;

Xl — Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

XIl — Promover comemoracgdes civicas e exposigdes culturais;

XIll - Coordenar a implementagao do Plano Municipal de Educacéo;

XIV — Promover e acompanhar o processo de elaboragdo de politicas e
diretrizes educacionais no ambito municipal;

XV — Orientar a formulagdo de planos, programas e projetos educacionais,
acompanhando e monitorando sua execucdo e seus resultados, em articulagdo com os
demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

XVI — Promover, integrar e acompanhar o desenvolvimento das agbes do
ensino e da gestao das escolas da rede municipal de educacéo;

XVII — Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos
educacionais especificos;

XVIII — Mobilizar as comunidades escolares para assumirem 0 COmMpromisso
com a educagao;
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XIX — Promover estreita colaboragéo e cooperagéo com as unidades escolares,
com as instituicbes da sociedade civi, com a finalidade de desenvolver propostas
pedagdgicas para a melhoria dos indicadores municipais de educacgao;

XX — Definir politicas de avaliagdo e acompanhamento do sistema de ensino
publico, com foco na melhoria dos resultados educacionais;

XXI — Implementar mecanismos de inclusdo social, como também fornecer
subsidios para elaboragédo de politicas voltadas para gestdo de pessoas no ambito da rede
municipal de ensino;

XXII — Definir e implementar politicas nas areas de formacgao do professor e do
servidor,

XXIIl - Executar outras atividades correlatas.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacdo se desdobrara nos seguintes
Orgaos de Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Educagéo Adjunta
Il — Assessoria de Planejamento, Pesquisas e Estatisticas Educacionais
Il — Coordenadoria de Atividades Multidisciplinares
IV — Coordenadoria do Ensino Fundamental
3.1.1. Departamento de Ensino de Jovens e Adultos
V — Coordenadoria da Educacéo Infantil
VI - Coordenadoria de Educacéo Fisica
VIl — Coordenadoria de Programas, Projetos e Normatizagéo
VIl — Coordenadoria de Setorial de Orgamento e Finangas
8.1.1. Departamento de Convénios e Prestacédo de Contas
8.1.2. Departamento de Planejamento e Aquisigdes
8.1.3. Departamento de Logistica e Distribuicdo de Material
8.1.4. Departamento de Pessoal
IX — Coordenadoria de Manutenc¢do da Rede Fisica
X — Coordenadoria de Transporte Escolar
10.1.1. Departamento de Manutengao de Frota
10.1.2. Departamento de Controle e Logistica do Transporte
Escolar

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
[SEMOSP]

Art. 23 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos além das
atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

| — Administragcéo, execucéo e fiscalizagdo de obras viarias e de edificagdes
publicas e de obras e servicos de saneamento basico;

Il - Fiscalizac&o, controle de uso e ocupacéo do solo, projetos de obras de
iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos publicos;

Il - Administrac@o dos servigos urbanos municipais;

IV — Fiscalizagéo de posturas municipais;

V — Manutengéo dos equipamentos municipais e de producéo de bens, servicos
e instalagées para a Administracdo Municipal;

VI — Coordenar e controlar a execugao de projetos de transito, implantando os
novos e aprimorando os ja existentes;

VIl — Coordenar e controlar a execugéo dos projetos e atividades de controle e
utilizacdo das maquinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;
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VIII — Deliberar sobre a aprovagao de projetos das concessionarias de servigos
publicos e coordenar a fiscalizagdo das atividades que interfiram com o sistema viario
municipal,

IX — Expedir habite-se, certiddes, alvards, autorizagcdes e quaisquer outros
documentos pertinentes a regularizagéo de projetos no ambito da Secretaria;

X — Coordenar e controlar a execugdo dos projetos de urbanizagdo do
Municipio e manutencgdo dos préprios municipais;

Xl — Efetuar a fiscalizagédo urbana e rural em relagdo as posturas municipais e
a preservacao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

XIl — Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

XIIl — Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que
importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XIV — Regulamentar e executar as agdes necessarias a coleta, transporte e
disposicao final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza urbana;

XV — Planejar e gerenciar os servigos de coleta, tratamento e disposicdo dos
residuos sélidos de competéncia da Administragcdo Municipal;

XVl — Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagéo e
reciclagem de residuos soélidos;

XVII - implantagao de projetos habitacionais populares promovendo de acordo
com os critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias
previamente cadastradas;

XVIIl — implantacéo do plano de sinalizagéo e transito em articulagcdo com os
Orgéos estaduais e federais;

XIX — planejar, projetar regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
ciclistas e animais;

XX - estabelecer em conjunto com os Orgéos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XXI — Executar outras atividades correlatas.

 Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos se desdobrara nos
seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos Adjunta
Il - Coordenadoria de Gestéo de Frotas
2.1.1.1. Departamento de Manutencéo de Frotas
lll - Coordenadoria de Manutengéo de Prédios e Logradouros Publicos
3.1.1.1. Divisdo de Manutencgao de lluminagéo Publica
3.1.1.2. Divisdo de Manutenc¢ao de Pragas e Jardins
IV — Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
4.1. Departamento de Fiscalizacdo de Obras
4.2. Departamento de Projetos de Obras Publicas
V — Coordenadoria de Servigos Urbanos
VI — Coordenadoria de Infraestrutura Rural
VIl — Coordenadoria Setorial de Orcamento e Finangas
7.1. Departamento de Planejamento e Aquisi¢cdes
7.2. Departamento de Almoxarifado
7.3. Departamento de Pessoal

SEGAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[SMS]
Art. 25 A Secretaria Municipal de Saude, além das atividades genéricas dos
demais Org&os, tem as seguintes competéncias:
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| — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria
de saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude;

Il - Supervisionar, coordenar e promover a prestagéo de assisténcia médica e
odontoldgica a populagao;

lll — Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragéo,
controle e avaliagdo da politica de saude do Municipio;

IV — Promover acdes coletivas e individuais de promogéo, prevengao, cura e
reabilitacdo da saude;

V - Organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiolégica e
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VI — Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acdes de atencao a
saude;

VIl — Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

VIl - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude;

IX — Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

X — Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
Servicgos;

Xl — Valorizar as agdes de carater preventivo e promogéo a saude visando a
reducdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;

XIl — Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgéo, distribuigédo e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XIll - Fortalecer as agdes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades
de Saude;

XIV - Participar efetivamente das acdes de integragdo e planejamento regional
de saude;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Saude se desdobrara nos seguintes Orgéos
de Assessoramento:

I — Secretaria Municipal de Saude Adjunta
1.1. Coordenadoria de Controle de Medicamentos e Procedimentos
Laboratoriais
Il — Auditoria em Saude
Il — Direcédo Geral do Hospital Geral
3.1. Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar
3.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa Hospitalar
IV — Superintendéncia de Servigos de Saude
4.1. Coordenadoria de Atengéo Basica
4.2. Coordenadoria de Saude Mental
4.3. Coordenadoria de Central de Vagas
4.4. Coordenadoria de Manutengao de Frotas
4.4.1. Departamento de Gestao de Frota
4.5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
4.6. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
4.7. Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo
4 8. Coordenadoria do SAMU
4.9. Coordenadoria de Saude Bucal
4.10. Coordenadoria de Vetores
V — Superintendéncia de Setorial de Or¢gamento e Finangas
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5.1.1. Departamento de Faturamento

5.1.2. Departamento de Controle de Contratos
5.1.3. Departamento de Planejamento e Aquisi¢coes
5.1.4. Departamento de Sistemas de Informagdes
5.1.5. Departamento de Pessoal

SEGAO Xl
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
[SEMTCE]
Art. 27 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes, além das
atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

| — Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
turismo, cultura e esportes;

Il = Formular diretrizes e promover a definicdo e implantacdo de planos,
programas, projetos e agdes relativas ao turismo no ambito municipal;

lll - Promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragédo de planos,
programas e projetos de Turismo;

IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo no Municipio;

V — Promover, isoladamente ou em articulagédo com pessoas juridicas de direito
publico e privado nacionais ou estrangeiras, agdes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geracéo de riqueza, trabalho e renda;

VI — Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as
necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de
turismo;

VIl — Pesquisar, registrar e expor ao publico a documentacéo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIl = Manter articulagdo com entes publicos e privados visando & cooperacéo
em acdes na area de cultura;

IX — Descentralizar equipamentos, ages e eventos culturais, democratizando
0 acesso a bens culturais;

X — Realizar cursos de formacgéo e qualificagao profissional; elaborar estudos
de identificagcdo de cadeias produtivas da cultura e, em articulagdo com outros 6rgdos
municipais, tracar politicas de desenvolvimento.

Xl — Incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e
esportivo-educacional nas pragas de esportes;

XIl — Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboragéo de
entidades esportivas, competicbes e torneios;

Xl — Colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e
municipal e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem finalidades
lucrativas;

XIV — Desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;

XV - Selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipio em competicdes de carater estadual e nacional;

XVI — Desenvolver o intercambio com empresas particulares visando o
incremento das atividades esportivas;

XVIl - Incentivar e amparar as associagdes esportivas do Municipio em
campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federagdes;

XVIIl - Elaborar calendario anual de eventos esportivos;

XIX — Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas no
ambito municipal;
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XX - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e Lazer,
coordenando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e de lazer, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XXI — Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patriménio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou
arrendamentos;

XXII — Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior, com vistas a
fomentar a pesquisa e producéo cientifica no ambito esportivo;

XXIll — Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educagédo, com
vista a fomentar o desporto escolar no @mbito municipal;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes se desdobrara
nos seguintes Orgéos de Assessoramento:

| — Coordenadoria Setorial de Orgamento e Finangas
Il — Superintendéncia de Turismo
2.1. Assessoria de Eventos
2.1.1. Departamento de Promogado e Desenvolvimento do
Turismo
Il - Superintendéncia de Cultura
3.1.1. Departamento de Promogéao e Desenvolvimento Cultural
IV — Superintendéncia de Esportes
4.1. Coordenador de Formagéo e Vivéncia Esportiva

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Ficam criados todos os 6rgaos complementares da Estrutura Basica do
Poder Executivo Municipal, em conformidade com esta lei.

Paragrafo uUnico A instalacdo dos o6rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa atendera a necessidades e conveniéncias da Administragcdo Municipal e seu
funcionamento obedecera ao regime de mutua colaboragdo e as disponibilidades e
necessidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 Os cargos em comissao que irdo preencher os 6rgaos criados por esta
lei, serdo dispostos no Plano de Cargos e remuneragéo dos servidores publicos municipais.

Art. 31 Na medida em que os 6rgaos forem sendo instalado, o Prefeito
Municipal fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalagdes,
baixar os atos competentes e complementares para a adequagédo dos cargos e fungdes,
promovendo as alteragdes e anotagdes funcionais necessarias, bem como adequar a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 32 Para atender o disposto nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar até o montante das dotagdes
orcamentarias das unidades que fazem parte das alteragbes propostas nesta Lei, e a
promover, no orgcamento do exercicio 2025, os necessarios ajustes a presente alteracao,
como a mudanga no nome das unidades orgamentarias, criagdo de elementos de despesa,
de programa e de projetos que se fizer necessario, bem como nas dotacdes de recursos
orgamentarios necessarios a sua implementacéo, nos termos dos arts 42 e 43 da Lei Federal
n° 4.320/64 e seus paragrafos.
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Art. 33 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotagdes especificadas no Orgamento Anual de 2025, suplementadas
se necessario, na forma da lei.

Art. 34 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01/01/2025.

Art. 35 Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n°® 51/2022.

Rio Verde de Mato Grosso/MS, em 24 dejaneiro de 2025
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Prefeito Municipal

PAGINA 18 DE 18




783

MUNICIBIG D8

Rio Verde de Mato Grosso

Segunda-feira, 27 de Janeiro de 2025 Edicdo N® 783 Pagina 44

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MuUNICIPAL DE Ri0 VERDE DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 69, DE 24 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a relificagdo da iei
Complementar n° 66/2024, que frata da
esfrufura  administrative do  Poder
Executivo Municipal de Rio Verde de
fMato Grosso — Estado de Mato Grosso
do Sul, e dé outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Ric Verde de Maio Grosso — Estado do Mato Grosso
do Sul, faz saber, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida por
secretanas, superintendéncias, assessorias, coordenadorias, departamenios e divisdes,
passa a ser a seguinte:

i— Orgédos de Administracio Geral

a} Gabinete do Prefeito;

b} Procuradornia Juridica;

¢} Secretaria Municipal de Administracio e Gesto;
d) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

#i — Orgéaos de Administragdo Especifica

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b} Secretaria Municipal Desenvolvimento Econdmico;

¢} Secretaria Municipal de Educacao;

d} Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e} Secretaria Municipal de Satde;

f} Secretana Municipal de Turismo, Cultura e Esportes.

il — Orgio de Controle
a} Controladoria Geral Municipal.

§ 1° - A Junta do Servigo Militar € o ¢rgéo de colaboracio com ¢ Govemo
Federal, ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
gual se vincula por linha indireta.

i § 2° - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao filular
de cada Orggo, e terfo Regimento internc proprio.

§ 3° - Os orgéos de adminisiracio geral, administracio especifica, de conirole
e de cooperacio, constituem & adminisiragio centralizada do Poder Executivo Municipal,
subordinando-se ac Chefe do Poder Executivo, por linha direta.

CAPITULO i
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera
realizado pelos 6rgéos proprios da AdministragBo Direta, de forma integrada e conjunia,
buscando atingir metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.
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Art. 3° O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado porcada
um dos dirigentes de 6rgéos diretamente vinculados, e pelos Secretarios Municipais, e esies
pelos Assessores, Superintendentes, Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdo,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 4° O Plangjamento serd utilizado como instrumento pama o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo comas
peculiandades locais € 0s recursos humanos, materiais, finanocsiros e técnicos disponiveis e
obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas peio Poder
Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Esiadual e
Federal, através da elaboraciio e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

i — Plano Plunanual da Adminisiracio — PPA;
il — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
il — Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico - A acio do Municipio, em areas assistidas pelos Governos
do Estado e da UniBo, seré de carater supletivo e, sempre que for ¢ caso, busears mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros praprios disponiveis.

Art. §° A AdministragBo Municipal, além dos controles formais atinentes a
cbediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamenio
e avaliacio de seus diversos orgos, objetivando:

| — Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgBos através da
selegao de candidatos ao ingresse no Quadro de Pesscal da Prefeitura, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragic compativeis
com a qualificagio dos recursos humanos e disponibitidades financeiras e do estabelscimentio
e observancia de critérios de promogao;

1l — Recorrer, sempre gue admissivel e aconsethével, & execucio de obras e
setvigos mediante contrato, concess@o, permiss&c ou convénio, de forma a evitar novos

L SnCargos permanentes e a ampliagio desnecessaria de seu guadro de servidores;

i — Promover a integracBo da comunidade na vida polftico-administraliva do
Municipio, alravés de 6rgéos colegiados, compostos de servidores municipais represeniantes
de oulras esferas de governo e municipes com destacada atuagso na municipatidade, ou que
tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 8° Na elaboragho de programas e projetos, a8 Administragice Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, service ou
acao administrativa, tendo sempre como pardmetro o interesse coletivo.

CAPITULO 11l
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAC DOS ORGAOS
SEGACH
GABINETE DO PREFEITO
[GP]

Art. 7° O Gabinete do Prefeiio € a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, sendo
o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites &
prerrogativas determinadas na ConstituicBo Federal e regulameniadas na lei Orgénica
Municipal
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§ 1° - O Gabinete do Prefeito € 6rgdo responsavel por assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, auxiiando no
relacionamento e na tomada de decisGes que envolvem as diversas esferas de poder, tanio
inlerna quanto extemamente, ou seja, as demais secretarias, entes federalivos e o Poder
{ egisiativo.

§ 2° - O principal objetivo do Gabinete do Prefeilo € englobar a articulagéo
e coordenacdo das politicas de Govemno, responsavel direta pela execugdo das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administrac&o e os demais 6rgaos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes agdes:

I — Desenvolver atividades de assessornia ac Prefeito, na direcio superior da
Administracéo Municipal;

il = Coordenar atividades politicas de relacionamento com ¢ Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

i — Coordenar os assuntos relacionados & Administragao Publica Municipal,

IV — Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigSes constitucionais,
politicas e administrativas;

V - Assessorar o Prefeito em suas relagSes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizagdes;

V1 - Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados aa
Secretarias e demais 6rgéos da Administracio Municipal em matérias da competéncia do
Chefe do Poder Executivo;

. Vil - Executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes politicas ¢

administrativas do Govemo Municipal;

Vil — Assistir ac Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relagbes politicas com o Poder Legislativo;

IX — Acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a
tramitagao das proposigoes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X — Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

X1 = Organizar o cerimonial;

Xli — Coordenar a politica de comunicagéo institucional da Administracio

P Municipal,

Xiil — Coordenar e promover a publicagdc dos atos oficiais do Municipio;

XIV - Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conseihos
e 0s movimentos sociais com atuagao no Municipio;

XV - Planejar, articular, coordenar e gerenciar agfes de Defesa Civil em nivel
municipal;

XV1 - Promover a ampla participac&o da comunidade nas a¢des de defesa civil,

XVii - Elaborar e programar planos diretores, pianos de contingencia e planos
de operacgbes de defesa civil,

XVill - Articular-se com os Orgéos de defesa civil do Estado e participar
ativamente dos planos de apoioc mutuo, de acordo com o principio de auxilic muatuoc
infermunicipal;

XIX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 8° O Gabinete do Prefeito se desdobrara nos seguintes Orgaos de
Assessoramento:

i — Assessoria Juridica do Gabinete;

Il — Assessoria Técnica Legislativa;

Il = Assessona de Parcenas Estratégicas;
IV - Assessoria Técnica;
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V - Assessoria de Assessoria de Regisiros e Edigbes de Atos Oficiais;
VI - Assessoria de Relagdes institucionais;
VIl — Assessoria de Relagbes Comunitarias;
Vil — Superintendéncia de Comunicagao Social;
8.1. Departamento de Jornalismo e Contetdo,
8.2. Departamento de Cerimonial e Eventos;
8.3. Departamento de Designer e Comunicagao Audiovisual,
8.4. Departamento de Midias Sociais.
IX — Coordenadoria da Defesa Civil;
X — Agéncia Municipal de Transitc;
X — Junta do Servigo Militar.

SecAoll
PROCURADORIA JURIDICA
{PROJUR]

Art. 9° A Procuradonia Juridica € instituicdo de natureza permanente, essencial
& administracao da justica e & Administracgo Publica Municipal, oficiando obngatoriamente,
no controle intemo da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
indiretamente, pela advocacia do Municipio, érgéo com autonomia funcional e administrativa,
6rgéo central de supervisao e chefia dos servigos juridicos da administrac@o direta e indireta
¢ ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposta no artigo 37
da Constituicdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

Art. 10 A Procuradoria Juridica se desdobrara nos seguintes Orgaos de
Assessoramento:

1 — Superintendéncia de Execug#o Fiscal;

il — Assessona Juridica de Licitagbes;

I — Departamento Municipal de Prote¢io e Defesa do Consumidor —
PROCON.

SEGAo Il
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL

[cemy

Art. 11 A Controladoria Gerai Municipal é o 6rgéo da estrutura organizacional
incumbida de fiscalizar a atuagéo da Administracgo Municipal, relativamente a transparéncia
€ aos resultados alcancados e, principalmente, a incumbéncia de apurar a procedéncia das
reclamacbes individuais e coletivas da populagéo, formalizadas e submetidas a sua
apreciacgao, onde, além das atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes
competéncias:

1 — Realizar controle contabil, financeiro, or¢camentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdc Direta, Indireta e Fundacional quanic &
iegalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il - Tomar a iniciativa de assessorar os Orgéios da administracio municipal na
correta avaliaco do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execugdo de
programas de governo e dos orcamentos,;

il — Fiscalizar a atuacao de todos os drgaos da administracgo municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, inclusive, compras e aquisicées
publicas, transparéncia e a validade dos resultados obfidos, bem como, fomuilar
recomendacoOes para sanar as imegularidades constatadas ou melthorar o seu desempenho;
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IV - Expedir os atos coniendo instru¢des sobre rotinas, procedimenios e
responsabilidades funcionais para a administracdo municipal,

V — Avaliar e assinar 0os Relatorios de Gestéo Fiscal (RGF) e o Resumido da
Execucdo Orcamentaria (RREQ),

Vi - Onentar os gestores da administragéo no desempenho de suas fungles e
responsabilidades;

VI - Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle intemo;

Vil - Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programacéo
de inspecies e auditoras internas;

IX — Realizar inspegdes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade
dos atos e avaliar os resultados;

X - Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou iregularidade
constatadas, propondo medidas conetivas;

Xl - Apoiar o controle extemo no exercicio de sua miss&o institucional;

Xl - Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacdes individuais
e coletivas dos municipes para providéncias dos Orgéos competentes e apresentar ao
reclamante o resultado da medida adotada, se necessario;

Xl — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A Controladoria Geral Municipal se desdobrara nos seguintes Orgaos
de Assessoramento:

1 — Ouvidoria Geral,
1l = Coordenadona de Auditonia;

SEGAC IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
[SEMAGES]

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Administracgo e Gestéo, aiém das
atividades genéricas dos demais Orgdos, a gestdo dos servigos de carater adminisirativo e
de gestao, visando & integragéo burocratica da Administragéo Municipal, dentre as seguintes
atribuigbes:

I — Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao
de recursos humanos;

Il - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de
matenais e servigos,

It - Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisicfes governamentais,
ficitagbes e contratos;

IV — Apoiar e orientar as Secretanas Seforiais na descentralizaco das
atividades administrativas nas respectivas dreas de atuagoes,

V - Nommatizar, supervisionar, onentar e formular politicas de gestio
patnimonial;

VI - Nommatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gesiBo
previdenciana,

Vil — Propor e adotar medidas que visem a racionalizacdo de métodos de
irabalho na area de sua atuagio finalistica;

Vit = Propor politicas e instrumentos de medernizagio adminisirativa, de
gestao de pessoas e previdéncia municipal;

IX — Orientar e normatizar a aplicac@o, execucéo e gestdo da Tecnologia de
informacao no ambite das atividades relacionadas as competéncias da Secretana;
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X — Supervisionar, coordenar, orientar 8 controlar, de forma arliculada com as
Secrstarias, a execugho dos programas, projelos e acles relacionados as suas respectivas
areas de competéndia;

X1~ Supervisionar o conirole de utilizagio da estrutura fisica, equipamenios e
mobiliano;

Xt — Exercer oulras atividades correlatas.

_ Art. 14 A Secretaria Municipal de AdministracBo e Gest@o se desdobraré nos
seguinies Orgéos de Assessoramento:

1 - Superintendéncia Setorial de Orgamento e Finangas
1.1. Coordenadoria de Aguisigbes Govemnameniais
1.1.1. Deparlamento de AguisicBes Govemnameniais
1.2. Coordenadoria de Execucéo de Contratos
1.2.1. Departamento de Gestao de Procedimentos Auxiliares
1.3. Coordenadornia de Gestao Administrativa
1.3.1. Depariamento de Apoic Adminisirativo
1.3.1.1. Diviséo de Expediente e Protocolo
1.3.2. Departamento de Tecnologia da informacéo
1.4 Coordenadoria de Patrimdnio e Arguivo
1.5. Coordenadoria de Manutenc8o de Frotas
il — Superintendéncia de Licitagbes
2 1. Coordenadonia Preparatoria de Licitagfes
2.2. Coordenadoria de Apoio & Licitag8es
2 2. 1. Depariamento de Dispensas Eletrfnicas
il — Superintendéncia de Recursos Humanos
3.1. Coordenadona de Gestao de Pessoas
3.1.1. Departamento de Cadastro e Registro

SEGAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
[SEPLANFI]

Art. 15 A Secrelaria Municipal de Planejamento e Finangas, além das
atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes compeiéncias:

{ — Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento
e finangas;

fi — Ornientar a elaboracdo do Plano Pluranual da Administraggo, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentania Anual da administracio direta e indireta, Fundos
Municipais e Autarquias;

il — Desenvolver estudos e pesquisas gque visem ao aperfeicoamento das
écnicas de elaborac&o do Orgamento Publico;

IV — Supervisionar, coordenar € acompanhar as atividades de monitoramento
e avaliagho da execugdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e selonais,
de forma a propor ajustes, quando necessarios & implementacio do planejamento e a conduta
da potitica econémico-social;

V - Acompanhar, controlar e avaliar a execugio do Orcamenio Anual, zelando
pelo cumprimento dos limites constitucionais;

Vi — Articular com orgios e entidades federais, estaduais & municipais, na
negociacho e caplacio de recursos e assisiéncia para execugio de planos, programas e
projetos,;
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Vi - Conduzir os processos de caplagio de recursos exlemos para as agles
astratégicas,

Vil — Desenvolver ¢ planejamenio operacional e a execugdio da politica
financeira, iributana e econdmica do Municipio;

X — Assessorar as secretaras municipais em assunios financeiros;

X - Definir & executar as diretrizes das politicas orcamentanas, sconlmicas,
tnbutarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacio em vigor & ofimizando os
recirsos publicos;

Xl - Acompanhar os sistemas orcamentario, financelro, patimaonial & a divida
piblica, proporcionando a contabilizacho e a liquidacio da despesa publics;

X~ Realizar as prestactes de contas do Municipio;

X - Elaborar demonsirativos e relatdrios do compotiamenio das despesas
afcamantanas;

XV - Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidacBo e o
pagamento das despesas;

XV - Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar
as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislacBes
vigentes;

AV1 — Executar o regisiro e controles contdbels da administracio fnanceia ¢
patrnonial e o regisiro da execucio orcamentaria;

XVl - Supervisionar os investimentos piblicos & confrolar a capacidade de
endividamento do Municipio;

AV - - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientacao
805 MesSmos,

XIX — Realizar o langamento, a arrecadacio e fiscalizacBo dos fributos devidos
a0 Municipio;

Xl - Realizar a insercio e baia em divida ativa dos contribuinies;

XXl - Fiscalizar e autuar as infragtes cometidas contra a legisiacio vigenle
relacionada & sua area de competéndia;

KAN ~ Manter, revisar e atualizar o cadastio econdmico do Municipio:

KX~ Gernr a legisiagBo rbuldnia e financeira do Municipio;

XKW — Exercer oulras atividades comrelatas.

_ Art 18 A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas se desdobrara nos
seguintes Orgos de Assessoramento:

I — Superintendéncia de Plangjamento e Controle Orgamentério
1.1. Coordenadoria de Governanca e Gestéo Estratégica
1.2. Coordenadoria de Captaco e Projetos
1.2.1. Departamento de Convénios e Presiacio de Conlas
il = Superintendéncia de Contabilidade
2.1. Coordenadoria de Execuco Orcamentarnia
2.1.1. Departamento de Liguidacio das Despesas
2.1.2. Departamento de Processamento de Empenhios
2.2. Coordenadoria de Coniabilidade Fiscal
2.2.1. Depariamento de Processamento e Arquivo Fiscal
1l — Superintendéncia de Finangas
3.1. Coordenadoria de Execucéo Financeira
3.1.1. Depariamento de Processamento e Controle
IV — Superintendéncia de Administracio Tributaria
4.1. Coordenadoria de Administragio Tributdria
4 111 Divisdo de Alendimento ac Coniribuinte
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SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
[SEMASC]

Art. 17 A Secretazi_a Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além das
atividades genéricas dos demais Orghos, tem as seguintes competéncias:

| — Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

it — Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacio,

1 — Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadag,

IV — Fomentar atividades da sociedade civil na efelivacio e fortalecimento da
cidadania;

V - Fomentar a participagio do cidad&c no estabelecimenio de polfticas
pablicas;

Vi— Desenvolver programas e acbes ligadas & relagao de trabatho e programas
de cursos profissionalizantes e de qualificagio e requalificagio profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

Vil — Informar e orientar o cidad&o nas relagfes de consumo, intermediando
conflifos de interesse, onde envolvam pessoas em situagio de fisco,

Viil — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX - Estimular a parlicipacBo da comunidade na execucdc e no
acoempanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

X — Elaborar projetos destinados a conoess&o de beneficios eventuais afim de
atender necessidades advindas de situacfes de vulnerabilidade temporaria com prioridade
para a crianga, familia, idoso, pessoa poriadora de deficiéncia, gestante e nutniz e também
oS ¢asos de calamidade publica;

Xl — Desenvolver programas especiais destinados 4s crangas & aos
adolescentes em situacBoe de risco, com orientacio familiar;

Xt — Desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunioc
com grgéos dos Governos Estadual e Federal;

Xiil — Cniar e desenvolver programas de assisténcia social;

XV — Prestar servigos de ambilo social, individuaimenie efou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos & processos basicos do servigo social;

XV — Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais
oulras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de salde e formacio de m&o-de-obra, bem como efetuar inagem
nas solicitacfes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recurses financeiros e oulfos,
prestando alendimento na medida do possivel:

XV1 — Realizar o cadasiramento das familias de baixa renda atendidas pelo
Municipio e manter atualizado para selegio de beneficidrios e integragdo de programas
sociais das trés esferas de govemo;

XVl — Gerir e apoiar lecnicamente as insténcias de Controle Social da
Assisténcia Social, Direitos da Crianca e do Adolescente, idoso e de programas ds empreges
& rendas, elc;

XVl — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Sodial, em consondncia com as direlrizes do Sistemna Unico de Assisiéncia Social
— SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS,

XX ~ Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com visias
4 sus promogio social, 8 eliminacio de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas
de discriminaco e de vigiéncia contra a sua dignidade de pessoa humans;

XX — Coordenar, executar, acompanhar ¢ avaliar a Politica Municipal do
Trabatho Emprego e Renda, articulada com as empresas locais,
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XXi — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consondncia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

XXM — Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretana e com os demais
Orgaos, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das politicas
publicas;

XXl — Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagac ecnica e
financeira com oOrgédos publicos e entidades privada, além das organizagbes ndo

i governamentais, visando a execucéo, em rede, dos servigos sécios assistenciais;

XXV — Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como 0s
demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizacio e eficiente operacionalidade;

XXV - Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXV1 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 18 A Secretana Municipal de Assisténcia Social e Cidadania se desdobrara
nos seguintes Orgéos de Assessoramento:

1 — Supenntendéncia de Assisténcia Social

1.1. Coordenadoria da Casa do Trabalhador
1.2. Coordenadoria da Protecio Social Bésica
1.2.1. Departamento de CRAS
1.2.1.1. Divisdo do CADUNICO
1.2.1.2. Divisdo do Programa Crianga Feliz
1.2.2. Departamento do Projeto CASULO
1.2 3. Departamento do Projeto instituto Mirim
1.2.3.1. Diviséo de Musica
1.2.3.2 Divisac Artistica
1.3. Coordenadoria da Proteg&o Social Especial
1.3.1. Departamento do CREAS
132 Departamento de Atendimentoc a Cranga e do
L~ Adolescente

1.3.3. Departamento de Atendimento ac Idoso
1.3.2. Departamento de Vigiléncia Séciocassistencial
1.4. Coordenadoria de Planejamento e Aquisicdes
1.4.1.1. Divisdo de Controle de Compras e Almoxarifado
1.4.1.2_ Divisdo de Apoic Administrativo
1.4.1.3 Divisao de Manutenco e Servigos
Il - Superintendéncia de Habitagao Social
SEGAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICC
[SEMDECO]

Art. 19 A Secretana Municipal de Desenvolvimento Econdmico além das
atividades genéricas dos demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas & meihoria da qualidade de vida de sua
populacdo, em consondncia com as diretrizes gerais da administragdo municipal e da
legisiacgao vigente;
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Il = Promover e coordenar a formulagao e alualizaggo permanente da esiratégia
de desenvolvimento econdmico de meédio e longo prazo do Municipio, que vise ©
aproveitamento das oportunidades criadas pelo fturismo receplive, mediante a
mobilizacdo e participacdo ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e
dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

Il — Fomentar e coordenar a identificagéo, formulacéo, avaliacdo e promocao
de projetos e empreendimentos gque propiciem o aproveitamento das oporiunidades e
potencialidades de Rio Verde de Mato Grosso o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracdo social e produtiva da populagéo economicamente ativa do Municipio;

IV — Manter articulacdo com ¢rgdos e entidades publicas e instituigbes
privadas, visando & formulacéo e impiantacéo de politicas, programas e projetos em relagéo
ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V — Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem &
geracao de ocupacgao e renda da populagdo do Municipio através do desenvoivimento do
empreendedorismo, da qualificacgo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de
fomento;

VI — Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agfes de prestacdo de
servicos gratuitos a populacéo, de intermediagéo entre empresas que precisam de méao de
obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servigos
relacionados com sua situacgao laboral,

Vil - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulag&o e execucdo
de agbes para a identificac&o, estudo e estruturacBo das cadeias produtivas e dos Arranjos
Produtivos Locais, com o propésito de direcionar e focalizar as paliticas de fomento da
cooperacao e articulacio da base empresanal, que melhorem o patencial competitivo do
Municipio;

Viil - incentivar e orientar a instalac¢éo e a localizagao de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do
Municipio, respeitando a legislacio ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

IX — Promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e demais
atividades que pemmitam o intercdmbio de experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais e
produtivos e a promogao das potencialidades de negécios de Rio Verde de Mato Grosso,
-~ X - Promover e atender as missbes e visitas de empreendedores,
disponibilizando informagGes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios no
Municipio, em todas as suas areas de atuacgio;

XI — Promover o desenvolvimento de Rioc Verde de Mato Grosso para a
implantacdo de novos empreendimentos nos &mbitos regional e nacional,
aproveitando os programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;

Xl — Promover a articulagio com diversos érgaos publicos ou privados, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimentc econdmico e da ciéncia e
tecnologia do Municipio;

Xill = Planejar, programar, coordenar e executar a programacgao municipal com
atribuigGes voltadas a defesa e a preservacgdo do meio ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

XIV - Atuar na prevencao de danos ambientais e condutas consideradas
lesivas ao meio ambiente, através do levantamento de limites das éareas de preservacéo,
legalizacéo de loteamentos e zoneamento ambienial;

XV - Fiscalizar os poluidores pelo cumpnmento das exigéncias legais de
controle e prevencao ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas
que interfiram no equilibrio ecol6gico do meio ambiente;

XVI - Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais
e Federais correlatas;

Pigina 1002 18




‘e 783

MUNICiDiG DE

10 Grosso

Segunda-feira, 27 de Janeiro de 2025 Edigao N° 783 Pagina 54

ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

XVIt — Crar condi¢des para parceria entre a sociedade civit € 0 Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educacéo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

XV - Desenvolver pesquisas referentes & fauna e a flora;

XIX = Promover Forum Municipal de Meio Ambienie;

XX - Formular, coordenar e executar a poiitica municipal de meio ambiente,
bem como as atividades necessarias ao confrole da poluicdo, protegdc aos recursos
ambientais e desenvolvimento de educacio ambiental;

XXI - Promover, orientar sobre a assisténcia ao cooperativismo rural;

XXii -~ Fomentar a politica agropastoril do Municipio de Rio Verde de Mato
Grosso/MS desenvolvendo programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e
pecuénas,

XX — Efetuar a fiscalizacio e a inspecao sanitéria no ambito municipal;

XXIV — promover servigos e agdes de extensao rural, de assisténcia técnica
especializada e de promocao do associativismo rural;

XXV - desenvolver atividades, acdes, projetos e programas em parcenas com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomento a produc&o agropecuaria através da integracao

XXV1—Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacao e de
profissionalizacéo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracio
da propriedade rural e & agregacéo de atividades econdmicas altemativas junio as
propriedades rurais, especialmente a producéo de produtos agroecolégicos;

XXVil — Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracéo
social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitacao dos recursos voltados para a atividade;

XXVl - Pianejar, organizar e executar as acdes na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituigbes publicas e privadas;,

XXIX — Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da
economia, mediante a concessao de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais
e extemnas;

XXX - Proceder a instrumentalizaco de apoio guanto aos aspectos de fomento
& produg@o, a4 comercializacdo, & capacitagio, a estudos e pesquisas, a documentagso,
— divuigacao e promogao do Municipio de Rio Verde de Maio Grosso/MS,

_ XXXI - Implementar politicas de gerag&o de emprego e renda em conjunto com

os demais Orgdos da administracéo;

XXXH — Formulacdo da politica de apoic & microempresa e empresa de
pequeno porte;

XXXl - Orientar, coordenar e confrolar a execugdo politica de
desenvolvimento industnial e comercial na esfera do Municipio;

XXXIV - Orientar a localizag&o e licenciar a instalagdo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitagbes e respeitando o interesse publico;

XXXV - Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansao
da capacidade de absorgao da méo de obra local,

XXXV1 - Organizar junto com a Associacdc Comercial e Industrial o calendéario
para eventos promocionais, em datas consideradas especiais;

XXXVil - Executar outras atividades correlatas.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econdmico, se desdobrara
nos seguintes Orgéaos de Assessoramento:

1 — Superintendéncia de Meio Ambiente
1.1.1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental
1.1.2. Departamento de Planejamento Ambiental
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{1 — Coordenadoria de Industria e Comércic
2.1.1.1. Divisdo de Fomento ao Empreendedorismo

il — Coordenadona do Agronegtcio
IV — Coordenadoria de Fiscalizag8o e Inspecio Municipal
V — Coordenadoria Setorial de Orgamento e Finangas

— 5.1.1. Depariamento de Planejamenio de AguisicBes

5.1.2. Departamento de Gesiéo de Frota

SEGAC Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
[SEMEC]

i Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacéo, além das atividades genéricas dos
demais Orgaos, tem as seguintes competéncias:

I — Promover o desenvolvimenic do processc educacional da crianca,
incentivando a integrag8io da unidade escolar com a comunidade;

It — Promover o intercdmbio de informacgBo e de assisténcia bilateral, com
instifuicOes publicas e privadas;

i — Promover a assisiéncia ao escoler, inclusive aos deficientes fisicos,
sensoriais € mentais;

IV — Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportas, da recreacio e
da educacio fisica no Municipio;

V — Estender as oporiunidades e os meios para a iniciacBo & prética do
desporto, da recreagéo e da educacéo fisica, & juventude em particular e a toda populacao
em geral;

VI — Utilizagio dos meios e recursos necessarios ao bom desempenhno do
servigo de nutrigBo, com programas de merenda escolar;

Vil — Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-cuiturais,
desperiandoe na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;

pr— Vil — Executar os servigos de biblicteca municipal, de circulagBo, guarda e

conrole do acervo documentario, promovendo sua divulgacBio no 8mbito da Administragio
Municipal ao publico em geral e & preservagio do acenvo histérico do Municipio;

IX — Promover orientacBo técnico-pedagégica ac pessoal docenis e
especialista, necessario & eficiéncia da educacso;

X — Executar a coleta, iabular e analisar os dados relativos & educaco para
planejamento do Municipio e informacfes aos Orgaos federais e estaduais:

Xi— Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

Xil — Promover comemoragfes civicas e exposigbes culturais;

Xili — Coordenar a implementaco do Plano Municipal de Educago,

XW - Promover e acompanhar o processc de elaboracio de politicas &
diretrizes educacionais no &mbito municipal;

XV — Orientar a formulacio de planos, programas e projetos educacionais,
acompanhando e monitorando sua execugio e seus resultados, em articuiacBo com os
demais 0rgéos da Administrac&o Municipal;

XVi — Promover, integrar e acompanhar o desenvolvimento das agfes do
ensine e da gestéo das escolas da rede municipal de educacio;

XVii — Estabelecer parcerias para o desenvoivimento de programas & projetos
educacionais especificos;

XVill — Mobilizar as comunidades escolares para assumirem 0 COMProMISso
com a educacho,
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XIX — Promover esireita colaboragdo e cooperago com as unidades escolares,
com as instiluicbes da sociedade civil, com a finalidade de desenvolver proposias
pedagogicas para a melhoria dos indicadores municipais de educagio,

XX — Definir politicas de avaliagdo e acompanhamentio do sistema de ensino
publico, com foco na melhoria dos resuliados educacionais,;

XXi — Implementar mecanismos de inclus&o social, como também fomsecer
subsidios para elaborac8o de polilicas voltadas para gestBic de pessoas no 8mbito da rede
- municipal de ensino;

XXt — Definir & implementar politicas nas areas de formacBo do professore do
servidor;

XXH — Executar outras atividades correiatas.

Art. 22 A Secretaria Municipal de EducacBo se desdobrara nos seguinies
Orgaos de Assessoramento:

1 — Secretaria Municipal de Educacio Adjunta
il — Assessornia de Planejamento, Pesquisas e Estatisticas Educacionais
il — Coordenadoria de Alividades Muitidisciplinares
IV — Coordenadornia do Ensino Fundamental
3.1.1. Depariamento de Ensino de Jovens e Adulios
¥ — Coordenadona da Educaco infantil
V1 - Coordenadoria de Educacio Fisica
Vil — Coordenadoria de Programas, Projetos e NormatizagBo
Vil — Coordenadoria de Setorial de Orgamento e Finangas
8.1.1. Departamento de Convénios e Presiagio de Conias
8.1.2. Depariamento de Planejamenio e Aguisicbes
8.1.3. Departamento de Logistica e Distribuicio de Material
8.1.4. Departamente de Pessoal
X — Coordenadoria de Manutencio da Rede Fisica
X - Coordenadonia de Transporte Escolar
10.1.1. Departamento de Manutenco de Frota
10.1.2. Departamento de Controle e Logistica do Transporie

Escolar

SEgAC IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
[SEMOSP]

Art. 23 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos além das
atividades genéricas dos demais Org8os, tem as seguintes competéncias:

I — Adminisiragdo, execucéo e fiscalizacio de obras vidrias e de edificagBes
publicas e de obras e servigos de saneamento basico;

Il — Fiscalizaco, controle de uso e ocupacgdo do solo, projetos de obras de
iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos publicos;

il — Administracio dos servigos urbanos municipais;

IV — Fiscalizac&o de posturas municipais;

V- Manutencao dos equipamentos municipais e de producBo de bens, servigos
e instalacBes para a AdministragBo Municipal;

V1 — Coordenar e controlar a execucgéo de projetos de transito, implantando os
noves & apnmorando os ja existentes;

Vil — Coordenar e controlar a execuco dos projetos e atividades de confrole e
utilizacio das maquinas, veiculos de cargas e equipamenios municipais;
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Vil — Deliberar sobre a aprovac#o de projetos das concessionanias de servicos
publicos e coordenar a fiscalizacdo das atividades que interfiram com o sistemna viario
municipal;

IX — Expedir habite-se, certidOes, alvaras, autorizagbes e quaisquer outros
documentos pertinentes a regularizacéo de projetos no dmbito da Secretaria;

X — Coordenar e controlar a execuc8o dos projetos de urbanizacio do
Municipio e manutencéo dos proprios municipais;

X1 — Efetuar a fiscalizagéo urbana e rural em relag@o as posturas municipais e

o
" a preservacio da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

Xil — Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

Xiii — Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que
importem em estabelecimento, em vias e logradouros ptiblicos;

XIV — Regulamentar e executar as agbes necessérias & coleta, transporte e
disposicao final dos residuos de origem domiciliar bem como & limpeza urbana;

XV — Planejar e gerenciar os servigos de coleta, fratamento e disposigao dos
residuos solidos de competéncia da Administrac&o Municipal;

XVl — Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagio e
reciclagem de residuos sélidos;

XVHi — implantacéo de projetos habitacionais populares promovendo de acorde
com oS criténos preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias
previamente cadastradas;

. XVl — implantac&o do plano de sinalizacio e trénsito em articulagéo com os
Orgaos estaduais e federais;

XIX - planejar, projetar regulamentar e operar o trénsito de veiculos, pedestres,
ciclisias e animais;

XX — estabelecer em conjunto com os Orgos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

_ Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos se desdobraré nos
seguintes Orgaos de Assessoramento
o~ 1 — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos Adjunia

Il — Coordenadoria de Gestéo de Frotas
2.1.1.1 Departamento de Manutenco de Frotas
ili — Coordenadoria de Manutengéo de Prédios e Logradouros Publicos
3.1.1.1. Divis&o de Manutenco de lluminacio Publica
3.1.1.2. Divis&o de Manutencao de Pragas e Jardins
IV — Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
4.1. Departamento de Fiscalizacao de Obras
4.2 Departamento de Projetos de Obras Publicas
V - Coordenadoria de Servigos Urbanos
VI — Coordenadoria de infraestrutura Rural
Vii - Coordenadoria Setonal de Orgamento e Finangas
7.1. Departamento de Plansjamento e Aquisi¢Bes
7.2. Departamento de Almoxarifado
7.3. Departamento de Pessoal

SECAC X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[SMS]
Art. 25 A Secretaria Municipal de Salide, além das atividades genéricas dos
demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

Picma 140238




- 783

MUNI PIg Dt

DIARIO OFICIAL T T T

Segunda-feira, 27 de Janeiro de 2025 Edicao N° 783 Pagina 58

ESTADO DE MATO GROSSC DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

1 — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretania
de satde organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude,

Il — Supervisionar, coordenar e promover & prestaco de assisiéncia médica e
odontolégica a populagéo;

ill — Estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboracao,
controle e avaliacao da politica de satide do Municipio;

IV — Promover agbes coletivas e individuais de promogao, prevengao, cura e

reabilitacéo da satde;

V — Organizar os programas de saltde segundo a realidade epidemiolégica e
popuiacional do Municipio, garantindo um servigo de boa gualidade;

V1 — Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas agbes de atengao a
sautde,

Vil — Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemiolégicos e estudos de
viabilidade financeira;

Vil — Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Sadde;

IX — implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

X — Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de
Servicos,

X1 — Valorizar as agGes de carater preventive e promogac & satde visando a
reducio de intemacdes e procedimentos desnecessarios;

Xl — Estabelecer mecanismos de controle sobre a produco, distribuico e
consumo de produtos e servicos que envolvam riscos a satide;

Xlil - Fortalecer as aces de vigilancia em satide enguanto rotina das Unidades
de Satde;

XIV — Participar efetivamente das ac¢Oes de integracéo e planejamento regional
de satde;

XV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 26 A Secretaria Municipal de Salde se desdobrara nos seguintes Orgéos
de Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Satde Adjunta

1.1. Coordenadoria de Controle de Medicamenlos e Procedimentos

Laboratonais

1l = Auditoria em Satde
il — Direcéo Geral do Hospital Geral
3.1. Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar
3.2. Coordenadoria de Gestao Administrativa Hospitalar
IV — Superintendéncia de Servigos de Satde
4 1. Coordenadoria de Atengéo Basica
4.2 Coordenadoria de Satde Mental
4 3. Coordenadoria de Central de Vagas
4 4. Coordenadoria de Manutengao de Frotas
4.4 1. Departamento de Gesiao de Frota
4.5 Coordenadoria de Vigilancia Epidemioi6gica
4 6. Coordenadoria de Vigilancia Sanitana
4.7. Coordenadoria do Centro de Reabilitacéo
4 8. Coordenadornia do SAMU
4.9 Coordenadoria de Salde Bucal
4 10. Coordenadoria de Vetores
V - Superintendéncia de Setorial de Orgamento e Finangas
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51.1. Departamento de Faturamento

5.1.2. Depariamento de Controle de Contraios
5.1.3. Departamento de Planejamenio e Aquisigbes
5.1.4. Departamento de Sistemas de informacges
5.1.5 Departamento de Pessoal

SeEgAo XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
[SEMTCE]
Art. 27 A Secretaria Municipal de Turismo, Cullura e Espories, além das
atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

1 — Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e gvaliar as politicas de
turismo, cultura e esportes;

it — Formular diretrizes e promover a definic8o e implaniacio de planos,
programas, projetos e agfes relativas ao turismo no dmbito municipal;

il — Promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboracio de planos,
programas e projetos de Turismo;

IV - Alrair recursos técnicos, humanos € financeiros, visande o©
desenvolvimento do turismo no Municipio;

V - Promover, isoladamente ou em articulagio com pessoas juridicas de direlfo
pablico e privado nacionais ou estrangeiras, agbes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;

Vi - Realizar e desenvaolver estudos e pesquisas destinados a identificar as
necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao seior de
tunismo;

Vii — Pesquisar, regisirar e expor ao publico a documentagBo e os acervos
ariisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

Vil — Manter articulacio com entes publicos e privados visando & cooperagéo
em acles na area de cullura;

iX — Descentralizar equipamentios, agles e eventos culturais, democratizando
0 acesso a bens culturais;

— X — Realizar cursos de formacio e qualificagBo profissional; elaborar estudos
de identificacéo de cadelas produtivas da cultura e, em articulagBo com oulros Grgaos
municipais, fragar politicas de desenvolvimento

Xi - Incentivar e amparar ¢ esporie amador e promover praticas esporiivas e
esportivo-educacional nas pragas de esportes;

XH — Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboracgiio de
entidades esportivas, compeligbes e fomeios;

Xl - Colaborar com as entidades publicas da esfera federal, esiadual
municipal e entidades particulares que se dediguem & préfica esporiiva sem finalidades
iucrativas;

XV — Desenvolver programas e campanhas especificas da érea esportiva;

XV — Selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipio em competicBes de carater estadual e nacional,

XVi - Desenvolver o intercdmbic com empresas particulares visando ©
incremento das atividades esportivas;

XVii — Incentivar & amparar as associacBes esporiivas do Municipic em
campeonatos e forneios dirigidos pelas diversas federacgfes,

XVl — Elaborar calendario anual de eventos esportivos;

XiX - Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esporiivas no
ambiie municipal;
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XX - Formular e desenvolver a Politica Municipal de Espories e Lazer,
coordenando e incentivando a realizacBo de atividades fisicas, desperiivas e de lazer, com
&nfase para o esporte amador e 0 esporte de massa;

XXi — Programar, manier e desenvolver a auto-suficiéncia do painimdnio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, penmissies ou
arrendamentos;

XXit — Estabelecer parcerias com instituigdes de Ensino Superior, comvislas a
fomentar a pesquisa e produgao cientifica no ambito esportivo;

XXHl — Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educacho, com
vista a fomentar o desporto escolar no ambito municipal;

XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

A’;rt. 28 A Secretaria Municipal de Turismo, Cullura e Esportes se desdobrara
nos seguintes Orgios de Assessoramento:

i — Coordenadoria Setorial de Orcamento e Finangas
it — Superintendéncia de Turismo
2.1. Assessoria de Eventos
2.1.1. Departamento de PromocgBo e Desenvolvimento do
Tunsmo
il — Superintendéncia de Cultura
3.1.1. Departamento de Promoc&o e Desenvolvimenio Cultural
{V — Superintendéncia de Espories
4.1. Coordenador de Formacao e Vivéncia Esportiva

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 Ficam criados todos os 6rgBos compiementares da Estrutura Basica do
Poder Executivo Municipal, em conformidade com esta lei.

Paragrafo (nico A insialacBo dos drgBos gque compdem a Estrutura
— Administrativa atendera a necessidades e conveniéncias da Administracio Municipal e seu
funcionamento obedecera ac regime de mitua coleboracBo e as disponibilidades e
necessidades do Poder Executive Municipal.

Art. 30 Os cargos em comiss&o que irdo preencher os érgfos criados por esta
iei, seréo dispostos no Plano de Cargos e remuneragéo dos servidores pUblicos municipais.

Art. 31 Na medida em que os drgdos forem sendo insialado, o Prefeilo
Municipal fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalagfes,
baixer os atos competentes e complementares para & adequacico dos cargos e fungBes,
promovendo as alteragBes e anotacgfies funcionais necessérias, bem como adequar a Lei de
Diretrizes Orgamentérias e a Lel Orgamentéria Anual.

Art. 32 Para atender o disposto nesta Lei Compiementar fica o Poder Executive
autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar até o montante das dotagdes
orgamentarias das unidades que fazem parle das alteracBes propostas nesia iei ¢ a
promover, no orgamento do exercicio 2025, os necessarios ajustes & presente alleracéo,
como a mudanga no nome das unidades orcamentérias, criaggo de elementos de despesa,
de programa e de projetos que se fizer necessério, bem como nas dotagfes de recursos
orgamentanos necessarios 4 sua implementagao, nos termos dos arts 42 e 43 da Lei Federal
11° 4.320/64 e seus paragrafos.
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Art. 33 As despesas decorrentes da execugdo desia Lei Complementar
correréo a conta das dotagOes especificadas no Orgamento Anual de 2025, suplementadas
se necessario, na forma da lei.

Art. 34 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaco, produzindo seus

efettos a partir de 01/01/2025.
Y Art. 35 Revogam-se as disposigbes em confrario, em especial a iLei
Complementar Municipal n°® 51/2022.
Rio Verde de Mato Grosso/MS, em 24 de janeiro de 2025
REUS ANTONIO SABEDOTTI FORNARI
Prefeito Municipal
A~
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