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Prefeitura Municipal de |o Verde deMato Grosso
Estado de Mato Grosso do Sul
CNPJ. 03 354 560/0001-32

Rio Verde de Mato Grosso/MS, 21 de janeiro de 2025

Oficio n° 030/2025 - Gabinete do Prefeito

A Sua Exceléncia, o Senhor
Flavio Roberto Alves de Brito

Presidente da Camara Municipal

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente expediente para enviar d Vossa Exceléncia e,
aos demais nobres vereadores desta douta Casa de Leis Projeto de Lei n°
004/2025 (em anexo), para apreciagdo e aprovagdo com urgéncia, no qual

“Dispde sobre a retificagdo da Lei Complementar n® 66/2024, que trata da estrutura

administrativa do Poder Executivo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato
Grosso do Sul, e dd outras providéncias”.

Sendo para o momento, renovamos nossos votos de elevada estima e
distinta consideracado.

Atenciosamente,

Réus Anténio Sabedotti Fornari
Prefeito Municipal

Gabinete — Prefeito — Prefeitura Municipal de Rio Verde de Mato Grosso - MS
Avenida Eurico Sebastido Ferreira, 890/ Centro/ E-mail: prefeiturarioverdems@hotmail.com
Rio Verde de Mato Grosso — Mato Grosso do Sul
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2025

Senhor Presidente,
Senhoras e Senhores Vereadores,

Encaminho para apreciagdo de V. Exceléncias, a presente
mensagem com a finalidade de propor e justificar aos ilustres representantes dessa Casa
Legislativa o seguinte projeto de lei:

v' Dispe sobre a retificacio da Lei Complementar n? 66/2024, que trata da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato
Grosso do Sul, e da outras providéncias.

Preliminarmente, informamos que esta iniciativa tem como
objetivo realizar a readequacao de nomenclaturas de Coordenadorias e Departamentos,
alinhando-se com o Projeto de Lei Complementar que modifica a Lei Complementar n?
67/2024, ja em tramite.

A adequacdo proposta visa ndo apenas a atualizagdo das
denominag¢des, mas também a melhoria na eficiéncia da gestdo publica, promovendo maior
clareza e transparéncia nas estruturas organizacionais, o que contribui diretamente para a
otimizagdo dos servicos prestados a populagao.

Por essas razBes, e por se tratar de matéria de grande
relevancia, submetemos as proposituras em comento para apreciagdo dessa Casa
Legislativa em regime de urgéncia e ao final que as mesmas seJam aprovadas em sua forma
original.

N

REUS ANTONIO éABEDOTTf FORNARI
Prefeito Munlcnpal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 04, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a retificacdo da Lei
Complementar n® 66/2024, que trata da
estrutura administrativa do  Poder
Executivo Municipal de Rio Verde de Mato
Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, e
dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, FAZ SABER, que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida por
secretarias, superintendéncias, assessorias, coordenadorias, departamentos e divisdes, passa
a ser a seguinte:

| — Orgdos de Administragdo Geral

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Juridica;

c) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao;
d) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas.

Il — Orgdos de Administragdo Especifica

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;
b) Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico;

c) Secretaria Municipal de Educacao;

d) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes.

Il — Orgdo de Controle
a) Controladoria Geral Municipal.

A\ D § 12 - A Junta do Servico Militar é o 6rgdo de colaboragdo com o Governo
B ».\‘:\*" '\, Federal ficando sob o controle e responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao
\‘\‘\ qual se vincula por linha indireta.

§ 22 - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao titular de
cada Orgdo, e terdo Regimento Interno proéprio.
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§ 32 - Os orgdos de administragdo geral, administragdo especifica, de controle e
de cooperagdo, constituem a administracdo centralizada do Poder Executivo Municipal,
subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo, por linha direta.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera realizado
pelos 6rgdos proprios da Administracdo Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir
metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 32 O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado por cada
um dos dirigentes de 6rgdos diretamente vinculados, e pelos Secretarios Municipais, e estes
pelos Assessores, Superintendentes, Diretores de Departamentos e Chefes de Divisdo,
conforme disposto nesta Lei.

Art. 42 O Planejamento sera utilizado como instrumento para o
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, cultural e social do Municipio, de acordo com as
peculiaridades locais e os recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e
obedecera as diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder
Executivo, guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual e Federal,
através da elaboragdo e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Plurianual da Administragdao — PPA;
Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
[ll — Lei Orcamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico — A acdo do Municipio, em &reas assistidas pelos Governos do
Estado e da Unido, serd de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar
recursos materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 52 A Administracdo Municipal, além dos controles formais atinentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, dispora de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo de seus diversos érgdos, objetivando:

| — Elevar a produtividade operacional qualitativa de seus orgdos através da

selecdo de candidatos ao ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura, do treinamento e

aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de remuneragao compativeis

\\ 1com a qualificagdo dos recursos humanos e disponibilidades financeiras e do estabelecimento

_e‘observancia de critérios de promogao;

: Il — Recorrer, sempre que admissivel e aconselhdvel, a execugdo de obras e

" servicos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, de forma a evitar novos
encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria de seu quadro de servidores;

lIl = Promover a integracdo da comunidade na vida politico-administrativa do

Municipio, através de 6rgdos colegiados, compostos de servidores municipais representantes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE DE MATO GROSSO

de outras esferas de governo e municipes com destacada atuagdo na municipalidade, ou que
tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas locais.

Art. 62 Na elaboragdo de programas e projetos, a Administracdo Municipal
adotara critérios e estabelecera prioridades, segundo a essencialidade da obra, servico ou a¢do
administrativa, tendo sempre como parametro o interesse coletivo.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E COMPOSICAO DOS ORGAOS
SECAO |
GABINETE DO PREFEITO
[GP]

Art. 72 O Gabinete do Prefeito é a sede politico-administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso — Estado de Mato Grosso do Sul, sendo o
local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicdo Federal e regulamentadas na Lei Organica
Municipal.

§ 12 - O Gabinete do Prefeito é 6rgdo responsavel por assistir direta e
imediatamente ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes, auxiliando no
relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto
interna quanto externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder
Legislativo.

§ 22 - O principal objetivo do Gabinete do Prefeito € englobar a articulagado e
coordenacdo das politicas de Governo, responsavel direta pela execugdo das metas de
atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administragdo e os demais 6rgaos
governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes acdes:

| — Desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregcdo superior da
Administragao Municipal;

Il — Coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

lIl = Coordenar os assuntos relacionados a Administragdo Publica Municipal;

IV — Assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribuigdes constitucionais,
politicas e administrativas;

V — Assessorar o Prefeito em suas relacdes com o Estado, a Unido e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a
sociedade civil e suas organizacgoes;

VI — Coordenar o fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados aa
Secretarias e demais érgdos da Administracio Municipal em matérias da competéncia do Chefe
do Poder Executivo;

VIl — Executar e transmitir ordens, decisbes e diretrizes politicas e
administrativas do Governo Municipal;

VIIl — Assistir ao Prefeito em assuntos referentes a politica e, particularmente,
nas relac®es politicas com o Poder Legislativo;
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IX — Acompanhar, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, a
tramitagdo das proposi¢8es de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X — Prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

X| — Organizar o cerimonial;

XIl — Coordenar a politica de comunicagdo institucional da Administracio
Municipal;

XIll — Coordenar e promover a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

XIV — Coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e
0S movimentos sociais com atuac¢do no Municipio;

XV — Planejar, articular, coordenar e gerenciar a¢des de Defesa Civil em nivel
municipal;

XVI—Promover a ampla participacao da comunidade nas acdes de defesa civil;

XVII — Elaborar e programar planos diretores, planos de contingencia e planos
de operagdes de defesa civil;

XVIII — Articular-se com os Orgdos de defesa civil do Estado e participar
ativamente dos planos de apoio mutuo, de acordo com o principio de auxilio mutuo
intermunicipal;

XIX — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 82 O Gabinete do Prefeito se desdobrard nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Assessoria Juridica do Gabinete;
Il — Assessoria Técnica Legislativa;
[Il — Assessoria de Parcerias Estratégicas;
IV — Assessoria Técnica;
V — Assessoria de Assessoria de Registros e EdigGes de Atos Oficiais;
VI — Assessoria de Relac¢des Institucionais;
VIl — Assessoria de RelagBes Comunitarias;
VIIl = Superintendéncia de Comunicagdo Social;
8.1. Departamento de Jornalismo e Conteudo;
8.2. Departamento de Cerimonial e Eventos;
8.3. Departamento de Designer e Comunicagdo Audiovisual;
8.4. Departamento de Midias Sociais.
IX — Coordenadoria da Defesa Civil;
X — Agéncia Municipal de Transito;
X| — Junta do Servico Militar.

SEcAo Il
PROCURADORIA JURIDICA

[PROJUR]

Art. 92 A Procuradoria Juridica é instituicdo de natureza permanente, essencial

a administracdo da justica e 8 Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel, direta ou
PAGINA 5 DE 22
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indiretamente, pela advocacia do Municipio, érgdo com autonomia funcional e administrativa,
orgdo central de supervisdo e chefia dos servicos juridicos da administracdo direta e indireta
no ambito do Poder Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37
da Constituigdo Federal e da indisponibilidade do interesse publico.

Art. 10 A Procuradoria Juridica se desdobrard nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Superintendéncia de Execucdo Fiscal;
Il — Assessoria Juridica de Licitagdes;
[ll — Departamento Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — PROCON.

SEcAo Il
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPAL
[CGM]

Art. 11 A Controladoria Geral Municipal é o érgado da estrutura organizacional
incumbida de fiscalizar a atuacdo da Administragcdo Municipal, relativamente a transparéncia e
aos resultados alcangados e, principalmente, a incumbéncia de apurar a procedéncia das
reclamagdes individuais e coletivas da populacdo, formalizadas e submetidas a sua apreciagao,
onde, além das atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Realizar controle contdbil, financeiro, orgamentario, operacional e
patrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

Il — Tornar a iniciativa de assessorar os Orgdos da administracdo municipal na
correta avaliacdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na execugdo de
programas de governo e dos orgamentos;

lll — Fiscalizar a atuacdo de todos os 6rgdos da administracdo municipal,
emitindo pareceres técnicos acerca da sua legalidade, inclusive, compras e aquisi¢cdes publicas,
transparéncia e a validade dos resultados obtidos, bem como, formular recomendag¢des para
sanar as irregularidades constatadas ou melhorar o seu desempenho;

IV — Expedir os atos contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidades funcionais para a administragdo municipal;

V — Avaliar e assinar os Relatérios de Gestdo Fiscal (RGF) e o Resumido da
Execugdo Orgamentaria (RREO);

VI — Orientar os gestores da administragdo no desempenho de suas fung¢des e
responsabilidades;

\ VIl — Zelar pela autonomia e qualidade do sistema de controle interno;
N VIII — Elaborar e submeter, previamente ao Prefeito Municipal, a programagao
_>de inspe¢des e auditorias internas;
' / ~ IX — Realizar inspecBes e auditorias para verificar a legalidade e a legitimidade
. dos atos e avaliar os resultados;

X — Cientificar o Prefeito Municipal, em caso de ilegalidade ou irregularidade

constatadas, propondo medidas corretivas;

\

—
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Xl — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

XIl — Receber, analisar a procedéncia e encaminhar as reclamacdes individuais e
coletivas dos municipes para providéncias dos érgdos competentes e apresentar ao reclamante
o resultado da medida adotada, se necessario;

XIll — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 12 A Controladoria Geral Municipal se desdobrara nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Quvidoria Geral;
[l — Coordenadoria de Auditoria;

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO
[SEMAGES]

Art. 13 Compete a Secretaria Municipal de Administracao e Gestdo, além das
atividades genéricas dos demais Org3os, a gestdo dos servicos de carater administrativo e de
gestdo, visando a integracdo burocratica da Administragdo Municipal, dentre as seguintes
atribuigdes:

| — Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestao
de recursos humanos;
Il — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de
materiais e servicos;
Ill — Gerenciar, supervisionar e orientar as aquisi¢des governamentais, licitagdes
e contratos;
IV — Apoiar e orientar as Secretarias Setoriais na descentralizagdo das atividades
administrativas nas respectivas areas de atuacdes;
V — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo
patrimonial;
VI — Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo
previdenciaria;
VIl — Propor e adotar medidas que visem a racionalizagdo de métodos de
trabalho na area de sua atuacdo finalistica;
VIl = Propor politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa, de gestao
de pessoas e previdéncia municipal;
IX — Orientar e normatizar a aplicacdo, execugdo e gestdo da Tecnologia de
~ Informac3o no ambito das atividades relacionadas as competéncias da Secretaria;
X — Supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma articulada com as
\\ Secretarias, a execugdo dos programas, projetos e acdes relacionados as suas respectivas areas
_1-_\_decompeténcia;
‘ X| — Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e

\

mobilidrio;
XIl — Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 14 A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo se desdobrara nos
seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Superintendéncia Setorial de Orcamento e Financas
1.1. Coordenadoria de Aquisicdes Governamentais
1.1.1. Departamento de AquisicGes Governamentais
1.2. Coordenadoria de Execucdo de Contratos
1.2.1. Departamento de Gestdo de Procedimentos Auxiliares
1.3. Coordenadoria de Gestdao Administrativa
1.3.1. Departamento de Apoio Administrativo
1.3.1.1. Divisdo de Expediente e Protocolo
1.3.2. Departamento de Tecnologia da Informacdo
1.4. Coordenadoria de Patriménio e Arquivo
1.5. Coordenadoria de Manutencdo de Frotas
Il — Superintendéncia de Licitagdes
2.1. Coordenadoria Preparatodria de Licitacdes
2.2. Coordenadoria de Apoio a Licitagdes
2.2.1. Departamento de Dispensas Eletrénicas
[Il = Superintendéncia de Recursos Humanos
3.1. Coordenadoria de Gestdao de Pessoas
3.1.1. Departamento de Cadastro e Registro

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
[SEPLANFI]

Art. 15 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, além das atividades
genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento e
financgas;
Il — Orientar a elaboracdo do Plano Plurianual da Administragao, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orcamentaria Anual da administragdo direta e indireta, Fundos Municipais
e Autarquias;
[l — Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das
técnicas de elaboragdo do Orgamento Publico;
IV — Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de monitoramento e
avaliacdo da execucdo dos planos plurianuais, programas e projetos regionais e setoriais, de
\ forma a propor ajustes, quando necessarios a implementagdo do planejamento e a conduta da
|~ politica econémico-social;
AT V — Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgamento Anual, zelando
f‘h'/ \ pelo cumprimento dos limites constitucionais;
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VI — Articular com ¢rgdos e entidades federais, estaduais e municipais, na
negociagao e captacdo de recursos e assisténcia para execugdo de planos, programas e
projetos;

VIl — Conduzir os processos de captagdo de recursos externos para as agdes
estratégicas;

VIl — Desenvolver o planejamento operacional e a execucdo da politica
financeira, tributéria e econémica do Municipio;

IX — Assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

X — Definir e executar as diretrizes das politicas or¢gamentarias, econémicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislacdo em vigor e otimizando os
recursos publicos;

Xl — Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizacdo e a liquidacdo da despesa publica;

Xl — Realizar as prestacdes de contas do Municipio;

Xl — Elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orgamentarias;

XIV — Programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdao e o
pagamento das despesas;

XV — Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar
as informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n2 101/2000 e demais legislagdes
vigentes;

XVI — Executar o registro e controles contabeis da administracdo financeira e
patrimonial e o registro da execu¢dao orgamentaria;

XVIl — Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento do Municipio;

XVIII — - Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos
mesmos;

XIX — Realizar o langamento, a arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio;

XI — Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XX| — Fiscalizar e autuar as infracbes cometidas contra a legislacdo vigente
relacionada a sua area de competéncia;

XXIl = Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;
XXIII — Gerir a legislacdo tributéria e financeira do Municipio;
XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 16 A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas se desdobrard nos
seguintes Org3os de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Planejamento e Controle Orgamentario
1.1. Coordenadoria de Governanga e Gestdo Estratégica
1.2. Coordenadoria de Captacao e Projetos
1.2.1. Departamento de Convénios e Prestagdo de Contas

Il — Superintendéncia de Contabilidade

2.1. Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria
2.1.1. Departamento de Liquidagdo das Despesas
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2.1.2. Departamento de Processamento de Empenhos
2.2. Coordenadoria de Contabilidade Fiscal
2.2.1. Departamento de Processamento e Arquivo Fiscal
[Il — Superintendéncia de Financgas
3.1. Coordenadoria de Execugdo Financeira
3.1.1. Departamento de Processamento e Controle
IV —Superintendéncia de Administracdo Tributaria
4.1. Coordenadoria de Administracdo Tributéria
4.1.1.1. Divisdao de Atendimento ao Contribuinte

SECA0 VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
[SEMASC]

Art. 17 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, além das
atividades genéricas dos demais Orgéos, tem as seguintes competéncias:

| — Propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

[l — Apoiar o cidaddo em todas as formas de participacao;

Il — Informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV — Fomentar atividades da sociedade civil na efetivagao e fortalecimento da
cidadania;

V — Fomentar a participagdao do cidaddo no estabelecimento de politicas
publicas;

VI — Desenvolver programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas
de cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a
minimizar o impacto do desemprego no Municipio;

VIl — Informar e orientar o cidaddo nas relacdes de consumo, intermediando
conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situacao de risco;

VIIl — Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IX — Estimular a participagcdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

X — Elaborar projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de
atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade
para a crianca, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos
casos de calamidade publica;

XI — Desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes
em situagdo de risco, com orientagao familiar;

XIl — Desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto
com ¢érgédos dos Governos Estadual e Federal;

XIll — Criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XIV — Prestar servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
\identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando
\métodos e processos bésicos do servico social;

PAGINA 10 DE 22




"

Z

XV — Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas
educacionais, habitacionais, de saude e formagédo de mdo-de-obra, bem como efetuar triagem
nas solicitagdes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

XVI — Realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pelo
Municipio e manter atualizado para sele¢do de beneficiarios e integracdo de programas sociais
das trés esferas de governo;

XVII - Gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia
Social, Direitos da Crianga e do Adolescente, Idoso e de programas de empregos e rendas, etc;

XVIIl — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

XIX — Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a
sua promogdo social, a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana;

XX — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho
Emprego e Renda, articulada com as empresas locais;

XX| — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre
Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas -
SISNAD;

XXIl — Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Org3os, consolidando a gestdo participativa na defini¢do e controle social das politicas publicas;

XXl — Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e
financeira com o6rgdos publicos e entidades privada, além das organizagdes nao
governamentais, visando a execucdo, em rede, dos servigos socios assistenciais;

XXIV — Gerenciar os Fundos Municipais vinculados a area social, bem como os
demais recursos orcamentdrios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena
utilizagdo e eficiente operacionalidade;

XXV — Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

XXVI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania se desdobrara
nos seguintes Orgidos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Assisténcia Social
1.1. Coordenadoria da Casa do Trabalhador
1.2. Coordenadoria da Protec¢do Social Basica
1.2.1. Departamento de CRAS
= 1.2.1.1. Divisdo do CADUNICO
\ 1.2.1.2. Divisdo do Programa Crianca Feliz
\ 1.2.2. Departamento do Projeto CASULO
1.2.3. Departamento do Projeto Instituto Mirim
1.2.3.1. Divisdo de Musica
1.2.3.2. Divisdo Artistica
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1.3. Coordenadoria da Protecdo Social Especial
1.3.1. Departamento do CREAS
1.3.2. Departamento de Atendimento a Crianca e do Adolescente
1.3.3. Departamento de Atendimento ao Idoso
1.3.2. Departamento de Vigilancia Sécioassistencial
1.4. Coordenadoria de Planejamento e Aquisicdes
1.4.1.1. Divisdo de Controle de Compras e Almoxarifado
1.4.1.2. Divisdo de Apoio Administrativo
1.4.1.3. Divisao de Manutencado e Servicos
[l = Superintendéncia de Habitagdo Social

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
[SEMDECOQO]

Art. 19 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econémico do Municipio,
integrando suas potencias e oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua
populagdo, em consonancia com as diretrizes gerais da administragdo municipal e da legislagdo
vigente;

Il —Promover e coordenar a formulagdo e atualizagdo permanente da estratégia
de desenvolvimento econémico de médio e longo prazo do Municipio, que vise o
aproveitamento das oportunidades criadas pelo turismo receptivo, mediante a
mobilizagdo e participagdo ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e
dos centros de estudos e pesquisas locais, regionais e estaduais;

lll — Fomentar e coordenar a identificagdo, formulagdo, avaliagao e promogao de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades de Rio Verde de Mato Grosso o respeito das normas ambientais vigentes e a
integracdo social e produtiva da populagdo economicamente ativa do Municipio;

IV — Manter articulacdo com érgéos e entidades publicas e instituigdes privadas,
visando a formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V — Formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a
geracdo de ocupacdo e renda da populagdo do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o acesso ao crédito e microcrédito de

, fomento;

\ ‘ VI — Planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacao de servicos
\ \- gratuitos a populacdo, de intermediacdo entre empresas que precisam de mdo de obra e
u :‘//drofissionais e pessoas que procuram emprego e solicitagdo de outros servigos relacionados

— | com sua situacgo laboral;

| VIl — Promover, de forma coordenada e participativa, a formulagao e execugao

de acBes para a identificagio, estudo e estruturagdo das cadeias produtivas e dos Arranjos
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Produtivos Locais, com o propdsito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da
cooperagdo e articulagdo da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do
Municipio;

VIII = Incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de unidades produtivas
nos diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagdo econémica do
Municipio, respeitando a legislagdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano Diretor do
Municipio;

IX — Promover a realizagdo de féruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercdmbio de experiéncias exitosas nos dmbitos empresariais e
produtivos e a promogdo das potencialidades de negdcios de Rio Verde de Mato Grosso;

X — Promover e atender as missGes e visitas de empreendedores,
disponibilizando informag&es sobre as potencialidades e oportunidades de novos negécios no
Municipio, em todas as suas areas de atuagao;

Xl — Promover o desenvolvimento de Rio Verde de Mato Grosso para a
implantagdo de novos empreendimentos nos ambitos regional e nacional,
aproveitando os programas federais de fomento e a rede mundial de computadores;

Xl — Promover a articulagdo com diversos érgaos publicos ou privados, visando
0 aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico e da ciéncia e
tecnologia do Municipio;

XIIl = Planejar, programar, coordenar e executar a programagao municipal com
atribuigdes voltadas a defesa e a preservagdao do meio ambiente, integrada com os demais
setores governamentais;

XIV — Atuar na prevengdo de danos ambientais e condutas consideradas lesivas
ao meio ambiente, através do levantamento de limites das dreas de preservacgdo, legalizacao
de loteamentos e zoneamento ambiental;

XV — Fiscalizar os poluidores pelo cumprimento das exigéncias legais de controle
e prevencdo ambientais nos processos produtivos e demais atividades econdmicas que
interfiram no equilibrio ecoldgico do meio ambiente;

XVI — Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas Estaduais
e Federais correlatas;

XVII — Criar condi¢des para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico
Municipal, a fim de levar Educagdo Ambiental para todas as comunidades como processo de
desenvolvimento da cidadania;

XVIII — Desenvolver pesquisas referentes a fauna e a flora;

XIX — Promover Férum Municipal de Meio Ambiente;

XX — Formular, coordenar e executar a politica municipal de meio ambiente, bem
como as atividades necessdrias ao controle da poluicdo, protecdo aos recursos ambientais e
desenvolvimento de educagdo ambiental;

XXI — Promover, orientar sobre a assisténcia ao cooperativismo rural;

XXIl — Fomentar a politica agropastoril do Municipio de Rio Verde de Mato

~ Grosso/MS desenvolvendo programas educativos e de incentivo as praticas agricolas e

, pecuarias;

, \ g XXl — Efetuar a fiscalizacdo e a inspegdo sanitaria no dmbito municipal;

~/fq/ \ XXIV — promover servicos e acdes de extensdo rural, de assisténcia técnica
| “especializada e de promogao do associativismo rural;
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XXV — desenvolver atividades, ag0es, projetos e programas em parcerias com
organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomento a producdo agropecuadria através da integracdo

XXVI — Promover e executar cursos, seminarios, palestras de capacitacdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da
propriedade rural e a agregagao de atividades econémicas alternativas junto as propriedades
rurais, especialmente a produgdo de produtos agroecoldégicos;

XXVIlI — Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragao
social e econGmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a
capacitagao dos recursos voltados para a atividade;

XXVIII = Planejar, organizar e executar as a¢des na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

XXIX — Fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servigos da
economia, mediante a concessdo de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais
e externas;

XXX — Proceder a instrumentalizagdo de apoio quanto aos aspectos de fomento
a producdo, a comercializacdo, a capacitacdo, a estudos e pesquisas, a documentagao,
divulgacdo e promogédo do Municipio de Rio Verde de Mato Grosso/MS;

XXXI — Implementar politicas de geragdo de emprego e renda em conjunto com
os demais Orgdos da administrag3o;

XXXIl — Formulagdo da politica de apoio a microempresa e empresa de pequeno
porte;

XXXIIl — Orientar, coordenar e controlar a execugdo politica de desenvolvimento
industrial e comercial na esfera do Municipio;

XXXIV — Orientar a localizacdo e licenciar a instalagdo de unidades industriais,
artesanais e comerciais, obedecidas as delimitacdes e respeitando o interesse publico;

XXXV — Atrair, locar e relocar novos empreendimentos, objetivando a expansao
da capacidade de absorgao da mao de obra local;

XXXVI — Organizar junto com a Associagdo Comercial e Industrial o calendario
para eventos promocionais, em datas consideradas especiais;

XXXVI| — Executar outras atividades correlatas.

Art. 20 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, se desdobrara
nos seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Superintendéncia de Meio Ambiente
1.1.1. Departamento de Fiscalizagdo Ambiental
1.1.2. Departamento de Planejamento Ambiental

Il — Coordenadoria de Industria e Comércio
2.1.1.1. Divisdo de Fomento ao Empreendedorismo

IIl — Coordenadoria do Agronegécio
IV — Coordenadoria de Fiscalizagdo e Inspegdo Municipal
V — Coordenadoria Setorial de Or¢amento e Finangas
5.1.1. Departamento de Planejamento de Aquisicoes
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5.1.2. Departamento de Gestdo de Frota

SecAo VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
[SEMEC]

Art. 21 A Secretaria Municipal de Educacdo, além das atividades genéricas dos
demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Promover o desenvolvimento do processo educacional da crianca,
incentivando a integragdo da unidade escolar com a comunidade;

[l = Promover o intercambio de informacdo e de assisténcia bilateral, com
instituicGes publicas e privadas;

IIl=Promover a assisténcia ao escolar, inclusive aos deficientes fisicos, sensoriais
e mentais;

IV —Promover e incentivar o desenvolvimento dos desportos, da recreagdo e da
educacgdo fisica no Municipio;

V — Estender as oportunidades e os meios para a iniciagdo a pratica do desporto,
da recreagdo e da educacdo fisica, a juventude em particular e a toda populacdo em geral;

VI - Utilizag@o dos meios e recursos necessarios ao bom desempenho do servigo
de nutri¢gdo, com programas de merenda escolar;

VIl — Promover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e pela cultura em geral;
VIII — Executar os servigos de biblioteca municipal, de circulagdo, guarda e

controle do acervo documentario, promovendo sua divulgagdo no ambito da Administragdao
Municipal ao publico em geral e a preservagdo do acervo histérico do Municipio;

IX— Promover orientagdo técnico-pedagogica ao pessoal docente e especialista,
necessario a eficiéncia da educagao;

X — Executar a coleta, tabular e analisar os dados relativos a educagao para
planejamento do Municipio e informac&es aos Orgios federais e estaduais;

X| — Prover, incentivar e difundir as atividades artistico-culturais;

XIl — Promover comemoragdes civicas e exposi¢des culturais;

Xlll — Coordenar a implementagao do Plano Municipal de Educacao;

XIV — Promover e acompanhar o processo de elaboracdo de politicas e diretrizes
educacionais no ambito municipal;

XV — Orientar a formulacdo de planos, programas e projetos educacionais,
acompanhando e monitorando sua execugéo e seus resultados, em articulagdo com os demais
6rgdos da Administragao Municipal;

> XVI — Promover, integrar e acompanhar o desenvolvimento das agdes do ensino
~\ e da gestdo das escolas da rede municipal de educacdo;

XVII — Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos

educacionais especificos;
XVIII — Mobilizar as comunidades escolares para assumirem 0 Compromisso com

a educacao;
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XIX — Promover estreita colaboragdo e cooperagdo com as unidades escolares,
com as instituicdes da sociedade civil, com a finalidade de desenvolver propostas pedagdgicas
para a melhoria dos indicadores municipais de educaco;

XX — Definir politicas de avaliagdo e acompanhamento do sistema de ensino
publico, com foco na melhoria dos resultados educacionais;

XXI — Implementar mecanismos de inclusdo social, como também fornecer
subsidios para elaboragdo de politicas voltadas para gestdo de pessoas no dmbito da rede
municipal de ensino;

XXII — Definir e implementar politicas nas areas de formacgdo do professor e do
servidor;

XXIII — Executar outras atividades correlatas.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacio se desdobrara nos seguintes Orgdos
de Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Educacdo Adjunta
Il — Assessoria de Planejamento, Pesquisas e Estatisticas Educacionais
Il = Coordenadoria de Atividades Multiprofissionais
IV — Coordenadoria do Ensino Fundamental
3.1.1. Departamento de Ensino de Jovens e Adultos
V — Coordenadoria da Educagao Infantil
VI — Coordenadoria de Educacao Fisica
VIl — Coordenadoria de Programas, Projetos e Normatizagao
VIII — Coordenadoria de Setorial de Orgamento e Finangas
8.1.1. Departamento de Convénios e Prestagao de Contas
8.1.2. Departamento de Planejamento e Aquisi¢cdes
8.1.3. Departamento de Logistica e Distribuicao de Material
8.1.4. Departamento de Pessoal
IX — Coordenadoria de Manutenc¢do da Rede Fisica
X — Coordenadoria de Transporte Escolar
10.1.1. Departamento de Manutengdo de Frota
10.1.2. Departamento de Controle e Logistica do Transporte

Escolar

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
[SEMOSP]

Art. 23 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos além das atividades
\

\ genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:
f

&. \ | — Administracdo, execucdo e fiscalizagdo de obras vidrias e de edificagdes
= *'—-vpubhcas e de obras e servigos de saneamento basico;
Il — Fiscalizacdo, controle de uso e ocupagdo do solo, projetos de obras de
iniciativa particular e de projetos de obras das concessionarias de servigos publicos;
Il — Administragdo dos servigos urbanos municipais;
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IV — Fiscalizagdo de posturas municipais;

V — Manuteng¢do dos equipamentos municipais e de produgdo de bens, servicos
e instalagBes para a Administracdo Municipal;

VI — Coordenar e controlar a execugdo de projetos de transito, implantando os
novos e aprimorando os ja existentes;

VIl — Coordenar e controlar a execucdo dos projetos e atividades de controle e
utilizagdo das mdaquinas, veiculos de cargas e equipamentos municipais;

VIIl — Deliberar sobre a aprovacdo de projetos das concessionarias de servigos
publicos e coordenar a fiscalizagcdo das atividades que interfiram com o sistema vidrio
municipal;

IX — Expedir habite-se, certiddes, alvards, autorizacBes e quaisquer outros
documentos pertinentes a regularizagcdo de projetos no ambito da Secretaria;

X —Coordenar e controlar a execugao dos projetos de urbanizagdo do Municipio
e manuten¢do dos préprios municipais;

X| — Efetuar a fiscalizagdo urbana e rural em relagdo as posturas municipais e a
preservacao da limpeza da cidade e de qualquer bem publico;

Xll — Coordenar os servigos de cemitério do Municipio;

XIIl — Opinar sobre atividades de comércio ambulante, feirante ou eventual, que
importem em estabelecimento, em vias e logradouros publicos;

XIV — Regulamentar e executar as a¢des necessarias a coleta, transporte e
disposicdo final dos residuos de origem domiciliar bem como a limpeza urbana;

XV — Planejar e gerenciar os servicos de coleta, tratamento e disposi¢cao dos
residuos solidos de competéncia da Administragdo Municipal;

XVI—Propor e implantar programas de coleta seletiva, minimizagdo e reciclagem
de residuos soélidos;

XVII — implantacdo de projetos habitacionais populares promovendo de acordo
com os critérios preestabelecidos, o assentamento em lotes urbanizados de familias
previamente cadastradas;

XVIIl — implantacdo do plano de sinalizagdo e transito em articulagdo com os
Orgios estaduais e federais;

XIX — planejar, projetar regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres,
ciclistas e animais;

XX — estabelecer em conjunto com os Orgdos de policia, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

XXI — Executar outras atividades correlatas.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos se desdobrara nos
seguintes Orgdos de Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos Adjunta
Il — Coordenadoria de Gestdo de Frotas
2.1.1.1. Departamento de Manutengdo de Frotas
lIl — Coordenadoria de Manutencado de Prédios e Logradouros Publicos
3.1.1.1. Divisdo de Manutengdo de lluminagdo Publica
3.1.1.2. Divisdo de Manutengdo de Pragas e Jardins
IV — Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura
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4.1. Departamento de Fiscalizagdo de Obras
4.2. Departamento de Projetos de Obras Publicas
V — Coordenadoria de Servicos Urbanos
VI — Coordenadoria de Infraestrutura Rural
VIl — Coordenadoria Setorial de Orgcamento e Finangas
7.1. Departamento de Planejamento e Aquisi¢cbes
7.2. Departamento de Almoxarifado
7.3. Departamento de Pessoal

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[SMS]

Art. 25 A Secretaria Municipal de Saude, além das atividades genéricas dos
demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de
saude organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na drea de saude;

[l = Supervisionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médica e
odontoldgica a populagao;

[Il — Estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboragao,
controle e avaliagdo da politica de saude do Municipio;

IV — Promover agdes coletivas e individuais de promocado, prevencdo, cura e
reabilitacdo da saude;

V — Organizar os programas de saude segundo a realidade epidemioldgica e
populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;

VI — Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢Ges de atencao a
saude;

VIl — Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de
viabilidade financeira;

VIll — Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de
Saude;

IX — Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia;

X — Estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XI — Valorizar as acbes de carater preventivo e promog¢do a saude visando a
reducdo de internacgdes e procedimentos desnecessarios;

Xl — Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuicao e
consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

XIll — Fortalecer as acdes de vigilancia em saude enquanto rotina das Unidades
de Saude;

Y

\
\\\
"»A\Mde saude;

XIV — Participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento regional

XV — Exercer outras atividades correlatas.
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Art. 26 A Secretaria Municipal de Saude se desdobrard nos seguintes Orgdos de
Assessoramento:

| — Secretaria Municipal de Saude Adjunta
1.1. Coordenadoria de Controle de Medicamentos e Procedimentos
Laboratoriais
Il — Auditoria em Saude
[Il — Diregdo Geral do Hospital Geral
3.1. Coordenadoria de Enfermagem Hospitalar
3.2. Coordenadoria de Gestdao Administrativa Hospitalar
IV — Superintendéncia de Servigos de Saude
4.1. Coordenadoria de Atengdo Basica
4.2. Coordenadoria de Saude Mental
4.3. Coordenadoria de Central de Vagas
4.4, Coordenadoria de Manutencdo de Frotas
4.4.1. Departamento de Gestdo de Frota
4.5. Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica
4.6. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
4.7. Coordenadoria do Centro de Reabilitagao
4.8. Coordenadoria do SAMU
4.9. Coordenadoria de Saude Bucal
4.10. Coordenadoria de Vetores
V — Superintendéncia de Setorial de Orgamento e Finangas
5.1.1. Departamento de Faturamento
5.1.2. Departamento de Controle de Contratos
5.1.3. Departamento de Planejamento e Aquisigdes
5.1.4. Departamento de Sistemas de Informacgdes
5.1.5. Departamento de Pessoal

SEcAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E ESPORTES
[SEMTCE]

Art. 27 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes, além das
atividades genéricas dos demais Orgdos, tem as seguintes competéncias:

| — Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas de
turismo, cultura e esportes;
Il — Formular diretrizes e promover a definicdo e implantagdo de planos,
\ (“programas, projetos e agdes relativas ao turismo no ambito municipal;
‘ \ lIl = Promover, coordenar, executar e supervisionar a elaboragdo de planos,

) \ brogramas e projetos de Turismo;
IV — Atrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento

do turismo no Municipio;
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V — Promover, isoladamente ou em articulagdo com pessoas juridicas de direito
publico e privado nacionais ou estrangeiras, a¢bes destinadas a incrementar o turismo como
fator de desenvolvimento, geracdo de riqueza, trabalho e renda;

VI — Realizar e desenvolver estudos e pesquisas destinados a identificar as
necessidades e avaliar os efeitos dos programas, projetos e atividades vinculados ao setor de
turismo;

VIl — Pesquisar, registrar e expor ao publico a documentagdo e os acervos
artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VIIl = Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagao
em agdes na area de cultura;

IX — Descentralizar equipamentos, agdes e eventos culturais, democratizando o
acesso a bens culturais;

X — Realizar cursos de formagao e qualificagdo profissional; elaborar estudos de
identificagdo de cadeias produtivas da cultura e, em articulagdo com outros érgdos municipais,
tragar politicas de desenvolvimento.

Xl = Incentivar e amparar o esporte amador e promover praticas esportivas e
esportivo-educacional nas pragas de esportes;

Xll — Promover espetaculos esportivos e organizar, com a colaboragdo de
entidades esportivas, competigdes e torneios;

Xlll = Colaborar com as entidades publicas da esfera federal, estadual e
municipal e entidades particulares que se dediquem a pratica esportiva sem finalidades
lucrativas;

XIV — Desenvolver programas e campanhas especificas da area esportiva;

XV — Selecionar, coordenar e supervisionar as equipes representativas do
Municipio em competicdes de carater estadual e nacional;

XVl — Desenvolver o intercambio com empresas particulares visando o
incremento das atividades esportivas;
XVIl — Incentivar e amparar as associagdes esportivas do Municipio em

campeonatos e torneios dirigidos pelas diversas federacdes;

XVIII — Elaborar calendario anual de eventos esportivos;

XIX — Planejar, promover, organizar e sistematizar as atividades esportivas no
ambito municipal;

XX — Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes e Lazer,
coordenando e incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e de lazer, com
énfase para o esporte amador e o esporte de massa;

XX| — Programar, manter e desenvolver a auto-suficiéncia do patriménio
esportivo, por atividades diretamente exploradas ou através de concessdes, permissdes ou

arrendamentos;
XXIlI — Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior, com vistas a

fomentar a pesquisa e producdo cientifica no ambito esportivo;
XXIIl — Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Educagdo, com vista

f‘omentar o desporto escolar no ambito municipal;
XXIV — Exercer outras atividades correlatas.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esportes se desdobrara nos

seguintes Orgéos de Assessoramento:
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| — Coordenadoria Setorial de Orcamento e Financas
[l — Superintendéncia de Turismo
2.1. Assessoria de Eventos
2.1.1. Departamento de Promogdo e Desenvolvimento do

Turismo

[l = Superintendéncia de Cultura
3.1.1. Departamento de Promogdo e Desenvolvimento Cultural
IV — Superintendéncia de Esportes
4.1. Coordenador de Formacao e Vivéncia Esportiva

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 Ficam criados todos os 6rgaos complementares da Estrutura Basica do
Poder Executivo Municipal, em conformidade com esta lei.

Paragrafo Uunico A instalacdo dos o¢rgdos que compdem a Estrutura
Administrativa atenderd a necessidades e conveniéncias da Administracdo Municipal e seu
funcionamento obedecerd ao regime de mutua colaboracdo e as disponibilidades e
necessidades do Poder Executivo Municipal.

Art. 30 Os cargos em comissdo que irdo preencher os érgaos criados por esta lei,
serdo dispostos no Plano de Cargos e remuneragao dos servidores publicos municipais.

Art. 31 Na medida em que os érgdos forem sendo instalado, o Prefeito Municipal
fica autorizado a promover as necessarias transferéncias de pessoal e instalagdes, baixar os
atos competentes e complementares para a adequagdo dos cargos e fungdes, promovendo as
alteracdes e anotagdes funcionais necessdrias, bem como adequar a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual.

Art. 32 Para atender o disposto nesta Lei Complementar fica o Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial e suplementar até o montante das dotagdes
orcamentarias das unidades que fazem parte das alteragdes propostas nesta Lei, e a promover,
no or¢camento do exercicio 2025, os necessarios ajustes a presente alteragdo, como a mudanga
no nome das unidades orcamentarias, criagdo de elementos de despesa, de programa e de
projetos que se fizer necessario, bem como nas dotagdes de recursos orgamentarios
necessarios a sua implementacio, nos termos dos arts 42 e 43 da Lei Federal n? 4.320/64 e
seus paragrafos.

Art. 33 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagdes especificadas no Orgamento Anual de 2025, suplementadas se
necessario, na forma da lei.
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Art. 34 Esta lei entrard em vigor na data de sua publi¢acdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01/01/2025.

Art. 35 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar Municipal n? 51/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal, fem 21 de janeiro de 2025

REUS ANTONIO SﬁBEDbﬁI’ﬁORNARI
Prefejto Municipal
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